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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA BRANZOWYCH SZKOt

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét zostat opracowany w ramach wspotfi-
nansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdédw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajgc m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przykfado-
wych programéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-ll szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobér celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniajg ciggtos¢ koncepcji pro-
gramowej na poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu doradztwa zawodowego
[ll. Cel ogélny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczeg6towe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektéw zajec¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik pojec

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w branzowych szkofach reguluje m.in. ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodo-
wego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L



6 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkot z proponowanymi scenariuszami

\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkét podstawowych oraz ucznioéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét bazuje na wybranych teoriach doradczych. Gtéwnym
kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztattowania wiasnej kariery
do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania stawiane
doradztwu zawodowemu powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznidéw branzowych szkét. Jedng z teorii
W ponizszym zestawieniu jest teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa E. Eriksona?, prezen-
tujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Teoria ta stanowi ogdlng rame postrzegania
fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitosc i kreatyw-
nos$¢ do rozczarowania versus poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe stanowia
szczegotowe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w scistej korelacji z zadania-
mi rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswiadomionych i niejawnych. Z kolei teorie
J.D.KrumboltzaiA.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav'ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe
we wspotczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej rzeczywi-
stosci. Taki dobor podbudowy teoretycznej do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego
zapewnia z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi uczniéw, z drugiej zas uwrazliwia
na dynamike zmian we wspodfczesnym swiecie?.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawoddw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafte zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatce-
nia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie ucza i jak rozwijaja swoje kompe-
tencje, a swojq dalszg edukacjq i karierag zawodowa.

\ 1. Cel 0ogé6Iny doradztwa zawodowego

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie uczniéw do $wiado-
mego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku pracy
i systemu edukadji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegdotowe - osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramow zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych stron i stabych stron
jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo, Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis, Poznarn 2004.
3 Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.

* oy %
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegétowe programu

Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajqgcych z ramowych planéw nauczania,).

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczer:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasa-
dach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza s jego kwalifikacje?;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika®;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wy-
maganiami rynku pracy;

2.5 okresdlaznaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia z wykorzystaniem dostep-
nych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw®;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej’;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej®.

4 Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia w Zawodach, w szczegdlnosci Efekty wspolne dla wszystkich zawodéw - Kompe-
tencje personalno-spoteczne (Dz.U. 2017 poz. 860); Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla
przedmiotéw np. wychowanie fizyczne (np. VI. Edukacja zdrowotna) (Dz.U. 2017 poz. 356).

> Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogoélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotéw np.: wiedza o spoteczen-
stwie, podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).

¢ Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotu np. podstawy przedsie-
biorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).

7 Poréwnaj z Podstawg Programowa Ksztatcenia Ogoélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotu np. wychowanie do zycia
w rodzinie (Dz.U. 2017 poz. 356).

& Poréwnaj z Podstawg Programowa Ksztatcenia Ogdlnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotu np. podstawy przedsie-
biorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wlasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i ce-
lami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel 0gdlIny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego s spojne z celami ksztatcenia ogélnego
i ksztatcenia w zawodach w branzowych szkotach. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zajec
z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach obejmujacych wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu branzowych szkét sg spojne z celami preorientacji zawodowej
(przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-lll i klasy IV=VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawo-
dowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania®;

b. podczas
« zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
« wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)'®;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodéw).

°® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. 2017 poz. 703).
1% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 20017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane w ramach wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoty i realizowane przez caty kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.

Powinny one obejmowac tez rodzicéw. Proponowane w programie zajecia grupowe maja na celu m.in. pogte-
bianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wtasnego dziecka, przygotowanie rodzicéw do wspie-
rania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.
Program zawiera propozycje majace na celu wspieranie rodzicow w obszarze wspoétczesnego rynku pracy
i oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw branzowych szkét. Zaproponowane w scenariuszach formy
warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych stuza wtaczeniu rodzicow w dziatania zwigzane z do-
radztwem zawodowym.

Jednym z elementéw realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzi-
cow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajgcych) i innymi specjalistami wspo-
magajacymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci zawodowych, podejmowania decyzji (psycholog,
lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe,
rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przed-
stawiciele instytucji oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu teryto-
rialnego (organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych oraz otoczenie spoteczno-gospodar-
cze szkot, przez ktére nalezy rozumied pracodawcow/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcéw, instytucje
edukacyjne oraz instytucje dziatajace na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy),
uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Branzowe szkoty powinny wspdtpracowac z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym zadan do-
tyczacych doradztwa zawodowego w celu jak najlepszego przygotowania ucznidow do wejscia i aktywnego
poruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich doswiadczenia zawodowego oraz realizacji whasnej kariery
zawodowej.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatan i s3 zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziafania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspierac eliminowanie stereotypow doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Planujac dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym warto pamieta¢, ze uczniowie w branzowych szkotach
podjeli juz pewnie decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokony-
waniu kolejnych wyboréw.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobie-
ranych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz celéw, jakie majg byc¢ osiggniete. W trakcie zaje¢ uczen
planuje, podejmuje dziatania i decyzje, argumentuje itp. Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami
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aktywizujacymi konstruuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢. Metody aktywizujgce™ sprzyjajg rozbudzeniu wy-
obrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczynia-
ja sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Szczegdlnie rekomendowana metoda jest metoda projektu
polegajaca na poznawaniu przez uczniéw wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj
w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji pro-
jektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania
odpowiedzi i sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca oprocz
ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji wiasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy skladowe projektu:
a. tytut lub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,

o

termin realizacji,

o

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,
e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikéw,

g. sposoby oceny.

Uczenie sie przez do$wiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych,
przygotowuje do samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca i by¢ omawiane
indywidualnie.

Dziafania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnos¢ zajec i jednocze$nie usprawni kompe-
tencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych,
jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy staja sie srodkiem
do realizacji jednego z celéw dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role doradztwa rowiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/éw, odnoszac ja do witasnych
zasobow i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna - uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/éw tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomiag podmiotu).

" Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujqce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujqcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do auto-
refleksji i samooceny uczestnikow. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci uczniéw, ich aktywnosci i za-
angazowania, udziatu w dyskusjach i wyrazania wtasnych opinii, skfania do refleksji. W programie zaktada sie
weryfikacje efektéw zajeé zastepujaca tradycyjne ocenianie. Nalezy tez pamietac, ze niektére efekty realizacji
programu zostang zweryfikowane wsréd ucznidow dopiero w przysztosci.

Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zaje¢ odbywa sie miedzy innymi poprzez:

+ pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktére stuzy¢ maja m.in. wyciggnieciu wnioskéw, refleksji
uczniéw, co byto przydatne dla uczniéw, w jaki sposéb moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci,
zacheceniu ich do refleksji. Gromadzenie informacji zwrotnych moze tez okazac sie bardzo uzyteczne z punk-
tu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy zawodowego/koordynatora doradztwa
zawodowego/nauczyciela realizujacego program;

« analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajagca wymierne efekty zaje¢;

+ analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez ucznia.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i aktu-
alizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publi-
kacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl i wyszczegélnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezgco monitorowa-
na. Wskazane jest, by osoba realizujgca program ewaluowata swojg prace poprzez pozyskiwanie od uczniéw
informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia zajec.

Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢), analiza wytworéw
uczniéw, analiza wynikéw obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik pojec precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatan doradczych zwigzanych z doradz-
twem zawodowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.

* oy %
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ZALACZNIK 1

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkot z proponowanymi scenariuszami

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOL

Nazwa zasobu

| Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobow

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowan gwarancjq
zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota ponadgim-
nazjalna)

Opis: w sktad pakietu wchodza:
- testy w wersji PDF;
— Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji;

- publikacja Moja Sciezka do kariery - krétkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66991

Od diagnozy do dziatania! —
metoda gier

Opis: produkty dla 0séb dorostych uczeszczajacych do szkét oraz placdwek systemu oswiaty;
zestaw narzedzi w ramach metody gier diagnostyczno-symulacyjnych (MGDS) -18 gier.

Zrédto dostepu: http:/metodagier.pl/

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

Opis: e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym dla oséb, ktére nie zdecydowaty jeszcze

o wyborze $ciezki zawodowej i chciatyby rozpoznac swoje predyspozycje zawodowe. Portal
umozliwia rozwigzywanie specjalistycznych testéw predyspozycji zawodowych, ktére moga
zosta¢ poddane analizie przez nauczycieli lub doradcéw. Narzedzie do badania predyspozy-
cji zawodowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sg materiaty skierowane dla
ucznia, nauczyciela i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami (http://www.e-za-
mek.pl/biblioteka).

Zrédto dostepu: www.e-zamek.pl; test w wersji papierowej: http://www.e-zamek.pl/pu-
blic/docs/pdf/test-predyspozycji-zawodowych.pdf .

Aby moc korzystac z wszystkich zasobéw opublikowanych na portalu, nalezy posiada¢ aktywne
konto.

Perspektywy edukacyjno-zawo-
dowe - narzedzie diagnozy, edu-
kadcji i aktywizacji zawodowej

Opis: celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét gimnazjalnych oraz ponad-
gimnazjalnych narzedzi i materiatéw metodycznych wspomagajacych swiadome ksztattowanie
sciezek edukacyjno-zawodowych oraz podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia

i zatrudnienia. Produkty projektu kierowane s3 takze do doradcéw zawodowych, nauczycieli
oraz rodzicéw.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsie-
biorczych uczniéw oraz generujaca rekomendacje zawodowe.

Zrédto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Barometr zawodow

Opis: barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe. Barometr jest badaniem
jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow,
ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykaja sie i wspdlnie analizuja sytuacje w poszczegél-
nych zawodach.

Zrédto dostepu: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu

Strona internetowa Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia

Opis: Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia, Centralna Baza ofert Pracy.
Zrédto dostepu: http://psz.praca.gov.pl

Portal Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci

Opis: zawiera baze ustug rozwojowych (kurséw, szkolen) finansowanych ze srodkéw unijnych.

Zrédto dostepu: https://ustugirozwojowe.parp.gov.pl
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Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Platforma edukacyjna IBE KRK

Opis: kursy dotyczace kwalifikacji.
Zrédto dostepu: http://krk1.ibe.edu.pl/

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Krajowe Centrum Europass

Opis: w sktad Europass wchodza:

Europass - CV

Europass - Paszport Jezykowy

Europass - Mobilnos¢

Europass — Suplement dla absolwentéw szkét wyzszych

Europass - dokumenty dla absolwentow ksztatcenia zawodowego:

— Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe

— Europass - Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadectwa Czeladniczego
Zrédto dostepu: http://europass.org.pl/o-programie/

Wyznaczanie celéw wedtug me-
tody SMART - scenariusz zajec

Opis: scenariusz lekcji dotyczacej wyznaczania celow wedtug metody SMART (specyficzne
potrzeby edukacyjne).

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944

Wyznaczanie celéw wedtug
metody SMART - zasoby multi-
medialne

Opis: zasoby multimedialne do scenariusza lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug meto-

dy SMART (specyficzne potrzeby edukacyjne).
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944
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ZALACZNIK 2

SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopier zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposéb, aby zapewnié¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazna role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wiasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowang na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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samoocena uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska — wysoka,

« statosci/trwatosci, czyli niestabilna - stabilna,

« adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska |., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testow Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretna dziedzing, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrodto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zrédto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej

i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, standw lub sy-

tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-

go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno

wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak

i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-

wan:

.« tres¢,

- zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),

+ sifa,

« trwatosc.

Zr6dto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sa do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby moga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikdw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujgca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowa Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwéj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnio-
nego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbior zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0go6lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywanga funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

standard kompetencji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiaggneta wyodrebniong cze$¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja 0g6t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeii-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyz-
szego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zr6dha: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna | 0g6t proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowana w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szkét - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna | ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalnej.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-
na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty
uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i whasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
o

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje
personalne i spoteczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspotpracuje w zespole.

Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie

wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowiacy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowej.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiagniec

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sig), ktdra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rwnowage miedzy podazg szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktére s powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
Cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialnos¢ za wyposazenie absolwentéw szkét w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn.zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktérym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektoéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s.47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwoj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbioér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

awans zawodowy przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiagniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
cy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspotdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

calozyciowe proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
poradnictwo kariery zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania whasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje cata game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe | uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie Swia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dziatania zwigzane 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przed-
z doradztwem szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
zawodowym uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one

m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane sg w:

- przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIl'i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



24 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami

kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko - jako ogot rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwéch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

090t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proak-
tywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wta-
snych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatai z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzebg autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zaktada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

0go6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespo6t czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét.
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zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
z wyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztalcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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ZALACZNIK 3

PROPONOWANE SCENARIUSZE ZAJEC Z UCZNIAMI, SPOTKAN Z RODZICAMI
ORAZ SPOTKAN RADY PEDAGOGICZNEJ DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOL

S —— Wstep

Zaproponowane w ramach programu scenariusze sg przyktadami, w jaki sposéb mozna przeprowadzad za-
jecia z uczniami lub zorganizowac szkolne czy pozaszkolne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
aby realizowac przyjete w programie cele szczegdtowe. Uzupetnieniem sg propozycje dotyczace prowadzenia
spotkan z rodzicami i spotkan rady pedagogicznej, ktdre moga poméc w planowaniu i realizacji dziatan szkoty
w obszarze doradztwa zawodowego.

Proponowane scenariusze zajec z uczniami zostaty opracowane z mysla o ich realizacji podczas zaje¢ zwigza-
nych z doradztwem zawodowym (wynikajacych z rozporzadzenia o ramowych planach nauczania') oraz pod-
czas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg i innych zaje¢ (wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej?), w ramach ktérych prowadzacy wspieraja
uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. W kazdym scenariuszu autorzy rekomenduja rodzaj zajec.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze scenariuszem, dostosowujac propono-
wane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw, moze wybrac¢ niektore sytuacje i uzupetnic
je whasnymi albo potraktowac scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zaje¢ realizujacych
dany cel szczegétowy programu.

Ponizej przedstawiamy przypisanie zatgczonych scenariuszy zaje¢ z uczniami do poszczegdlnych celéw szcze-
go6towych programu. Zawiera ono takze rekomendacje wykorzystania zataczonych do innych programow sce-
nariuszy realizujgcych analogiczne cele. Wyttuszczonym drukiem wyrézniono tytuty scenariuszy rekomendo-
wanych do realizacji w ramach zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasob6éw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio)
« Bilans zasobdw, czyli moje mocne i stabe strony
+ Bilans kompetencji zawodowych i spotecznych - o co chodzi?

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego
- Moje portfolio, czyli gromadze zasoby
« Czy mam predyspozycje, aby zostac przedsiebiorcq?

1.3 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej
« Moje zasoby w kontekscie wybranego zawodu
« Zespdt - czy razem znaczy skuteczniej?
« Moje zainteresowania i uzdolnienia, czyli co lubie i w czym jestem dobry
« Kwalifikacje a kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa)
« Co jest dla mnie wazne?

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2017 poz. 703).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach
na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych
« Wspoitczesny rynek pracy - dlaczego warto go sledzic?

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje
« Méj zawéd bazq do rozwoju

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodaw-
ca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki
pracownika
« Zaczynasz prace — poznaj swoje prawa (czes¢ 1 i ll).

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wy-
maganiami rynku pracy
« Oczekiwania pracodawcéw, czyli moje zasoby a wymagania rynku pracy

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wy-
korzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej
« Praca sama nas nie znajdzie

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw
« Moja wizytéwka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (czes¢ | — CV)
« Moja wizytéwka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (czes¢ Il - List motywacyjny)

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
« Zdobywam prace, czyli skuteczna rozmowa kwalifikacyjna

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej
« Od pomystu do realizadji, czyli rejestruje firme

. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1 korzysta ze Zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalne-
go, pozaformalnego i nieformalnego
- Zrédta informacji o mozliwosciach uczenia sie po branzowej szkole, czyli skqd czerpac wiedze?
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ra-
mach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji
- System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym
- Co motywuje mnie do nauki, czyli korzysci z uczenia sie przez cate zycie
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki
(rekomendujemy scenariusze z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla technikum):
« Lifelong learning — uczenie sie przez cate Zycie — moda czy koniecznos¢ w obecnych czasach?
« Mozliwosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
- Jak i gdzie, i od kogo warto sie uczy¢? — rézne formy edukacji

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery
« Kariera - co to takiego?
« Zarzqdzanie czasem jako element planowania kariery
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania (IPD) — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej
na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki decyzji
« Mdj indywidualny plan dziatania
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4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami
« Podejmuje kolejne decyzje edukacyjno-zawodowe

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery
- Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju

Do realizacji przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét mozna wykorzystywad
takze scenariusze z przyktadowych programéw doradztwa zawodowego dla: technikum, liceum ogdlnoksztat-
cacego lub szkoty policealne;j.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Bilans kompetencji zawodowych i spotecznych - o co chodzi?

CEL OGOLNY: sporzadzanie bilansu whasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- definiuje pojecie zasobow, kompetencji oraz bilansu kompetencji;
- okresla cele sporzadzania bilansu kompetencji;

+ wskazuje metody analizy i sporzadzania bilansu kompetengji.

METODY PRACY:

« burza mézgow;

« dyskusja;

« praca indywidualna/grupowa na bazie opracowanego narzedzia;
« wyktad informacyjny.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Przydatne pojecia — Zatacznik 1 (1 egz. dla prowadzacego);

« Karta kompetencji zawodowych i spotecznych — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);

« flipchart, flamastry/tablica;

« Test kompetencji online z wykorzystaniem narzedzia z projektu ,New Competence and Ability”,
http://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/publications/d4859dcdc0db2162c1cd4088f9535336_/pages/o_projek-
cie.html [dostep: 2017.11.16].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Porozmawiajmy o kompetencjach...

a. Doradca zawodowy przypomina uczniom o przeprowadzonych zajeciach, ktérych celem byto pozna-
nie siebie, czyli analiza swoich zasobéw - zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji, predyspo-
zycji zawodowych oraz stanu zdrowia istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowe;j.
Ponadto prowadzacy zwraca uwage, ze zajecia, ktére do tej pory sie odbyty, miaty na celu takze pozna-
nie i okreslenie wiasnego systemu wartosci — w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowsa,
ktére nalezy uwzgledniaé¢ w planowaniu rozwoju zawodowego oraz w analizie swoich mocnych stron i
obszaréw do rozwoju.

b. Doradca zawodowy zapisuje na flipcharcie/tablicy hasta: kompetencje, kompetencje zawodowe, kompe-
tencje spofeczne, a nastepnie zadaje uczniom pytania:

« Co to sq, waszym zdaniem, kompetencje?”

- Co powinienem umiec, wiedzie¢ potrafi¢, by wykonywac zawdd...?

Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie/tablicy. Podsumowuje wypowiedzi, weryfikuje pojawiajace sie sko-
jarzenia.

c. Doradca zawodowy wyjasnia uczniom, czym sa kompetencje oraz rodzaje kompetencji, prosi uczniow
o podawanie przyktadéw konkretnych kompetencji i podaje kolejne przyktady (Zatacznik 1 — Przydatne
pojecia).

d. Doradca zawodowy podsumowuje cato$¢ wypowiedzi.
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Dla prowadzqcego:

Mozna postuzyc sie materiatem zaczerpnietym z Internetu. Eksperci rynku pracy podkreslaja, ze prace otrzymu-
je sie w 70 proc. dzieki wiedzy czysto zawodowej i w 30 proc. dzieki kompetencjom spotecznym, a traci sie prace
w 70 proc. z powodu braku kompetencji spotecznych i w 30 proc. z powodu braku kwalifikacji zawodowych.
Stad tez istnieje stata konieczno$¢ rozwijania sie nie tylko w obszarze zawodowym, ale takze w zakresie umie-
jetnosci spotecznych. Warto nawigza¢ do kompetencji transferowalnych (inaczej ,przenosnych”, bazowych,
uniwersalnych), ktdre sa niezwykle wazne w sytuacji poszukiwania pracy, utraty pracy lub zmiany kierunku
kariery zawodowej.

2. Idea sporzadzania bilansu kompetencji

a. Doradca zawodowy wyjasnia, jak duze znaczenie ma znajomos¢ oraz swiadomos¢ posiadanych kom-
petencji podczas aktywnego poszukiwania pracy oraz funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy.
Informuje réwniez, ze do sporzadzenia wiasnego bilansu kompetencji niezbedna jest nie tylko autoana-
liza posiadanych zasobéw osobistych oraz zawodowych, ale takze ich staty rozwdj.

b. Doradca zawodowy wyjasnia, czym jest bilans kompetencji, jak sie go sporzadza. Nastepnie pyta
uczniéw, dlaczego warto sporzadza¢ bilans. Do podsumowania mozna skorzysta¢ z Zatgcznika 1 - Przy-
datne pojecia.

3. Karta kompetencji zawodowych i spotecznych

a. Doradca zawodowy rozdaje uczniom Karte kompetencji zawodowych i spotecznych (Zatacznik 2) oraz
podaje instrukcje, jak nalezy ja wypetnic.

b. Uczestnicy na podstawie wcze$niejszych zaje¢, ktérych celem byta autoanaliza wtasnych zasobéw,
wypetniaja karte pod okiem prowadzacego.

c. Na zakonczenie spotkania doradca zawodowy pyta ucznioéw, dlaczego w zyciu zawodowym tak wazne
sq kompetencje oraz ich ciggty rozwdj i uzupetnianie.

Dla prowadzqcego:

Mozna zaprosi¢ uczniéw na indywidualne rozmowy doradcze majace na celu pogtebienie wiedzy na temat ich
kompetencji.

Mozna zaproponowac uczniom przeprowadzenie online testu kompetencji z wykorzystaniem narzedzia
z projektu ,New Competence and Ability”, zamieszczonego na stronie internetowej: http://zasobyip2.ore.edu.
pl/uploads/publications/d4859dcdc0db2162c1cd4088f9535336_/pages/o_projekcie.ntml [dostep: 2017.11.16].
Mozna zaproponowac uczniom mozliwos$¢ przeprowadzenia testéw oraz ¢wiczen badajacych kompetencje
z wykorzystaniem posiadanych narzedzi diagnostycznych.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=962 [dostep: 17.11.2017].
http://docplayer.pl/5453935-Poradnik-dla-diagnosty-doradcy.html [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Przydatne pojecia

Kompetencje to wiedza, umiejetnosci i postawy, ktore pozwalajg realizowac zadania w danej dziedzinie, wy-
korzystywane do realizacji czynnosci zawodowych. Kompetencje nie sa cechami statymi. Zmieniaja sie wraz
z doswiadczeniem oraz rozwojem zawodowym i zyciowym cztowieka.

Kompetencje zawodowe sg scisle zwigzane z przygotowaniem zawodowym, czyli rzetelng, aktualna wiedza
specjalistyczna i umiejetnosciami z obszaru wykonywanych zadan zawodowych.

Przyktady kompetencji zawodowych:

« tworzenie oprogramowania w okreslonych jezykach programowania (np. HTML, JOOMLA),

« obstuga programu graficznego Corel, Photoshop,

« opracowywanie strategii marketingowych,

+ wykonywanie zdje¢ (np. plenerowych, portretowych)

- obstuga urzadzen biurowych (faks, ksero),

+ obstuga maszyn (np.: maszyny do szycia, sprzetu budowlanego, narzedzi branzowych),

+ prawo jazdy,

« wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy,

« prowadzenie rachunkowosci,

« przygotowywanie potraw (np. kuchni europejskiej, wegetarianskiej),

+ uprawnienia (np.: uprawnienia SEP, uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych, kurs ratownika wodnego
lub medycznego).

Kompetencje spoteczne nie s3 bezposrednio zwigzane z wykonywanym zawodem, ale majg bardzo duze
znaczenie dla efektywnego dziatania w miejscu pracy, wptywajg na jakos¢ wykonywanych zadan zwigzanych
z kontaktem z innymi ludzmi.

Przyktady kompetencji spotecznych:

« kompetencje komunikacyjne (interpersonalne),

+ umiejetnos¢ pracy w zespole,

« umiejetnos¢ mediacji i negocjacji,

+ kultura osobista,

+ budowanie pozytywnych relacji z przetozonymi i wspotpracownikami,
- autoprezentacja,

+ sumiennos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
+ punktualnos¢ i samodyscyplina,

« umiejetnosc¢ zarzadzania czasem,

« umiejetnosc¢ analitycznego myslenia.

Bilans kompetencji jest rozumiany jako proces stuzacy zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych osoby, w tym jej uzdolnien i motywacji, w celu opracowania planu rozwoju
zawodowego, planu reorientacji zawodowej lub projektu szkolenia. Bilans kompetencji moze by¢ wykorzysty-
wany do analizy doswiadczeh zawodowych, oceny pozycji zawodowej i planowania $ciezki kariery.

* Ciekawostka

W szerszym pojeciu metoda bilansu kompetencji odnosi sie do profesjonalnego zarzadzania kompetencjami.
Pojawia sie zarbwno w duzych dziatach HR (ang. human resource - zasoby ludzkie) firm korporacyjnych, zaj-
mujacych sie okresowg ocenga pracownikéw i planowaniem strategii rozwoju zasobéw ludzkich, jak i wsrod
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ofert firm zajmujacych sie doradztwem personalnym. Jest to nowoczesna metoda pozwalajgca na zarzadzanie
zatrudnionymi pracownikami przez optymalne wykorzystanie ich mozliwosci. Wedtug informacji, ktére podaja
niektore firmy doradcze, bilans pozwala na stosowanie efektywnych metod zarzadzania, opracowanie planéw
rozwoju zawodowego dostosowanych do potencjatu pracownikéw, zwiekszanie zaangazowania w prace przez
rozwdj indywidualny i skuteczne motywowanie.

Ponadto metoda bilansu kompetencji jest coraz czesciej stosowana w powiatowych urzedach pracy. Pomaga
ona w diagnozowaniu kompetencji oséb, ktére utracity prace lub maja problemy z powrotem na rynek pracy.

Zalety bilansu kompetencgji:

« rozpoznawanie i sprawdzanie kompetencgji,

. efektywne i skuteczne ukierunkowywanie na wybér $ciezki edukacyjno-zawodowej,

«+ wspieranie oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy - pomoc w wejsciu lub powrocie na rynek pracy,

« wsparcie podczas autoanalizy wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére posiadamy i rozwijamy;,

« pomoc w ocenie swoich pasji, zainteresowan - odpowiedz na pytanie, czy moga by¢ one naszymi atutami
na rynku pracy?

* oy %
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ZALACZNIK 2
Karta kompetencji zawodowych i spotecznych

Dane ucznia/uczennicy

N I NMAZWISKO . o ettt e e e e e e e e e e

WIEDZA
POSIADANE WYKSZTALCENIE (NAZWA SZKOLY, UZYSKANY TYTUL/ZAWOD)

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

JEZYK POZIOM ZNAJOMOSCI
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WYKSZTALCENIE, KTORE CHCIALABYM/CHCIALBYM ZDOBYC
(WYPISZ SZKOLY, UCZELNIE, KURSY, SZKOLENIA, KTORE CHCIALABYS/CHCIALBYS UKONCZYC)

UMIEJETNOSCI
CO LUBIE | UMIEM ROBIC
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CZEGO NIE LUBIE | NIE CHCIALABYM/CHCIALBYM ROBIC

UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

MOJE MOCNE STRONY
Fundusze OgropEx . .
el ( ’ I Unia Europejska |
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MOJE SLABSZE STRONY - STRONY DO ROZWOJU

UMIEJETNOSCI OBStUGI KOMPUTERA (ZAZNACZ, KTORE PROGRAMY ZNASZ, ORAZ WPISZ ICH NAZWY)

[] edytor tekstu, [ ] arkusz kalkulacyjny,

7 program do prezentacji multimedialnych, | [ programdobazdanych,

D p rogramy graﬁczne’ ............................ D mne ............................................
PRAWOJAZDY .............................................................................................

Kat. ..o

WARTOSCI CENIONE W PRACY ZAWODOWEJ
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MOTYWACJA
CO MNIE MOTYWUJE DO ZDOBYWANIA WIEDZY | DOSWIADCZENIA

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
ODBYTE PRAKTYKI

INFORMACJE DODATKOWE
(NP.DYPLOMY, NAGRODY, CZLONKOSTWO W ORGANIZACJACH, SUKCESY W KONKURSACH, LISTA REFERENCJI)
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POSIADANE KOMPETENCJE ZAWODOWE | SPOLECZNE, KTORE POZWOLA MI PO UKONCZENIU SZKOLY PRA-
COWAC W ZAWODZIE:

KOMPETENCJE ZAWODOWE | SPOLECZNE, KTORE CHCIALABYM/CHCIALBYM ZDOBYC W PRZYSZLOSCI,
A KTORE POMOGA MI W PRACY W ZAWODZIE:
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca w klasie Il1

\ TEMAT: Bilans zasoboéw, czyli moje mocne i stabe strony.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ przeprowadza autoanalize materiatéw zgromadzonych w portfolio;

+ wycigga wnioski z przeprowadzonej autoanalizy swojego portfolio;

+ wskazuje swoje mocne i stabe strony w kontekscie ksztatconego zawodu.

METODY PRACY:

- analiza portfolio;

« dyskusja;

« praca indywidualna;
+ praca grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- portfolio uczniéw;

« tablica;

« Moje mocne i stabe strony — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia);
« Dla prowadzqcego - Zatacznik 2 (jeden dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Warunkiem zrealizowania zaje¢ jest posiadanie przez kazdego ucznia portfolio. Dlatego prowadzacy informuje
uczniéw, aby na zajecia przyniesli swoje portfolio, poniewaz bedg pracowali nad zgromadzonymi w nim ma-
teriatami.

1. Moje portfolio

a. Nauczyciel prosi uczniéw o przeglad i autoanalize zgromadzonej w portfolio dokumentacji z perspek-
tywy oceny swoich zasobéw. Wyjasnia uczniom, co rozumie pod pojeciem zasoby, np.: Zasoby to poten-
¢jat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobowosc), ktéry moze by¢ wykorzystywany
przez niq do zaspokojenia potrzeb i realizacji celéw. W psychologii zasoby ujmowane sq czesto jako Srodki
bedqce w dyspozycji podmiotu, ktére mozliwe sq do zastosowania przez niego celem rozwigzania problemu.
Zasoby mogq by¢ wewnetrzne (nalezqce do jednostki) lub zewnetrzne (zwiqzane ze wsparciem otoczenia,
np. postawq rodzicéw, réwiesnikéw)'.

b. Chetni uczniowie dziela sie swoimi refleksjami na forum klasy.
Nauczyciel zwraca uwage, ze zasoby, ktére kazdy uczen posiada, sg istotne podczas dokonywania wy-
boréw zwigzanych z dalsza droga zawodowa. Dlatego tak wazna jest swiadomos¢, ktére z elementow
sktadowych zasobow naleza do mocnych, a ktére do stabych stron ucznia.

' Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programow preorientacjii orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017).
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2. Moje plusy i nie tylko

a. Nauczyciel prosi ucznidw, by na podstawie swojego portfolio uzupetnili karte Moje mocne i stabe strony
(Zatacznik 1), wpisujac swoje cztery mocne oraz cztery stabe strony, a nastepnie uzupetnili podane zdania
bazujac na swoich mocnych stronach. Wyjasnia uczniom, co rozumie pod pojeciem mocnych i stabych?
stron oraz jaki jest ich zwigzek z zasobami. Prowadzacy podkredla, ze przewage konkurencyjng w dalszej
edukaciji, a nastepnie na rynku pracy uczniowie moga zbudowac przede wszystkim na swoich mocnych
stronach, ktére nalezy rozpoznac i rozwijac.

b. Nauczyciel prosi, aby uczniowie podzielili sie swoimi odpowiedziami i rozpoczyna dyskusje, zadajac
pytania typu:
« Gdyby przyszty pracodawca lub rekruter poprosit was o podanie czterech waszych mocnych stron - jaka

bytaby wasza odpowiedz?
« W jaki sposéb/jakimi przyktadami poparlibyscie swoje mocne strony?
« Co mogtoby was wyrdzniac sposrdd innych kandydatdw do pracy i dlaczego?
- Jakie sq wasze stabe strony i w jaki sposéb mozecie nad nimi popracowac?
Pytania mozna zapisac na tablicy. Prowadzacy wraz z uczniami podsumowuje dyskusje, zwracajac uwage
na to, jak wazna jest sSwiadomos$¢é mocnych stron, ktére wymagaja rozwoju, i stabych stron, ktére wyma-
gaja poprawienia.
3. Codalej?
Nauczyciel zacheca ucznidw, zeby jeszcze raz popatrzyli do swojego portfolio pod katem jego przydatnosci.
Uczniowie dofaczaja do swoich portfolio ¢wiczenie wykonane podczas dzisiejszych zajec.

Dla prowadzqcego:
Zakycznik 2.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Drucker P.F., Mysli przewodnie, wyd. MT Biznes, Warszawa 2008.

Test Profil osobowosci, http://zabrze.zhp.pl/wp-content/uploads/2015/11/test_na_typ_osobowoci_.pdf [dostep:
16.11.20171].

Vademecum talentu, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 16.11.2017].

2 Poznaj swoje mocne strony [w:] Drucker P.F., Mysli przewodnie, MT Biznes, Warszawa 2008, s. 289-298.
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ZALACZNIK 1
Moje mocne i stabe strony

Moje mocne strony w kontekscie ksztatlconego zawodu

Uzupetnij zdania, podajac swojg mocna strong, ktora jest wymagana we wskazanych zawodach

MOGLABYM/MOGLBYM PRACOWAC JAKO KIEROWNIK, PONIEWAZ
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MOGLABYM/MOGLBYM PRACOWAC JAKO NAUCZYCIEL, PONIEWAZ

Fundusze OgropEx . .
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ZALACZNIK 2
Dla prowadzacego

- Jesli prowadzacy dysponuje wiekszg iloscig czasu, moze zastosowac test Profil osobowosci. Do pobrania
ze strony: http://zabrze.zhp.pl/wp-content/uploads/2015/11/test_na_typ_osobowoci_.pdf [dostep: 16.11.2017].

- Ciekawa forma poznawania siebie, swoich mocnych i stabych stron, sg zajecia w oparciu o materiaty Vademe-
cum talentu. Do pobrania ze strony: www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 16.11.20171].

« Jedli prowadzacy podczas zaje¢ zauwazy, ze jeden lub wiecej uczniéw ma problemy z méwieniem o sobie,
o swoich mocnych i stabych stronach, wskazane jest, aby zaprosit go/ich na indywidualne rozmowy doradcze
w celu pogtebionej analizy oraz pomocy w budowaniu profilu osobowosci.

« Alternatywnie mozna zorganizowac dla uczniéw spotkanie z rekruterem lub pracodawca, ktérzy opowiedza
o sposobach méwienia i prezentowania swoich mocnych i stabych stron.
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci’

\ TEMAT: Czy mam predyspozycje, aby zostac przedsiebiorca?
CEL OGOLNY: Ustalanie obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza;

+ wskazuje zrédta pomystéw biznesowych;

« dokonuje oceny swoich mocnych i stabych stron w zakresie posiadanych cech i umiejetnosci przedsiebior-
czych i uzupetnia swoje osobiste portfolio.

METODY PRACY:

« dyskusja problemowsa;
+ mapa mysli;

« burza mézgow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« film Przedsiebiorczos¢ — Cechy Przedsiebiorcy - Edukacja w Chmurach US, https://www.youtube.com/
watch?v=2LKwGhGrXbQ; (czas trwania 2 min 4 s) [dostep: 2017.11.15];

« karteczki samoprzylepne;

« flipchart;

- papier do flipcharta;

« pisaki/przybory do pisania;

« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

« Propozycja zapisu mapy mysli — Zatacznik 1 (jeden egz. dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze przed zajeciami zapisac cytat:

Nie przepracowatem ani jednego dnia w swoim zyciu.
Wszystko co robitem, to byta przyjemnos¢.
Thomas Alva Edison

1. Moje mocne strony

a. Uczniowie ogladaja film Przedsiebiorczos¢ — Cechy Przedsiebiorcy — Edukacja w Chmurach US.

b. Po projekcji wykonujg ¢wiczenie polecane w filmie — wypisujg wiasne cechy przedsiebiorcze i umiejet-
nosci. W tym celu prowadzacy rozdaje uczniom karteczki samoprzylepne i prosi ich o wykonanie ¢wi-
czenia indywidualnie, zgodnie z instrukcjg podang w filmie.

2. Budowanie wizerunku osoby przedsiebiorczej
Prowadzacy rozwiesza na flipcharcie schemat mapy mysli z gtéwnymi gateziami - Zatacznik 1. Poleca
uczniom przyporzadkowanie i przylepienie wtasnych karteczek samoprzylepnych z wypisanymi cechami
i umiejetnosciami z poprzedniego ¢wiczenia do gtéwnych gatezi mapy lub dorysowanego brakujacego
rozgatezienia. Na podstawie schematu prowadzacy omawia z uczniami wizerunek osoby przedsiebiorczej
(cechy i umiejetnosci).

! Poréwnajz podstawg programowa ksztatcenia ogéinego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).
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Dla prowadzqcego:
Schemat nalezy przygotowac wczesniej lub stworzy¢ go wspdlnie z uczniami w trakcie zajec.

3. Skad czerpac pomysty na biznes? - burza mézgéw, prezentacje uczniéw
Prowadzacy stawia uczniom pytanie: Skqd czerpac pomysty na biznes? Pytanie zapisuje na flipcharcie i pro-
si ucznidw o krotkie zastanowienie sie, a nastepnie udzielenie odpowiedzi. Uczniowie zapisuja na tablicy
zgtaszane pomysty.
4. Na podsumowanie
Prowadzacy podsumowuje zajecia, stawiajac pytania typu:
« Czy uwazasz sie za osobe przedsiebiorczq, a jesli tak, to dlaczego?
« Przedsiebiorczos¢ to cecha wrodzona, czy nabyta — dlaczego tak sqdzicie?
« Jaka jest wasza interpretacja hasta, ktdre widnieje na tablicy?

Dla prowadzqcego:
Jezeli uczniowie posiadaja portfolio, moga wpisac¢ do niego swoje cechy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Film Przedsiebiorczos¢ — Cechy Przedsiebiorcy — Edukacja w Chmurach US, https://www.youtube.com/
watch?v=2LKwGhGrXbQ [dostep: 15.112017].
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ZALACZNIK 1

Kreatywnos¢
Pracowitos$¢

Komunikatywnos¢

Dobre wyksztatcenie

Systematycznosc
Cztowiek

przedsiebiorczy

Odwaga

Doswiadczenie
Odpornosc na stres

Upartos¢ w dazeniu do celu
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasie |

\ TEMAT: Moje portfolio, czyli gromadze zasoby.

CEL OGOLNY: Ustalanie obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

-+ wyjasnia znaczenie portfolio;

« uzasadnia potrzebe poznania samego siebie;

+ rozpoznaje swoje zasoby istotne przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej;
« analizuje wtasne zasoby.

METODY PRACY:
« dyskusja problemowsa;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart;

- papier do flipcharta;

« pisaki/przybory do pisania;

« tablica;

« tablica interaktywna lub rzutnik;

« komputer;

« Portfolio ucznia — prezentacja multimedialna.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Czym jest portfolio?
Doradca zawodowy zadaje klasie pytania: Kto z Was spotkat sie juz z pojeciem portfolio? Czym jest dla Was port-
folio? Jesli uczniowie odpowiedza poprawnie lub blisko znaczeniowo definicji, prowadzacy zapisuje definicje
na flipcharcie lub tablicy. Jesli nie, wyjasnia nazwe i przeznaczenie portfolio, podajac definicje.
JPortfolio” wywodzi sie od wtoskiego stowa portafoglio (portare — nosic, foglio — kartka) i oznacza teczke
ze zgromadzonymi materiatami jego tworcy.
2. Budujemy wiasne portfolio
a. Doradca zawodowy zapisuje na tablicy lub flipcharcie pytania: Co Waszym zdaniem powinno znaleZ¢ sie
w portfolio? Jakie dokumenty nalezatoby tam zamiescic¢?
b. Doradca zawodowy dzieli klase na 4-5-osobowe zespoty i prosi, aby kazda grupa zapisata na flipcharcie
swoje propozycje oraz zaznaczyta, w jakiej kolejnosci wedtug nich nalezy utozy¢ dokumenty zawarte
w portfolio.
c. Kazda grupa prezentuje na forum swoje plakaty.
d. Doradca zawodowy wraz z uczniami podsumowuje prace zespotéw i uruchamia prezentacje pokazu-
jaca przyktadowy schemat portfolio i krétko go omawia.

Dla prowadzqcego:

Wazne, aby zaznaczy¢, ze jest to proponowany uktad portfolio, a kazdy z uczniow moze stworzy¢ witasng jego
strukture. Warto wspomnie¢, ze portfolio w formie papierowej moze by¢ zastgpione forma elektroniczna
(np. w edytorze Word jako e-portfolio) ze wzgledu na ciagte uzupetnianie i modyfikowanie tresci portfolio.
Jesli wystarczy czasu, mozna pokazac¢ przyktadowe e-portfolio.
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3. Zamiast podsumowania
a. Doradcazawodowy zadaje pytania: Od kiedy uruchamiacie Wasze portfolia? Moze niektorzy z Was juz zgro-
madezili jakies dokumenty, ale nie nazwali tego portfolio. Dlaczego warto jest uruchomic portfolio juz teraz?
b. Doradca zacheca uczniéw do budowania portfolio, jesli jeszcze tego nie zrobili.

Dla prowadzqcego:
Mozna wydrukowac dla uczniéw karty portfolio wedtug zaproponowanego w prezentacji wzorca, aby mogli
z nimi pracowac na innych zajeciach, ktére bedg sie odwotywaty do portfolio.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kusiak J., e-Portfolio - dokumentacja osobistego dorobku ucznia, Centrum e-learningu Akademia Gérniczo-Hut-
nicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Krakéw 2014, http://www.cel.agh.edu.pl/wp-content/uploads/2015/01/
SWOI-cz.2-rozdz.10-e-Portfolio.AGH_.pdf [dostep: 16.11.2017].

Palka E., Realizacja metody e-portfolio na platformie OLAT, ,e-mentor” 2014, Nr 1 (53), s. 38-45, http://www.e-men-
tor.edu.pl/artykul/index/numer/53/id/1075 [dostep: 16.11.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Moje zainteresowania i uzdolnienia, czyli co lubie i w czym
jestem dobry.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozpoznaje witasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;

- okresla role poznania siebie samego w kierowaniu wtasnym rozwojem;

« dokonuje analizy swoich zasobéw istotnych przy planowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej;
- uzupetnia osobiste portfolio.

METODY PRACY:
« dyskusja problemowsa;
- analiza i interpretacja tekstu zrédtowego.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« film Wybitnie uzdolniony osmiolatek studentem Politechniki, https://www.youtube.com/watch?v=vAMIGPFfa4Y
(czas trwania 3 min 11 s) [dostep: 16.11.2017];

« pisaki/przybory do pisania;

komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

« Definicje — Zatacznik 1 (jeden egz. dla prowadzacego);

« ankieta Poznaj swoje zainteresowania - po jednym egz. dla kazdego ucznia, http://www.doradztwo.koweziu.
edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-zawodowego [dostep: 16.11.20171].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
Przed przystapieniem do zaje¢ mozna wywiesi¢ w widocznym miejscu lub zapisa¢ na tablicy cytat:

Kiedy niezaspokojone sq potrzeby, zy¢ jest trudno;
kiedy nie otrzymujq jedzenia, zainteresowania albo ich nie ma - zy¢ jest smutno.
M. Ericson

1. Dobra teoria podstawg do dziatan praktycznych
a. Prowadzacy prosi uczniow o podanie skojarzenh do dwdch pojeé: zainteresowania i zdolnosci, a potem
o sformutowanie ich definigji.
b. Nastepnie prosi o wyszukanie definicji w stowniku (np. w Internecie), ewentualnie zapoznaje ich z defi-
nicjami zainteresowan i zdolnosci (Zatacznik 1).
2. Wybitnie uzdolniony uczen - dyskusja problemowa
Wprowadzeniem do dyskusji, moze by¢ np. film Wybitnie uzdolniony osmiolatek studentem Politechniki,
https://www.youtube.com/watch?v=vAMIGPFfa4Y.

Dla prowadzqcego:

Warto przedyskutowac z uczestnikami zjawisko, jak to sie dzieje, ze jeden cztowiek wszystko tatwo przyswaja,
inny zas traci na to wiele czasu i sit. Jeden osigga wysoki stopieft mistrzostwa, a drugi mimo swojego trudu —
$redni. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze w niektérych rodzajach dziatalnosci sukces moze osiggnac tylko cztowiek
o okreslonych zdolnosciach, np. w sztuce, nauce i sporcie.
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3. Czy moje zainteresowania zawodowe sa zgodne z moim wybranym zawodem?
Uczestnicy wypetniajg ankiete Poznaj swoje zainteresowania — materiaty do pobrania na stronie: http:/www.
doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-zawodowego. Nastepnie analizuja jg zgod-
nie z kluczem, a prowadzacy prosi chetnych o podzielenie sie refleksjami. Informuje tez, kiedy osoby, ktére
chciatyby indywidualnie porozmawiac o wynikach, mogg zgtosic sie do doradcy. Uczniowie powinni wiozy¢
ankiety do swojego portfolio.

4, Pytania ewaluacyjne
Prowadzacy prosi uczniéw o odpowiedz na pytania podsumowujace, np.:
« Jakie sq podobienistwa, a jakie réznice miedzy zainteresowaniami i zdolnosciami?
+ Dlaczego w p6zniejszym okresie zycia cztowieka mogq pojawic sie nowe rodzaje zainteresowari, co moze by¢

tego przyczynq?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Film Wybitnie uzdolniony osmiolatek studentem Politechniki, https://www.youtube.com/watch?v=vAMIGPFfa4Y
[dostep: 16.11.2017].

Gurycka A., Rozwdyj i ksztattowanie zainteresowari, WSiP, Warszawa 1989.

Nosal C., Psychologiczne modele umystu, PWN, Warszawa 1990.
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-zawodowego [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Definicje

wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢ wykony-
wania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci.

Uzdolnienia majg zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing,
np. plastyczne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym
UZDOLNIENIA zazwyczaj ,talent” jest uzywany w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci
osiagniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, Ze jest uzdolniony muzycznie, mimo ze do tej
pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczyni¢ w przysztosci.

Zrédto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

ogolne zasoby poznawcze jednostki, ktore decydujq o efektywnosci podejmowanych
przez niq dziatan.

Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja i podstawowymi procesami po-
3 znawczymi, tj. percepcjg, uwaga, pamiecia, mysleniem i wyobraznig. Osoba zdolna
ZDOLNOSCI to zatem osoba szybko przetwarzajaca informacje, szybko uczaca sie, skutecznie
rozwigzujgca problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznad i jak z nim pracowac? GWP, Sopot
2011.

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej i Swiado-

mej) jednostki na okreslone kategorie obiektdw, czynnosci, stanéw lub sytuacji.

Zainteresowanie jest zwigzane ze sktonnoscia (postawa) do pogtebionego pozna-

wania danego obiektu (dziedziny) i jako postawa uwzglednia zaréwno wymiar: wie-

dzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak i zachowania

(aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zainteresowan:

. tres¢,

ZAINTERESOWANIA | * zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostronny -
wielostronny, tj. dziedzina - wiele dziedzin),

. sifa,

« trwatosc.

Zr6dto: Gasiorowska A.,. Bajcar B, Kwestionariusz Zainteresowari Zawodowych — nowe
narzedzie dla doradcy zawodowego, [w:] Testy w poradnictwie zawodowym. Zeszyty
Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego - Zeszyt nr 37, Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

' Poréwnaj z: Sfownik poje¢ do przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatgcznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017).
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI KLASY BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Kwalifikacje a kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne.

CEL OGOLNY: Analizowanie wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wyjasnia pojecie kwalifikacji i kompetencji;

« analizuje wtasne zasoby i sporzadza bilans wtasnych zasobdéw: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

METODY PRACY:

- analiza i interpretacja tekstu zrodtowego;
« dyskusja;

« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer z dostepem do Internetu;

« rzutnik;

« kartki formatu A4 - po jednej dla kazdego uczestnika;

« pisaki/przybory do pisania;

« Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/slownik_zsk.pdf [dostep:
16.11.2017];

- Animacja Kwalifikacje na wyciggniecie reki, https://www.youtube.com/watch?v=SYiYqUYoxO8 (czas trwania 3 min
6 s) [dostep: 16.11.20171.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Przed przystapieniem do zaje¢ mozna wywiesi¢ w widocznym miejscu lub zapisac na tablicy cytat: Prace otrzy-
muje sie w 70 proc. dzieki wiedzy fachowej i w 30 proc. dzieki zdolnosciom spotecznym. Traci sie jq zas w 70 proc.
z braku zdolnosci spotecznych i w 30 proc. z braku kwalifikacji merytorycznych'.

1. Kwalifikacje a kompetencje - co taczy te pojecia?

a. Prowadzacy zapisuje na tablicy/flipcharcie dwa pojecia: kwalifikacje i kompetencje. Pyta uczniéw o sko-
jarzenia zwigzane z tymi pojeciami i je zapisuje. Nastepnie zacheca uczniéw do sformutowania definicji
omawianych pojec na bazie zapisanych skojarzen.

b. Prowadzacy proponuje uczniom wyszukanie przyktadowych definicji w dostepnych stownikach poje¢
(np. w Internecie?).

Dla prowadzqcego:

Przy omawianiu z uczniami definicji kwalifikacji i kompetencji warto zwrécic szczegdlng uwage na to, ze kwa-
lifikacje i kompetencje sa rozumiane jako dwa ze sobg sprzezone pojecia okreslajgce poziom wyksztatcenia,
ktére sg definiowane w Europejskiej Ramie Kwalifikacji oraz Polskiej Ramie Kwalifikacji.

' http://szkolenia.icn.pl/wp-content/uploads/2014/06/MG1.pdf [dostep: 16.11.2017].
2 Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/slownik_zsk.pdf [dostep: 16.11.2017].
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Dla prowadzqcego:

Warto dodatkowo omowi¢ poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz sposéb opisywania kazdego z nich
za pomoca ogdlnych stwierdzen charakteryzujacych wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompeten-
¢ji spotecznych (efekty uczenia sig), ktére powinny spetnia¢ osoby posiadajace kwalifikacje danego poziomu,
np. poziom 3 - uczen zasadniczej szkoty zawodowej/branzowej szkoty?.

Mozna réwniez zapoznac ucznidw z animacjg Kwalifikacje na wyciggniecie reki, ktéra jest dostepna na
https://www.youtube.com/watch?v=SYiYqUYoxO8 (czas trwania 3 min 6 s).

2. Moja wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

a. Prowadzacy rozdaje uczniom kartki papieru. Prosi o to, aby kazdy narysowat na srodku kartki niewielki
tréjkat i przy wierzchotkach zapisat stowa: przy pierwszym wiedza, przy drugim umiejetnoscii przy trze-
cim kompetencje spoteczne.

b. Prowadzacy informuje uczniéw, ze narysowali swéj osobisty trojkat zasobdw. Prosi, aby samodziel-
nie wypisali przy kazdym z wierzchotkéw tréjkata informacje na temat: posiadanych zasoboéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (takze te, ktdre nie sa zwigzane bezposrednio z ich zawodem).

c. Po zakonczeniu pracy, prowadzacy zacheca ucznidw do przedstawienia swoich tréjkatéw zasobdw.

Dla prowadzqcego:
Warto przypomnie¢ uczniom o mozliwosci umieszczenia w portfolio materiatéw wypracowanych podczas zajec.

3. Pytania na podsumowanie
Prowadzacy pyta uczniéw:
- Jaka jest roznica miedzy kwalifikacjami a kompetencjami?
- Co wynika dla was z cytatu: Prace otrzymuje sie w 70 proc. dzieki wiedzy fachowej i w 30 proc. dzieki zdol-
nosciom spotecznym. Traci sie jq zas w 70 proc. z braku zdolnosci spotecznych i w 30 proc. z braku kwalifikacji
merytorycznych?

NETOGRAFIA:

Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/slownik_zsk.pdf [do-
step: 16.11.20171].

Zintegrowany system kwalifikacji http://www.kwalifikacje.gov.pl/publikacje-zintegrowanego-systemu-kwalifi-
kacji [dostep: 16.11.20171].

http://szkolenia.icn.pl/wp-content/uploads/2014/06/MG1.pdf [dostep: 16.11.2017].

3 Zintegrowany system kwalifikacji, http://www.kwalifikacje.gov.pl/publikacje-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji [dostep:
16.11.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Moje zasoby w kontekscie wybranego zawodu.

CEL OGOLNY: Analizowanie wtasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyjasnia znaczenie pojecia zasoby wewnetrzne;

- identyfikuje wtasne zasoby istotne podczas planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
- okresla swoje zainteresowania oraz analizuje je pod katem wybranego zawodu.

METODY PRACY:

« praca indywidualna;
« fancuch skojarzen;

- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart;

- arkusz do flipcharta z wypisanymi kategoriami KOMPETENCJE, ZAINTERESOWANIA, ZDOLNOSCI, UZDOLNIE-
NIA, PREDYSPOZYCJE, STAN ZDROWIA;

« czyste arkusze do flipcharta;

« pisaki;

« karteczki samoprzylepne;

« kartki A4 (po jednej dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Zasoby - fancuch skojarzen
a. Prowadzacy zapisuje natablicy pojecie MOJE ZASOBY WEWNETRZNE. Nastepnie rozdaje uczniom karteczki
samoprzylepne i prosi ich, aby zapisali na nich wszystkie skojarzenia zwigzane z tym pojeciem w kontek-
$cie planowania kariery zawodowej. Wazne, aby na kazdej karteczce zostato zapisane jedno skojarzenie.
b. Nauczyciel przypomina uczniom znaczenie poje¢: kompetencje, zainteresowania, zdolnosci, uzdolnie-
nia, predyspozycje, stan zdrowia'. Nastepnie uczniowie przyklejaja karteczki na arkuszach do flipcharta
z wypisanymi wczesniej kategoriami KOMPETENCJE, ZAINTERESOWANIA, ZDOLNOSCI, UZDOLNIENIA,
PREDYSPOZYCJE, STAN ZDROWIA.
2. Zasoby a wybrany zawéd
a. Prowadzacy dzieli ucznidéw na sze$¢ grup. Kazda z grup opracowuje na arkuszu flipcharta odpowiedzi na
ponizsze pytania (z dopisang przez prowadzacego nazwa zawodu ksztatconego w danej klasie):
grupa | - Jakie zdolnosci powinna posiada¢ osoba, ktéra chce wykonywac zawdd ...?
grupa Il - Jakie kompetencje personalne i spoteczne? powinna posiada¢ osoba, ktéra chce wykonywa¢ za-
wod...?
grupa lll - Jakie umiejetnosci® powinna posiadac osoba, ktéra chce wykonywac zawdd. ..?

Poréwnaj z: Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017).

2 Tamze.

3 Tamze.
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grupa IV - Jakq osobowos¢’powinna posiadac osoba, ktéra chce wykonywac zawdd...?

grupa V - Jakie sq waszym zdaniem wymagania zdrowotne w zawodzie....?

grupa VI - Jakie zainteresowania mogq by¢ przydatne przy wykonywaniu zawodu...?
Nastepnie grupy wieszaja plakaty, uczestnicy zaje¢ czytaja informacje zawarte na plakatach, ewentualnie
uzupetniaja je.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy uczestniczy w tej czesci zajec jako cztonek zespotu, zapoznaje sie z pracg uczniéw, uzupetnia listy
zasobow.

b. Kazdy z uczniéw indywidualnie zastanawia sie, ktére wymienione przez poszczegdlne grupy zasoby
wewnetrzne posiada, wypisuje je na kartce A4, a nastepnie dotacza do swojego portfolio.

Dla prowadzqcego:
Jedli bedzie na to czas, mozna przeprowadzi¢ modyfikacje tego ¢wiczenia. Uczniowie weryfikujg wybory doty-
czace swoich zasobéw z tym, co mysli na ten temat wybrana przez nich osoba - ¢wiczenie w parach.

3. Refleksje na koniec
Na zakonczenie zaje¢ prowadzacy prosi ucznidéw o podzielenie sie refleksjami dotyczacymi posiadanych
przez nich zasobdw, ale takze obszaréw wymagajacych rozwoju. Prosi o zastanowienie sie nad tym, w jaki
sposodb moga je rozwijac.
Prowadzacy zacheca uczniéw do korzystania z pomocy doradcy zawodowego.

NETOGRAFIA:
Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 15.11.2017].

4 Tamze.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 65

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Zespot - czy razem znaczy skuteczniej?

CEL OGOLNY: Analizowanie wtasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyjasnia znaczenie umiejetnosci wspdétpracy w pracy zawodowej;

« okresla znaczenie odpowiedzialnosci za wykonanie zadania w grupie;
« wskazuje co utrudnia dobrg wspodtprace, a co jej sprzyja.

METODY PRACY:

« ¢wiczenie z elementami gry sytuacyjnej;
« praca w grupach;

« praca z tekstem;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki A4 (po jednej kartce dla kazdej grupy);

« flipchart, mazaki (lub zwykfa tablica);

« film Wspdtpraca - czy wspdtpraca sie optaca?, https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6NczhO (czas trwania
1 min 37 s) [dostep: 17.11.2014];

« Co sprzyja pracy zespotowej? — Zatacznik 1 (materiat dla prowadzacego);

« Wazny mecz — Zatacznik 2 (po jednym egz. dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE
1. Znaczenie pracy zespotowej
a. Nauczyciel prosi ucznidw, aby ustawili tawki i krzesta w wyspy po 2 tawki i 8 krzeset.
b. Gdy uczniowie zajma miejsca, prosi o odpowiedz na pytania: Co pomagato, a co przeszkadzato im w reali-
zacji tego zadania? Jakie znaczenie dla zadania miato wykonanie go w zespole?

Dla prowadzqcego:
Przy okazji nauczyciel moze powiedzie¢ uczniom, ze takie zabiegi, jak udziat w zadaniu bez uprzedzenia, s3 sto-
sowane podczas rozmoéw kwalifikacyjnych.

c. Nauczyciel prosi uczniéw, aby podali przykfady zadan zawodowych, ktére wykonywali w zespole. Warto
podkresli¢, ze umiejetnosc pracy w zespole jest jedna z najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw
kompetencji;

d. Nauczyciel podaje przyktad: Kazda z dwdch oséb mogtaby przesunqc szafe nie wiecej niz o 3 metry. Jak
myslicie, o ile metréw sq w stanie przesunq¢ jq dziatajqc razem? Po odpowiedziach podaje, ze sa w stanie
przesunac szafe o 10 metréw. Zatem maksymalna suma dziatan indywidualnych jest rbwna2-3m=6
m, natomiast efekt dziatan wspdlnych wynosi 10 mi jest wiekszy niz suma dziatan indywidualnych’. Zja-
wisko to jest okreslane pojeciem synergii, czyli wspotdziatania oséb, ktérego efekt jest wiekszy nizsuma
ich oddzielnych dziatan.

' Przyktad zaczerpniety z: Synergia https://pl.wikipedia.org/wiki/Synergia [dostep: 17.11.2017]
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2. Recepta na prace w zespole

a. Nauczyciel prosi, aby uczniowie w zespofach, odwotujac sie do swoich doswiadczen, odpowiedzieli na
pytanie: Co sprzyja pracy zespotowej? Uczniowie zapisuja propozycje odpowiedzi na kartkach A4.

b. Grupy prezentujg wyniki pracy, uzasadniajg swoéj wybdr, nauczyciel tworzy wykaz zasad na tablicy,
prosi o uzupetnianie go nowymi pomystami (materiat dla prowadzacego Co sprzyja pracy zespotowej? —
Zatacznik 1). Wspdlnie z uczniami analizuje uzyskane odpowiedzi.

3. Jak nie zepsu¢ waznego zadania?

a. Nauczyciel prosi uczniéw, aby w grupach zapoznali sie z tekstem Wazny mecz (Zatacznik 2) i dokonczyli
zdania znajdujace sie pod tekstem.

b. Prosi o odpowiedz na pytania: Jakie konsekwencje dla grupy moze mie¢ brak odpowiedzialnosci jednego
z cztonkdw? Co mogli zrobi¢, zeby unikngc takiego zakoriczenia?

¢. Prowadzacy podsumowuje wypowiedzi wraz z uczniami, zwraca uwage na pomocne znaczenie listy
zadan i zapisanie, kto za co odpowiada. Prosi uczniéw o podanie pomystow, jak w przypadku organiza-
¢ji tego meczu mogtaby wygladac taka lista?

Dla prowadzqcego:

Mozna podac przyktad zadania grupowego w zawodzie, ktérego ucza sie uczniowie i na tym przykfadzie popro-
wadzi¢ dyskusje o odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, konsekwencje niewywiagzania sie ze zobowigzan,
odpowiedni podziat zadan, ustalenie 0séb za nie odpowiedzialnych.

4. Zespot - czy razem znaczy skuteczniej?

a. Nauczyciel prezentuje film Wspdtpraca - czy wspdtpraca sie optaca?, https://www.youtube.com/watch?v=
eFalE6NczhO (czas trwania 1 min 37 s).

b. Prosi, aby uczniowie wypowiedzieli sie na temat Zespét - czy razem znaczy wiecej? Odpowiedzi ucznidéw
stanowig podsumowanie zajec. Informuje uczniow, ze bedg mieli wiele okazji do rozwijania tej umiejet-
nosci, miedzy innymi podczas praktycznej nauki zawodu.

Zacheca uczniéw do uzupetniania swojego portfolio w kontekscie rozpoznawania i dokumentowania
wiasnych zasobow.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Synergia (definicja), https:/pl.wikipedia.org/wiki/Synergia [dostep: 17.11.2017]

Film Wspétpraca — czy wspdtpraca sie optaca?, https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6Nczh0 [dostep:
17.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Co sprzyja pracy zespotowe;j?

+ Umiejetnosc stuchania innych i rozumienia ich punktéw widzenia;

« poczucie przynaleznosci do zespotu;

« zgoda na to, by ktos miat inne zdanie;

+ umiejetnos¢ rezygnacji z wtasnych celdéw, jesli nie stuza pracy catego zespotu;

« umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi, czyli precyzyjnego opisywania wtasnego stanowiska i rozumienia
stanowisk innych oso6b;

« zdolnos¢ do rozumienia tego, jaka jest moja rola w pracy zespotowej i jak méj wktad pracy przenosi sie
na sukces catego zespotuy;

« satysfakcja z dobrze wykonanych zadan;

« zaangazowanie wszystkich cztonkéw zespotu na podobnym poziomie;

- dobra organizacja pracy;

« zdolnos¢ do obiektywnej oceny pracy innych i dawania im informacji zwrotnych oraz doceniania ich staran;

- dbanie o dobra atmosfere pracy w zespole po to, by osiagnac cel zespotowy.

* o %
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ZALACZNIK 2

Wazny mecz

Przeczytajcie tekst, a nastepnie dokonczcie zdania pod tekstem.

Grupa chtopcédw podjeta sie zorganizowaé mecz pitki noznej Fani Rapera vs. Druzyna Znanego Rapera. Nawia-
zali kontakt ze Znanym Raperem, ktéry w dniu HIP-HOP Festiwalu zgodzit sie wzig¢ udziat w meczu. Na organi-
zacje spotkania byto bardzo mato czasu, chtopcy podzielili miedzy sobg zadania: Mateusz byt odpowiedzialny
za kontakty ze Znanym Raperem i ,dogranie” przedsiewziecia, Piotrek podjat sie zarezerwowac boisko Orlik;
Szymon miat zorganizowa¢ druzyne, Maciek zobowiazat sie zapewnié transport — poprosi¢ rodzicéw, aby pod-
wiezli zawodnikow na boisko, Kamil zas zobowigzat sie rozpowszechnic informacje o imprezie, zatozy¢ wyda-
rzenie na FB.

W dniu meczu, wszyscy bardzo zadowoleni, stawili sie przy Orliku. Rodzice podwieZli zawodnikéw, grupa kibi-
cow czekata na autografy Znanego Rapera, ktéry chetnie rozmawiat z fanami i zawodnikami.

I tylko Orlik byt zamkniety.

Piotrek zapomniat zarezerwowac boisko.

1. Piotrek w tej sytuacji mégt czu¢
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Co jest dla mnie wazne?

CEL OGOLNY: Okreslanie wiasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa).

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ tworzy witasna hierarchie wartosci;

« okresla swoj system wartosci zawodowych;

« konfrontuje cenione przez siebie wartosci zawodowe z planami dotyczacymi rozwoju zawodowego.

METODY PRACY:

« praca indywidualna;
« dyskusja;

+ rozmowa kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer z dostepem i rzutnik multimedialny;

« film System wartosci — ACE, https://www.youtube.com/watch?v=pGa5dNKrA8w (czas trwania 10 min 46 s) [do-
step: 17.11.2017];

- tablica/flipchart;

« pisaki;

« Karta wartosci — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Praca sie optaca
a. Prowadzacy przedstawia uczniom nastepujaca sytuacje:
Dostaliscie propozycje pracy zgodnej z waszymi zainteresowaniami i kwalifikaciami zawodowymi. Migjsce,
w ktdrym bedziecie pracowac, bardzo wam sie podoba, jest wrecz idealne. Praca, ktdrq bedziecie wykonywac, jest
wymarzona i na pewno bedzie przynosita satysfakcje. Jest jedno ,ale” — za jej wykonywanie nie otrzymacie zapfta-
ty pienieznej. Jeszcze nie wiadomo, jaka bedzie forma wynagrodzenia, jednak na pewno nie bedq to pienigdze.
Czy podejmiecie sie tej pracy? Czy bedziecie pracowac ,,.za darmo”? Jesli tak, to dlaczego? Jesli nie, to dlaczego?
b. Prowadzacy zacheca uczniéw do dyskusji na ten temat.
c. Prowadzacy zapisuje wszystkie odpowiedzi uczniéw, zacheca do argumentowania ich.

Dla prowadzqcego:
Mozna zadawa¢ dodatkowe pytania tak, aby w wypowiedziach ucznidéw pojawito sie odniesienie do tego,
co jest wazne w pracy, czyli do wartosci.

2. Dwie wartosci: pienigdze i sukces. System wartosci
Prezentacja filmu System wartosci - ACE, https://www.youtube.com/watch?v=pGa5dNKrA8w
a. Po obejrzeniu filmu prowadzacy zacheca do refleks;ji i dyskusji, zadajac klasie pytania:
Czy zgadzacie sie z tym, ze sukces i pienigdze nie sg wartoscig? Dlaczego?
b. Uczniowie odpowiadajg na pytania, a nastepnie wspdlnie z prowadzacym analizujg odpowiedzi.
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3. Moja hierarchia wartosci
a. Prowadzacy rozdaje uczniom wydrukowana Karte wartosci (Zatacznik 1). Informuje, ze na karcie umiesz-
czono liste wartosci cenionych w pracy zawodowej. Prosi, aby kazdy uwaznie zapoznat sie z otrzymanym
materiatem, a nastepnie wybrat z listy i zapisat osiem wartosci, ktére sobie ceni najbardziej. Istotng kwe-
stig jest, aby rozpocza¢ od najwazniejsze;j.
b. Chetni uczniowie dziela sie efektami swojej pracy na forum klasy.

Dla prowadzqcego:

W przypadku braku oséb chetnych, prowadzacy krétko podsumowuje ¢wiczenie, méwiac, ze kazdy ma okre-
$lony system wartosci. Zwraca uwage na to, ze wartosci odgrywaja istotng role w planowaniu rozwoju zawo-
dowego.

4, Wartosci a zawody
a. Uczniowie wypowiadajg sie, nawigzujac do poprzedniego ¢wiczenia, na temat mozliwosci realizowania
cenionych przez siebie wartosci w zawodzie, ktérego sie ucza.
b. Uczniowie zastanawiaja sie, w jakich innych zawodach moga zrealizowaé cenione przez siebie wartosci,
podaja kilka przyktadowych zawoddw.
¢. Chetni uczniowie dziela sie swoimi spostrzezeniami na forum klasy.
5. Podsumowanie
Na zakonczenie prowadzacy zacheca uczniéw do podzielenia sie refleksjami, ktére nasunety sie im podczas
zajec.
Dla prowadzqcego
W przypadku braku spontanicznych wypowiedzi warto zada¢ pytania pomocnicze: Czego dowiedzieliscie sie
0 sobie podczas dzisiejszych zaje¢? Co byto dla was wazne?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.pl/materialy/ [dostep: 16.11.20171].

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzen do kariery, Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
KOWEZiU, Warszawa 2013, http://doradztwo.ore.edu.pl/materialy/ [dostep: 16.11.20171.

Film System wartosci — ACE, https://www.youtube.com/watch?v=pGa5dNKrA8w [dostep: 16.11.2017].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 1

Karta wartosci

| 7

Ponizej znajduje sie lista réznych wartosci. Mozesz jg uzupetnié¢, wpisujac wartos¢, ktdrg cenisz, a nie znalazta sie
na liscie. Przeczytaj uwaznie i wybierz osiem wartosci, ktére sa dla Ciebie najwazniejsze. Zanotuj je w kolejnosci

od najwazniejszej do najmniej waznej.

Lista wartosci

« uczciwosé

wspotpraca

« Uznanie

porzadek

 przyjazi

niezaleznos¢

« kreatywnos¢

status

+ lojalnos¢

bezpieczenstwo

- odwaga

pomoc innym

+ bogactwo

stabilnos¢

. zaufanie

przygoda

« mitos¢

szacunek dla innych

« odpowiedzialnos¢

doskonatos¢

« sprawiedliwos¢

wytrwatosc

« skutecznos¢

bycie oryginalnym

« madrosc

uczenie sie/doskonalenie

« duchowos¢

wytrwatosc

- samokontrola

pomystowosé

Lista najwazniejszych dla Ciebie wartosci
(w kolejnosci od najwazniejszej do najmniej waznej)
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Wspoétczesny rynek pracy - dlaczego warto go sledzi¢?

CEL OGOLNY: Analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
o zasadach na nim obowiazujacych w kontekscie wyboréw zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- weryfikuje posiadana wiedze na temat rynku pracy;

« wymienia charakterystyczne cechy wspdfczesnego rynku pracy;
« okresla zasady na nim obowigzujace;

« analizuje sposoby radzenia sobie na wspotczesnym rynku pracy.

METODY PRACY:

- praca z metaforg;

« dywanik pomystow;
« dyskusja;

« zwréc¢ sie do sgsiada.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« dyskietka lub jej zdjecie;

« komputer z dostepem do Internetu;

« Rynek pracy jest jak..., bo... — Zatacznik 1 (po jednym egz. dla kazdego ucznia);

« Reportaz o rynku pracy w Polsce i za granicg, https://www.youtube.com/watch?v=kKc5JM7QvXo (czas trwania
4 min 14 s) [dostep: 17.11.2017];

« markery;

« flipchart;

« kartki samoprzylepne;

- ditugopisy;

« masa mocujaca lub tasma klejaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Jak szybko zmienia si¢ swiat?

Wariant|

Doradca zawodowy przynosi na zajecia dyskietke (lub jej zdjecie), pokazuje jg uczniom i zadaje pytanie:
Co to jest? Wystuchuje odpowiedzi. Jesli uczniowie nie wiedzg — wyjasnia.

Nastepnie nawiazuje do tematu zaje¢, zadajac pytanie: Jak postep technologiczny na swiecie wptywa na wspot-
czesny rynek pracy?

Odpowiedzi uczniowie zapisuja na tablicy.

Dla prowadzqcego:
Doradca zawodowy moze postuzyc sie rowniez innym rekwizytem (lub zdjeciem rekwizytu), np. kaseta magne-
tofonowa, telefonem z tarcza obrotowa.
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Wariant Il
Doradca zawodowy zadaje uczniom pytanie: Co, Waszym zdaniem, szybciej sie zmienia: swiat, czy pogoda
zaoknem?Wystuchuje odpowiedzi wskazujacych na jedno badz drugie, zacheca uczniéw do argumentowania,
przytaczania przyktadéw. Nastepnie nawigzuje do tematu zaje¢ i zadaje pytanie: Jak stosowanie nowych
technologii wptywa na rynek pracy?
Uczniowie zapisuja odpowiedzi na tablicy.

2, Czy wiedza o rynku pracy pomaga osiggnac sukces?

Dla prowadzqcego:

Uczniowie dysponujg wiedza i umiejetnosciami zwigzanymi z obszarem rynku pracy, nabytymi podczas zaje¢
z doradztwa zawodowego w | semestrze, m.in. Oczekiwania pracodawcéw, czyli moje zasoby a wymagania rynku
prac (Zatacznik 1), oraz z lekcji z podstaw przedsiebiorczosci z zakresu rynku pracy.

Wstepem do ¢wiczen moze by¢ krétki film TVP2: Reportaz o rynku pracy w Polsce i za granicq’.

Dla prowadzqcego:
Przed kazdym zadaniem nalezy okresli¢ czas na jego wykonanie (od 3-5 min na kazde zadanie).

a. Doradca zawodowy zapisuje na duzym arkuszu papieru pytanie: Jakie sq cechy wspétczesnego rynku pra-
cy?* Uczniowie na samoprzylepnych kartkach wypisuja swoje odpowiedzi (na kazdej kartce jest zapisy-
wany jeden pomyst). Przyklejaja je na duzym arkuszu.

b. Na drugim duzym arkuszu papieru doradca zawodowy zapisuje pytanie: Dlaczego warto sledzi¢ sytuacje
na rynku pracy? Uczniowie na samoprzylepnych kartkach wypisujg swoje odpowiedzi i umieszczaja je
na drugim dywaniku.

¢. Na trzecim duzym arkuszu doradca zawodowy zapisuje pytanie: Co ja moge zrobic, aby odnies¢ sukces
na rynku pracy? Uczniowie odnosza pytanie do siebie. Odpowiedzi notujg i przyklejaja na trzecim dywa-
niku.

d. W podsumowaniu ¢wiczenia uczniowie z pomocg doradcy zawodowego porzadkujg kazdy dywanik.
Odpowiedzi, ktére pojawiajg sie najczesciej, znajda sie na gdrze tworzonego dywanu. Te, ktére maja
mniej powtorzen, zajma miejsca nizej. Uczestnicy wybierajg najbardziej trafne i najciekawsze odpowie-
dzi, dyskutuja i wspdlnie formutujg wnioski z kazdego dywanika w kontekscie lokalnego, regionalnego,
krajowego i europejskiego rynku pracy.

Dla prowadzqcego:
Na podsumowanie ¢wiczenia mozna zaprezentowac artykut z badan:
Pracuj.pl: 92 proc. mtodych pracownikéw uwaza, ze warto sledzi¢ aktualne oferty pracy?.

3. Wspolczesny rynek pracy jest jak..., bo...
a. Doradca zawodowy rozdaje uczestnikom Zatacznik 1.
b. Prosi, aby przeczytali otrzymana liste okreélen i na zasadzie swobodnych skojarzen, bez dtuzszego zasta-
nawiania sie wybrali i zaznaczyli dwa z nich, ktére najlepiej okreslajg wspétczesny rynek pracy.
¢. Uczniowie odczytujg wybrane okreslenia, uzasadniajg i podsumowuja swoj wybor w odniesieniu do
cech i zasad funkcjonowania wspoétczesnego rynku pracy w Polsce i UE*.

' TVP2:Reportaz o rynku pracy w Polsce i za granica; https://www.youtube.com/watch?v=kKc5JM7QvXo, [dostep: 17.11.2017].

2 Wspdftczesny rynek pracy — cechy: http://slideplayer.pl/slide/441729/ [dostep: 17.11.20171].

3 Pracuj.pl: 92 proc. mtodych pracownikdow uwaza, ze warto $ledzi¢ aktualne oferty pracy https://zielonalinia.gov.pl/-/pracuj-pl-
92-proc-mlodych-pracownikow-uwaza-ze-warto-sledzic-aktualne-oferty-pracyj

4 Aktywny na rynku pracy WUP Kielce, CZESC Il - RYNEK PRACY, 2.3. ZASADY RYNKU PRACY s. 4-5 http://wupkielce.praca.gov.
pl/documents/146783/997046/CZ%C4%98%C5%9A%C4%86%2011%20-%20Rynek%20pracy/8cca5bf8-0cca-4fca-9720-ef3f-
5f618021?t=1409930345000|
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Dla prowadzqcego:

Jedli niektdrzy uczniowie maja trudnosci w uzasadnieniu wybranego okredlenia (np. uczniowie z zespotem
Aspergera, uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng lub obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi),
nalezy szczegdlnie zadbac o wyjasnienie metafor. Doradca zawodowy moze tez zaprosic¢ pozostatych uczniéw,
aby podzielili sie swoimi skojarzeniami.

4, Gielda pomystow na temat rynku pracy
Na podsumowanie zaje¢ doradca zawodowy prosi uczniéw, aby zwrdcili sie do swego sasiada w fawce z py-
taniem: Ktére trzy zagadnienia sposréd omawianych podczas zaje¢ uwazasz za najwazniejsze? Dlaczego?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
KOWEZiU, Warszawa 2013, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 17.10.2017].

Aktywny na rynku pracy, WUP Kielce, CZESC Il - RYNEK PRACY, 2.3. ZASADY RYNKU PRACY s. 4-5: http://wupkiel-
ce.praca.gov.pl/documents/146783/997046/CZ%C4%98%C5%9A%C4%86%2011%20-%20Rynek%20pracy/8c-
ca5bf8-0cca-4fca-9720-ef3f5f6180217t=1409930345000 [dostep: 17.10.2017]

Pracuj.pl: 92 proc. mtodych pracownikéw uwaza, Zze warto sledzi¢ aktualne oferty pracy https://zielonalinia.gov.pl/-/
pracuj-pl-92-proc-mlodych-pracownikow-uwaza-ze-warto-sledzic-aktualne-oferty-pracy [dostep: 17.10.2017].
TVP2: Reportaz o rynku pracy w Polsce i za granicq, https://www.youtube.com/watch?v=kKc5JM7QvXo [dostep:
17.10.2017]

Wspdtczesny rynek pracy, http://slideplayer.pl/slide/441729/ [dostep: 17.10.2017]
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ZALACZNIK 1
Rynek pracy jest jak ......, bo........

Przeczytaj ponizsza liste okreslen i zaznacz dwa z nich, ktére najbardziej kojarza Ci sie ze wspdtczesnym rynkiem
pracy. Swoja odpowiedz uzasadnij, np. Rynek pracy jest jak jazda na rowerze, bo panuje na nim silna konkurencja.

bilet na premiere filmu ruchome schody wygodne kapcie
opadajaca mgta wyscig kolarski horyzont
pusta kartka los na loterii wodospad
tafla lodu brama piaskownica
podréz samochodem koc w krate zakupy w markecie
telenowela przepis na danie dnia pendolino
puzzle poligon wojskowy kalejdoskop

stadion pitkarski

magazyn o modzie

statek kosmiczny

bombonierka

pogoda

mrowisko

rebus

galopujacy kon

Swieze powietrze

batagan na biurku

kreta $ciezka

torba podrézna
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Méj zawéd baza do rozwoju.

CEL OGOLNY: Okreslanie zawodéw i stanowisk pracy, dla ktorych baze stanowia zdobywane kwalifikacje.
CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« porzadkuje wiedze na temat zawodu, w ktérym sie ksztatci;

- wskazuje stanowiska pracy, dla ktérych podstawa sg jego kwalifikacje zawodowe;

« analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych;
« korzysta ze zrédet informacji dotyczacych mozliwosci rozwoju w danym zawodzie.

METODY PRACY:

« opis przypadku;

« dyskusja kierowana;
« praca w grupach;

« plakat.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« markery;

« flipchart;

« arkusze papieru flipchart;

« karteczki samoprzylepne;

« kartki A4 z napisem ,Prawda” i ,Fatsz";

« Krétkie historie — Zatacznik 1 (materiat dla prowadzacego);

« Stwierdzenia na temat zawodu, w ktdrym ksztatcq sie uczniowie — Zatacznik 2 (materiat dla prowadzacego);
« karta pracy Drzewo Rozwoju — Zatacznik 3 (po jednym dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Krétka historia - refleksja nad rozwojem

Dla prowadzqcego:
Z Zalacznika 1 nalezy wybrac przyktadowa historie, ktéra najbardziej pasuje do specyfiki klasy.

a. Prowadzacy przytacza jedna krétka historie zawodowa dwdch oséb, dla ktérych baza byt ten sam zawéd
(Zatacznik 1);

b. Prowadzacy inicjuje dyskusje, zadajgc uczniom pytania: Co sqdzicie o kwalifikacjach zawodowych tych oséb?
Ktdra z tych oséb lepiej wykorzystata swoje kwalifikacje? Ktdrej z tych oséb powierzylibyscie wykonanie ustugi?
W podsumowaniu dyskusji prowadzacy podkresla, ze punktem wyjscia i baza dla tych oséb byt ten sam
zawdd, ale kazda z nich inaczej te baze wykorzystata. Podkresla takze, ze sg zawody, w ktérych nalezy
nieustannie szkoli¢ sie i podnosi¢ swoje kwalifikacje. Nastepnie prowadzacy nawigzuje do tematu zaje¢
i informuje, jak wazna jest podstawa, na bazie ktérej planuje sie swoja kariere zawodowa.

2. Punkt wyjscia, czyli co wiem o swoim zawodzie?

Wariant|

a. Prowadzacy zapisuje na srodku tablicy nazwe zawodu, w ktérym ksztatca sie uczniowie. Nastepnie roz-
daje uczniom kartki samoprzylepne. Prosi o zapisanie na dowolnej liczbie kartek odpowiedzi na pyta-
nie: Co wiem o swoim zawodzie?
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Dla prowadzqcego:

Jezeli uczniowie maja trudnos¢ z realizacja tego polecenia, prowadzacy zadaje dodatkowe pytania:
« Czym zajmuje sie, co robi typowy przedstawiciel tego zawodu?

« Jakie umiejetnosci powinien naby¢ uczeri w trakcie nauki tego zawodu?

« Jakie sq wymagania psychofizyczne w zawodzie?

« Gdzie moze pracowac, wykonujqc ten zawdd?

b. Uczniowie przyklejajg karteczki na tablicy wokét nazwy zawodu. Z pomocg prowadzacego porzadkujg
je poprzez tworzenie kategorii informacji o zawodzie (np. zadania i czynnosci zawodowe, kwalifikacje,
predyspozycje psychofizyczne, warunki i miejsce pracy, mozliwosci kontynuacji nauki i rozwoju kariery
w danym zawodzie).

Wariant Il

Dla prowadzqcego:
W wariancie tym nalezy wczesniej zadbac o odpowiednia, wolna przestrzen w klasie.

a. Prowadzacy przykleja na podtodze linie z tasmy klejacej, ktéra dzieli wolng przestrzen w klasie na dwie
czesci. Po jednej stronie linii ktadzie kartke z napisem ,Prawda’, po drugiej — kartke z napisem ,Fatsz"
Prosi ucznidéw, aby wstali i staneli w okolicy srodka sali. Informuje, ze bedzie czytat rézne stwierdzenia
na temat zawodu, w ktérym sie ksztatcg (Zatagcznik 2). Zadaniem uczniéw jest zdecydowanie, czy stwier-
dzenie jest prawdziwe, czy fatszywe, poprzez ustawienie sie po odpowiedniej stronie linii. Kiedy wszy-
scy juz wybiorg strone, prowadzacy pyta, czym kierowali sie, podejmujac decyzje i jak moga jg uargu-
mentowad. Po kroétkiej dyskusji prowadzacy podaje prawidtowa odpowiedz.

Jezeli nie ma 0séb chetnych do wyrazenia swojego stanowiska, prosi o wypowiedzenie sie po jednej
osobie z kazdej strony. Proces powtarza sie przy kolejnych stwierdzeniach.

b. Uczniowie, po powrocie na swoje miejsca, podsumowujg ¢wiczenie z pomoca prowadzacego, systema-
tyzujgc informacje o zawodzie, w ktérym sie ksztatcg. Prowadzacy w sposéb szczegdlny akcentuje dwa
ostatnie twierdzenia z zatacznika: W zawodzie tym wazna jest gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i roz-
woju oraz Zawdd ten daje szerokie mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji. Stanowi to punkt wyj-
$cia do dalszej pracy.

3. Rozwijam sie w zawodzie - Drzewo Rozwoju

a. Prowadzacy zadaje uczniom pytania: Jakie sq stanowiska pracy, dla ktérych podstawq sq kwalifikacje
w waszym zawodzie? W jakich zawodach pokrewnych mozecie w przysztosci pracowac?

b. Uczniowie zapisujg odpowiedzi na tablicy. Podajg przyktady $ciezek rozwoju 0séb z ich otoczenia, dla
ktérych baza byt zawdéd, w ktérym oni sie ksztatca.

c. Prowadzacy dzieli uczniéw na 4-5-osobowe zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje duze arkusze papieru,
markery oraz schemat Drzewa Rozwoju (Zatacznik 3). Prowadzacy informuje, ze zadaniem kazdej grupy
bedzie opracowanie na duzym arkuszu papieru Drzewa Rozwoju. Uczniowie rysuja na nim schemat
drzewa, a do korzeni i pnia wpisuja nazwe swojego zawodu i kwalifikacje wyodrebnione w tym zawo-
dzie, w gatezie za$ - mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji, kursy, szkolenia i dodatkowe
uprawnienia, stanowiska i zawody, w ktérych w przysztosci moga pracowac.

Dla prowadzqcego:
Warto zadbac o dynamike pracy w grupach, jednoczesnie motywujac uczniéow do przytaczania wielu pomystéw
i petnego wykorzystania wszystkich gatezi drzewa.

d. Uczniowie prezentujg na forum klasy wyniki swojej pracy. Jedna grupa przedstawia swoje Drzewo Roz-
woju, pozostate grupy moga uzupetniaé je swoimi pomystami i propozycjami.
Dla prowadzqcego:
Wazne, aby uzupetni¢ catos¢ istotnymi tresciami, jesli nie pojawity sie one w wypowiedziach ucznidw, tak aby
ukazane zostaty powigzania bazowego zawodu z innymi zawodami, najprostsze sposoby i drogi zdobywania
kolejnych kwalifikacji, mozliwe miejsca i stanowiska pracy oraz przyktadowe $ciezki rozwoju zawodowego.
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e. Prowadzacy informuje uczniéw, skad moga czerpac informacje. Na koniec zaje¢ wszystkie plakaty
ucznidéw zostaja wyeksponowane w klasie.
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ZALACZNIK 1

Krotka historia 1

Adam i Piotr chodzili do tej samej klasy, ksztatcac sie w zawodzie mechanika samochodowego. Adam po skon-
czeniu szkoty rozpoczat prace w swoim zawodzie. Nie sledzi nowinek motoryzacyjnych, nie szkoli sie. Sadzi,
ze to, czego nauczyt sie w szkole, ma mu wystarczy¢ w pracy zawodowej. Pracuje od 7 lat, ale na co dzien szef
nadal powierza mu tylko proste zadania typu wymiana klockéw hamulcowych, oleju, filtréw. Piotr zas ukonczyt
dodatkowe kursy kwalifikacyjne i szkolenia, pracuje jako elektromechanik pojazdéw samochodowych. Planuje
ukonczy¢ kolejny kurs, na ktérym nauczy sie obstugiwac nowoczesny sprzet diagnostyczny. Juz teraz jest jedy-
nym pracownikiem w firmie, ktéry potrafi naprawia¢ skomplikowane awarie elektrycznych i elektronicznych
ukfadow.

Krotka historia 2

Agata i Ania chodzity do tej samej klasy, ksztatcac sie w zawodzie fryzjera. Skonczyty szkote piec lat temu.
Ania pracuje od trzech lat w salonie fryzjerskim swojej sasiadki na tradycyjnym sprzecie i z wykorzystaniem
od dawna stosowanych srodkéw. Od ukonczenia szkoty nie uczestniczyta w zadnym kursie i szkoleniu. Obie
z szefowg obserwuja, ze klientéw im ubywa. Agata zaraz po ukonczeniu szkoty rozpoczeta prace w salonie
kuzynki, u ktérej odbywata praktyki. Juz wtedy obserwowata, ze wiele klientek, korzystajac z ich ustug, pyta
o ustugi kosmetyczne. Postanowita uzupetnic swoje wyksztatcenie i zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje w zawodzie
kosmetyczki. Jest teraz dwuzawodowcem, co znacznie przektada sie na liczbe przyjmowanych klientek.

Krotka historia 3

Bartek i Kasia chodzili do tej samej klasy, ksztatcac sie w zawodzie kucharza. Bartek po skornczeniu szkoty po-
stanowit rozpocza¢ prace w miejscu, o ktérym wiedziat, ze bedzie mégt w nim wiele sie nauczyd. | rzeczywiscie,
oprécz kontaktu z doswiadczonym szefem kuchni, ktérego wskazéwek stuchat na co dzien, miat mozliwos¢
uczestniczenia w roznego rodzaju kursach i warsztatach. Spod jego rak zaczety wychodzi¢ prawdziwe kulinar-
ne arcydzieta. Szybko zostat zastepca szefa kuchni. Kasia po skoriczeniu szkoty diugo sadzita, ze kuchnia to nie
miejsce do eksperymentowania. Uwazata, ze wiedza, ktérg zdobyta w szkole, powinna jej na zawsze wystarczy¢.
Dziwita sie, gdy jej mniej zdolni koledzy brali udziat w kursach i turniejach gastronomicznych. Z czasem zaczeta
zastawiac sie, dlaczego oni maja duzo wiecej zlecen na realizacje ustug gastronomicznych niz ona.
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ZALACZNIK 2

Przyktadowe stwierdzenia na temat zawodu, w ktorym sie ksztatca uczniowie
tej klasy

81

Ten zawdd sktada sie z dwdch kwalifikacji.

2. W przypadku tego zawodu wazna jest wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek, wykonywany
w niewygodnej pozycji ciata.

3. Zawod ten wykonuje sie zazwyczaj, pracujac indywidualnie.

4. W zawodzie tym wystepuje ryzyko urazéw mechanicznych zwigzanych z uzywaniem maszyn
i urzadzen.

5. W zawodzie tym niezbedna jest wyobraznia przestrzenna.

6. Praca wykonywana jest w pozycji stojacej, w pomieszczeniach zamknietych.

7. Do predyspozycji zawodowych nalezy w tym zawodzie wrazliwos¢ estetyczna i smakowa.

8. Ze wzgledu na czesty kontakt z ludZzmi zawdd ten wymaga umiejetnosci interpersonalnych,
takich jak nawiazywanie relacji, komunikatywnos¢ i otwartosc.

o. Praca w tym zawodzie jest wykonywana zaréwno w dzien, jak i w nocy.

10. Osoba wykonujaca ten zawdd moze by¢ zatrudniona w restauracji, kawiarni, barze lub pubie.

11. W zawodzie tym wazna jest gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i rozwoju.

12. Zawod ten daje szerokie mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

1Bo |

4. |
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ZALACZNIK 3

Drzewo rozwoju (schemat)

\ Inne
pomysty

Inne Stanowiska
pomysty pracy

Zawody

\
Dodatkowe pokrewne
uprawnienia
Inne
pomysty

Kursy
Szkolenia

Dodatkowe
kwalifikacje

Kwalifikacja/e

MOJ ZAWOD

&
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec¢ z podstaw przedsiebiorczosci

\ TEMAT: Zaczynasz prace — poznaj swoje prawa. Czescl.

CEL OGOLNY: poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze ksztatcenia oraz analizowanie podstaw
prawa pracy — w tym rodzajow umow o prace, sposobow ich rozwigzywania, praw i obowigzkéw pracownika.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« identyfikuje podstawowe Zrédfa prawa dotyczace zatrudnienia;

« rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666, z pézn. zm.), w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pra-
codawcy;

« porzadkuje podstawowe informacje z zakresu prawa pracy.

METODY PRACY:
« dyskusja;

- praca z tekstem;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« Cwiczenie 1 - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla 3 grup);
« Cwiczenie 2 - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla 3 grup);
- tablica/flipchart, tradycyjna;
. pisaki;
« opcjonalnie: komputer z dostepem do sieci, projektor, gtosniki;
+ opcjonalnie filmy:
- Paranaetacie-Zasady nawiqzywania i rozwiqzywania umdw o prace, https://www.youtube.com/watch?v=3Y-
LZEd46qrw (czas trwania 2 min 52 s) [dostep: 17.11.2017],
- Paranaetacie- Umowy cywilnoprawne a umowa o prace, https://www.youtube.com/watch?v=o0PdEDXqQCH8
(czas trwania 2 min 57 s) [dostep: 17.11.2017].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Rézne role na rynku pracy
Prowadzacy zadaje uczniom pytanie: W jakich rolach bedziecie mogli wkrétce funkcjonowac na rynku pracy?
Przypomina uczniom, ze wiedze na ten temat zdobyli w trakcie nauki na poprzednim etapie ksztatcenia
oraz w szkole ponadpodstawowej na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci oraz podstaw dziatalnosci
gospodarczej?.

' Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017
poz. 356).

2 Powigzanie z wczesniejsza wiedza:
Podstawa programowa przedmiotu wiedza o spoteczenistwie. lll etap edukacyjny. Uczen: 1.1) omawia i stosuje zasady komunikowania
sie i wspotpracy w grupie; 1.2) wymienia i stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspdlnych decyzji; 29.4) przedstawia
gtéwne prawa i obowiazki pracownika.
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Prowadzacy zadajac pytania pomocnicze dazy do tego, aby uczniowie stwierdzili, ze na rynku pracy beda

mogli funkcjonowad m.in. w rolach pracownika, zleceniobiorcy, wykonawcy, samozatrudnionego i praco-

dawcy. Prowadzacy podkresla, ze znajomos¢ wybranych zagadnien prawa pracy znacznie pomaga funkcjo-

nowac na rynku pracy.

2. Podstawowe informacje nt. r6znych form zatrudnienia - ¢wiczenie

a. Prowadzacy dzieli uczniéw na 6 grup; grupom o numerach parzystych rozdaje Cwiczenie 1, a grupom
o numerach nieparzystych - Cwiczenie 2 wraz z kartami ¢wiczen 1, 2 zawartymi w zataczniku?

b. Informuje, ze zadaniem kazdej grupy jest uzupetnienie karty ¢wiczern na podstawie otrzymanego mate-
riatu oraz posiadanej juz wiedzy.

Dla prowadzqcego:

W zaleznosci od mozliwosci uczniowie pracujg 15-20 min. W trakcie pracy nauczyciel wspiera uczniéw, spraw-
dza, czy prawidtowo odpowiadaja na pytania, w razie trudnosci naprowadza na wtasciwe odpowiedzi, obser-
wuje, czy uczniowie ze SPE wigczaja sie do pracy, dba, aby tak sie dziato.

c. Pozakonczeniu pracy liderzy grup o numerach parzystych, a nastepnie nieparzystych, poréwnujg wyniki
odpowiedzi z uzupetnionych kart i odczytuja informacje. Odpowiedzi na pytania i zadania z karty ¢wi-
czen sg zebraniem najwazniejszych informacji dotyczacych tematu lekgji. Prowadzacy zwraca szcze-
g6lna uwage na roznice w ocenie wypowiedzi grup.

Dla prowadzqcego:

Jesli jest czas, to po wypowiedziach poszczegdlnych grup mozna zaprezentowac filmy:

« Para na etacie - zasady nawiqzywania i rozwiqzywania umoéw o prace, https://www.youtube.com/watch?v=
3YLZEd46qrw;

« Para na etacie — umowy cywilnoprawne a umowa o prace, https://www.youtube.com/watch?v=0PdEDXqQCHS.

NETOGRAFIA:

Film Para na etacie — czas pracy, https://www.youtube.com/watch?v=u9bnePET5x0 [dostep: 17.11.2017].

Film Para na etacie - umowy cywilnoprawne aumowa o prace, https://www.youtube.com/watch?v=o0PdEDXqQCH8
[dostep: 17.11.2017].

Film Para na etacie - wynagrodzenie, https://www.youtube.com/watch?v=KdRKgBOYNBo [dostep: 17.11.2017].
Film Para na etacie -zasady nawiqzywania i rozwiqzywania uméw o prace, https://www.youtube.com/watch?v=
3YLZEd46qrw [dostep: 17.11.2017].

Formy zatrudnienia. Zanim podejmiesz prace, Pafistwowa Inspekgcja Pracy, 2015, http://web.pip.gov.pl/html/pl/
wydawn/pdf/formy_zatrudnienia.pdf [dostep: 17.11.2017].

Podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci. IV etap edukacyjny. Uczen: 6.5) rozréznia sposoby zatrudniania pra-
cownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu pracy, w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy.
Podstawy dziatalnosci gospodarczej. Uczen: 2) stosuje przepisy prawa pracy; 3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej; 4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi; 5) analizuje
dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy; 7) przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomie-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; 10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej; 11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Teksty zostaty przygotowane na podstawie Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych in-
nych ustaw, nowelizujgcej Kodeks pracy; Formy zatrudnienia. Zanim podejmiesz prace, Panstwowa Inspekcja Pracy, [2015] http://web.
pip.gov.pl/html/pl/wydawn/pdf/formy_zatrudnienia.pdf [dostep: 16.11.2017]; Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,
Dz.U.z 1964 r. nr 16 poz. 93, art. 627-646 oraz art. 734-751.
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ZALACZNIK 1

Cwiczenie 1
Rodzaje uméw o prace.

Przez zawarcie umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. Pracodawca za$ zo-
bowiazuje sie zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem.

Mozna by¢ zatrudnionym na podstawie:

« umowsy o prace (na czas: okreslony, nieokreslony, zastepstwa lub wykonywania okreslonej pracy),

« powotania (np. zatrudnienie dyrektora),

+ wyboru (zatrudnienie oséb wytonionych w wyborach, np. wéjta, burmistrza, starosty),

+ mianowania (zatrudnienie urzednikéw lub nauczycieli z odpowiednim stazem pracy),

« spoétdzielczej umowy o prace (zatrudnienie cztonkdw spétdzielni).

W Kodeksie pracy jest wyrdznionych kilka rodzajéw uméw o prace wymienionych ponizej.

« Umowa na okres prébny
Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia kwalifika-
¢ji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

» Umowa na czas okreslony
Celem tej umowy jest nawigzanie stosunku pracy na z géry okreslony czas. Jesli okres zatrudnienia na podsta-
wie terminowej umowy o prace bedzie dtuzszy niz 33 miesigce lub liczba zawartych uméw na czas okreslony
bedzie wieksza niz 3, wowczas stosunek pracy przeksztatci sie w zatrudnienie na czas nieokreslony.

» Umowa na czas wykonania okreslonej pracy
Umowa taka jest zawierana w przypadku, gdy nie da sie scisle okresli¢ czasu trwania powierzonej pracy,
zwykle przy pracach dorywczych i sezonowych. W dniu ukonczenia pracy nastepuje rozwigzanie umowy.

» Umowa na zastepstwo
Umowe zawiera sie w przypadku, gdy trzeba zastapi¢ pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy. Okres
wypowiedzenia umowy na zastepstwo jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

« Umowa na czas nieokreslony
Najkorzystniejszy dla pracownika rodzaj umowy, pracownik jest najlepiej zabezpieczony przed zwolnieniem.
Aby ja wypowiedzie¢, pracodawca musi mie¢ uzasadnione przyczyny, ktére musi podac¢ w pismie o wypo-
wiedzeniu.

KARTA CWICZEN 1
1. Uzupetnij:
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3. Uzupehnij tabele.

UMOWA NA OKRES PROBNY

Maksymalny okres trwania

UMOWA NA CZAS OKRESLONY

Co sie dzieje w przypadku, gdy strony wiecej niz 3 razy zawarty umowe o prace na czas
okreslony?

Co sie dzieje w przypadku, gdy okres zatrudnienia na podstawie terminowej umowy o prace
bedzie dtuzszy niz 33 miesigce?

UMOWA NA CZAS WYKONANIA OKRESLONEJ PRACY

W jakim przypadku jest zawierana?

UMOWA NA ZASTEPSTWO

Kiedy stosuje sie ten rodzaj umowy?

UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY

,~+" dla pracownika
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ZALACZNIK 2

Cwiczenie 2
Elementy umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szcze-
golnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem to zwykty sposéb rozwigzania umowy o prace.

Okresy wypowiedzenia umoéw o prace zaleza od:
« rodzaju zawartej umowy,

« czasu, na ktéry zostata zawarta umowa,

« okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny:

CZAS ZATRUDNIENIA NA OKRES PROBNY OKRES WYPOWIEDZENIA
« okres prébny nie przekracza 2 tygodnie 3 dni robocze
« okres prébny dtuzszy niz 2 tygodnie 1 tydzien
« okres prébny 3 miesigce 2 tygodnie

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony:

CZAS ZATRUDNIENIA U DANEGO PRACODAWCY OKRES WYPOWIEDZENIA
« pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy 2 tygodnie
+ pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy 1 miesiac
+ pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata 3 miesigce

Prawa i przywileje pracownika

Umowa o prace jest dla pracownika najkorzystniejsza forma zatrudnienia. Zawierajac jg, pracownik ma prawo
m.in. do urlopu wypoczynkowego - corocznego, nieprzerwanego i ptatnego, ktérego wymiar wynosi

» 20 dni - jezeli ogdlny staz pracy u wszystkich pracodawcéw jest krétszy niz 10 lat,

» 26 dni - jedli staz ten obejmuje co najmniej 10 lat.

Pierwszy urlop mozna wzig¢ juz po miesigcu pracy. Z uptywem kazdego miesigca zyskuje sie prawo do urlopu
w wymiarze 1/12 wymiaru, jaki przystuguje po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw nabywa sie w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, dolicza sie nastepujace okresy zakoriczonej nauki w:

« zasadniczej lub innej rownorzednej szkole zawodowej — nie wiecej niz 3 lata,

« $redniej szkole zawodowej — nie wiecej niz 5 lat,

« Sredniej szkole zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych -5 lat,

« Sredniej szkole ogoélnoksztatcacej - 4 lata,

« szkole policealnej - 6 lat,

« szkole wyzszej — 8 lat.
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Pracownikowi przystuguje takze prawo do:

» ochrony wynagrodzenia za prace - wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w mie-
sigcu, w statym i ustalonym z gory terminie. Jezeli ustalony dzien wyptaty pensji jest dniem wolnym od pracy,
wyptaca sie jg w dniu poprzedzajacym.

« minimalnego wynagrodzenia — wg informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na dzien
1 stycznia danego roku jako najnizsze wynagrodzenie, jakie pracodawca musi wyptaci¢ pracownikowi za-
trudnionemu na umowe o prace, Nizsza pensja jest naruszeniem praw pracowniczych.

» pracy zzachowaniem norm czasu pracy - ograniczenia dotycza m.in.: dobowej i tygodniowej normy cza-
su pracy, rocznego limitu godzin nadliczbowych, nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym ty-

godniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy. Roczny limit godzin nad-

liczbowych zgodnie z Kodeksem pracy wynosi 150 godzin. Nieprzerwany odpoczynek tygodniowy wynosi
co najmniej 35 godzin i obejmuje co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

KARTA CWICZEN 2

1. Przeanalizuj przyktadowa umowe o prace na czas nieokreslony i wskaz, jakiego elementu w niej brakuje.

........................................... Warszawa, 1 grudnia 2017 r.

(pieczqtka firmowa pracodawcy)

Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony
zawarta w dniu 1 grudnia 2017 r. w Warszawie pomiedzy:
1. Firma Budowlang ,BUDEX" z siedziba przy ul. Krétkiej 23 w Warszawie, zwang dalej Pracodawca, reprezentowang przez Prezesa
- pana Jana Kowalskiego
a
2. Panem Kamilem Nowakiem, zamieszkatym przy ul. Jasnej 32 w Warszawie, zwanym dalej Pracownikiem
0 nastepujacej tresci:
1. Pracodawca zatrudnia Pana na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku majstra budowy i po-
wierza obowiazki okreslone w zakresie zadan i czynnosci stanowiagcych zatacznik do niniejszej umowy.
2. Pracownik obowigzany jest wykonywac¢ powierzong prace na terenie budowy ul. Cicha 5 w Warszawie, poczawszy od dnia
1 grudnia 2017 .
3. W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywat wynagrodzenie ptatne na warunkach przewidzianych w niniej-
szej umowie sktadajace sie z:
+ wynagrodzenia zasadniczego — 4000 zt
- dodatku funkcyjnego - 400 zt
+ premii miesiecznej w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
RAZEM BRUTTO: 4800 zt (stownie: cztery tysigce osiemset ztotych).
4. Inne warunki umowy:
W czasie trwania umowy Pracownik ma prawo korzysta¢ ze stuzbowego samochodu, a takze otrzymuje do dyspozycji telefon

komérkowy.
(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
Kamil Nowak Prezes Jan Kowalski

Oswiadczam, Zze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem i po zapoznaniu sie z jej tresciq zaproponowane warunki pracy
iwynagrodzenia przyjmuje.

1 grudnia 2017 r.
Kamil Nowak
Odp.
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2. Wymien prawa pracownika zatrudnionego w ramach umowy o prace:
Pracownik ma prawo do:

3. Jaki okres nauki po ukonczeniu waszej szkoty jest doliczany do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu?
Odp.

4, Uzupetnij:

Roczny limit godzin nadliczbowych zgodnie z Kodeksem pracy wynosi .............. godzin, dobowy czas pracy
nie moze przekraczac .............. godzin i przecietnie .............. godzin w 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym .............. miesiecy. Nieprzerwany odpoczynek tygodniowy wynosi
CO NAJMNIE] ..euverreneee godzin i obejmuje co najmniegj .............. godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

* oy %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z podstaw przedsiebiorczosci'

\ TEMAT: Zaczynasz prace — poznaj swoje prawa. Czesc¢ Il.

CEL OGOLNY: poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze ksztatcenia oraz analizowanie podstaw
prawa praca — w tym rodzajow uméw o prace, sposobow ich rozwigzywania, praw i obowigzkéw pracownika.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- rozrdznia rézne formy zatrudnienia;

« rozrdznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2016 poz. 1666, z p6zn. zm.), w tym obowigzki i uprawnienia pracownika i pra-
codawcy;

+ wskazuje plusy i minusy réznych form zatrudnienia;

« uzasadnia swoj wybor w wybranej roli na rynku pracy.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« praca z tekstem;
+ praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- Cwiczenie 1 - Zatacznik 1 (tekst zrédtowy, karta ¢wiczen);

- Cwiczenie 2 - Zatacznik 2 (tekst zrédtowy, karta ¢wiczen));

- Cwiczenie 3 - Zatacznik 3 (tekst zrodtowy, karta ¢wiczen))

- tablica/flipchart;

. pisaki;

« opcjonalnie: komputer z dostepem do sieci, projektor, gtosniki;

+ opcjonalnie film Dlaczego samozatrudnienie jest lepsze od etatu? (czas trwania 3min 15 s), https://www.youtube.
com/watch?v=5ybMYacUf6s [dostep: 17.11.2017].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Niewiedza nie zwalnia od odpowiedzialnosci...
a. Prowadzacy zadaje pytanie: Dlaczego znajomos¢ podstaw prawa pracy pomaga w funkcjonowaniu na
rynku pracy? — odpowiedzi ucznidéw zapisuje na tablicy.
b. Wskazuje role Pafnstwowej Inspekcji Pracy jako organu kontrolnego w zakresie przestrzegania prawa
pracy.
2. Kim lepiej by¢ - pracownikiem, a moze pracodawca?
a. Prowadzacy dzieli uczniéw na 3 grupy; przydziela kazdej z grup po jednym Cwiczeniu 1, 2, 3 wraz z Kar-
tami ¢wiczen 1, 2, 3 (zatgczniki).
b. Informuje, ze zadaniem kazdej grupy jest uzupetnienie karty ¢wiczen na podstawie otrzymanego mate-
riatu oraz posiadanej juz wiedzy.

!

' Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017

poz. 356).
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Dla prowadzqcego:

W zaleznosci od mozliwosci grupy pracujg 20-25 min. W trakcie pracy nauczyciel wspiera uczniéw, sprawdza,
czy prawidtowo odpowiadaja na pytania, w razie trudnosci naprowadza na wiasciwe odpowiedzi, obserwuje,
czy uczniowie ze SPE wiaczajg sie do pracy, dba, aby tak sie stato.

¢. Po zakonczeniu pracy liderzy kazdej z grup odczytujg informacje z uzupetnionej karty ¢wiczen. Odpo-
wiedzi na pytania i zadania z karty ¢wiczen sg weryfikowane i uzupetniane o brakujgce tresci.
3. Na podsumowanie
a. Prowadzacy zwraca sie do catej klasy i prosi o uzasadnienie w kilku zdaniach odpowiedzi na pytanie,
ktére zapisuje na tablicy: Kim lepiej by¢ — pracownikiem, a moze pracodawcq?
b. Wnioski uczniowie zapisuja na tablicy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Film Dlaczego samozatrudnienie jest lepsze od etatu?, https://www.youtube.com/watch?v=5ybMYacUf6s [dostep:
17.11.20171.

Formy zatrudnienia. Zanim podejmiesz prace, Paristwowa Inspekcja Pracy, 2015, http://web.pip.gov.pl/html/pl/wy-
dawn/pdf/formy_zatrudnienia.pdf [dostep: 17.17.2017].

Rozpoczynam dziatalnos¢ gospodarczq, https://www.youtube.com/watch?v=0bP-gSDFX4M [dostep: 17.11.2017].
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, Dz.U.z 1964 r. nr 16 poz. 93.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dz.U. z 1974 r. nr 24 poz. 141 Tekst ujednolicony, opracowany
na podstawie: tj. Dz.U.z 2014 r. poz. 1502, 1662; z 2015 r. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268, 1735,z 2016 . poz. 868,
910. Internetowy System Aktéw Prawnych http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141 [dostep:
17.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Cwiczenie 1

OBOWIAZKI PRACODAWCY (FRAGMENTY KODEKSU PRACY)

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pra-
cy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowac prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

2a) organizowac prace w sposdéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z géry tempie;

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre$lony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

4) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

6) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) stwarzac pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie zawo-
dowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich pracy;

9a) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw;

9b) przechowywac dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracowni-
kéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

10) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Art. 97. § 1. W zwiagzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany nie-
zwtocznie wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy. Wydanie swiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione
od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.

§2.W swiadectwie pracy nalezy podac informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych
stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne
do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wiadectwie
pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mys| przepiséw o postepowaniu egzeku-
cyjnym. Na zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy podac takze informacje o wysokosci i sktadnikach
wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

KARTA CWICZEN 1

1. Wymien podstawowe obowiagzki pracodawcy:
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ZALACZNIK 2

Cwiczenie 2
Umowy cywilnoprawne

Umowa - zlecenie

Umowy cywilnoprawne reguluje Kodeks cywilny. Stosuje sie wtedy, gdy pracodawca nie planuje zatrudnia¢
pracownika na podstawie umowy o prace, ale zalezy mu na wykonaniu okreslonych czynnosci badz realizacji
konkretnych zadan.

Strony musza doktadnie opisaé, na czym ma polegac swiadczone zlecenie. W umowie powinny znalez¢ sie
obowigzki zleceniodawcy wobec zleceniobiorcy, w tym dostarczenie odpowiednich materiatéw do wykonania
zlecenia. Umowa powinna regulowac czas trwania zlecenia, z podaniem dnia jego rozpoczecia oraz zakoncze-
nia (lub oznaczenie, ze umowa jest na czas nieoznaczony). Umowe mozna wypowiedzie¢ w trakcie jej trwania,
okres wypowiedzenia umowy cywilnej powinien by¢ wskazany w podpisywanej umowie. Nalezy ustali¢ wyso-
ko$¢ wynagrodzenia a takze forme i termin ptatnosci.

W przypadku zawarcia umowy ze zleceniobiorcg obowigzkowo odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz na ubezpieczenie spoteczne: tj. skladka emerytalna, rentowa, zdrowotna i wypadkowa, ubez-
pieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy podlegajg dobrowolnie. Jesli umowa - zlecenie nie stanowi inaczej,
to nie obowiazujg nas m.in. przepisy ochronne dotyczace czasu pracy, minimalne wynagrodzenie, prawo
do urlopu, prawo do przerw w pracy ani okres wypowiedzenia. Spory z zakresu umoéw cywilnych rozstrzygane
s przez sady cywilne.

Umowa o dzieto

Umowa o dzieto to inny rodzaj umowy cywilnoprawnej, regulowanej przez Kodeks cywilny. Polega ona na tym,
Ze przyjmujacy zamowienie podejmuje sie wykonania oznaczonego w niej dzieta, za co przystuguje mu wyna-
grodzenie wyptacane przez zamawiajgcego. Zamawiajacy koniecznie musi okresli¢, o jakie konkretnie dzieto
chodzi - jest to warunek niezbedny do tego, aby umowa o dzieto mogta zaistniec.

Podstawowym celem kazdej umowy o dzieto jest osiggniecie rezultatu, jaki zostat okreslony w jej tresci. Rezultat
umowy moze mie¢ charakter zaréwno materialny, jak i niematerialny. Przedmiotem umowy moze by¢ realizo-
wanie konkretnych ustug, dzieta artystycznego, rzeczy fizycznych, przedmiotéw materialnych oraz przedmio-
tow niematerialnych. Wazne jest to, aby w umowie byt okreslony materialny rezultat.

W okreslonych przypadkach wykonawcy przystuguje prawo do odstgpienia od umowy. Zamawiajacy moze
odstapi¢ od umowy o dzieto bez konkretnych powoddw.

W przypadku zawarcia umowy o dzieto nie s odprowadzane zadne sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz
na ubezpieczenie spoteczne. Okres wykonywania dzieta nie wlicza sie do okresu pracy uprawniajacego do na-
bycia prawa do emerytury. W razie choroby lub wypadku osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy o dzie-
to jest zdana wyfacznie na siebie.

KARTA CWICZEN 2

1. Kiedy zawiera sie umowe - zlecenie?
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3. Uzupetnij:
Gdy zawarta jest umowa - zlecenie, obowigzkowo odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie
............................... oraz na ubezpieczenie ...........cocevvevevenvna i skladka L
............................... i viieiiiiiieineineineinennenn... . Ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy podlegaja

Umowa o dzieto jest zawierana pomiedzy zamawiajgcym/wytwarzajgcym dzieto i przyjmujacym zamoéwie-
nie/pieniqgdze. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego dzieta/przychodzenia
do pracy w okreslonych godzinach, natomiast zamawiajacy do zaptaty okreslonego w umowie wynagrodze-
nia. Przedmiotem umowy o dzieto muszg by¢ czynnosci dajace konkretny, namacalny rezultat/wykonywane
w wyznaczonym miejscu pracy zaréwno materialne, jak np. wykonanie stotu czy krzeset, jak i niematerialne,
np. zaprojektowanie strony internetowe;.

Ktore z podanych zdan jest prawdziwe (P), a ktére fatszywe (F). Zaznacz X w odpowiedniej rubryce.

ZDANIE P F

W przypadku zawarcia umowy o dzieto s3 odprowadzane sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne oraz na ubezpieczenie spoteczne.

Do okresu pracy uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury nie wlicza
sie okres wykonywania dzieta.

W razie choroby lub wypadku osoba swiadczaca prace na podstawie umowy
o dzieto jest zdana wytgcznie na siebie.

Spory z zakresu umowy o dzieto rozstrzygane sg przez sad pracy.
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ZALACZNIK 3

Cwiczenie 3
Samozatrudniony

Samozatrudniony to osoba podejmujaca dziatania we wtasnym imieniu. Robi to na wtasny rachunek i na wtasne
ryzyko. Czesto odbiorcg ustug jest byty pracodawca. Samozatrudniony w duzym stopniu sam decyduje o spo-
sobie realizacji zadan wyznaczonych do wykonania, moze stosowac¢ wiasne pomysty na organizacje pracy, nie
musi podporzadkowac sie pracodawcy. Sam wybiera miejsce i czas pracy, moze podjaé wspotprace z kilkoma
przedsiebiorcami i zwiekszy¢ tym samym zyski. Samozatrudniony nie ma ptatnego urlopu wypoczynkowego,
musi sam dbac o pozyskiwanie i utrzymanie klientéw, nie ma gwarancji statego wynagrodzenia.
Samozatrudniony moze dziata¢ samodzielnie, moze takze zatrudnia¢ inne osoby, jednak w takim przypadku
to na nim cigzy odpowiedzialno$¢ za rzetelne i terminowe wykonanie zadania.

Samozatrudniony musi pamietac¢ o swoich obowigzkach wobec odpowiednich urzedéw i wypetniac je pra-
widtowo, czyli musi uzyskiwa¢ odpowiednie pozwolenia, zezwolenia, wypetnia¢ wtasciwe deklaracji i dbac
o terminowos$¢ przekazywania i prawidtowos¢ obliczania i wptacania naleznosci na rzecz Skarbu Panistwa i jego
instytucji (np. podatki, sktadki ZUS).

KARTA CWICZEN 3
Uzupetnij tabele.

Plusy i minusy samozatrudnienia

PLUSY MINUSY
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z podstaw przedsiebiorczosci’

\ TEMAT: Oczekiwania pracodawcow, czyli moje zasoby a wymagania
rynku pracy.

CEL OGOLNY: Konfrontowanie wtasnych zasobéw ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami praco-
dawcéw oraz wymaganiami rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla potrzeby i oczekiwania pracodawcéw stawiane kandydatom do pracy;
- identyfikuje wymagania rynku pracy;

« analizuje swoje zasoby w kontekscie oczekiwan pracodawcow.

METODY PRACY:

« dyskusja ,za i przeciw”;
« metoda Q-sort;

- ¢wiczenie;

« dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« markery;

« flipchart;

- kolorowe kartki w formacie B2;

« dtugopisy;

« masa mocujaca lub tasma klejaca;

« Przyktadowe oczekiwania pracodawcéw wzgledem pracownika — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. W strone oczekiwan pracodawcow
Prowadzacy rozpoczyna zajecia od zadania uczniom pytania, moze réwniez zapisac je na tablicy: Czy poczu-
cie humoru jest cenione na rynku pracy? Wystuchuje odpowiedzi ,tak” i ,nie”, zacheca uczniéw do argumento-
wania ich, przytaczania przyktadéw. Nastepnie nawigzuje do tematu zajec i podkresla znaczenie znajomosci
oczekiwan pracodawcow dla odniesienia sukcesu na rynku pracy.

Dla prowadzqcego:
Zadanie pytania ma na celu zaciekawienie uczniéw tematyka zaje¢ i uruchomienie myslenia na temat wymagan
i oczekiwan pracodawcéw od kandydatéw do pracy.

2. Okiem pracodawcy - ja, my, wszyscy

Dla prowadzqcego:

Ponizsze ¢wiczenie integruje ré6zne poziomy pracy, stad tez podziat na etapy. Rozpoczyna sie od pracy indy-
widualnej, nastepnie przechodzi sie do pracy w matych grupach, w ktérych uczniowie dyskutuja i dokonujg
wspdlnych ustalen. Catoé¢ korczy praca na forum klasy. Cwiczenie uruchamia refleksje na temat potrzeb i ocze-
kiwan pracodawcow. Daje mozliwos$¢ skonfrontowania ich z wkasnymi zasobami.

' Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017

poz. 356).
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Etap |

a. Prowadzacy rozdaje uczniom liste zwymienionymi przyktadowymi oczekiwaniami pracodawcéw wzgle-
dem pracownika (Zatgcznik 1). Zadaniem ucznidw jest przejrzenie catej listy i podkreslenie linig prosta
tych wymagan i oczekiwan, ktére juz spetniajg, a linig falista tych, co do ktérych uwazajg, ze powinni je
w sobie rozwijac. Jesli na liscie — ich zdaniem - brakuje jakiego$ waznego wymagania, mozna je dopisac
na dole listy. Chetni uczniowie dziela sie efektami swojej pracy.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy zacheca uczniéw do wypowiadania sie i zich pomoca podsumowuje ten etap pracy, np. podkresla-
jac, ze zapewne cze$¢ wymagan uczniowie juz spetniajg, ale ze jest tez cze$¢ wymagan, ktére powinni w sobie
rozwija¢, np. podczas lekgji, biorgc udziat w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach codziennej aktywnosci.

Dla prowadzqcego:
W przypadku dysponowania przez prowadzacego wiekszg iloscig czasu niz 45 min mozna w tym miejscu wspol-
nie wypracowaé pomysty na rozwijanie swoich kompetencji poprzez dyskusje albo burze mézgow.

b. Uczniowie nadal pracujg nad listg oczekiwan pracodawcéw wzgledem pracownikéw (Zatgcznik 1). Ich
zadaniem jest wybranie i zaznaczenie 10 pozycji z listy, ktére uwazaja za najbardziej oczekiwane na
rynku pracy. Nastepnie muszg je uszeregowac zgodnie z hierarchig waznosci od najmniej waznego (1)
do najbardziej waznego (10).

Etap Il

a. Prowadzacy dzieli uczniéw na 3-4 grupy, w zaleznosci od liczebnosci klasy.

Dla prowadzqcego:
Podziatu mozna dokonywac w sposdb losowy lub zaplanowany (np. jesli w klasie sg osoby z nizszymi mozliwo-
$ciami intelektualnymi, nalezy zadba¢, aby znalazty sie w réznych grupach).

b. Kazda grupa otrzymuje 9 kolorowych kartek B2 i markery. Zadaniem poszczegdlnych grup jest ana-
liza wybranych wymagan i wspdlne ustalenie listy 9 wymagan. Aby to zrobi¢, muszg przedyskutowaé
wybory, podac argumenty i wynegocjowac wspdlny zestaw. Po wybraniu dziewieciu elementéw kazda
grupa zapisuje je na kartkach (kazdy element na oddzielnej kartce).

¢. Uczniowie porzadkuja kartki wedtug nastepujacego schematu: jedno oczekiwanie jest najwazniejsze
i zajmuje pierwsze miejsce, na drugim miejscu znajduja sie dwa réwnorzedne, na trzecim trzy réwno-
rzedne, na czwartym dwa rownorzedne, a na piatym jedno. Uczniowie w grupie dyskutujg i wspolnie
ustalaja hierarchie.

Dla prowadzqcego:

Mozna narysowac schemat na tablicy. Mozliwe s3 tu rézne rozwigzania: rézny ksztatt, inne uporzadkowania
elementéw (w zaleznosci od specyfiki grupy, ilosci czasu, ktérym dysponuje prowadzacy, jego kreatywnosci),
w tym najprostsze - od najbardziej do najmniej waznego.

W trakcie dyskusji prowadzacy podchodzi do poszczegdlnych grup, w miare potrzeby objasnia dodatkowo
polecenia, jesli jest taka potrzeba, stara sie aktywizowac uczniéw do pracy, zacheca do argumentowania.

Etap Il
a. Kazda grupa przykleja na Scianie kartki wedtug swojego porzadku. Jedna osoba z kazdej grupy prezen-
tuje wyniki pracy na forum klasy.

Dla prowadzqcego:

Jedli grupa samodzielnie nie wytania osoby reprezentujacej, mozna zrobic to przez losowanie kolorowej kartki,
losowanie drobnego rekwizytu, odliczanie.

Pozostali uczniowie z wszystkich grup moga zadawac pytania.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 101

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy w tym czasie dba, aby byty to pytania o argumenty takich decyzji, a nie ocenianie ich. Jesli poja-
wiajg sie sporne kwestie, prowadzacy dba, aby byty przedyskutowane na forum w taki sposéb, by udato sie
wspolnie cos$ ustalic.

Dla prowadzqcego:
Praca na forum stuzy nie tyle poréwnaniu efektéw pracy poszczegélnych grup, ile daje mozliwos¢ wystuchania
wszystkich argumentéw i skonfrontowania ich z wtasnymi przemysleniami.

b. Po prezentacji wszystkich grup uczniowie wspoélnie formutujg wnioski z zajec.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy podsumowujac, podkresla, ze obecni pracodawcy oprécz kompetencji zawodowych wymagaja
od kandydatéw réwniez umiejetnosci komunikacyjnych, autoprezentacyjnych, odpowiedzialnosci i kreatyw-
nosci. Zwraca uwage na potrzebe obserwowania rynku pracy, statego $ledzenia potrzeb i oczekiwan praco-
dawcow, a takze na potrzebe rozwijania wiasnych kompetencji w odpowiedzi na te oczekiwania. Zacheca,
aby spojrze¢ na rynek pracy ,okiem pracodawcy” (tak jak jest to w nazwie tego ¢wiczenia) — z tej perspektywy
tatwiej jest oceni¢ swoje szanse i planowac rozwoj.

3. Na podsumowanie...
Uczniowie konicza zajecia jednym zdaniem podsumowujacym, np.:
Z dzisiejszych zaje¢ chce zapamietac...
Na dzisiejszych zajeciach wazne dla mnie byfo. ..

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu.
Propozycje rozwigzart metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://doradztwo.ore.edu.pl/materialy/ [dostep:
17.11.2017].

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.pl/materialy/ [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Przyktadowe oczekiwania pracodawcow wzgledem pracownika

+ doswiadczenie zawodowe,

+ wiedza ogdlnozawodowa,

 wiedza branzowa,

« ukierunkowana wiedza fachowa,

« komunikacja z innymi ludzmi,

+ kreatywne myslenie,

« umiejetnos¢ wspotpracy i pracy w zespole,

+ umiejetnosci negocjacji,

« odpornos¢ na stres,

« otwartos¢ na zmiany,

« sumiennos¢,

« cierpliwos¢,

« rzetelnos¢,

« odpowiedzialnos¢,

« umiejetnosc organizacji pracy,

« samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

+ umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia,

+ kultura osobista,

« wytrzymatosc¢ psychiczna i fizyczna na trudy ciezkiej pracy,
« umiejetnosc obstugi komputera,

+ prawo jazdy,

+ znajomos¢ jezykéw obcych,

+ umiejetnos¢ adaptacji, przystosowania sie do nowych sytuacji,
- dodatkowe kwalifikacje zawodowe,

« umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

- orientacja na cel,

. efektywne zarzadzanie wtasnym czasem,

« pozytywne nastawienie do zycia,

« umiejetnosc¢ obstugi urzadzen technicznych,

« gotowos¢ do doskonalenia kompetencji zawodowych, podnoszenia kwalifikacji,

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI SZKOLY BRANZOWE)J

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci'

\ TEMAT: Praca sama nas nie znajdzie.

CEL OGOLNY: Okreslanie znaczenia i wskazywanie mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia za-
trudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« analizuje mozliwosci poszukiwania stazu zawodowego lub pracy;

« rozrdznia aktywne metody poszukiwania stazu lub pracy;

+ wskazuje mozliwosci wykorzystania sieci kontaktéw osobistych przy poszukiwaniu stazu lub pracy;
- tworzy wiasng sie¢ kontaktow.

METODY PRACY:
« dyskusja kierowana;
« gietda pomystéw;
« praca w grupach;
+ praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart, mazaki;

« kartki samoprzylepne;

« Metody poszukiwania pracy — Zatacznik 1 (materiat dla prowadzacego);

+ Moja sie¢ kontaktéw - Zatacznik 2 (po jednym egz. dla kazdego ucznia);

- film Nowesposoby poszukiwania pracy (czas trwania2 min 22 s), https://www.youtube.com/watch?v=h2XvFxIl79Q
[dostep: 17.11.20171].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Przed zajeciami mozna powiesi¢ w klasie w widocznym miejscu cytat:

W tym kraju nie ma pracy dla ludzi z moim wyksztatceniem.
Ferdynand Kiepski, bohater serialu ,Swiat wedtug Kiepskich”

1. Od czego zacza<...
Prowadzacy zadaje uczniom pytania: Jakie sq mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w trakcie na-
uki? Jakie to ma znaczenie dla przysztej aktywnosci zawodowej? Jak szuka¢ mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego?
Wystuchuje odpowiedzi, zacheca uczniéw do argumentowania ich, przytaczania przyktadéw. Nastepnie
nawigzuje do tematu zaje¢ i podkresla znaczenie zdobywania doswiadczenia zawodowego i aktywnosci
na rynku pracy, aby odnies$¢ na nim sukces.

2. Poszukiwanie pracy.... to praca na caly etat
a. Prowadzacy zapisuje na tablicy: Chcesz znaleZ¢ prace/miejsce na staz, co robisz? Uczniowie na kartecz-

kach samoprzylepnych udzielaja odpowiedzi.

! Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017

poz. 356).
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b. Uczniowie przyklejajg karteczki na tablicy. Z pomocg prowadzacego porzadkuja je i grupuja, tworzac
kategorie metod poszukiwania pracy (materiat dla prowadzacego - Zatacznik 1).

c. Prowadzacy pokazuje, ze metody moga by¢ aktywne i pasywne. Prosi uczniow, aby wskazali metody
aktywnego poszukiwania pracy, ktére sg skuteczniejsze. Uczniowie zaznaczajg je w umoéwiony sposéb
(np. przez podkreslenie).

d. Prowadzacy zadaje pytanie: Jak myslicie, dlaczego uwaza sie, ze ,Poszukiwanie pracy to praca na caty etat”?

Dla prowadzqcego:
Podsumowujac, warto zwrdci¢ uwage, ze najlepsze efekty uzyskuje sie woéwczas, gdy wykorzystuje sie metody
aktywne oraz wiele metod réwnoczesnie.

3. Networking - nowoczesna metoda poszukiwania pracy
a. Prowadzacy dzieli uczniow na dwa lub cztery zespoty, w zaleznosci od liczebnosci klasy. Zespoty 1i 2
odpowiadaja na pytanie: Kto moze pomdc w poszukiwaniu pracy/ stazu? Zespoty 3 i 4 odpowiadaja na
pytanie: Jakiej pomocy mozemy oczekiwac¢ w poszukiwaniu pracy/stazu? Pytania zapisuje na tablicy.
b. Przedstawiciele zespotéw 1 i 3 prezentujg swoje odpowiedzi na forum klasy, pozostate zespoty uzupet-
niaja je.
c. Prowadzacy prezentuje film Nowe sposoby poszukiwania pracy https://www.youtube.com/watch?
v=h2XvFxll79Q (czas trwania 2 min 22 s).
Uczniowie dzielg sie refleksjami po obejrzeniu filmu.
4. Moja sie¢ kontaktow
a. Prowadzacy rozdaje uczniom karte (Zatacznik 2) i prosi o wypisanie konkretnych oséb, ktére moga
dostarczy¢ informacje o wolnych miejscach pracy, skontaktowac z pracodawca, upowszechni¢ informa-
cje o poszukiwaniu pracy.

Dla prowadzqcego:
Wskazane jest, aby zwraca¢ uwage, czy uczniowie nie majg problemu z wykonaniem ¢wiczenia. W przypadku
gdy uczen ma trudnosci ze wskazaniem swojej sieci kontaktéw, mozna zaproponowac spotkanie indywidualne.

b. Prowadzacy pyta: W jaki konkretnie sposéb utworzona w ten sposdb sie¢ kontaktdw osobistych moze by¢
przydatna w poszukiwaniu pracy/stazu?

c. Wraz z uczniami prowadzacy podsumowuje wypowiedzi, zwracajagc uwage na pomocne znaczenie
posiadania sieci kontaktéw w poszukiwaniu pracy.

Dla prowadzqcego:
Wypracowany materiat uczniowie wigczaja do swojego portfolio.

5. Nie badz jak Ferdek Kiepski!
Prowadzacy przywotuje posta¢ Ferdynanda Kiepskiego, bohatera serialu ,Swiat wedtug Kiepskich” i prosi
ucznidéw, aby powiedzieli, dlaczego popularny Ferdek nie moégt znalez¢ pracy?

6. Cos nowego?
Chetni uczniowie kohcza zdanie: Na tych zajeciach najwazniejsze dla mnie byfto. ..

NETOGRAFIA:
Jak i gdzie szukac pracy, czes¢ 3, http://www.wup.kielce.pl/images/stories/ClZ/poradnik/jak_i_gdzie_szukac_
pracy.pdf [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Metody poszukiwania pracy

+ budowanie sieci kontaktéw;

+ bezposrednie zgtoszenia do firm, np. wysytanie CV droga elektroniczng (e-mail), aplikowanie z zaktadki karie-
ra, praca, itp., osobiste odwiedzanie firm i sktadanie CV, telefoniczny kontakt z pracodawca;

« przegladanie specjalistycznych portali z ofertami pracy (np. pracuj.pl, jobpilot, gazeta.pl/praca);

« korzystanie z ustug biura posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, biura karier;

- udziat w targach pracy;

- odpowiadanie na oferty pracy zamieszczone w mediach;

+ odpowiadanie na ogtoszenia zamieszczane w prasie i na portalach internetowych;

« rejestrowanie sie w bazach agencji zatrudnienia, agencjach posrednictwa pracy, agencjach pracy tymczaso-
wej, urzedach pracy i firmach headhunterskich;

« zamieszczenie swojej oferty w mediach;

+ wykorzystanie kreatywnych metod, np. zamieszczenie CV na bilbordzie;

« poszukiwanie ofert w urzedach pracy;

- czekanie na oferte posrednika.

* o %
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ZALACZNIK 2
Moja sie¢ kontaktow

Prosze, uzupetnij przyktadowy schemat dotyczacy sieci kontaktéw. Potraktuj go jako przyktadowy, do poszcze-
golnych czesci mozesz dodawac nowe pola.

KOGO ZNAM, KTO MOZE MI POMOC W POSZUKIWANIU PRACY?

,,,,,,,,,,,,,,,,
i
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci'

\ TEMAT: Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne.
Czes¢1-CV.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

. postuguje sie pojeciem dokumenty aplikacyjne;

+ wyjasnia, czym jest CV;

« okresla zasady pisania CV;

« sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy.

METODYPRACY:
« dyskusja problemowsa;
« wyktad informacyjny;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Moja wizytéwka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne cz. 1 - prezentacja multimedialna;
« komputer z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny;

« Dokumenty aplikacyjne - rodzaje CV — Zatacznik 1 (po jednym dla kazdej grupy);

« CV-¢wiczenia — Zatacznik 2 (po jednej dla kazdej grupy);

« Rynek pracy, http://europass.org.pl/[dostep: 16.11.2017];

« flipchart, pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Scenariusz sktada sie z dwdch czesci. Czes¢ Il dotyczy przygotowania listu motywacyjnego.

1. CV skrojone na miare oferty pracy

a. Prowadzacy zwraca uwage uczniéw na motto spotkania Prace dostajq nie Ci, ktérzy najwiecej wiedzq o tej
pracy, lecz Ci, ktérzy najwiecej wiedzq o tym, jak dostaje sie prace (Dick Larthop).

b. Nauczyciel pyta, czym sg dokumenty aplikacyjne i czym jest CV. Podsumowujac wypowiedzi uczniow
podkresla, jak wazne jest ich sporzadzanie podczas aktywnego poszukiwania pracy, oraz zwraca uwage
na konieczno$¢ dostosowania dokumentéw do konkretnej oferty pracy. Nastepnie zadaje uczniom
pytanie: Jaki jest cel sporzqdzania CV? Odpowiedzi weryfikuje zgodnie z zataczong prezentacja (slajd 3).

¢. Prowadzacy dzieli ucznidw na 5 zespotéw, rozdaje rézne rodzaje CV (Zatacznik 1), kazdy zespét otrzy-
muje jedna karte. Zadaniem zespotu jest przeanalizowanie struktury dokumentu i wskazanie, w jakich
sytuacjach mozna go wykorzystaé. Przedstawiciele grup prezentuja efekt pracy, nastepnie ucznio-
wie konfrontujg swoje spostrzezenia z informacjami podanymi na slajdach 4, 5, 6. Prowadzacy zwraca
uwage na Skill CV - rodzaj zyciorysu, w ktérym osoby niemajgce doswiadczenia zawodowego moga
wyeksponowac swoje atuty. Omawia ten rodzaj dokumentu (slajdy 7, 8,9, 10, 11).

' Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017

poz. 356).
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d. Nastepnie kazdy zespot otrzymuje kartke papieru flipchart (ewentualnie A3) i flamaster. Zadanie polega
na sporzadzeniu przyktadowego CV wg schematu Skill CV (slajd 7) przy zatozeniu, ze aplikacja doty-
czy stanowiska w zawodzie, w ktérym ksztatca sie uczniowie, sg absolwentami szkoty, zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, w czasie nauki ukonczyli specjalistyczne kursy i szkolenia
(w swoim zawodzie), uczestniczyli w stazu zawodowym w kraju lub za granica (slajd 12).

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze przygotowac przyktadowq oferte pracy zwigzang zzawodem, w ktérym ksztatca sie ucznio-
wie.

Dla prowadzqcego:

Dla ufatwienia wykonywania zadania Struktura Skill CV na slajdzie 7 moze by¢ dla uczniéw widoczna. Po upty-
wie wyznaczonego czasu (15-20 min) nauczyciel prosi lideréow zespotéw o przedstawienie opracowanych przy-
ktadowych CV. Po zakonczeniu prezentacji trwa dyskusja na temat wypracowanego materiatu. Jesli wystarczy
czasu, jako ciekawostke prowadzacy moze wskazaé niestandardowe CV (slajd 13).

2. Standardy sporzadzania CV - wiem jak je stosowac

a. Prowadzacy rozdaje grupom karty pracy CV - ¢wiczenia (Zatacznik 2). Uczniowie w grupach rozwigzuja
zadania, nastepnie kolejno odczytujg prawidtowe odpowiedzi.

b. W podsumowaniu prowadzacy prosi zespoty o zapisanie cech dobrego zyciorysu zawodowego dosto-
sowanego do konkretnej oferty. Nastepnie liderzy zespotéw prezentuja efekty. Uczestnicy pod kierun-
kiem prowadzacego ujednolicajg wspdlnie cechy dobrego CV. Prowadzacy podkresla, ze dobry zyciorys
zawodowy to taki, ktéry jest dostosowany do konkretnej oferty (slajd 14).

¢. Prowadzacy zacheca uczniéw do przygotowania swojego CV przy wykorzystaniu formularza Europass
CV, wskazuje strone z dostepnym edytorem on-line https://europass.cedefop.europa.eu/editors/pl/cv/
compose. Moze zaproponowac sprawdzenie efektéw pracy uczniéw podczas spotkania indywidual-
nego.

Zacheca, aby uczniowie opracowane CV dotaczyli do portfolio.

Dla prowadzqcego:

Podczas zaje¢ prowadzacy moze odwotac sie do materiatdw zamieszczonych w zasobach ORE, zaktadka Ry-
nek pracy, http://europass.org.pl/ [dostep: 16.11.2017]. Mozna takze przeprowadzi¢ kolejne zajecia dotyczace
przygotowania wiasnego CV w pracowni komputerowej przy uzyciu edytora on-line Europass CV, nauczyciel
na biezgco konsultowatby wtedy prace ucznidw.

3. Motto raz jeszcze
Prowadzacy wskazuje jeszcze raz na motto (slajd 15) i prosi uczniéw, aby zastanowili sie nad jego sensem
w swietle informacji, ktére uzyskali podczas zaje¢, i swoich spostrzezen. Chetni uczniowie dzielg sie swoimi
whnioskami.
Prowadzacy informuje, ze na kolejnym spotkaniu beda kontynuowac temat dokumentéw aplikacyjnych, tym
razem zajma sie listem motywacyjnym.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Jak pisac zyciorys i list motywacyjny. Poradnik, http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodo-
we/centrum-informacgji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/33jakpisaczyciorysilist-
motywacyjny.pdf [dostep: 21.05.2017].

Europass Curriculum Vitae, https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae [dostep:
21.05.2017].

Rynek pracy, http://europass.org.pl/ [dostep 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Dokumenty aplikacyjne - rodzaje CV

SKILL CV - SCHEMAT

Dane personalne

imie i nazwisko,

numer telefonu kontaktowego
adres mailowy

Umiejetnosci zawodowe

ogdlna nazwa umiejetnosci, dowody na ich posiadanie

informacje o odbytych kursach i szkoleniach

informacje o znajomosci jezykéw obcych

inne informacje o wiedzy merytorycznej waznej w kontekscie oferty, na ktéra odpowiadamy

Wyksztatcenie

szkoty policealne, srednie lub zawodowe,

data rozpoczecia i ukohczenia szkoty,

nazwa szkoty, rodzaj szkoty (studium, technikum, branzowa szkota),
profil, specjalnos¢, zawod

Doswiadczenie zawodowe

dane o obecnym miejscu pracy

data rozpoczecia obecnej pracy (dzien, miesiac, rok),

doktadna nazwa obecnego pracodawcy wraz ze statusem prawnym firmy,
nazwa stanowiska, na ktérym pracujemy

Klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych personalnych
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 922).

EUROPASS CV - SCHEMAT

Dane personalne

imie i nazwisko,

numer telefonu kontaktowego
adres e-mailowy

Stanowisko, o jakie sie ubiega
stanowisko / zawéd
preferowane miejsce zatrudnienia / charakter pracy

Doswiadczenie zawodowe

(oddzielnie kazde doswiadczenie zawodowe, zaczynajqc od najbardziej aktualnego)

zawdd lub zajmowane stanowisko

nazwa i adres pracodawcy (rowniez adres strony internetowej pracodawcy, jesli posiada)
podstawowy zakres wykonywanych prac i obowigzkow

Wyksztalcenie i odbyte szkolenia
nazwa / tytut uzyskanych kwalifikacji
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Umiejetnosci

jezyk ojczysty
pozostate jezyki
ROZUMIENIE MOWIENIE PISANIE
stuchanie czytanie porozumiewanie sie samodzielne

wypowiadanie sie

Umiejetnosci komunikacyjne, sposdb, w jaki zostaty zdobyte

Umiejetnosci organizacyjne, sposdb, w jaki zostaty zdobyte

Umiejetnosci zawodowe, niewymienione w innym miejscu, sposob, w jaki zostaty zdobyte
Umiejetnosci obstugi komputera, sposéb, w jaki zostaty zdobyte

Inne umiejetnosci, niewymienione w innym miejscu

Prawo jazdy, posiadane kategorie prawa jazdy

Informacje dodatkowe

Klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych personalnych
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 922).

CHRONOLOGICZNE CV - SCHEMAT

Dane personalne

imie i nazwisko,

numer telefonu kontaktowego
adres e-mailowy

Wyksztatcenie

szkoty policealne, $rednie lub zawodowe,

data rozpoczecia i ukohczenia szkoty,

nazwa szkoty, rodzaj szkoty (studium, technikum, branzowa szkota),
profil, specjalnos¢, zawod

Doswiadczenie zawodowe
« dane o obecnym miejscu pracy

data rozpoczecia obecnej pracy (dzien, miesiac, rok)

doktadna nazwa obecnego pracodawcy

nazwa stanowiska, na ktérym pracujemy

zakres gtéwnych obowiazkéw (mozna podac osiagniecia, ale skrétowo)
« dane o poprzednich miejscach pracy

doktadna data rozpoczecia i zakonczenia pracy

doktadna nazwa poprzedniego pracodawcy

nazwa stanowiska

zakres gtéwnych obowigzkéw (mozna podac osiagniecia, ale skrétowo)

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 111

Dodatkowe kwalifikacje

informacje o odbytych kursach i szkoleniach
data i nazwa kursu / szkolenia,

podmiot prawny, ktéry go organizowat
informacje o odbytych praktykach / stazach
data i miejsce odbywania praktyki / stazu

Dodatkowe umiejetnosci

nazwa jezykéw obcych oraz poziom ich znajomosci
znajomos¢ obstugi komputera

posiadanie prawa jazdy

Klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych personalnych
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodhnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 922).

FUNKCJONALNE CV - SCHEMAT

Dane personalne

imie i nazwisko

numer telefonu kontaktowego
adres e-mailowy

Umiejetnosci zawodowe

umiejetnosci zawodowe

ogdlna nazwa umiejetnosci, dowody na ich posiadanie

osiggniecia zawodowe

syntetyczne, konkretne przykfady dokonan zawodowych

informacje o odbytych kursach i szkoleniach

date i nazwe kursu / szkolenia

informacje o znajomosci jezykéw obcych

inne informacje o wiedzy merytorycznej waznej w kontekscie oferty, na ktéra odpowiadamy

Wyksztatcenie

szkoty policealne, srednie lub zawodowe

data rozpoczecia i ukonczenia szkoty

nazwa szkoty, rodzaj szkoty (studium, technikum, branzowa szkota)
profil, specjalnos¢, zawdd

Doswiadczenie zawodowe
« dane o obecnym miejscu pracy

data rozpoczecia obecnej pracy (dzien, miesiac, rok)

doktadna nazwa obecnego pracodawcy

nazwa stanowiska, na ktérym pracujemy

zakres gtéwnych obowigzkéw (mozna podac osiggniecia, ale skrétowo)
« dane o poprzednich miejscach pracy

doktadna data rozpoczecia i zakonczenia pracy

doktadna nazwa poprzedniego pracodawcy

nazwa stanowiska

zakres gtéwnych obowigzkéw (mozna podac osiggniecia, ale skrétowo)
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Klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych personalnych
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 922).

SUCCESS CV - SCHEMAT

Dane personalne

imie i nazwisko

numer telefonu kontaktowego
adres e-mailowy

Osiagniecia zawodowe
osiggniecia zawodowe, syntetyczne, konkretne przyktady dokonan zawodowych

Doswiadczenie zawodowe
« dane o obecnym miejscu pracy

data rozpoczecia obecnej pracy (dzien, miesiac, rok)

doktadna nazwa obecnego pracodawcy

nazwa stanowiska, na ktérym pracujemy

zakres gtéwnych obowiazkéw (mozna podac osiggniecia, ale skrétowo)
« dane o poprzednich miejscach pracy

(tylko miejsca pracy zwigzane z podanymi osiggnieciami)

doktadna data rozpoczecia i zakonczenia pracy

doktadna nazwa poprzedniego pracodawcy

nazwa stanowiska

zakres gtéwnych obowiazkéw (mozna podac osiggniecia, ale skrétowo)

Wyksztalcenie

szkoty policealne, srednie lub zawodowe

data rozpoczecia i ukohczenia szkoty

nazwa szkoty, rodzaj szkoty (studium, technikum, branzowa szkota)
profil, specjalnos¢, zawdd

Dodatkowe atuty i umiejetnosci
niezbedne i kluczowe dla stanowiska, na ktére aplikujesz

Klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych personalnych
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych; tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 922).
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ZALACZNIK 2

CV - ¢wiczenia?

Cwiczenie 1
Wskaz btedy w podanych fragmentach CV i popraw je
(uzupetnij brakujace informacje, wykresl niepotrzebne)

Dane personalne:

Anna Kowalska

27 lat

Mezatka, dwoje dzieci

Znak zodiaku - strzelec
Wyksztalcenie:

Szkota zawodowa w Krakowie
Ukonczona

Doswiadczenie zawodowe:
Praca w sklepie

Liczne prace wakacyjne
Umiejetnosci:

Prawo jazdy

Obstuga komputera
Angielski

Zainteresowania:

Sport i muzyka

Cwiczenie 2
Zaznacz w tabeli te cechy/umiejetnosci, ktére mozna wpisac¢ do CV.

Wyjasnij, dlaczego pozostate nie powinny znalez¢ sie w CV.

[ ] Dobra organizacja pracy [ ] Nieche¢ do wczesnego wstawania
[] Szybko$¢ w podejmowaniu decyzji [ ] Przedsiebiorczos¢

[ ] Skrupulatno$¢, doktadnosé¢ [ ] Sktonno$¢ do ryzyka

[_] Wolne tempo pracy [ ] Aktywnos$¢ i zaangazowanie

[ ] Niezdecydowanie [ ] Spryti przebiegto$¢

[ ] tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow [ ] Wybuchowos¢

2 Opracowano na bazie ¢wiczen uzyskanych podczas zaje¢ prowadzonych przez Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Dabro-
wie Gorniczej.
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Cwiczenie 3
Ktore zalecenia odnosnie do nazwy adresu e-mailowego zamieszczonego w CV sg whasciwe?

Adres e-mailowy powinien:

1) odzwierciedla¢ Twojg osobowos¢.

2) zawierac Twojg ,ksywke”.

3) wyrdzniac Cie od innych i by¢ oryginalny.
4) zawierac imie i nazwisko.

5) zawiera¢ nazwe Twojego stanowiska pracy.

Cwiczenie 4
Ktory z podanych adreséw e-mailowych moze by¢ zamieszczony w CV, a ktéry nie spetnia przyjetych
standardoéw?

1. dzidzia@ misiaczek@

2. jnowak@ ruda@

3. anna.k@ kxzur@

4, piotr.nowak@ nowakowski@

5. chirurg.naczyniowy@ pawet.kowalski.adwokat@

Cwiczenie 5
Zaznacz zdjecia, ktére mozna zamiesci¢ w CV.

[ ] zdjecie z wakagji

[] zdjecie ze znajomymi

[ ] zdjecie wykonane do dowodu osobistego
[ ] zdjecie z najlepszg przyjaciotka

[ ] zdjecie przedstawiajace twarz kandydata
[ ] zdjecie ,selfie”

[ ] zdjecie paszportowe

[ ] zdjecie portretowe

Cwiczenie 6
Sposrod podanych ponizej wybierz te zainteresowania, ktére sa podane zgodnie z przyjetymi
standardami pisania CV:

[ ] graw szachy

[ ] programowanie

[ ] psychologia

[ ] kulinaria

[ ] kuchnia $rédziemnomorska
[ ] programowanie HTML
[ ] filmy

[ ] muzyka

[ ] kino akgji

[ ] muzyka irlandzka

[ ] ksigzki fantasy

[ ] sport

[ ] pitka nozna
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci'

\ TEMAT: Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne.
Czesc Il - List motywacyjny.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« postuguje sie pojeciem dokumenty aplikacyjne;

+ wyjasnia, czym jest list motywacyjny;

« okresla zasady pisania listu motywacyjnego;

« sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy.

METODY PRACY:
« dyskusja problemowsa;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ Moja wizytéwka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne cz. 2 - prezentacja multimedialna;

« komputer z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny;

« List motywacyjny — ¢wiczenia - Zatacznik 1 (po jednym dla kazdej grupy);

« Pomocnik przy pisaniu LM - Zatacznik 2 (po jednym dla kazdej grupy);

« Dokumenty aplikacyjne — test — Zatacznik 3 (po jednym dla kazdej grupy);

« Rynek pracy, http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekruta-
cja/ [dostep: 16.11.2017];

« flipchart, pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Scenariusz skfada sie z dwdch czesci. Czes¢ | dotyczy przygotowania CV.

1. Standardy sporzadzania listu motywacyjnego

a. Nauczyciel przypomina uczniom, ze dokumenty aplikacyjne maja przygotowac ich do pokonania pierw-
szego etapu w procesie poszukiwania pracy, dlatego wazne jest ich prawidtowe sporzadzenie. Nauczy-
ciel zadaje uczniom pytanie Co to jest list motywacyjny i w jakim celu sie go sporzqdza? Wraz z uczniami
weryfikuje odpowiedzi (slajd 3).

b. Rozdaje grupom List motywacyjny — ¢wiczenia (Zatacznik 1) oraz wyjasnia zasady dalszej pracy. Uczest-
nicy pracuja w grupach, w ciaggu 10-15 minut rozwigzuja ¢wiczenia. Nastepnie prezentuja wynikii wspol-
nie wskazuja poprawne rozwigzania. Prowadzacy prezentuje zasady pisania LM (slajdy 4, 5), rodzaje LM
(slajd 6), standardy LM (slajd 7), elementy LM (slajd 8).

' Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017

poz. 356).
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c. Prowadzacy prosi zespoty o napisanie przykltadowego listu motywacyjnego wg wskazéwek z Zatacz-
nika 2 Pomocnik przy pisaniu LM. Po wyznaczonym czasie prosi lideréw zespotéw o przedstawienie opra-
cowanych listow motywacyjnych. Po prezentacji trwa dyskusja na temat prawidtowej struktury listu
motywacyjnego oraz dopasowania informacji w nim zawartych do oferty pracy.

d. Nauczyciel w podsumowaniu omawia btedy, jakich nalezy unika¢ podczas opracowywania dokumen-
téw aplikacyjnych (slajdy 9, 10).

2. Wiem, jak przygotowa¢ moja wizytowke zawodowa!

a. Nauczyciel rozdaje zespotom kroétki test (Zatacznik 3) oraz wyjasnia zasady dalszej pracy. Uczestnicy pra-
cujg w grupach, w ciggu 5 minut rozwigzuja zadanie. Po tym czasie nastepuje sprawdzenie poprawnosci
udzielonych odpowiedzi.

Nauczyciel zacheca uczestnikéw do napisania dokumentéw aplikacyjnych oraz do dalszych konsultacji
(np. u doradcy zawodowego). Zacheca, aby uczniowie opracowane dokumenty aplikacyjne dotaczyli
do portfolio.

Dla prowadzqcego:

Podczas zaje¢ prowadzacy moze odwoftad sie do materiatéw zamieszczonych w zasobach ORE, zaktadka Rynek
pracy http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekrutacja/ [do-
step: 16.11.2017].

Dla prowadzqcego:
Kolejnym etapem pracy z uczniami moze by¢ zorganizowanie spotkania z osobg, ktéra na co dzien zajmuje sie
rekrutacja.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Jak pisac zyciorys i list motywacyjny. Poradnik, http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/poradnictwo-zawodo-
we/centrum-informagji-i-planowania-kariery-zawodowej/inne/poradniki-centrum-pliki/33jakpisaczyciorysilist-
motywacyjny.pdf [dostep: 21.05.20171].

Rynek pracy. Rozdziat VI, https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/8905 [dostep: 16.11.2017].
Rynek pracy, http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-pracy-i-rekruta-
cja/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1

List motywacyjny - ¢wiczenia?

Cwiczenie 1
Zaznacz informacje prawdziwe na temat listu motywacyjnego. Wyjasnij, na czym polegajg btedy
w informacjach fatszywych.

1. List motywacyjny jest powtérzeniem informacji zawartych w CV, tylko przedstawionych w bardziej rozbu-
dowanej formie.

List motywacyjny jest dotagczany do CV, dlatego nie musi zawiera¢ danych personalnych.

Nie jest wazne, do kogo zwracasz sie w liscie, gdyz i tak trafi do odpowiedniej osoby.

List motywacyjny to miejsce na opisanie swoich sukceséw i osiggniec.

Im wiecej napiszesz w liscie, tym lepiej dla Ciebie.

W liscie motywacyjnym nalezy sie odnies¢ do wymagan wskazanych przez pracodawce.

Wazne, aby pokazac sie jako osoba kreatywna poprzez ciekawg forme listu (kolorowe tto, ramki, znaki gra-
ficzne).

Najwazniejsze jest rzetelnie i konkretnie przedstawienie swoich umiejetnosci.

9. W liscie warto od razu wpisac swoje oczekiwania finansowe, by unikna¢ nieporozumien.

NouhscwN

®

Cwiczenie 2
Wskaz btedy w podanych fragmentach listow motywacyjnych i popraw je.

Prosze mnie przyja¢ do Panstwa do pracy, bede bardzo dobrym pracownikiem.

Biorac pod uwage Panstwa renome, chciatbym przedstawié swojg kandydature do pracy na stanowisku zgod-
nym z moimi kwalifikacjami.

Jestem bardzo dobrym pracownikiem, odpornym na stres, odpowiedzialnym i sumiennym. Poza tym wszystkie
istotne informacje zawartem w CV.

2 Opracowano na bazie materiatéw uzyskanych podczas zaje¢ prowadzonych przez Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Da-
browie Gérniczej.
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Chciatbym podja¢ prace w srodowisku zapewniajgcym rozwdj i szkolenia. Interesowatby mnie awans najpdzniej
po roku pracy. Od razu zaznaczam, ze nie jestem gotowy do pracy w nadgodzinach i nie akceptuje czestych
podrézy stuzbowych.

Cwiczenie 3
Odszukaj zdania, ktére nigdy nie powinny zosta¢ zamieszczone w liscie motywacyjnym.

_

_
u b WN

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

—0VOENOUD WN =

. Ukonczytem Zasadnicza Szkote Zawodowa nr 3 w Piszu.
. Nie umiem postugiwac sie jezykami obcymi.

. Jestem osoba tatwo nawiagzujaca kontakty.

. Z duzym zaangazowaniem podejmuje nowe wyzwania.
. Potrafie szybko uczy¢ sie nowych rzeczy.

. Z uwagi na mtody wiek nie umiem jeszcze wszystkiego.

Mam dwa psy, z ktérymi chetnie spaceruje po parku.

. Urodzitem sie w 1995 roku w Siemianowicach Slaskich.

. Biegle postuguje sie jezykiem niemieckim (w mowie i w pismie).

. Planuje zatozy¢ duzg rodzine.

. Posiadam duze doswiadczenie w pracy murarza, ale nie moge go udokumentowac, poniewaz pracowatem

z tata.

. Doswiadczenie zdobywatem podczas praktyk w przedsiebiorstwie.

. Chciatbym doskonali¢ swoje umiejetnosci w Panistwa firmie.

. Jestem wspottworcg projektu realizowanego obecnie przez Mtodziezowy Klub Przedsiebiorcy.

. Jezeli moja kandydatura wydata sie Panstwu interesujaca, chetnie odpowiem na dodatkowe pytania podczas

rozmowy kwalifikacyjnej.

Pragne podkresli¢, ze jestem najlepszym kandydatem sposréd wszystkich absolwentéw mojej szkoty.
Chetnie ucze sie nowych rzeczy, poniewaz whasny rozwdj traktuje jako jedno z najwazniejszych zadan, jakie
ma do wykonania mtody cztowiek.

Dzieki znajomosci jezyka angielskiego bez trudu porozumiewam sie z zagranicznymi kontrahentami.

Mimo ze mam niewielkie do$wiadczenie, mam duzy potencjat.

W czasie nauki w zasadniczej szkole zawodowej bratem udziat w konkursach dotyczacych wiedzy z zakresu
informatyki.

W nawiazaniu do Panstwa ogtoszenie chce powiedzie¢, ze wiasnie takiej pracy szukam.

Wprawdzie nie spetniam wszystkich wymagan przedstawionych w ofercie, ale szybko sie ucze i na pewno
beda Panstwo ze mnie zadowoleni.
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Cwiczenie 4
Dopasuj cechy osobowosci do danego stanowiska pracy (do jednego stanowiska mozesz dopasowac
kilka cech).

fryzjer duza odpornos¢ na stres
mechanik samochodowy precyzja
kierowca karetki umiejetnosc pracy w zespole
tokarz komunikatywnos¢
kucharz myslenie analityczne
spawacz zdolnos$¢ do szybkiego dziatania
goérnik tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw
kierowca autobusu cierpliwosc
murarz gotowosc¢ do pracy w trudnych warunkach
kosmetyczka sita fizyczna
Europeiskie ®RE == Unia Europejska [N
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ZALACZNIK 2
Pomocnik przy pisaniu listu motywacyjnego

Napiszcie prosze list motywacyjny. Wyobrazcie sobie, ze aplikujecie na stanowisko zgodne z Waszym wyksztat-
ceniem. Jestescie absolwentami szkoty, zdaliscie egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, czes¢ prak-
tyczna na 100%, w czasie nauki ukonczyliscie specjalistyczne kursy i szkolenia (w swoim zawodzie), uczestni-
czyliscie w stazu zawodowym (w kraju lub za granicg), w szkole pracowaliscie w samorzadzie uczniowskim,
pomagaliscie zorganizowa¢ duze przedsiewziecie - piknik dla mieszkancéw miasta. Ogtoszenie o wolnym
stanowisku pracy ukazato sie na stronie z ogtoszeniami o prace pod numerem 123456. Oprdcz kwalifikacji,
pracodawca oczekuje umiejetnosci pracy w zespole, dobrej organizacji pracy. Napisat, ze doswiadczenie mile
widziane.

Podczas pisania listu mozecie skorzysta¢ z podpowiedzi zamieszczonych ponizej.

Wstep:

« krotkie przedstawienie swojej osoby (Jestem tegorocznym absolwentem szkoty zawodowej ...);

« skad wiemy o ofercie (W zwigzku z zamieszczonym przez Paristwa ogtoszeniem w ...);

« powdd, dla ktérego list zostat napisany (Chciatbym podjac wspdtprace z ... w charakterze ...);

« motywujemy swoja che¢ podjecia pracy na okreslonym stanowisku.

Rozwiniecie:

« przedstawiamy swoje kompetencje i kwalifikacje dotyczace stanowiska;

« skupiamy sie przede wszystkim na wymaganiach pracodawcy.

Zakonczenie:

« powinno krétko podsumowac wczesniejszg tres¢ listu (Licze na to, ze podane przeze mnie informacje ...);

+ nalezy réwniez wyrazi¢ gotowo$¢ do bezposredniego spotkania (Z przyjemnoscia spotkam sie z Panstwem ...);
+ na koncu zamieszczamy zwrot grzecznosciowy (np. z powazaniem) oraz swéj podpis;

+ w stopce umieszczamy klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
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ZALACZNIK 3
Dokumenty aplikacyjne - test?

Dla ucznia

1. Wskaz, co kryje sie pod znaczeniem stéw CV w dokumentach aplikacyjnych.
a. Collegium Vitae.
b. Cuda nie Vidy.
c. Curriculum Vitae.
2. Curriculum Vitae jest nazywane:
a. zyciorysem zawodowym.
b. dowodem osobistym.
C. zyciorysem.
d. podaniem o prace.
3. W tym CV koncentrujemy sie gtéwnie na sukcesach, osiggnieciach, dokonaniach w pracy zawodowej. Wskaz,
jaki to jest rodzaj CV.
a. CVfunkcjonalne.
b. CV chronologiczne.
c. Skill Cv.
d. Success CV.
4. Wskaz poprawng kolejnos¢ przedstawienia danych o doswiadczeniu zawodowym.
a. Chronologicznie.
b. Achronologicznie.
¢. Od najwazniejszego do najmniej waznego.
d. Kolejnos¢ nie ma znaczenia.
5. Podajac wyksztatcenie nie nalezy wpisywac:
a. ukonczonej uczelni.
b. ukonczonej szkoty zawodowej.
¢. ukonczonego gimnazjum.
d. ukonczonego liceum.
6. Element, ktory powinien znajdowac sie na koricu CV, to:
a. zainteresowania.
b. dane kontaktowe.
¢. klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
d. referencje.
7. Cechami dobrego CV sa:
a. przejrzystos¢, prostota.
b. czytelnosc¢ zawartych informaciji.
c. starannos¢ i poprawnos¢ jezykowa.
d. wszystkie cechy wymienione w punktach a, b, c.
8. Wystandaryzowanym wzorem CV uznawanym w krajach europejskich jest:
. Skill CV.
b. Europass CV.
c. Success CV.
d. Funkcjonalne CV.

oY)

3 Opracowane na podstawie materiatéw zamieszczonych na stronie internetowej: https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/dow-

nload/8905 [dostep: 21.05.2017].
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9. List motywacyjny piszemy:

a. w pierwszej osobie.

b. w formie bezosobowe;j.

C. w trzeciej osobie.

d. w dowolnejformie osobowej.

10. Standardowy list motywacyjny:

powinien miescic sie na jednej stronie A4.
piszemy recznie.

powiela informacje zawarte w CV.

moze sktadac sie z kilku stron A4.

onoo

Dla nauczyciela

1.

Wskaz, co kryje sie pod znaczeniem stéw CV w dokumentach aplikacyjnych.
a. Collegium Vitae.

b. Cuda nie Vidy.

c. Curriculum Vitae.

. Curriculum Vitae jest nazywane:

a. zyciorysem zawodowym.
b. dowodem osobistym.

C. zyciorysem.

d. podaniem o prace.

. W tym CV koncentrujemy sie gtéwnie na sukcesach, osiggnieciach, dokonaniach w pracy zawodowej. Wskaz,

jaki to jest rodzaj CV.

a. CVfunkcjonalne.
b. CV chronologiczne.
c. Skill Cv.

d. Success CV.

. Wskaz poprawna kolejnos¢ przedstawienia danych o doswiadczeniu zawodowym.

a. Chronologicznie.

b. Achronologicznie.

¢. Od najwazniejszego do najmniej waznego.
d. Kolejnos¢ nie ma znaczenia.

. Podajac wyksztatcenie nie nalezy wpisywac:

a. ukonczonej uczelni.

b. ukonczonej szkoty zawodowej.
c. ukonczonego gimnazjum.
d. ukonczonego liceum.

. Element, ktéry powinien znajdowac sie na koncu CV, to:

a. zainteresowania,

b. dane kontaktowe,

c. klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
d. referencje,

. Cechami dobrego CV sa:

a. przejrzystos¢, prostota,

b. czytelnos¢ zawartych informacji,

c. starannos¢ i poprawnos¢ jezykowa,

d. wszystkie cechy wymienione w punktach a, b, c.

* oy %
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8. Wystandaryzowanym wzorem CV, uznawanym w krajach europejskich jest:
a. Skill Cv.
b. Europass CV.
c. Success CV.
d. Funkcjonalne CV.
9. List motywacyjny piszemy:
a. w pierwszej osobie.
b. w formie bezosobowe;j.
C. w trzeciej osobie.
d. w dowolnejformie osobowej.
10. Standardowy list motywacyjny:
powinien miescic sie na jednej stronie A4.
piszemy recznie.
powiela informacje zawarte w CV.
moze sktadac sie z kilku stron A4,

anoo
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci'

\ TEMAT: Zdobywam prace, czyli skuteczna rozmowa kwalifikacyjna.

CEL OGOLNY: Przygotowywanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- okresla role i znaczenie rozmowy kwalifikacyjnej w poszukiwaniu pracy;

+ planuje przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej;

+ przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
« symulowanych.

METODY:

+ bank pomystow;

« dyskusja problemowsa;

« lista kontrolna - checklista;
« praca w grupach;

+ praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

« tablica;

- flipchart;

« pisaki;

« kartki A4 - po jednej dla kazdego uczestnika;

« film 5 sposobdw na rozmowe o prace, https://www.youtube.com/watch?v=yWupw-LjSBA [dostep 24.10.2017]
(czas trwania 2 min 40 s);

- zaktadka Rynek pracy, http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy/ [dostep: 16.11.2017].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Tym razem na pewno sie uda! Kandydat na piatke
a. Prowadzacy pyta: Co to jest rozmowa kwalifikacyjna? Kiedy mozecie zostac zaproszeni na takq rozmowe?
Jak myslicie, z jakich powoddw mozecie by¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng skoro pracodawca/
rekruter ma juz nasze CV? Podsumowujac wypowiedzi ucznidow prowadzacy podkredla, jak wazne jest
skuteczne i doktadne przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
b. Prowadzacy prezentuje film 5 sposobéw na rozmowe o prace, https://www.youtube.com/watch?v=y-
Wupw-LjSBA.
¢. Po obejrzeniu filmu prowadzacy prosi uczniéw o rady dla ich rowiesnika, ktéry ma zamiar przygotowac
sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Dla prowadzqcego:
Mozna zapoznac uczniéw z materiatami dotyczacymi przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej znajdu-
jacych sie na http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy/.

' Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia: podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017

poz. 356).
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2. Zanim spotkam sie z pracodawca, czyli na co zwréci¢ uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej

a. Prowadzacy dzieli ucznidw na 4 zespoty. Kazdy zespét otrzymuje arkusz papieru flipchart i pisaki. Pro-
wadzacy prosi zespoty o wyznaczenie lidera zespotu, a nastepnie sporzadzenie checklisty elementéw
skutecznego przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

b. Po uptywie wyznaczonego czasu (15 min), nauczyciel prosi lideréw zespotéw o przedstawienie opraco-
wanych list oraz ich wyjasnienie. Po prezentacji nastepuje dyskusja na temat prawidtowego przygoto-
wania sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

¢. Na zakonczenie ¢wiczenia prowadzacy rozdaje uczniom kartki i prosi, aby kazdy indywidualnie wypi-
sat na podstawie opracowanych plakatow najistotniejsze elementy checklisty dotyczace skutecznego
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

d. Prowadzacy informuje uczniéw, aby swoje checklisty umiescili w teczkach portfolio.

3. Tak na koniec

Prowadzacy prosi uczniéw o dokonczenie zdania: Skuteczne przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej

obejmuje ...

Dla prowadzqcego:
Mozna zorganizowac kolejne zajecia, podczas ktérych przeprowadzane beda symulacje rozmoéw kwalifikacyj-
nych. Cenne moze by¢ takze zorganizowanie spotkania z osobg, ktéra na co dzien zajmuje sie rekrutacja.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012, http://doradztwo.ore.edu.
pl/materialy/ [dostep: 16.11.20171.

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla ucznidéw i absolwentoéw szkét ponadgimnazjalnych,
KOWEZiU, Warszawa 2013, http://doradztwo.ore.edu.pl/materialy/ [dostep: 16.11.2017].
https://www.youtube.com/watch?v=yWupw-LjSBA [dostep: 16.11.2017].

2 Wazne, aby prowadzacy wyjasnit uczniom, czym jest checklista. Moze w tym celu skorzystac z publikacji: Rosalska M., Warsztat
diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012, hhtp://doradztwo.ore.edu.pl/materialy/ [dostep: 16.11.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach podstaw przedsiebiorczosci'

\ TEMAT: Od pomystu do realizacji, czyli rejestruje firme.

CEL OGOLNY: Charakteryzowanie przebiegu procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucji wspomagaja-
cych zaktadanie witasnej dziatalnosci gospodarczej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« opisuje procedury i wymagania zwigzane z zaktadaniem przedsiebiorstwa;

+ wyszukuje we wtasnym regionie instytucje zwigzane z rejestracja dziatalnosci gospodarczej;
« wymienia instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

« prawidtowo wypetnia druki urzedowe.

METODY PRACY:

+ gietda pomystéw;

- analiza i interpretacja tekstu zrodtowego;
« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart;

« papier do flipchartuy;

« pisaki/przybory do pisania;

« tablica;

« tablica interaktywna z dostepem do Internetu lub praca przy komputerach w pracowni komputerowej;
« komputer;

« rzutnik;

- prezentacja multimedialna Od pomystu do realizacji, czyli rejestruje firme.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Pierwszy krok do wlasnego biznesu
a. Przed przystapieniem do zaje¢ prowadzacy moze zawiesi¢ w widocznym miejscu lub zapisa¢ na tablicy
cytat:

Za kazdym razem, kiedy widzisz biznes, ktéry odnosi sukces, oznacza to,
ze ktos kiedys podjgt odwaznq decyzje.
Peter Drucker

b. Prowadzacy przypomina uczniom, ze decyzja o rejestracji wtasnej firmy jest bardzo waznym momen-
tem w zyciu cztowieka planujgcego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Nastepnie zadaje pytanie:
Co wedtug. Was powinien zrobi¢ przyszty przedsiebiorca przed otwarciem wtasnej firmy? Uczniowie udzie-
laja odpowiedzi, a nastepnie porzadkujg pomysty z pomoca nauczyciela.
2. Etapy rejestracji firmy
Prowadzacy wyswietla prezentacje w programie PowerPoint, w ktérej przedstawione sg etapy zaktadania wta-
snej dziatalnosci oraz wymienione instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

! Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017

poz. 356).
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3. Rejestruje wtasna firme
Uczniowie wypetniajg wniosek CEIDG-1.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy wyjasnia, ze proces rejestracji bedzie dotyczyt tylko pomystu rozwazanego na wczesniejszych zaje-
ciach, tj. przedsiebiorstwa jednoosobowego lub spotki cywilnej. Prosi uczniéw, aby pomagali sobie nawzajem,
a w koniecznych przypadkach sam wspiera ich w catym procesie rejestracyjnym w ramach wybranych przez
ucznidw obszaréw dziatart wskazanych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2007 roku.

Uwaga: optymalnym rozwigzaniem jest prowadzenie zaje¢ w pracowni komputerowej, aby kazdy uczen
mogt wypetni¢ wniosek. Jesli nie ma takiej mozliwosci, prowadzacy prezentuje wniosek elektroniczny na fli-
pcharcie i wspdélnie wypetnia z cata klasa.
Linki do strony formularzy wnioskéw elektronicznych i papierowych:
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Forms/CEIDG1.aspx?type=1
Linki do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
http://stat.gov.pl/
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/?D;71367fcd-060f-47ee-9b3c-4c6bc8f31256
4. Podsumowanie
Prowadzacy dokonuje wraz z uczniami podsumowania zaje¢, korzystajac z pytan:
- Jakie sq etapy rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?
« Jaka jest réznica miedzy rejestracjq firmy elektronicznq i tradycyjnq?
- Jakie przestanie ptynie z prezentowanego cytatu ,Za kazdym razem, kiedy widzisz biznes, ktéry odnosi sukces,
oznacza to, Ze ktos kiedys podjqgt odwaznq decyzje”?
- Jak dzisiejsze zajecia wptynety na Wasze rozwazania o zatozeniu wtasnej firmy?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Formularze wnioskéw elektronicznych:

https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/ [dostep:16.11.2017].
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Forms/CEIDG1.aspx?type=1 [dostep:16.11.2017].

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci:
http://stat.gov.pl/ [dostep:16.11.2017].
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/?D;71367fcd-060f-47ee-9b3c-4c6bc8f31256 [dostep:16.11.2017].

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwodj Fouac il



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 129

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Zrédta informacji o mozliwosciach uczenia sie po branzowej
szkole, czyli skad czerpac wiedze.

CEL OGOLNY: Korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla mozliwosci kontynuowania nauki po ukoriczeniu branzowej szkoty;

« wymienia zrédfa informacji na temat mozliwosci kontynuowania nauki;

« wskazuje zrédto informacji o mozliwosciach uczenia sie, z ktdrego warto skorzysta¢ w konkretnej sytuacji.

METODY PRACY:

+ uszeregowanie promyczkowe;
« rozsypanka;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

« flipchart lub tablica;

« markery;

- Cotojest edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne? — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« karteczki samoprzylepne;

« Historie absolwentdw — Zatacznik 2 (po jednym egzemplarzu dla kazdej grupy);

« koperty z pocietymi paskami Wybrane zrédta informacji o moZzliwosciach ksztatcenia po branzowej szkole— Za-
tacznik 3 (po jednej dla kazdej grupy);

- zaktadka Gdzie sie moge uczy¢; http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 16.11.2017].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne - o co chodzi?

a. Doradca zawodowy zapisuje posrodku tablicy pytanie: Jakie sq mozliwosci uczenia sie po branzowej
szkole? Uczniowie na samoprzylepnych kartkach wypisuja swoje odpowiedzi (na jednej kartce - jedna
odpowiedz).

b. Nastepnie ukfadaja swoje kartki w promyki — podobne odpowiedzi tworza jeden promyk. O podobien-
stwie odpowiedzi decydujg uczniowie. Z pomoca doradcy zawodowego porzadkujg w kategorie odno-
szace sie do mozliwosci kontynuowania nauki i rozwoju zawodowego w ramach edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Doradca zawodowy moze doprecyzowac pojecia eduka-
¢ji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego na podstawie Zatgcznika 1 i poprosi¢ ucznidéw
o dodanie nowych mozliwosci w poszczegélnych kategoriach.

Dla prowadzqcego:
Jesli w klasie sg uczniowie o obnizonych mozliwosciach intelektualnych lub z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu lekkim warto wyjasni¢ wyzej wymienione pojecia, odwotujac sie do prostych, konkretnych

przyktadéw.
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2. Informacja na wage przysztosci, czyli skaqd mam to wiedzie¢?

a. Doradca zawodowy dzieli uczniéw na 4 grupy, rozdaje kazdej grupie Zatacznik 2 oraz koperty z pocie-
tymi paskami zawierajagcymi zrodta informacji o mozliwosciach ksztatcenia po branzowej szkole (Zatacz-
nik 3). Uczniowie w grupach dobieraja odpowiednie Zrédta informacji - stosownie do potrzeb bohate-
réw poszczegolnych historii.

b. Po kilku minutach doradca zawodowy prosi ucznidéw o podzielenie sie efektami pracy. Uczniowie odczy-
tuja swoje propozycje, dyskutujg nad réznicami, przytaczajg argumenty za wyborem Zrédta informacji
o mozliwosciach ksztatcenia i rozwoju do okre$lonej historii absolwenta.

Dla prowadzqcego:

Istotne jest, aby uczniowie, analizujac przyktady, argumentowali swoje wybory Zrédta informacji w konkretnym
przypadku. Moga je réwniez zgtasza¢ wtasne pomysty zrédet informacji. Doradca zawodowy moze zapoznac
ucznidw z zasobami zaktadki Gdzie sie moge uczy¢, http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/.

c. Doradca zawodowy zadaje pytania:
« Dlaczego wazne jest korzystanie ze Zrédet informacji przy planowaniu swojej przysztosci edukacyjno-za-
wodowej?
« Dlaczego istotne jest, aby korzystac z réznych Zrédet informacji?
« Zjakich zZrédet o mozliwosciach kontynuowania nauki po branzowej szkole bedziecie korzystac osobiscie?
3. Na co zwréci¢ uwage?
Doradca zawodowy na zakonczenie zaje¢ zadaje pytania:
« Co to znaczy, Zze dana informacja jest wiarygodna?
« Jakie znaczenie ma zdobycie wiarygodnej informacji w procesie podejmowania decyzji o dalszej edukacji?

NETOGRAFIA:

http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 16.11.2017].
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/portal-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-uruchomiony.html
[dostep: 16.11.2017]

http://www.kwalifikacje.edu.pl/download/slownik_zsk_13.pdf [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK T

Edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne

TERMIN OPIS

Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz
inne podmioty systemu o$wiaty, uczelnie orazinne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzy-
skania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiéw podyplomowych albo kwalifikacji w zawodzie.

Edukacja pozaformalna Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji czescio-
wych. Wszystkie dziatania, ktére majg na celu poszerzanie wiedzy i zdo-
bywanie umiejetnosci praktycznych, ale nie odbywaja sie w ramach
formalnie ustalonego systemu oswiaty. Jest to forma zorganizowana,
a dziafania sa zaplanowane. Zazwyczaj otrzymuje sie zaswiadczenie
uczestnictwa, jednak ta forma ksztatcenia nie prowadzi do otrzymania
certyfikatu o randze $wiadectwa szkolnego. Sg to np. warsztaty, trenin-
gi, szkolenia, kursy korespondencyjne.

Uczenie sie nieformalne Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnosé
poza edukacjg formalng i edukacja pozaformalna.

Proces trwajacy cate zycie. Uczestniczac w konkretnym doswiadcze-
niu, zdobywa sie wiedze na jego temat. Dzieki niemu osoba nabywa
wiedze i umiejetnosci, ksztattuje swoje postawy, utrwala wartosci, ko-
rzystajac z codziennego doswiadczenia i wptywu swojego Srodowiska
(np. rodziny, sasiadéw, rowiesnikéw, pracy, rozrywki, mediéw).

' Podczas opracowywania definicji wykorzystano zapisy zamieszczone w: https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/slownik_zsk.pdf
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ZALACZNIK 2

Historie absolwentow

Michat, kucharz

Kuchnia zawsze byta moim zywiotem. Szkote zawodowg ukonczytem z dobrymi ocenami. Egzamin zawo-
dowy byt trudny, ale na szczescie zdatem go dobrze. Teraz pracuje w dobrej restauracji w centrum miasta,
ale stale marze o witasnej. Nie wiem do konca, jak prowadzi¢ wiasny biznes. Gdzie sie tego dowiem?

Bartek, mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych

Ten zawdd wybratem nie przez przypadek. Od dziecka fascynowaty mnie maszyny i urzadzenia stosowa-
ne w rolnictwie. Mysle, ze jestem w tym dobry. Znajomi zachecaja mnie do podjecia pracy w Niemczech,
ale madj angielski i niemiecki pozostawiaja wiele do zyczenia. Chetnie powrdce do nauki tych jezykow, ale
skad mam wiedzie¢: gdzie?

Natalia, fryzjerka

Wiasnie ukonczytam szkote zawodowa w zawodzie fryzjer, ale nie zamierzam rozstawac sie z nauka. Chce
zostac technikiem ustug fryzjerskich. Kto wie, czy na tym sie skoriczy? Problem w tym, Zze przeprowadzam
sie do innego miasta. Gdzie dowiem sie 0 mozliwosciach realizacji moich planéw na dalsza nauke?

Tomek, mechanik pojazdéw samochodowych

Jeszcze niedawno bylem uczniem. Zaraz po skonczeniu szkoty zaczatem pracowac w zawodzie. Napra-
wiam samochody w pobliskim warsztacie. Mamy sporo klientéw z naprawami uktadéw elektronicznych.
Szef méwi, zebym nauczyt sie tego na jakims kursie. Ale nie wiem, gdzie?

Ania, cukiernik

Skonczytam szkote i marzytam, zeby zacza¢ prace. Moje pragnienie sie spetnito. Najwiecej satysfakgcji
sprawia mi przygotowywanie kremow, polew i dekoracja ciast. Chetnie w przysztosci uczytabym tego
innych. Moja ciocia jest instruktorem praktycznej nauki mojego zawodu. Moze i ja kims$ takim bede, ale
nie wiem, czy moge. Gdzie sie tego dowiem?

Mateusz, sprzedawca

W tym roku zostatem sprzedawca. Wiedziatem, ze handel to cos dla mnie. Zobaczytem dzi$ ogtoszenie
szkolenia przygotowujacego do egzaminu i egzaminu na tytut zawodowy mistrza w zawodzie SPRZE-
DAWCA. Mysle, ze to szansa dla mnie, chce zostaé mistrzem w zawodzie. Gdzie sie dowiem, jak to zrobi¢?

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %




Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 133

ZALACZNIK 3
Wybrane zrodta informacji o mozliwosciach ksztatcenia po branzowej szkole

szkoty dla dorostych

cechy, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci

Zaktady Doskonalenia Zawodowego

instytucje, szkoty, placéwki prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe

powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy

Ochotnicze Hufce Pracy

instytucje szkoleniowe

media (Internet, prasa, radio, telewizja)

kuratoria o$wiaty

stowarzyszenia branzowe

pracodawcy

Zaktady Doskonalenia Zawodowego

nauczyciele uczacy w szkole macierzystej

portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — http://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

ludzie (np. znajomi, rodzina)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

www.doradztwo.ore.edu.pl

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego'

\ TEMAT: System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania
edukacyjne.

CEL OGOLNY: Analizowanie mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawo-
dowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« rozrdznia pojecia: kompetencje, kwalifikacje oraz krajowy i europejski system kwalifikacji;

« okresla mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych;
« korzysta z dostepnych zrédet informacji dotyczacych ram kwalifikacji zawodowych.

METODY PRACY:

« dyskusja;

- analiza tekstu zrodtowego;
+ praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer z dostepem do Internetu;

« rzutnik multimedialny;

« film Polska Rama Kwalifikacji, https://www.youtube.com/watch?v=qHu5NcbBmlU&noredirect=1 (czas trwania
3 min 34 s) [dostep: 16.11.2017].

« Zafacznik do rozporzadzenia MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawo-
dowego (Dz.U. 2017 poz. 622)%

« Karta kwalifikacji - Zatacznik 1 (po jednym egzemplarzu dla kazdego ucznia) lub kartki A4 (po 1 kartce dla
kazdego ucznia);

« przybory do pisania.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Warto przeprowadzic te zajecia po lekcji: Kwalifikacje a kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, aby mozna byto wykorzysta¢ wiedze zdobyta przez uczniéw na tej lekdji.

1. Czym réznia sie kwalifikacje od kompetencji?
Doradca zawodowy prosi uczniéw o przypomnienie definicji pojecia kwalifikacji i kompetencji wypracowa-
nych na zajeciach: Kwalifikacje a kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci i kompetencje spotfeczne.

Dla prowadzqcego:
Jesli zajecia nie stanowia kontynuacji zaje¢ wyzej wymienionych nalezy skorzystac ze stownika Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji opracowanego przez IBE3 i wspdlnie z uczniami wyjasnic te pojecia.

' Scenariusz jest kontynuacja scenariusza Kwalifikacje a kompetencje, czyli wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, moze takze
by¢ realizowany jako samodzielna jednostka.

2 Zrédto: https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2017/03/pelna-tresc-rozporzadzenia.pdf [dostep: 16.11.2017].

3 https://www.kwalifikacje.gov.pl/download/slownik_zsk.pd [dostep: 16.11.2017].
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2. Krajowa i Europejska Rama Kwalifikacji
Prowadzacy wyswietla film dotyczacy Polskiej Ramy Kwalifikacji, https://www.youtube.com/watch?v=qHu5
NcbBmlU&noredirect=1. Prosi uczniéw o podzielenie sie swoimi refleksjami na temat Krajowej i Europejskiej
Ramy Kwalifikacji.

Dla prowadzqcego:

Warto zwréci¢ uwage, ze Krajowy System Kwalifikacji obowigzujacy od stycznia 2017 r. wykorzystuje dwa gtéw-
ne instrumenty: Polska Rame Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (efekt Polskiej Ramy Kwalifikacji
to m.in. oznaczenia pozioméw PRK na swiadectwach i dyplomach potwierdzajacych kwalifikacje, porownywal-
nos¢ kwalifikacji na europejskim rynku pracy). Mozna tez wykorzysta¢ informacje dotyczace KRKi PRK dostepne
m.in. na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji‘.

3. Kwalifikacje - uzupetniam, poszerzam, nabywam
Uczniowie analizujg zatacznik do rozporzadzenia MEN w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego. Odpowiadaja na pytania: Jakie kwalifikacje juz posiadajq? Jakie jeszcze mogq zdoby¢ w szkole branzowej
| stopnia? Jakie mogq uzupetni¢ w szkole branzowej Il stopnia, a jakie w dalszej perspektywie, np. na studiach
wyzszych? Odpowiedzi zapisujg na kartkach A4 lub w Karcie Kwalifikacji (Zatacznik 1), odnosza je do Krajowej
i Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

Dla prowadzqcego:

Doradca zawodowy moze udostepni¢ uczniom wersje multimedialng zatgcznika do rozporzadzenia (Zzrédto
dostepu:https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2017/03/pelna-tresc-rozporzadzenia.pdf [dostep: 16.11.2017]
oraz skorzystanie ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/ [dostep: 16.11.20171].

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy zwraca uwage, czy wszyscy uczniowie biorg udziat w dyskusji, zacheca mtodziez z SPE do aktyw-
nosci oraz wspiera ich w trakcie wypowiedzi.

Dla prowadzqcego:
Wypracowany indywidualnie materiat uczniowie witgczaja do swojego portfolio.

4. Zamiast zakonczenia
Na zakonczenie doradca zawodowy zacheca uczniéw do podzielenia sie refleksjami, ktére nasunety sie im
podczas zaje¢. Moze tez zaprosic¢ uczniéw do dokoriczenia zdania: Na dzisiejszych zaje¢ dowiedziatem sie, ze. ..

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Materiat informacyjno-instruktazowy dla uzytkownikéw standarddw kompetencji zawodowych, ftp://kwalifikacje.
praca.gov.pl/Material%20informacyjnoinstruktazowy%20dla%20u%BFytkownikow%20standardow%20kom-
petencji%20zawodowych%?20.pdf [dostep: 16.11.2017].

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 16.11.2017].

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, http://www.kwalifikacje.edu.pl/download/inne/rejestr_kwalifikacji_prezenta-
cja.pdf [dostep: 16.11.20171].

Zintegrowany System Kwalifikacji, www.kwalifikacje.gov.pl [dostep: 16.11.2017].

4 https://www.kwalifikacje.gov.pl/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Karta kwalifikacji

KWALIFIKACJA, KTORA POSIADAM

NUMER

KWALIFIKACJI NAZWA KWALIFIKACJI

KWALIFIKACJA, KTORA POSZERZY MOJE UMIEJETNOSCI

NUMER

KWALIFIKACJI NAZWA KWALIFIKACJI

KWALIFIKACJA, KTORA UZUPELNI MOJE UMIEJETNOSCI

NUMER

KWALIFIKACJI NAZWA KWALIFIKACJI

KWALIFIKACJA, KTORA CHCE UZYSKAC W CELU ZWIEKSZENIA MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA NA RYNKU PRACY

NUMER

KWALIFIKACJI NAZWA KWALIFIKACJI

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac

* o %



138

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkot z proponowanymi scenariuszami

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. Romron Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Foukacy



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 139

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Co motywuje mnie do nauki, czyli korzysci z uczenia sie przez
cate zycie.

CEL OGOLNY: Okreslanie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawo-
dowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla, czym jest uczenie sie przez cate zycie;

« podaje korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie;
« identyfikuje motywy uczenia sie.

METODY PRACY:

« praca indywidualna;
« dyskusja;

+ bank pomystow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

« tablica lub flipchart;

« Odkryj w sobie site orta — Zatacznik 1 (1 egz. dla prowadzacego);

- film Motywacja Nauka, https://www.youtube.com/watch?v=edOIw5PTN1A (czas trwania 2 min 43 s) [dostep:
17.11.2017];

« Karta motywacji - Zatacznik 2 (po jednym dla kazdego uczestnika);

« karteczki samoprzylepne;

« pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Chciec to méc
a. Doradca zawodowy prosi uczniéw o uwazne wystuchanie historyjki Odkryj w sobie site orta (Zatacznik 1).
b. Nastepnie zadaje pytanie, zachecajac ucznidow do refleksji i wypowiedzi: Pomysicie zatem, kim jestescie
i kim moglibyscie by¢, gdybyscie chcieli... Czy chcecie?
¢. Doradca zawodowy wystuchuje odpowiedzi, a nastepnie informuje uczniéw, ze na dzisiejszych zaje-
ciach zastanowig sie, dlaczego warto sie uczy¢ i jakie moga by¢ korzysci z uczenia sie przez cate zycie.
2. Uczymy sie przez cale zycie
a. Doradca zawodowy zapisuje na srodku tablicy hasto Uczenie sie przez cate zycie.
b. Nastepnie rozdaje uczniom karteczki samoprzylepne i prosi, aby napisali, jakie maja skojarzenia z ucze-
niem sie przez cate zycie. Zaznacza, zeby na jednej karteczce znalazlta sie tylko jedna odpowiedz.
Po wykonaniu zadania prosi, aby kazdy uczen podszedt do tablicy i przykleit swoje karteczki wokét hasta.
. Uczniowie z pomoca doradcy zawodowego porzadkujg pojecia zwigzane z uczeniem sie przez cate
zycie. Doradca zawodowy podsumowujac podkresla, Zze wszystkie wymienione wyzej informacje skifa-
dajg sie na pojecie uczenia sie przez cate zycie. Jednoczesnie zwraca uwage, ze ciggle zmieniajg sie uwa-
runkowania na rynku pracy, dlatego uczenie sie przez cate zycie jest niezwykle pozadane i czesto nie-

on

zbedne.
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3. Motywacja
Po obejrzeniu filmu Motywacja Nauka, https://www.youtube.com/watch?v=edOIw5PTN1A, doradca zawo-
dowy zacheca do zastanowienia sie i refleksji nad tym, co byto przedstawione w filmie, chetni uczniowie
dzielg sie swoimi przemysleniami. Podsumowuje wypowiedzi zaznaczajac, ze w filmie nie chodzi o to by re-
zygnowac ze snu, bo w dobrych proporcjach on tez daje site do dziatania.
4. Motywy moich dziatan w obszarze uczenia sie
a. Doradca zawodowy rozdaje uczniom wydrukowang Karte motywacji (Zatacznik 2) zawierajaca liste
motywoéw, ktére moga kierowac dziataniem ludzi w obszarze uczenia sie. Prosi, aby kazdy przeanalizo-
wat uwaznie liste i zaznaczyt krzyzykiem te motywy, ktérymi sam sie kieruje. Informuje uczniéw, ze do
listy moga dopisac, jesdli chca, inne motywy, ktérych nie ma wérdd zaproponowanych.
b. Nastepnie prosi uczestnikéw o wybranie trzech najwazniejszych motywoéw i ponumerowanie ich od 1
do 3 w kolejnosci od najwazniejszego do najmniej waznego. Chetni uczniowie dzielg sie na forum klasy
efektami swojej pracy i refleksjami.

Dla prowadzqcego:

W przypadku braku oséb chetnych, pomimo dodatkowej zachety, doradca zawodowy krétko podsumowuje
¢wiczenie. Najwazniejsze, aby uczniowie mieli Swiadomos¢, ze sposrdd decyzji, ktédre teraz podejmuja, wiele
moze na zawsze wptynac na ich zycie. To, jak teraz traktuja swoja edukacje, bedzie miato wptyw na jakosc
catego ich zycia.

5. Podsumowanie
Na zakonczenie zaje¢ doradca zawodowy zacheca uczniéw do podzielenia sie refleksjami, ktore nasunety sie
im podczas spotkania. W przypadku braku spontanicznych wypowiedzi zadaje pomocnicze pytania: Czego
dowiedziatem sie o sobie na dzisiejszych zajeciach? Co byto dla mnie wazne? Ponadto przypomina uczestnikom
o portfolio. Wyjasnia, ze pozyskane na zajeciach informacje powinni wykorzysta¢ w celu uzupetnienia swo-
jego osobistego portfolio.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

toskot W., Zaplanuj swoje zycie, http://akademiasukcesu.com/ebooks/cele-ebook.pdf. [dostep: 17.11.2017].
Gabor D., Marzenia w zasiegu reki, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2007.

Marszatek N., Motywacja bez granic, Helion, Gliwice 2007.
https://www.youtube.com/watch?v=edOIw5PTN1A [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Odkryj w sobie site orta

Pewien cztowiek znalazt jajko orfa. Zabrat je i wtozyt do gniazda kurzego w zagrodzie. Orzetek wylagt sie ze sta-
dem kurczat i wyrdst wraz z nimi.
Orzet przez cate zycie zachowywat sie jak kury z podwérka, myslac, ze jest podwérkowym kogutem. Drapat
w ziemi, szukajgc dzdzownic i robakéw. Piat i gdakat. Potrafit nawet trzepotac skrzydtami i fruwac kilka metréw
w powietrzu. No bo przeciez, czyz nie tak wtasnie fruwajg koguty?
Minety lata i orzet zestarzat sie. Pewnego dnia zauwazyt wysoko nad soba, na czystym niebie wspaniatego
ptaka. Ptynat wspaniale i majestatycznie wsréd pradéw powietrza, ledwo poruszajac poteznymi, ztocistymi
skrzydtami. Stary orzet patrzyt w gére oszotomiony.
+ Co to jest? — zapytat kure stojaca obok.
« To jest orzet, krol ptakéw — odrzekta kura — Ale nie mysl o tym. Ty i ja jesteSmy inni niz on.
Tak wiec orzet wiecej o tym nie myslat. | umart, wierzac, ze jest kogutem w zagrodzie.

Anthony de Mello, Przebudzenie
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ZALACZNIK 2
Karta motywacji

Przeczytaj uwaznie ponizsze stwierdzenia dotyczace motywodw dziatania ludzi w obszarze uczenia sie. Mozesz
te liste uzupetni¢, jesli Twoim zdaniem brakuje jakis motywéw. Wybierz i zaznacz krzyzykiem te, ktérymi sie
kierujesz. Nastepnie wybierz trzy najwazniejsze dla Ciebie i ponumeruj od 1 do 3 (gdzie 1 oznacza najwazniejszy
element Twojej motywacji do nauki).

Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci umozliwia mi poszerzanie mozliwosci dziatania
zarébwno w sferze zawodowej, jak i osobiste;.

Ucze sie spontanicznie, bez zatozonego planu.

Podejmuje nauke ze wzgledu na ciekawos$¢ danego tematu, cheé zgtebiania nowych
obszarow.

Dzieki nauce moge podrézowac, poznawac $wiat, rézne kultury, spotyka¢ ludzi.

Ucze sie, bo mam potrzebe realizacji celu.

Ucze sie, bo lubie sie uczy¢.

Do nauki motywuje sie sam.

Do nauki motywuja mnie inni.

Ucze sie, bo mam potrzebe uzupetnienia swoich kompetencji w zakresie wiedzy
i umiejetnosci.

Ucze sie ze wzgledu na konieczno$¢ rozszerzenia lub dostosowania moich kompe-
tencji do potrzeb rynku pracy.

Nauka umozliwia mi podejmowanie nowych aktywnosci, wymagajacych nieznanej
dotad wiedzy.

Ucze sig, bo chce co$ lepiej poznad i zrozumied.

Nauka daje mi mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce przede wszystkim
na gruncie zawodowym (uzytecznos$¢ wiedzy w pracy lub innej dziatalnosci).

Motywacja dla mnie jest uzyskanie konkretnych uprawnien potwierdzonych odpo-
wiednim dokumentem.

* o %
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Kariera - co to takiego?

CEL OGOLNY: Ustalanie swoich celéw, zadan i dziatart w kontekscie planowania kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« wymienia swoje cele, zadania i dziatania wazne w planowania kariery;

+ planuje dalsze drogi edukacyjno-zawodowe zgodnie z posiadanymi zasobami i celami, po ukoriczeniu bran-
zowej szkoty;

- weryfikuje dalsze decyzje dotyczace drogi edukacyjno-zawodowej;

« poddaje analizie site wtasnej woli i uzupetnia osobiste portfolio.

METODY PRACY:

« dyskusja problemowsa;
« burza mézgow;

« rozmowa kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki A4;

« flipchart;

- papier do flipcharta;

« pisaki/przybory do pisania;

« tablica interaktywna/rzutnik pisma;

« Lista zyciowych celéw — Zatgczniki 1 (po jednym dla kazdego ucznia);

+ Planowanie celdw z przysztosci — Zatacznik 2 (po jednym dla kazdego ucznia).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
Doradca zawodowy przed zajeciami wiesza w klasie w widocznym miejscu cytat:

Jesli z premedytacjq planujesz, by nie wykorzysta¢ w petni swojego potencjatu
—musze Cie ostrzec — bedziesz nieszczesliwy do korica swoich dni.
Abraham Maslow
1. Osigganie celéw
Doradca zawodowy zdaje uczniom pytania inicjujgce dyskusje dotyczaca procesu osiggania celéw, np. Jaki
musi by¢ planowany cel? Jak zmotywowac sie do osiqgniecia celu?, Co nalezy ustali¢ dla osiggniecia celu? Jak
pracowac nad osiggnieciem celu? Jak motywowac siebie do dziatania?
W podsumowaniu warto zwréci¢ uwage na budowanie $ciezek karier zawodowych', ktére sg waznym na-
rzedziem stosowanym w procesie planowania.
2. Lista zyciowych celéw
Uczniowie okreslajg swoje cele na najblizszg przysztosc (jeden rok) oraz dokonujg uszeregowania celéw,
ktére chcieliby osiggnac w zyciu (hierarchicznie pod wzgledem waznosci) z wykorzystaniem Listy zyciowych
celéw (Zatacznik 1).

' Poréwnaj Stownik pojec do przyktadowych programdw orientacji i preorientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2

do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017).
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3. Planowanie z przysztosci
Uczniowie okreslaja cele, ktore planujg osiagnac w dalszej przysztosci, np. za 20 lat (wizja przysztosci) oraz
okreslaja cele srednioterminowe i krotkoterminowe na osi czasu, wracajac z przysztosci do terazniejszosci
(Zatacznik 2).

Dla prowadzqcego:

Przed rozpoczeciem pracy indywidualnej mozna postawi¢ pytania pomocnicze:

- Jakie warunki nalezy wybrac, aby osiqgnqc zyciowy cel, niwelujqc przeszkody?

« Jakie dziatania mozemy podjq¢, aby przyblizy¢ sie do celu?

« Jakie pozytywne cechy, umiejetnosci, postawy mozemy rozwinqg¢ w sobie na przestrzeni czasu?

4, Bariery na drodze do osiagniecia wyznaczonych celow
Doradca zawodowy zapisuje pytanie Jakie przeszkody mogq pojawic sie na drodze do osiqgniecia wyznaczo-
nych przez nas celéw? oraz odpowiedzi udzielane przez uczniéw. Nastepnie prosi o podawanie pomystéw,
jak mozna usuna¢ dang przeszkode.

Dla prowadzqcego:

Mozna zadawac uczniom pytania pomocnicze, np.:

« Dlaczego mozemy to uznac za przeszkode?

« Jak ta przeszkoda moze wptynq¢ na osiqganie zyciowych celow?

Podsumowujac ¢wiczenia, mozna zadac pytania:

« Jakie korzysci wyptywajq z gradadji celéw?

+ Dlaczego powinnismy dokonywac korekt w zapisie celow?

Warto zwrdci¢ uwage, ze Sciezka kariery powinna by¢ ciggtym ksztattowaniem celéw oraz urzeczywistniac
cele indywidualne i ogdélne. Mozna tez odwotac sie do prezentowanego cytatu, proszac uczniéw o jego
interpretacje.

Doradca zawodowy prosi uczniéw, aby materiaty wypracowane podczas zaje¢ umiescili w swoich teczkach
portfolio.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Encyklopedia Zarzqdzania - UE w Krakowie http://mfiles.pl/pl/index.php/Kariera [dostep: 17.11.20171].

Herr E.L., Cramer S.H., Planowanie kariery zawodowej, Zeszyty informacyjno-zawodowe doradcy zawodowego,
Zeszyt nr 15, Warszawa 2001, http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/images/publikacje/15.jpg.pdf [dostep:
17.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Lista zyciowych celow

Przed ustaleniem planu na cate zycie, niezbedne jest na poczatku przemyslenie planédw na najblizsza przysztosc:
1. Okresl swoje cele na najblizsza przysztos¢ - jeden rok

Jeden cel na dzisiaj:

Dwa cele na tydzien:

Dwa cele na miesiac:

Dwa cele na rok:

Uszereguj ponizsze cele hierarchicznie pod wzgledem waznosci - od najwazniejszego dla Ciebie do najmniej

waznego:

QU

. Za wszelka cene zrealizowac swoje marzenia, ujawnic site swojej woli.

b. Uzyskac wysoki status spoteczny, uznanie otoczenia, stawe itp.

¢. Pracowac w dobrych warunkach, tak aby praca nie byta meczaca, nie sprzyjata ztym emocjom.
d. Otrzymywac wysokie wynagrodzenie, zabezpieczajgce materialny dostatek.

e. Przejawiac tworczg inicjatywe, w petni ujawnic swoje intelektualne mozliwosci.

GRADACJA WAZNOSCI CELU - OCENA

P
P
GRADACJA P
P
TP
Furopeiskie ®ORE == | Buropeiska B
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ZALACZNIK 2

Planowanie celow z przysztosci

Wybierz jeden cel jako cel dtugoterminowy, ktéry planujesz osiagna¢ w przysztosci, np. za 20 lat (wizja przyszto-
$ci). Wskaz cele srednioterminowe i krétkoterminowe, ktére pozwola Ci go osiggnac¢. Nastepnie zaznacz je na osi
Czasu, wracajac z przysztosci do terazniejszosci.

| | | | -
1 1 1 | Wizja
Cele, terminy
Przesztos¢ Terazniejszos¢ Przysztos¢
Eundus;ek_ (. S Unia Europejska  [ESY
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca

\ TEMAT: Zarzadzanie czasem jako element planowania kariery.

CEL OGOLNY: Ustalanie swoich celéw, zadan i dziatart w kontekscie planowania kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla zalety zarzadzania czasem w planowaniu kariery;

+ wyznacza swoje cele, zadania i dziatania edukacyjno-zawodowe;

+ wykorzystuje techniki zarzadzania czasem planujac kariere edukacyjno-zawodowa.

METODY I PRACY:

« praca indywidualna;
« dyskusja;

« walizka i kosz.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« dtugopisy;

« karteczki samoprzylepne;

« Matryca Eisenhowera - Zatacznik 1 (po jednym dla kazdego ucznia);

« film Jak uzywac matrycy Eisenhowera, https://www.youtube.com/watch?v=Y-bK3Tj6XEY (czas trwania 3 min
24 s) [dostep: 17.10.2017];

« komputer z dostepem do Internetu.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Przed zajeciami mozna powiesi¢ w klasie w widocznym miejscu cytat:

Organizacja czasu wymaga od Ciebie trzech S: samodyscypliny, samorozwoju i samokontroli’
Brian Tracy

1. Zalety efektywnego wykorzystania czasu
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Jakie zalety ma efektywne wykorzystanie czasu?
Wystuchuje odpowiedzi, zacheca uczniéw do argumentowania ich, podawania przyktadéw. Nastepnie na-
wigzuje do tematu zajec i podkresla znaczenie zarzadzania czasem dla planowania kariery.
2. Ustalenie celéw/zadan i dziatan edukacyjno-zawodowych
a. Nauczyciel rozdaje uczniom Zatacznik 1 - Matryca Eisenhowera. Uczniowie okreslaja i wypisuja cele/
zadania/dziatania, jakie sobie wyznaczaja do konca roku szkolnego. Moga odnosic sie one do réznych
dziedzin zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych z obszaru edukacyjno-zawodowego.
b. Nastepnie uczniowie porzadkuja je uwzgledniajac informacje znajdujace sie w tabeli, w odniesieniu do
ich waznosci i pilnosci.
¢. Uczniowie dyskutuja w grupach o swoim spostrzeganiu waznosci i pilnosci zadan i dziatan. Nauczyciel
zadaje uczniom pytania: Czy warto brac pod uwage czas wyznaczajqc sobie kolejne zadania lub dziatania?
Czy ta matryca moze by¢ przydatna przy wyznaczaniu kolejnych celéw, zadan lub dziatart w planowaniu
kariery? Wspdélnie omawiaja wnioski i spostrzezenia wynikajgce z dyskusji.

' https://zarzadzajczasem.wordpress.com/zarzadzanie-czasem-cytaty/ [dostep: 14.11.2017].
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Dla prowadzqcego:
Mozna skorzystac z opiséw matrycy Eisenhowera, np. https:/www.youtube.com/watch?v=Y-bK3Tj6XEY (czas
trwania 3 min 24 s) [dostep: 17.11.2017].

Dla prowadzqcego:
Uczniowie dotaczajg materiaty wypracowane na zajeciach do wtasnego portfolio.

3. Walizka i kosz
Uczniowie otrzymuja karteczki samoprzylepne, zapisuja na nich to, co byto dla nich wartosciowe (zabieraja
w walizce) i to, co im sie na razie nie przyda (do kosza). Tym samym dokonujg oceny przydatnosci materiatu
z lekgji.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Szopinski T., Efektywne zarzqdzanie czasem, http://www.zyciedlasiebie.com.pl/pliki/Efektywne_zarzadzanie_
czasem.pdf [dostep: 17.11.2017].

Efektywne zarzqdzanie czasem, skrypt do zaje¢, Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Warszawie TWP, Warszawa 2010;
http://kreatywni.wsptwp.eu/wp-content/uploads/2010/10/EFEKTYWNE-ZARZ%C4%84DZANIE-CZASEM-mate-
ria%C5%82y-szkoleniowe-ll-edycja.pdf [dostep: 17.11.2017].

Film Jak uzywa¢ matrycy Eisenhowera, https://www.youtube.com/watch?v=Y-bK3Tj6XEY [dostep 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Matryca Eisenhowera

149

Wymien cele/zadania lub dziatania edukacyjno-zawodowe, jakie sobie wyznaczasz do konca roku szkolnego:

Uporzadkuj wyzej wymienione zadania z uwagi na ich PILNOSC i WAZNOSC:

Wiedza Edukacja Rozwéj
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego
w klasie trzeciej

\ TEMAT: Méj Indywidualny Plan Dziatania.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - planowanie réznych wariantéw kariery
edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wiasnych zasobéw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji
i rynku pracy oraz przewidywanie skutkéw decyzji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

« okresla pojecie Indywidualny Plan Dziatania;

+ wskazuje cel Indywidualnego Planu Dziatania;

« proponuje elementy Indywidualnego Planu Dziatania;

+ przygotowuje schemat Indywidualnego Planu Dziatania;

+ wskazuje osoby i instytucje, ktére moga poméc mu przygotowac IPD.

METODY | FORMY PRACY:
« dyskusja;

« praca w grupach;

. praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica/flipchart oraz pisaki;

« Proponowane elementy Indywidualnego Planu Dziatania — Zatacznik 1 (po jednym dla kazdej grupy);

« Schemat Indywidualnego Planu Dziatania — Zatacznik 2 (po jednym dla kazdej grupy);

« komputer z dostepem do Internetu, rzutnik;

- zaktadka Gdzie znajde pomoc? http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ [dostep: 12.11.2017]
« czyste kartki A4 - po jednej dla kazdego ucznia.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Indywidualny Plan Dziatania - czyli co i po co?
a. Prowadzacy pisze na tablicy/flipcharcie hasto: Indywidualny Plan Dziatania w zakresie kariery zawodowej
i pyta ucznidw, z czym im sie ono kojarzy. Odpowiedzi zapisuje na tablicy. Nastepnie uczniowie tworza defi-
nicje Indywidualnego Planu Dziatania ucznia branzowej szkoty z uwzglednieniem celu, w jakim sie to robi.

Dla prowadzqcego:
Jezeli uczniowie beda mieli trudnosci z okresleniem celu, prowadzacy moze zada¢ pytanie pomocnicze, np.:
Jak sqdzicie, do czego moze by¢ Wam przydatny IPD.

b. Nauczyciel informuje ucznidw, ze na zajeciach zaczna tworzyc¢ swéj Indywidualny Plan Dziatania, uprze-
dza, ze przygotowanie dokumentu wymaga wysitku i czasu. Uczniowie wraz z nauczycielem wyznaczaja
termin, na kiedy IPD ma by¢ gotowy.

2. Przepis na Indywidualny Plan Dziatania

Prowadzacy dzieli ucznidéw na grupy 4-5-osobowe. Rozdaje karte Proponowane elementy Indywidualnego

Planu Dziatania (Zatacznik 1) i prosi, aby uczniowie zaproponowali elementy, ktére powinien zawierac IPD.

Po uptywie kilku minut prowadzacy rozpoczyna dyskusje, proszac o podawanie haset do checklisty zawie-

rajgcej elementy IPD - zapisuje je na tablicy.
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3. Czas na moéj Indywidualny Plan Dziatania
Nauczyciel rozdaje uczniom przyktadowy schemat IPD oraz czyste kartki A4. Prosi, aby na podstawie che-
cklisty oraz przyktadowego schematu wypracowali wtasny Indywidualny Plan Dziatania. Zwraca uwage, iz
plan ma by¢ zindywidualizowany, powinien mie¢ takze ciekawa, spersonalizowang forme graficzna.

Dla prowadzqcego:
Nalezy przypomniec uczniom, aby podczas pracy nad swoim IPD korzystali z portfolio z dotychczas zgroma-
dzonymi materiatami.

4. Kto moze pomoc?
Prowadzacy przypomina uczniom, iz ich zadaniem bedzie wypetnienie IPD tresciami, przypomina takze
termin, na ktéry dokument ma by¢ przygotowany. Zadaje uczniom pytanie: Kto moze poméc Wam w przygo-
towaniu IPD? Prosi, aby odpowiedzi zanotowali pod swoimi schematami IPD. Wskazuje strone ORE, zaktadke
Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Gdzie znajde pomoc? http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/.
Zacheca uczniéw do korzystania z pomocy 0séb i instytucji na kazdym etapie przygotowywania IPD.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Gdzie znajde pomoc?, http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ [dostep: 12.11.2017].
Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU,
Warszawa 2003, http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep: 23.10.2017].

Sottysinska G., Zywiec-Dabrowska E., Moja przyszta praca — materiaty metodyczne do pracy z uczniami szkét
zawodowych, KOWEZiU, Warszawa 2003, https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawicz-
ne/7370-poradnictwo-zawodowe [dostep: 23.10.2017].
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ZALACZNIK 1
Proponowane elementy Indywidualnego Planu Dziatania

p
/ N
g Elementy
Indywidualnego
Planu Dziatania B
N 4
)
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ZALACZNIK 2
Schemat Indywidualnego Planu Dziatania'

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Imieinazwisko.......... ... ...
Klasa ...,

Kim jestem? - moje zainteresowania i zdolnosci:
+ Zainteresowania.
« Zdolnosci i preferencje:

- co lubie i umiem robic?

- co lubie, lecz nie umiem robic?

- czego na pewno nie lubie robi¢?

Moja hierarchia wartosci
« Co w swoim zyciu chciatbym/chciatabym osiggnac.

Moje cechy osobowosci:

« Cechy, ktére zaliczam do swoich mocnych stron.
« Cechy, ktére zaliczam do swoich stabosci.

« Nad czym musze popracowac.

Informacje o zawodach i ksztatceniu - obraz mojego idealnego zawodu:
« Zadania i czynnosci, jakie chciatbym/chciatabym wykonywac.

« Oczekiwany rodzaj pracy.

+ Oczekiwany charakter pracy.

+ Przedmioty, z jakimi chciatbym/chciatabym pracowac.

+ Otoczenie, w ktérym chciatbym/chciatabym pracowac.

« Korzysci, jakie chciatbym/chciatabym osiagnac.

« Jakiego zawodu na pewno nie chciatbym/chciatabym wykonywacé?

» Moje propozycje konkretnych zawodow.

Plan analizy informacji o wybranym zawodzie:

+ Od kogo zdobede szczegdtowe informacje o zawodzie?

« Z przedstawicielami jakiego zawodu moge przeprowadzi¢ wywiad?

« Jakie sg czasopisma, gazety, wydawnictwa zwigzane z tym zawodem?
« Gdzie moge poznac ,smak pracy” w tym zawodzie?

« Jakie sg perspektywy tego zawodu?

« Czy mozna w tym zawodzie pracowac na wtasny rachunek?

Moja niepowtarzalnos¢:

+ Na czym polega moj indywidualny styl?

+ Na czym polega moja umiejetnos¢ planowania kariery?

« Co najczesciej przeszkadza mi w realizacji moich planow?

- Jakie sg moje cele edukacyjne?

- Jakie dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci, kompetencji i wiedza moga przyczynic sie do zwiekszenia szans
na powodzenie i sukces w wybranym przeze mnie zawodzie?

1 Zrédto: http://oazolsztyn.wp.mil.pl/plik/file/pdf_in_doradztwo/Zalacznik_nr_16.pdf
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Moja wizja kariery:
+ W jakim zawodzie chce pracowac?
« Co musze zrobi¢, aby to uzyskac?
- wyksztatcenie,
- kompetencje,
- inne zasoby.
« Jakie bariery musze przezwyciezy¢?
- Jakie sg punkty krytyczne realizacji planu?

Moja wizja alternatywna kariery:
+ W jakim zawodzie chce pracowac?
« Co musze zrobi¢, aby to uzyskac?
- wyksztatcenie,
- kompetencje,
- inne zasoby.
- Jakie bariery musze przezwyciezy¢?
« Jakie sg punkty krytyczne realizacji planu?

Moje szukanie pracy:

« Jakie sa najtrudniejsze dla mnie elementy w procesie szukania pracy?

+ Co powinienem/powinnam zrobi¢, aby zwiekszy¢ swoje szanse znalezienia pracy?
« Jacy sg moi potencjalni pracodawcy?

» Moja sie¢ wsparcia

Co jeszcze powinienem/powinnam zrobi¢?
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SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach zajec z zakresu doradztwa zawodowego

\ TEMAT: Podejmuje kolejne decyzje edukacyjno-zawodowe.

CEL OGOLNY: Dokonywanie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i celami.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

- definiuje stowo decyzje;

« identyfikuje dostepne zasoby zewnetrzne w kontekscie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
i osiggania celéw zawodowych;

« wskazuje zasoby zewnetrzne umozliwiajgce mu realizowanie zamierzonych celéw;

« okresla i hierarchizuje dziatania, jakie musi podja¢, aby osiagac¢ zamierzone cele zawodowe;

- uzupetnia zasoby swojego portfolio.

METODY PRACY:

« praca indywidualna;

« praca w grupach;

« piramida priorytetow;
« fancuch skojarzen;

« niedokonczone zdania.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« kartki A4 - (po jednej kartce dla kazdego ucznia);

« karteczki samoprzylepne;

« tablica, kreda;

« flipchart;

« kartki do flipcharta;

« pisaki;

. portal doradztwa edukacyjno-zawodowego ORE, Sciezki ksztatcenia http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksz-
talcenia/ [dostep: 15.10.2017];

« komputer z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Decyzje - tancuch skojarzen
a. Doradca zawodowy zapisuje na tablicy pojecie DECYZJA. Nastepnie rozdaje uczniom karteczki samo-
przylepne i prosi, aby zastanowili sie i zapisali na nich skojarzenia zwigzane z tym stowem. Wazne, aby
na jednej karteczce zostato zapisane jedno skojarzenie.
b. Uczniowie przyklejaja karteczki na tablicy, a nastepnie z pomoca prowadzacego porzadkujg zapisane
informacje. Uczniowie w podsumowaniu odpowiadaja na pytanie: Co to jest decyzja? Prowadzacy uzu-
petnia wypowiedzi uczestnikéw, podajac definicje decyzji ze stownika'.

' Stownik pojec do przyktadowych programéw orientacji i preorientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2 do Przy-
ktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017).
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2. Moje cele zawodowe
a. Prowadzacy zadaje uczniom pytanie Jakie moge podjq¢ decyzje po zakoriczeniu nauki w branzowej szkole
| stopnia?

Dla prowadzqcego:

Wazne jest, by uczniowie wskazali co najmniej trzy mozliwosci wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j:
nauke w branzowej szkole Il stopnia, wejscie na rynek pracy, kontynuowanie nauki w liceum ogdlnoksztatca-
cym dla dorostych. W celu naprowadzenia uczniéw oraz zainicjowania dyskusji mozna wykorzysta¢ materiat
z portalu edukacyjnego ORE? lub scenariusz System edukacji w Polsce - Sciezki ksztatcenia®.

b. Prowadzacy zadaje kolejne pytania:
- Jakie sq Wasze cele edukacyjno-zawodowe?
« Jakie macie zasoby zewnetrzne®*, by zrealizowac cele edukacyjno-zawodowe?
Nastepnie rozdaje uczestnikom kartki A4 i prosi, aby zastanowili sie oraz udzielili odpowiedzi na pytanie:
Co chcielibyscie osiggnqgc w sferze zawodowej za piec¢ - dziesiec¢ lat (minimum dwa cele). Nastepnie prosi, aby
zapisali odpowiedz na kolejne pytania:
« Co mam, by zrealizowa¢ moje cele zawodowe?
« Czego jeszcze teraz mi brakuje, by zrealizowac¢ moje cele zawodowe?
Uczniowie wypisuja, jakie majg zasoby zewnetrzne, ktére umozliwityby im realizacje tych celéw, oraz
czego brakuje im do osiggniecia celéw zawodowych. Nastepnie odpowiadaja na pytanie: Jakie dziatania
moge podjqc, by zrealizowac zamierzone cele zawodowe?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze zapisac pytania na tablicy/flipcharcie. Mozna przygotowac wczesniej pytania na flipcharcie
i zaprezentowac je teraz.

c. Nastepnie prowadzacy podaje kolejne trzy pytania:
« Ktéra z tych drég najbardziej przybliza mnie do realizacji moich celéw zawodowych?
« Nal ile jestem przygotowany do podejmowania wtasciwych i trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych?
« Kto moze mi pomdc zrealizowac moje cele zawodowe?
Uczniowie dokonuja autorefleksji, odpowiadajac sobie na te pytania. Chetni uczniowie mogg wypowie-
dziec sie na forum klasy.
Uczniowie na forum klasy moga wspdlnie przygotowac liste sojusznikéw — instytucji, oséb, ktére moga
ich wspiera¢ w realizacji celéw. Nastepnie chetni uczniowie dzielg sie refleksjami na forum klasy.

Dla prowadzqcego:
Jezeli w grupie sg osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych, nalezy je wesprze¢ zgodnie z zaleceniami
wiasciwymi dla danego ucznia.

Dla prowadzqcego:

Celem budowania poczucia bezpieczenstwa u uczniéw prowadzacy moze pomoc w stworzeniu listy sojusz-
nikéw, ktérzy moga wesprzec ucznidw w przysztosci. Wazne jest wskazanie na konieczno$¢ catozyciowego
uczenia sie jako warunku koniecznego do aktywnego udziatu w rynku pracy i wtasnego rozwoju.

2 Portal doradztwa edukacyjno-zawodowego ORE, Sciezki ksztatcenia http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ (data
dostepu: 15.10.2017).

*  Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkdt, ORE, Warszawa 2017, materiat wspomagajacy do ramowych
programéw doradztwa zawodowego przygotowanych w ramach projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,
miodziezy i dorostych”, scenariusz: System edukacji w Polsce — Sciezki ksztatcenia.

4 Definicja zasobdw znajduje sie w Sfowniku pojec orientacji i preorientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017).
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3. Piramida priorytetow
Prowadzacy prosi uczniéw, aby dokonali hierarchizacji dziatan zapisanych wczesniej na kartkach A4 (w sy-
tuadji 2b, pytanie: Jakie dziatania moge podjq¢, by zrealizowa¢ zamierzone cele zawodowe? jako konsekwencja
pytania wczesniejszego: Co chcielibyscie osiqgnqc w sferze zawodowej za piec - dziesiec lat?) Uczniowie doko-
nujg hierarchizacji w kolejnosci od najwazniejszego do najmniej waznego dziatania, ktére musza podja¢, aby
zrealizowac cele zawodowe zapisane w ¢wiczeniu.
Chetni uczniowie dzielg sie na forum swoimi spostrzezeniami.

Dla prowadzqcego:
Warto zadba¢, aby materiaty wypracowane przez uczniéw znalazty sie w ich teczkach portfolio.

4. Zamiast podsumowania
Prowadzacy zapisuje na flipcharcie zdania i prosi uczniéw, aby je dokonczyli:
« Na dzisiejszych zajeciach wazne dla mnie byfto...
« Dzisiejsze zajecia pomogty mi. ..
« Podczas dzisiejszych zaje¢ dowiedziatem sie. ..
Zaprasza chetnych uczniéw do podzielenia sie swoimi refleksjami z klasa. Prosi takze, aby uczniowie jeszcze
raz przeanalizowali swoje cele zawodowe w kontekscie posiadanych zasobéw zewnetrznych i wewnetrz-
nych.

Dla prowadzqcego:

Wskazane jest, aby z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych podczas indywidualnych spotkan jesz-
cze raz przeanalizowac cele zawodowe oraz dziatania jakie powinni podja¢, aby zrealizowac zatozone przez
siebie cele.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru za-
wodu, Propozycje rozwigzar metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, http://www.euroguidance.pl/index.
php?id=ksiazki [dostep: 2.11.2017].

Minta J., Od aktora do autora, Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012,
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 2.11.2017].

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017, Zatacznik 2 Stownik
pojec orientadji i preorientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego, materiat wspomagajacy do ramowych
programéw doradztwa zawodowego przygotowanych w ramach projektu Efektywne doradztwo edukacyjno-
-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery, Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
KOWEZiU, Warszawa 2013, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 2.11.2017].

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L

* oy %



160

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkot z proponowanymi scenariuszami

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. Romron Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Foukacy



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 161

SCENARIUSZ ZAJEC Z UCZNIAMI BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji w ramach wiedzy o spoteczenstwie'

\ TEMAT: Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie

w profesjonalnym rozwoju.
CEL OGOLNY: Wskazywanie korzysci wynikajacych z catozyciowego doradztwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

+ wyjasnia pojecie catozyciowego doradztwa kariery;

« formutuje temat i cel projektuy;

+ gromadzi i wykorzystuje informacje potrzebne do zaplanowania dalszej nauki i kariery zawodowej;

« ustala termin realizacji, harmonogram prac, sposoby prezentacji wynikow projektu oraz kryteria oceny.

METODY PRACY:
« dyskusja;
- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« flipchart, mazaki;
« Przyktadowa instrukcja do projektu — Zatacznik 1 (po jednym dla kazdego zespotu).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut?.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Calozyciowe doradztwo kariery - o co chodzi?
Doradca zawodowy zapisuje na tablicy pojecie: catozyciowe doradztwo kariery. Nastepnie zaprasza uczniéw
do podzielenia sie swoimi skojarzeniami z zapisanym pojeciem. Doradca zawodowy notuje propozycje
uczniéw. W podsumowaniu wraz z uczniami definiuje catozyciowe doradztwo kariery.?
2. Co bedziemy robic¢?
a. Uczniowie ustalaja temat projektu zwigzany z catozyciowym doradztwem kariery, okreslaja cel projektu
oraz sposoéb i termin prezentacji.
b. Uczniowie dzielg sie na zespoty, otrzymuja Przyktadowq instrukcje do projektu (Zatacznik 1) i ustalaja:
« zadania, ktére trzeba wykona¢, aby zrealizowac cele projektuy;
- zasady pracy w zespole;
« zrédfa, z ktérych mozna skorzystac przy realizacji projektu;
+ harmonogram prac;
« kryteria oceny proponowane przez grupe.

' Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia: wiedza o spoteczenstwie (Dz.U. 2017
poz. 356).

2 Jest to tylko czas przewidziany na pierwsze spotkanie organizacyjne, pozostate spotkania, dziatania uczestnicy projektuja zgodnie
z ustalonym wspélnie harmonogramem.

3 ,Doradztwo kariery jest nastawione nie na pomoc w wyborze zawodu, ale przede wszystkim na ukazywanie mozliwosci zycia
i rozwoju w permanentnej zmianie.[...] doradztwo karier koncentruje sie z jednej strony, na catozyciowym rozwoju jednostki,
a z drugiej - na pomaganiu ludziom na réznych etapach zycia w rozwigzywaniu probleméw osobowosci [...]. Dominujacym za-
daniem doradztwa karier staje sie udzielanie mtodziezy pomocy w zmniejszaniu ryzyka — w procesie tranzycji ze szkoty do rynku
pracy - funkcjonowaniu w wymiarze transkulturowym, ponadnarodowym, a nawet globalnym. Kolejnym zadaniem jest udzielanie
osobom konczacym szkoty i studia w ustawicznej odnowie osobowosci.” Praca zbiorowa Doradztwo karier, Dolnoslgskie Centrum
Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w Watbrzychu, Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsz-
tynie, OHP, Warszawa 2005, s. 33
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3. Co nas czeka?
Na podstawie materiatéw wypracowanych przez grupy uczniowie wraz z nauczycielem wspolnie ustalaja
terminy konsultacji oraz kryteria oceny obowigzujace wszystkich.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy zacheca uczniéw do zamieszczenia efektéw pracy w swoim portfolio.

BIBLIOGRAFIA:

Brudnik E., Moszyniska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizu-
jgcych, Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000.

Mikina A., Zajac B., Jak wdrazac¢ metode projektéw? Przewodnik dla nauczycielii uczniow gimnazjum, liceum i szkoty
zawodowej, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2006.

Praca zbiorowa, Doradztwo Karier, Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli
w Watbrzychu i Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, OHP, Warszawa 2005.
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ZALACZNIK 1¢

Przyktadowa instrukcja do projektu

[. Temat:
ll. Cel ogdlny:
lll. Zadania, ktére trzeba wykona¢, aby zrealizowac¢ cele projektu:
IV. Zrddta, z ktérych mozna skorzystac:
V. Harmonogram prac
VI. Terminy konsultacji:

GRUPA NR TERMIN KONSULTACJI
Grupal |

Grupalll

Grupa llI

Grupa IV

GrupaV

VII. Jak przedstawimy efekty pracy?
VIIl. Termin prezentacji:

IX. Kryteria oceny:

X. Podpisy cztonkéw zespotu:

4 Opracowano na podstawie: Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach

aktywizujqcych, Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY
\ TEMAT: Aktualna sytuacja na rynku pracy. Oczekiwania pracodawcow.

CEL OGOLNY: Zapoznanie z aktualnymi informacjami o rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« charakteryzuje rynek pracy, w szczegélnosci lokalny;

« wymienia oczekiwania pracodawcéw w stosunku do 0séb poszukujacych stazu lub pracy.

METODY PRACY:

- jezyk fotografii;

« praca z tekstem;

« prezentacja zasobow internetowych;
« dyskusja;

+ rozmowa kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

« zestawy zdjec¢/obrazkéw (wiecej niz uczestnikow);

« Wyciqg z oczekiwan pracodawcéw — Zatacznik 1 (po jednym egzemplarzu dla kazdego uczestnika);
« tablica, pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Rynek pracy kojarzy siez...?"

a. Prowadzacy w dogodnym miejscu dla uczestnikéw rozktada zdjecia/obrazki przedstawiajace rézne
przedmioty, sytuacje. Prosi, aby kazdy z uczestnikdw spotkania podszedt i wybrat z zestawu zdje¢/
obrazkéw taki, ktory jego zdaniem charakteryzuje wspétczesny rynek pracy.

b. Prowadzacy zaprasza chetne osoby do przedstawienia wybranych zdje¢/obrazkéw i scharakteryzowa-
nia za ich pomoca rynku pracy.

c. W podsumowaniu prowadzacy wraz z uczestnikami ustala wspdlng liste cech charakterystycznych dla
wspodtczesnego rynku pracy i zapisujac jg na tablicy.

2. Jaka jest aktualna sytuacja na rynku pracy?

a. Prowadzacy omawia sytuacje na rynku pracy, prezentujagc wybrane zagadnienia znajdujace sie na

www.barometrzawodow.pl (rynek krajowy, regionalny i lokalny).

Dla prowadzqcego:

W zaleznosci od potrzeb prowadzacy moze omoéwic zawartos¢ ww. strony, moze wydrukowaé czes¢ materia-
téw i rozda¢ uczestnikom spotkania, a nastepnie porozmawia¢ np. o sytuacji w zawodzie ich dzieci, ktére beda
w niedalekiej przysztosci absolwentami.

Prowadzacy moze zaprezentowac inne dostepne strony WWW, na ktérych uczestnicy moga znalez¢ informa-
cje o rynku pracy. Mile widziane bedzie przedstawienie listy firm, ktére oferuja prace dla dzieci uczestnikéw
spotkania.

' Rynek pracy: https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy [dostep: 17.11.2017].
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3. Czego oczekuja pracodawcy od pracownikéw - po co nam ta wiedza?
a. Prowadzacy zaprasza uczestnikdéw spotkania do dyskusji majacej na celu znalezienie odpowiedzi na
pytanie: Czego oczekujq pracodawcy od pracownikéw? Odpowiedzi zapisuje na tablicy.
Uwaga: Jesli na sali wirdd uczestnikéw spotkania mamy pracodawce, kierujemy to pytanie bezposrednio
do niego celem wzbudzenia refleksji pozostatych uczestnikdéw spotkania. Alternatywnie, jesli to mozliwe,
mozemy zaprosi¢ na to spotkanie lokalnego pracodawce celem zaprezentowania jego oczekiwan w kwe-
stii rekrutacji pracownikéw do wtasnej firmy.
b. Nastepnie rozdaje uczestnikom Wyciqg z oczekiwan pracodawcéw (Zatacznik 1) i prosi o poréwnanie
danych pochodzacych z otrzymanego materiatu z zapisanymi informacjami na tablicy.
4. Na podsumowanie ...
Na podsumowanie spotkania prowadzacy zwraca sie do uczestnikéw z pytaniami:
Jakie jest znaczenie posiadania aktualnych informacji o rynku pracy? Po co nam wiedza o oczekiwaniach praco-
dawcéw?

NETOGRAFIA:

Barometr zawodow www.barometrzawodow.pl [dostep:17.11.2017].

Jakie kadry dla gospodarki w najblizszych latach? http://www.ngo.pl/x/491696 [dostep: 17.11.20171].

Kompetencje os6b mtodych na rynku pracy — oczekiwania pracodawcdéw; http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/in-
dex/numer/60/id/1179 [dostep: 17.11.2017].

Rynek pracownika ksztattuje trendy HR w 2017 roku; http://www.hrnews.pl/TopNews,4922,Rynek-pracownika-
-ksztaltuje-trendy.aspx [dostep: 17.11.2017].

Rynek pracy; https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Wyciag z oczekiwan pracodawcow

1. Oczekiwania kompetencyjne pracodawcéw wobec pracownikéw:
«+ zdolnos¢ do wyciggania ukrytych senséw, gtebszego znaczenia,
- inteligencja spoteczna,

« myslenie narracyjne i zdolnos$¢ do adaptacji,
« kompetencje multikulturowe,

+ myslenie analityczne,

+ biegto$¢ w obstudze nowych mediow,

« transdyscyplinarnos¢,

« nastawienie projektowe,

« zarzadzanie poznaniem,

« wspotpraca wirtualna

Na podstawie: https://rynekpracy.pl/artykuly/oczekiwania-kompetencyjne-pracodawcow-wobec-pracow-
nikow [dostep: 17.11.2017].
2. Kompetencje przysztosci:
« mobilnos¢ przestrzenna,
+ umiejetnosc¢ zarzadzania wiedza,
« znajomosc technologii informatycznych,
« kreatywnosc i przedsiebiorczos¢,
+ umiejetnos¢ pracy w zespole,
+ znajomosc jezykéw obcych,
+ umiejetnos¢ funkcjonowania w otoczeniu miedzynarodowym.

Na podstawie: http://www.ngo.pl/x/491696 [dostep: 17.11.2017].
3. Kompetencje os6b miodych na rynku pracy - oczekiwania pracodawcow:
« lojalnos¢ wobec firmy,
« chec uczenia sie, rozwijania swoich kompetencji,
+ umiejetnos¢ przyznania sie do braku wiedzy,
+ umiejetnos¢ pracy w zespole,
+ otwartos$¢ i motywacja do nauki potrzebnych umiejetnosci zawodowych,
+ umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi, komunikacji, negocjowania i mediacji.

Na podstawie: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/60/id/1179 [dostep: 17.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Co jest wazne na rynku pracy? - bilans kompetenc;ji
zawodowych, personalnych i spotecznych mojego dziecka.

CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmo-
waniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« wymienia efekty ksztatcenia w branzowej szkole;

« rozréznia pojecia kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych;

« analizuje znaczenie kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych w podejmowaniu oraz ewentu-
alnych zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

METODY PRACY:

« gietda pomystéw

« mapa skojarzen;

« rozsypanka;

« praca w grupach;

« dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« koperty zawierajgce paski z Przyktadami kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych — Zatacznik 1
(po jednej dla grupy);

« Co jest wazne na rynku pracy? — bilans kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych mojego dziecka —
Zatacznik 2 (ulotka dla kazdego rodzica, opcjonalnie);

« laptop/komputer;

+ rzutnik multimedialny;

« prezentacja Bilans kompetencji zawodowych i spotecznych;

« karteczki post-it;

- tablica flipchart;

« pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

Dla prowadzqcego:

W przypadku dysponowania przez prowadzacego wiekszg iloscig czasu lub licznej grupy rodzicéw obecnych
na spotkaniu prowadzacy moze postuzyc sie prezentacjg multimedialng. Wskazane jest, aby w trakcie projek-
¢ji kolejnych slajdow wzbogacit jg konkretnymi przyktadami, zadawat rodzicom dodatkowe pytania, zachecat
rodzicow do aktywnosci, dzielenia sie wiasnymi przemysleniami i doswiadczeniami. W scenariuszu do propo-
nowanych sytuacji przyporzadkowano odpowiednie slajdy. Zatagcznik 2 Informacje dla Rodzicéw jest ulotka, za-
wierajaca najwazniejsze informacje dla rodzicow. Moze zosta¢ wykorzystany opcjonalnie, przekazany rodzicom
nieobecnym na spotkaniu.

1. Celei efekty ksztatcenia w zawodzie - czyli po co to wszystko?
Podczas prezentacji (slajd 3, 4, 5) prowadzacy zadaje rodzicom pytanie: W jakim celu Paristwa dzieci podjety
nauke w tej szkole? Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie, z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
personalne i spoteczne. Z pomoca rodzicow porzadkuje je, podsumowujac podkresla, ze zestawienie wy-
mienionych przez rodzicéw efektdw uczenia sie stanowi bilans kompetenc;ji.
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Dla prowadzqcego:
Prowadzacy zacheca rodzicow do wypowiadania sie. W razie potrzeby zadaje dodatkowe pytania: Jakq wiedze
chciaty ich dzieci zdobyc¢? Jakie naby¢ umiejetnosci?

2. W kregu kompetencji

a. Prezentacja (slajdy 7, 8, 9, 10). Prowadzacy rozdaje rodzicom po 3 karteczki post-it (w przypadku matej
grupy rodzicow moga otrzymac wieksza liczbe karteczek), zapisuje na tablicy dwa hasta: kompetencje
zawodowe, kompetencje personalne i spofeczne. Nastepnie zadaje rodzicom nastepujace pytania: Czym
sq, zdaniem Paristwa, kompetencje zawodowe? Czym sq kompetencje personalne i spofeczne? Prosi, aby
przykfady kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych zapisali na karteczkach post-it.

b. Rodzice podchodza do tablicy i przyklejaja swoje odpowiedzi, tworzagc mape skojarzen. Prowadzacy
czuwa nad poprawnoscia przyporzadkowania odpowiedzi.

c. Nastepnie prowadzacy dzieli rodzicéw na grupy 4-5-osobowe i przekazuje kazdej grupie koperte zawie-
rajgca paski papieru z przyktadami kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych (Zatacznik 1).
Zadaniem rodzicow jest analiza zamieszczonych kompetencji i podziat ich na dwie grupy: kompetencje
zawodowe oraz kompetencje personalne i spoteczne.

d. Po kilku minutach prowadzacy prosi uczestnikéw o podzielenie sie efektami pracy. Grupy kolejno
podaja po jednym przykfadzie kompetencji zawodowej i kompetencji personalnej i spotecznej - az do
wyczerpania swoich list.

3. Do czego jest potrzebny bilans kompetencji?

a. Prowadzacy prosi rodzicow o zastanowienie sie nad odpowiedzig na pytania: Do czego jest potrzebny
bilans kompetencji? Ktére kompetencje — zawodowe czy personalne i spofeczne — sq bardziej istotne na
wspdtczesnym rynku pracy? Prosi o uzasadnianie odpowiedzi.

Dla prowadzqcego:
W przypadku braku aktywnosci mozna zwrdcic sie do rodzicow: Prosze o podniesienie reki tych z Paristwa, ktérzy
uwazajq, ze kompetencje zawodowe sq bardziej istotne. A teraz tych z Panistwa, ktdrzy uwazajq odwrotnie.

b. Z pomoca rodzicow podsumowuje udzielone odpowiedzi, podkreslajac znaczenie znajomosci posiada-
nych kompetencji na wspétczesnym rynku pracy.

c. Przedstawia piramide kompetencji'(slajd 11)- kompetencje bazowe, kompetencje zawodowe i ceche
wyrédzniajaca. Kieruje do rodzicdw pytanie: Jakie znaczenie ma posiadanie cechy wyrézniajqcej? Rodzice
podaja swoje odpowiedzi. W podsumowaniu prowadzacy podkresla znaczenie wszystkich elementéw
piramidy kompetencji. Kazda ma swojg wartos¢ na rynku pracy, dlatego warto je rozwija¢, aby efektyw-
nie na nim funkcjonowac.

4, Rozwoj w kierunku kompetencji

Prezentacja (slajd 12). Na zakoriczenie spotkania prowadzacy zacheca rodzicow do refleksji: Jakie kompeten-

¢je powinien rozwija¢ mdj syn/moja cdrka, biorgc pod uwage jego/jej plany edukacyjno-zawodowe (kompetencje

bazowe, zawodowe, a moze ceche wyrdzniajqcq)? W jaki sposéb wykorzystam wiedze zdobytq podczas dzisiej-
szego spotkania?

Chetni rodzice wypowiadaja sie. Prowadzacy zacheca rodzicéw do rozmowy z dzieckiem na temat posiada-

nych i rozwijanych kompetengji.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Katalog zinwentaryzowanych umiejetnosci zawodowych opracowany w ramach projektu ,Portal koordynacja 3.0 -
stabilny mechanizm powiqzania ksztatcenia zawodowego z potrzebami mazowieckiego rynku pracy”, http://www.
koordynacja3.ecorys.pl/downloads/katalog_zinwentaryzowanych_umiejetnosci_zawodowych.pdf [dostep:
18.05.2017].

1 Zrédto: Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, KOWEZiU,
Warszawa 2013, s. 62.
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Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Poradnik opracowany w ramach projektu ,Szkota zawodowa szkotq pozytyw-
nego wyboru”, KOWEZiU, Warszawa 2013, https://www.ore.edu.pl/kszta%c5%82cenie-zawodowe-i-ustawicz-
ne/7371-kszta%c5%82cenie-zawodowe [dostep: 8.06.2017].

Metoda bilansu kompetendji, http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=962 [dostep:
18.05.20171].

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzen do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
KOWEZiU, Warszawa 2013, http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep: 8.06.2017].
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ZALACZNIK 1
Przyktady kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych

KOMPETENCJE ZAWODOWE - PRZYKLADY

Wykonywanie napraw blacharskich i przygotowywanie nadwozi do lakierowania.

Obstugiwanie maszyn budowlanych stosowanych w robotach murarskich.

Prawo jazdy kat.Bi C.

Postugiwanie sie sprzetem komputerowym oraz ré6znymi programami niezbednymi w pracy zawodowe;.

Znajomos¢ jezyka obcego.

Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych na twarz i ciato.

Obstuga narzedzi oraz maszyn wykorzystywanych w pracy.

Ocenianie stanu technicznego pojazdéw samochodowych.

Sporzadzanie potraw i napojéw.

Obstuga obrabiarek drewna.

Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych wtoséw.

Wykonywanie napraw blacharskich i przygotowywanie nadwozi do lakierowania.

Montowanie systemow suchej zabudowy.

Uprawnienia spawacza TIG.

Uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych.

KOMPETENCJE PERSONALNE | SPOLECZNE - PRZYKLADY

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Autoprezentacja.

Komunikacja z innymi ludZmi.

Umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow.

Radzenie sobie ze stresem.

Otwartos¢ na zmiany.

Kultura osobista.

Sumiennosc i rzetelnosé.

Budowanie pozytywnych relacji z innymi.

Cierpliwosc.

Odpowiedzialnos¢.

Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyz;ji.
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ZALACZNIK 2

Co jest wazne na rynku pracy? - bilans kompetencji zawodowych, personalnych
i spotecznych mojego dziecka

Cele ksztalcenia zawodowego:
przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy?.

Kompetencje zawodowe

« kompetencje zawodowe nazywane kompetencjami twardymi to rzetelna, aktualna wiedza specjalistyczna
i umiejetnosci z obszaru wykonywanych zadan zawodowych, wysoki poziom tych kompetencji oznacza,
ze dany pracownik jest specjalistg w swojej branzy?;

« przyktady: prawo jazdy kat. B i C, uprawnienia spawacza TIG, ocenianie stanu technicznego pojazdéw sa-
mochodowych, sporzgdzanie potraw i napojow.

Kompetencje personalne i spoteczne (bazowe, miekkie)

zdolnos¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan; gotowos¢ do uczenia sie
przez cate zycie; sprawnos¢ komunikowania sie; umiejetnos$¢ wspotdziatania z innymi w roli zaréwno cztonka,
jak i lidera zespotu®.

Cecha wyrozniajaca

cecha, ktéra wyrdznia sposréd innych kandydatéw, np. znajomos¢ mato popularnego jezyka obcego, specja-
listyczna wiedza w jakiej$ dziedzinie, prestizowy staz albo praktyki, rzadko spotykane zainteresowania, szcze-
g6lne osiagniecia w jakiejs dziedzinie®.

Piramida kompetencji®

Cecha
wyrdzniajaca

Kompetencje zawodowe

Kompetencje bazowe

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
Dz.U. 2017 poz. 860.
Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzen..., dz. cyt., s. 63

3

4 Tamze.

> Tamze.

5 Tamze,s. 62.
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Piramida kompetencji mojego dziecka

....................................................

O wartosci na rynku pracy decydujg wszystkie trzy poziomy kompetencji. Wszystkie sg istotne w kontekscie
budowania potencjatu zawodowego.

Jakie kompetencje powinna/powinien rozwijac¢ Panstwa cérka/syn, bioragc pod uwage jej/jego plany edukacyj-
no-zawodowe?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Instytucje rynku pracy.

CEL OGOLNY: Zapoznanie z informacjami na temat instytucji rynku pracy oraz ich ofertg w zakresie wsparcia
dla absolwentéw branzowej szkoty.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczestnik:

okresla zadania instytucji rynku pracy;
wymienia lokalne instytucje rynku pracy wspierajace absolwentéw branzowej szkoty.

METODY PRACY:

graffiti;

praca z tekstem;

sesja plakatowa;

spotkanie z przedstawicielem (wariant II);
mini wyktad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Wykaz instytucji rynku pracy oraz podmiotéw wspierajqcych ich dziatania - Zatacznik 1 (po jednym dla kazdego
uczestnika);

opcjonalnie materiaty/ulotki informacyjne lokalnych instytucji rynku pracy;

papier flipchart;

markery;

dtugopisy/otéwki (dla kazdego podczas pracy z Zatgcznikiem 1);

masa mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 30 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

1.

Tytulem wprowadzenia ...

Prowadzacy na poczatku spotkania wiesza na scianach cztery plakaty z wypisanymi niedokornczonymi zda-
niami:

« Instytucje rynku pracy kojarzq sie z...

« Absolwent branzowej szkoty chcqcy podjqc prace potrzebuje...

« Absolwent branzowej szkoty chcqcy dalej uczyc¢ sie potrzebuje. ..

 Doradcy zawodowi pomagajq mtodziezy i osobom dorostym, poniewa:z...

Nastepnie dzieli uczestnikdw na cztery grupy i prosi, aby kazda z nich dopisata indywidualnie zakoriczenie
zdan na plakatach.

W podsumowaniu prowadzacy odczytuje zakonczenia poszczegdlnych zdan na plakatach i wraz z uczest-
nikami podsumowuje otrzymane informacje.

Dla prowadzqcego:
Plakaty stanowia punkt wyjscia do omowienia instytucji rynku pracy.

2. Instytucje rynku pracy - co warto o nich wiedziec?

Wariant|

Prowadzacy rozdaje uczestnikom Wykaz instytucji rynku pracy oraz podmiotdw wspierajqcych ich dziatania
(Zatacznik 1). Nastepnie omawia instytucje rynku pracy, ich oferty. Uzupetnia wykaz o dane teleadresowe
tych, ktdre znajduja sie w okolicy. Zacheca uczestnikéw do zanotowania informacji o lokalizacji pobliskich
instytugji rynku pracy.
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Dla prowadzqcego:

Wazne jest, aby przed spotkaniem przygotowac dane teleadresowe instytucji rynku pracy, ktére znajduja sie
w okolicy, z pomocy ktérych mogliby w przysztosci skorzysta¢ uczniowie — przyszli absolwenci branzowe;j
szkoty. Przydatne mogtoby by¢ wczesniejsze pozyskanie z lokalnych instytucji rynku pracy materiatéw/ulotek
informacyjnych dla uczestnikéw.

Wariantll
Prowadzacy rozdaje uczestnikom Wykaz instytucji rynku pracy oraz podmiotdw wspierajqcych ich dziatania
(Zatacznik 1). Przedstawiciel instytucji rynku pracy omawia wykaz i oferte wsparcia.

Dla prowadzqcego:

W przypadku, gdy prowadzacy zdecyduje sie na skorzystanie z tej opcji, ustala z przedstawicielem rynku pracy
zakres potrzebnych informacji, moze poprosi¢ o przygotowanie danych teleadresowych lokalnych instytucji
i/lub materiatéw informacyjnych/ulotek.

3. Po co te informacje?
Na zakonczenie prowadzacy zadaje pytanie W jakich sytuacjach im oraz ich dzieciom bedq przydatne pozyska-
ne informacje? Nastepnie wspdlnie z uczestnikami podsumowuje dyskusje oraz konczy spotkanie.

NETOGRAFIA:
Instytucje rynku pracy, https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/ [dostep: 17.11.2017].
Instytucje rynku pracy, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/instytucje-rynku-pracy [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Wykaz instytucji rynku pracy oraz podmiotow wspierajacych ich dziatania

1. Publiczne Stuzby Zatrudnienia:

a. Wojewoddzkie urzedy pracy: posrednictwo pracy; ustugi EURES; poradnictwo zawodowe i pomoc
w poszukiwaniu pracy (Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej).

b. Powiatowe urzedy pracy: rejestracja osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy; przyznawanie i wypta-
canie zasitkéw dla bezrobotnych; posrednictwo pracy; ustugi EURES; poradnictwo zawodowe; pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia; organizacja szkolen; pomoc w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej).

2. Ochotnicze Hufce Pracy — m.in. mtodziezowe centra kariery, mtodziezowe biura pracy, punkty posred-
nictwa pracy, mobilne centra informacji zawodowej: posrednictwo pracy; poradnictwo zawodowe; kursy
i szkolenia; pomoc w poszukiwaniu pracy; prowadzenie: mtodziezowe biura pracy, kluby pracy, mobilne
centra informacji zawodowej; mtodziezowe centra kariery; osrodki szkolenia zawodowego.

3. Agencje zatrudnienia — niepubliczne jednostki organizacyjne swiadczace ustugi w zakresie posredni-
ctwa pracy, posrednictwa do pracy za granicag u pracodawcoéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego i pracy tymczasowe;j.

4. Instytucje szkoleniowe (publiczne i niepubliczne) - podmioty prowadzace na podstawie odrebnych
przepisow edukacje pozaszkolna.

5. Instytucje dialogu spotecznego — m.in. organizacje zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw i bezrobot-
nych oraz organizacje pozarzagdowe wspétpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi
Hufcami Pracy, np. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Forum Zwigzkéw Zawodowych.

6. Instytucje partnerstwa lokalnego - instytucje realizujgce inicjatywy partneréw rynku pracy wspierane
przez organy samorzadu terytorialnego.

Podmioty wspierajace dziatanie wymienionych powyzej instytucji rynku pracy, to m.in. gminne centra infor-
macji, akademickie biura karier, szkolne osrodki kariery, organizacje pozarzagdowe zajmujace sie proble-
matyka rynku pracy.

Notatki:
Fundusze o . .
EuropejSkie ‘ . Rozwoyu U.n.la Europejska % 3
Ebukac Europejski Fundusz Spoteczny Sy ool
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY
\ TEMAT: Jak budowac w dziecku poczucie wlasnej wartosci?

CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicéw do wzmacniania w dziecku poczucia wtasnej wartosci.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ analizuje czynniki, ktére wptywaja na ksztattowanie samooceny dziecka;

« wskazuje mocne strony swojego dziecka;

« okreslaja swojg role we wzmacnianiu w dziecku poczucia wtasnej wartosci.

METODY PRACY:

. gietda pomystéw;

« praca indywidualna;

« dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Jak budowac w dziecku poczucie wtasnej wartosci — prezentacja multimedialna;
« Wskazoéwki dla rodzicéw - Zatacznik 1 (po jednym egz. dla kazdego rodzica);

« kartki A5 (po jednej dla kazdego rodzica);

+ laptop z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

- tablica lub tablica flipchart;

« kartki do flipcharta;

« pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Poczucie wiasnej wartosci a samoocena
Prowadzacy prosi rodzicow o zastanowienie sie nad odpowiedziami na nastepujgce pytania (zapisane
na tablicy lub flipcharcie):
- Co to jest poczucie wtasnej wartosci?
« Czym rézni sie poczucie wtasnej wartosci od samooceny?
Prowadzacy zapisuje odpowiedzi rodzicéw, porzadkuje je i dokonuje krétkiego podsumowania, zwracajac
uwage na najistotniejsze kwestie. Moze skorzystac z prezentacji (slajdy 2-5). Moze réwniez skorzystac z po-
wiedzenia Nie jestesmy tacy, jacy myslimy, Ze jesteSmy. Nie jestesmy nawet tacy, jak myslq o nas inni. JesteSmy
tacy, jak myslimy, ze inni o nas myslq”.
Prowadzacy prosi rodzicdéw o refleksje nad tym powiedzeniem.

2. Moja rola w budowaniu poczucia wlasnej wartosci u dziecka
Prowadzacy wyjasnia pojecia samooceny i poczucia wtasnej wartosci, przedstawia czynniki ksztattujace
samoocene. W trakcie prezentacji (slajdy 6-10) zadaje pytania, zacheca rodzicdw do aktywnosci, wiasnych
przemyslen, podawania przyktadow.

3. Dziecko w oczach rodzicow
Prowadzacy rozdaje rodzicom kartki A5 i prosi o wypisanie na nich co najmniej sze$ciu mocnych stron swo-
jego dziecka. Zwraca uwage, aby byty to cechy charakteru, zdolnosci, umiejetnosci.
Nastepnie otwiera dyskusje, zadajac pytania:
« Jak oceniajq Paristwo stopieni trudnosci tego zadania?
« Jakie mocne strony swojego dziecka Paristwo zapisali?
Prowadzacy z pomoca rodzicow podsumowuje udzielane odpowiedzi, podkreslajac znaczenie wzmacniania
poczucia wartosci dziecka dla jego dalszego zycia zawodowego i osobistego.
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4. Zadanie domowe dla rodzicéw
Na zakonczenie prowadzacy rozdaje rodzicom karteczki z pytaniem: Co moge jeszcze zrobi¢, aby wzmocnic
poczucie witasnej wartosci w moim dziecku?
Prosi, aby rodzice w domu poszukali odpowiedzi na to pytanie z inng, wazng dla dziecka osobg dorosta.
Rozdaje rodzicom przygotowane Wskazdwki dla rodzicéw (Zatacznik 1) oraz zaprasza do kontaktéw indywi-
dualnych.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Branden N., Jak dobrze by¢ sobq. O poczuciu wtasnej wartosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2007.

Dobson J., Jak budowac poczucie wtasnej wartosci w swoim dziecku?, Pojednanie, Lublin 2005.

Faber A., Mazlish E., Jak mdéwic do nastolatkdw, zeby nas stuchaty. Jak stuchacd, Zeby z nami rozmawiaty?, Media
Rodzina, Poznan 2006.
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ZALACZNIK 1
Wskazowki dla rodzicow

1.
2.

3.

Kochaj dziecko i okazuj mu swoja mitos¢. Kochaj je za to, ze jest, a nie za to, jakie jest.

Towarzysz dziecku w jego sukcesach i upadkach. Ciesz sie z jego osiggnie¢ i pomoéz przezwyciezy¢ niepowo-
dzenia.

Stawiaj rozsadne granice. Dostosuj je do wieku i mozliwosci dziecka. Licz sie z tym, ze ono zawsze bedzie pré-
bowato je przekroczyc.

. Stuchaj uwaznie dziecka i nie mysl, ze wiesz, co ono ma ci do powiedzenia.
. Pozwél dziecku przezywac wszystkie uczucia i te przyjemne, i te przykre. Akceptuj kazde uczucie, ale nie

zachowania, ktére rania innych.

. Pozwdl dziecku by¢ soba. Nie przypisuj mu zadnych rél, by mogto realizowac swoje, a nie twoje marzenia

0 jego zyciu.

. Badz partnerem, przewodnikiem, powiernikiem, bankiem dobrych wspomnien dla swojego dziecka, zawsze

kiedy tego potrzebuje.

. Rozmawiaj z dzieckiem o jego zainteresowaniach, ulubionych sposobach spedzania czasu wolnego, czynno-

sciach, ktére lubi wykonywac.

. Nie poréwnuj dziecka z innymi.
10.
11.
12.

Poméz mu odkrywac jego mocne strony.
Badz konsekwentny. Ustal obowiagzujgce zasady postepowania i konsekwentnie ich przestrzegaj.
Chwal dziecko nie tylko za osiggniecia, ale doceniaj wysitek jaki wtozyto w wykonanie jakiego$ zadania.

* oy %
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY
\ TEMAT: Jak funkcjonuje doradztwo zawodowe w naszej szkole?

CEL OGOLNY: Zapoznanie rodzicéw uczniéw z podstawowymi informacjami na temat organizacji i funkcjo-
nowania doradztwa zawodowego w szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« rozpoznaje wychowawce, nauczyciela/i ksztatcenia praktycznego/pracodawcéw, pedagoga, psychologa, do-
radce zawodowego;'

+ opisuje organizacje doradztwa zawodowego w szkole oraz formy wsparcia i pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej;

« identyfikuje miejsce szkoty branzowej w systemie edukacji.

METODY PRACY:
« dyskusja kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego — wersja elektroniczna, opcjonalnie wersja ,papierowa”;

« opcjonalnie Statut szkoty, Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, podstawy programowe przedmiotéw:
podstawy przedsiebiorczosci, podstawy dziatalnosci gospodarczej, WOS;

« przyktadowy tekst zaproszenia - Zatacznik 1 (po jednym egz. dla kazdego rodzica);

« informacje dla rodzicéw - Zatacznik 2 (po jednym egz. dla kazdego rodzica);

« tablica flipchart, pisaki (opcjonalnie zwykta tablica).

PRZEWIDYWANY CZAS: 30 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Rodzice przed zebraniem moga otrzymac pisemne zaproszenie przekazane przez uczniéw. Przykladowy tekst
zaproszenia (Zatacznik 1).

Wskazane jest, aby w klasie stoty i krzesetka byty ustawione w podkowe. Nalezy unika¢ sytuacji prowadzenia
zebrania, podczas ktérego rodzice siedza w tawkach szkolnych jak uczniowie. Jedli w szkole sg pracownie ksztat-
cenia zawodowego, zebranie mozna przeprowadzi¢ w pracowni, w ktérej uczniowie bedg uczy¢ sie zawodu.
Na zebranie, w miare mozliwosci, powinni zostac zaproszeni nauczyciele ksztatcenia praktycznego/pracodawcy,
uczacy w danej klasie, pedagog, psycholog, doradca zawodowy — zgodnie ze stanem zatrudnienia specjalistéw
w szkole.

1. Poznajmy sie

a. Prowadzacy przedstawia sie rodzicom, moze powiedziec kilka zdan o sobie, moze takze przedstawic sie-
bie jako rodzica.

b. Prowadzacy przedstawia nauczycieli ksztatcenia praktycznego/pracodawcéw, pedagoga, psycho-
loga, doradce zawodowego? - jako specjalistow wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. Zapro-
szeni goscie moga krétko powiedzie¢ o swojej roli w procesie ksztatcenia. Pedagog/psycholog, doradca
zawodowy moga zwrdci¢ uwage na mozliwosci pomocy uczniom, w szczegolnosci ze SPE.

c. Prowadzacy rozdaje rodzicom ulotki z podstawowymi informacjami (Zatacznik 2).

2. Prezentacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WZDZ)

a. Prowadzacy zadaje rodzicom pytanie Co chciatbym/chciatabym, aby moje dziecko osiggneto po skoricze-
niu zasadniczej szkoty zawodowej? Zapisuje na tablicy odpowiedzi. Zwraca uwage na te, ktére dotycza
podjecia w przysztosci przez uczniéw pracy, dalszej edukacji itp.

! Zgodnie ze stanem zatrudnienia specjalistéw w szkole.
2 Zgodnie ze stanem zatrudnienia specjalistow w szkole.
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b. Prowadzacy przedstawia gtéwne zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ze

zwrdceniem szczegodlnej uwagi na cele i tematyke realizowanych zadan (w miare mozliwosci wyswietla
dokument na ekranie). Podkresla role rodzicéw oraz nauczycieli, a takze korzysci dla ucznia wynikajace
z doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Dla prowadzqcego:

Jesli w szkole nie ma WSDZ mozna przedstawi¢ powyzsze informacje na podstawie dostepnych dokumentoéw,
m.in. statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, podstaw programowych przedmiotéw:
podstawy przedsiebiorczosci, podstawy dziatalnosci gospodarczej, WOS.

3. Podstawowe informacje o kwalifikacjach w zawodzie...

a.

Prowadzacy prezentuje na ekranie informacje dotyczace zawodu wybranego przez uczniéw (moze
wykorzystac informacje ze strony www.doradztwo.ore.edu.pl), omawia m.in.:

« zadania zawodowe,

+ powigzanie zawodu z innymi zawodami,

« poszczegdlne kwalifikacje,

« cechy, ktére pomoga wykonywac zawod,

« warunki pracy,

« inne zawody, w ktérych mozna wykorzystywaé posiadane umiejetnosci,

« przyktadowe miejsca pracy.

Podczas omawiania zawodu, wychowawce moga wesprze¢ nauczyciele ksztatcenia praktycznego
lub pracodawcy.

Prowadzacy omawia, na czym polega potwierdzanie kwalifikacji, jak wyglada egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie (przekazuje tylko podstawowe informacje; moga wesprze¢ go w tym nauczy-
ciele ksztatcenia praktycznego lub przedstawiciele pracodawcéw). Jesli w szkole jest osrodek egzamina-
cyjny informuje o tym rodzicoéw. Thumaczy réznice miedzy swiadectwem a dyplomem potwierdzajagcym
kwalifikacje w zawodzie.

Dla prowadzqcego:

Spotkanie moze zakonczyc¢ sie na tym etapie lub mie¢ dalszy, nieformalny cigg. W miare mozliwosci szkoty,
rodzice moga zostac zaproszeni na kawe/herbate w tym samym pomieszczeniu, moga wtedy lepiej sie poznag,
porozmawiac. Bedzie to dobry moment na indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Wybieram zawdéd, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Przykladowy tekst zaproszenia

Serdecznie zapraszam Panstwa na spotkanie z wychowawca
dnia....... ogodz........ wsalinr.......

Mam nadzieje, ze bedzie to dobra okazja, aby wzajemnie sie poznac.
Ja ze swojej strony przekaze Panstwu kilka istotnych informacji
dotyczacych ksztatcenia w szkole branzowej,
chetnie poznam takze Panstwa oczekiwania i odpowiem na pytania i watpliwosci.
Do zobaczenia
wychowawca klasy | a
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ZALACZNIK 2

Informacje dla rodzicow

« imie i nazwisko wychowawcy, kiedy petni dyzury w szkole, pod jakim nr telefonu jest dostepny;

» wykaz przedmiotéw wraz z nazwiskami nauczycieli;

« dni tygodnia, w ktérych uczniowie odbywaja praktyczna nauke zawodu, nazwisko i ewentualnie numer tele-
fonu kontaktowego nauczyciela ksztatcenia praktycznego/pracodawcy;

« przewidywane terminy kolejnych zebran, dni otwartych dla rodzicéw;

« pedagog, psycholog, doradca zawodowy — nazwiska, nr gabinetu, godziny pracy;

« adres internetowy szkoty, ewentualnie adres/login dziennika elektronicznego.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Mocne strony i zainteresowania dziecka a wybor dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej.

CEL OGOLNY: Analizowanie przez rodzicéw mocnych stron i zainteresowan dzieci w celu udzielania im wspar-
cia w wyborze dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« wskazuje mocne strony swojego dziecka;

« okresla zainteresowania swojego dziecka;

« analizuje znaczenie znajomosci mocnych stron i zainteresowan wiasnego dziecka dla wspierania go w wybo-
rze dalszej drogi edukacyjno-zawodowej.

METODY PRACY:
- reklama;
- ankieta;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« Materiat dla rodzicéw - Zatacznik 1 (po jednym egz. dla kazdego rodzica);
« tablica, kreda.

PRZEWIDYWANY CZAS: 30 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Promocja mojego dziecka
Prowadzacy prosi rodzicéw, aby zastanowili sig, jakie jest ich dziecko, jakie posiada zdolnosci, umiejetnosci,
zainteresowania, cechy charakteru i utozyli wiersz, slogan na ten temat. Nastepnie chetni rodzice przedsta-
wiaja reklame swojego dziecka.
Prowadzacy prosi rodzicéw, aby odpowiedzieli na pytanie Jakie mocne strony swojego dziecka Paristwo wy-
mienili? Prosi o wypisanie ich w Materiale dla rodzicéw (Zatacznik 1) w punkcie 1. Mocne strony mojego dziecka.
2. Co wiem o zainteresowaniach mojego dziecka
Prowadzacy prosi rodzicow, aby wypetnili ankiete Zainteresowania mojego dziecka (punkt 2. Materiatu dla
Rodzicéw).
3. Na podsumowanie
Nauczyciel zadaje rodzicom pytania:
« Jakie znaczenie moze mie¢ dla Paristwa fakt, ze znacie mocne strony i zainteresowania swoich dzieci?
« W jaki sposéb ta wiedza o mocnych stronach i zainteresowaniach dziecka moze sie przydac do wspierania
wyboréw jego dalszej drogi edukacyjno-zawodowej?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze zachecic rodzicow, aby w domu jeszcze raz zastanowili sie nad mocnymi stronami i zainte-
resowaniami swoich dzieci, porozmawiali na ten temat z inng wazna dla dziecka osoba.

BIBLIOGRAFIA:

Faber A., Mazlish E., Jak méwic¢ do nastolatkéw, zeby nas stuchaty. Jak stuchac, zeby z nami rozmawiaty, Media
Rodzina, Poznan 2006.

Fox J., Odkryj silne strony twojego dziecka, MT Biznes, Warszawa 2010.
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ZALACZNIK 1
Materiat dla rodzicow

1. Mocne strony mojego dziecka:

2, Zainteresowania mojego dziecka
Prosze zastanowic sie i odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, dotyczace Panstwa dzieci:
1. Jakim dziataniom poswieca wolny czas Paniistwa dziecko?

2. Czy jest cos, czym Panstwa dziecko mogtoby sie zajmowac bez przerwy? Co to jest? Od kiedy go to
fascynuje?
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
— czy to takie proste?

CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
-zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« wymienia cechy i umiejetnosci sprzyjajace podejmowaniu decyzji;

« identyfikuje decyzje edukacyjno-zawodowe, jakie stojg przed jego dzieckiem;
- okresla sposoby wspierania swojego dziecka w podejmowaniu decyz;ji.

METODY PRACY:
« dyskusja;

- wizualizacja;

« mowigca Sciana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
- flipchart lub tablica i kreda;
« markery;

« karteczki samoprzylepne.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Czy to takie proste? - zadanie na poczatek
Prowadzacy zadaje pytanie Co powoduje, ze cztowiek podejmuje odpowiedzialne, dobre decyzje nawet w trud-
nych sytuacjach? Odpowiedzi zapisuje na tablicy. Zacheca rodzicéw do wypowiedzi, argumentowania ich,
podawania przykfaddw.

Dla prowadzqcego:

Podsumowujac dyskusje, warto zwrdci¢ uwage na wyznaczniki podejmowania decyzji, takie jak np.: poczucie
wiasnej skutecznosci, pozytywna samoocena, wiedza, korzystanie z doswiadczen, umiejetnos¢ komunikowania
sie, korzystanie z wtasnych zasobdw, umiejetnos¢ wspotpracy, korzystanie z réznych zrédet informacji.

2. Decyzje ludzka rzecz - spojrzenie w przesztos¢
a. Prowadzacy prosi rodzicéw, aby zastanowili sie, jakie majg pozytywne doswiadczenia dotyczace uzy-
skanego wsparcia podczas dokonywania swoich wyboréw edukacyjno-zawodowych.
b. Chetni rodzice wypowiadajg sie na forum.

Dla prowadzqcego:

Warto podkresli¢ znaczenie roli rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przezich
dzieci. Wskazane jest, aby nawiazac do tego, ze podobnie jak rodzice mieli pozytywne doswiadczenia dotycza-
ce wspierania swoich wyboroéw, tak teraz moga petnic taka role w stosunku do swoich dzieci.

3. Decyzje. Umiejetnosci. Wsparcie - mowiaca $ciana

Dla prowadzqcego:
Weczesdniejsze przygotowanie arkuszy z pytaniami usprawni przebieg zajec.

a. Prowadzacy rozdaje rodzicom karteczki samoprzylepne i prosi o zapisanie na nich odpowiedzi na pytania:
Jakie decyzje edukacyjno-zawodowe czekajg moje dziecko? Jakimi cechami i umiejetnosciami musi sie w nich
wykazac? Jak moge wesprzec swoje dziecko w podejmowaniu tych decyzji? (na jednej kartce jedna odpowiedz).
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b. Zapisane odpowiedzi rodzice przyklejajg na duzych arkuszach papieru przyklejonych na scianie.

¢. Prowadzacy dzieli rodzicow na 3 grupy. Kazda z grup otrzymuje po jednym arkuszu z karteczkami,
porzadkuje i podsumowuje odpowiedzi.

d. Liderzy grup prezentuja efekty wspdlnej pracy.

. Myslac o przysziosci

Na zakonczenie spotkania prowadzacy zacheca rodzicéw do refleksji: Jakie cechy i umiejetnosci powinien
rozwija¢ maj syn/moja corka w kontekscie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych? Jakie dziatania po-
winienem podjqc¢ jako rodzic, by wesprzec¢ swoje dziecko w wyborach edukacyjno-zawodowych? W jaki sposéb
wykorzystam wiedze zdobytq podczas dzisiejszego spotkania?

Chetni rodzice wypowiadaja sie na forum. Prowadzacy inspiruje rodzicéw do wspdlnej rozmowy ze swoim
dzieckiem na temat podejmowania decyzji. Informuje o mozliwosciach skorzystania z doradztwa indywi-
dualnego przez rodzicédw i ucznidw, podaje odpowiednie kontakty.

* oy %
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY"
\ TEMAT: Skazani na sukces, czyli budowanie marki pracownika

zaczyna sie w szkole.

CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicéw do petnienia roli oséb wspierajacych dzieci w budowaniu wizerunku
zawodowego oraz dokumentowaniu osiggnie¢ zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- analizuje, jakie dziatania moze podjac uczen w szkole, aby budowaé swoja marke;

« wskazuje, co moze zawierac¢ portfolio ucznia branzowej szkoty | stopnia;

« okresla zasady kreowania wizerunku przysztego pracownika na portalach spotecznosciowych.

METODY PRACY:

« dyskusja;

» Pewnego razu...

« prezentacja multimedialna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Skazani na sukces, czyli budowanie marki pracownika zaczyna sie w szkole — prezentacja multimedialna;
« komputer, projektor multimedialny;

« tablica flipchart, mazaki (lub zwykfa tablica, kreda/mazaki);

« Pewnego razu... czyli historia dwdch absolwentéw — Zatacznik 1 (egzemplarz dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Dobra marka

Prowadzacy pokazuje slajd 3 z prezentacji, prosi rodzicow o wymienienie pozytywnych skojarzen, jakie im
sie nasuwaja w zwigzku z zaprezentowang marka samochodu, zapisuje je na tablicy.

. Historia dwoch absolwentow

Prowadzacy czyta tekst Pewnego razu... czyli historia dwéch absolwentdw (Zatacznik 1), jednoczesnie tekst

moze by¢ wyswietlony na ekranie (slajd 4). Nastepnie rozpoczyna dyskusje, zadajac pytania:

« Gdybyscie Panstwo byli pracodawcg, ktorym kandydatem na pracownika bylibyscie zainteresowani?

+ Zjakiego powodu wiasnie ten kandydat wzbudzit Panstwa zainteresowanie?

« Co przekonuje Panstwa, aby jako pracodawca, wtasnie w tego pracownika inwestowac swoje pienigdze
i czas?

« Jaka rekomendacje Jankowi i Mackowi mégt wystawi¢ wychowawca?

Podsumowujac dyskusje, warto zwréci¢ uwage, ze marke pracownika uczniowie zaczynaja budowac juz

w szkole - moga pokazac, jakimi rzetelnymi sa uczniami, jak sa zaangazowani w zdobywanie wiedzy, no-

wych, dodatkowych kwalifikacji. Prowadzacy moze przy okazji wskazac, jakie konkretnie mozliwosci rozwoju

zawodowego umozliwia szkota.

. Bez portfolio ani rusz

Prowadzacy przypomina, ze na rozmowe kwalifikacyjng Janek przyszedt z portfolio. Pyta rodzicéw, co to jest
portfolio? (slajd 5) oraz jakie dokumenty mdgt w nim zgromadzi¢ przez trzy lata nauki. Zapisuje odpowiedzi
rodzicow na tablicy, nastepnie wyswietla slajd 6 i wspdlnie z rodzicami uzupetnia zaproponowany przez
nich wykaz.

1

Scenariusz moze by¢ wykorzystany réwniez podczas zajec z uczniami.
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Dla prowadzqcego:

Warto poinformowac rodzicow, ze mtodziez od pierwszej klasy bedzie przygotowywana do tworzenia port-
folio, w ktérym bedzie gromadzita informacje okreslajace wtasny potencjat, ale takze dokumentacje wtasnych
osiagnied.

4. Miec facebooka, czy nie miec - oto jest pytanie
a. Prowadzacy wyswietla slajd 7 i pyta Do czego stuzy facebook?

Dla prowadzqcego:

Facebook to nie tylko narzedzie do utrzymywania kontaktu ze znajomymi, lecz takze przestrzen, gdzie nawigzu-
je sie znajomosci zawodowe i wspiera rozwdj wiasnej kariery. Coraz czesciej rekruterzy sprawdzajg w mediach
spotecznosciowych profile oséb, ktére chcg zatrudnic. Zdarza sie, ze nieodpowiednie wpisy decyduja o nieza-
trudnieniu pracownika.

b. Prowadzacy prosi, aby rodzice wskazali najwazniejsze zasady, jakich powinny przestrzegac ich dzieci,
korzystajac z portali spotecznosciowych. Zapisuje je na tablicy, jako podsumowanie i pokazuje slajd 8.
5. Co ma wspoélnego Mercedes z moim dzieckiem?
Prowadzacy wyswietla slajd 9 i dopytuje rodzicéw Co Mercedes moze mie¢ wspdlnego z Paristwa dzieckiem
na rynku pracy?

Dla prowadzqcego:
Wazne jest, aby w wypowiedziach rodzicéw pojawity sie skojarzenia zdobrg marka absolwenta na rynku pracy.

Na zakonczenie prowadzacy prosi rodzicéw o podzielenie sie refleksja czy i dlaczego warto wystepowac w roli
osoby pomagajqcej dzieciom budowac wizerunek zawodowy oraz dokumentowac osiqgniecia zawodowe?

NETOGRAFIA:
6 zasad, jak dobrze prowadzi¢ profil na Facebooku, http://positivemind.pl/6-zasad-jak-dobrze-prowadzic-profil-
-na-facebooku/ [dostep: 17.11.2017]
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ZALACZNIK 1

Pewnego razu... czyli historia dwoch absolwentow

Pewnego razu dwaj koledzy Janek i Maciek zostali ,$wiezo upieczonymi” absolwentami branzowej szkoty. Janek
byt w szkole bardzo zaangazowanym uczniem, brat udziat w konkursie umiejetnosci zawodowych, wprawdzie
nie zajat znaczacego miejsca, ale dzieki dodatkowym godzinom, ktére przeznaczyt na przygotowanie, poznat
wiele nowych zagadnien zawodowych. Dzieki dobremu zachowaniu i wzorowej frekwencji byt w Niemczech
na stazu zagranicznym organizowanym przez szkote (90% frekwencji to byt warunek wyjazdu na staz), otrzy-
mat dokument Europass Mobilnos¢. Janek ukoriczyt wiele szkolen organizowanych przez firmy wspdtpracujace
ze szkofga, czasami byty one realizowane w czasie lekcji, ale czasami niestety musiat przychodzi¢ na zajecia w so-
boty. Posiada certyfikaty, ktére gromadzi w swoim portfolio, podobnie jak podziekowanie Fundacji za prace
wolontariusza na rzecz chorych dzieci. Na swiadectwie ukonczenia szkoty ma adnotacje, ze byt w Zarzadzie
Samorzadu Uczniowskiego.

Maciek byt szkolnym luzakiem, nie angazowat sie w zycie szkoty, byt dos¢ zdolny, wiec mimo iz czesto waga-
rowat, udato mu sie ukonczy¢ szkote i zda¢ egzamin. Zrealizowat dwa kursy, ktore byty prowadzone w czasie
lekgji, ale nie wie, gdzie ma certyfikaty, jednego chyba nawet nie odebrat, bo nie byto go wtedy w szkole. Na staz
do Niemiec nie pojechat, bo przez zta frekwencje miat obnizone sprawowanie.

Obydwaj chtopcy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, ukoniczyli szkote i zaczeli szukac pracy.
Wystali swoje CV do tej samej firmy i zostali zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Janek przyszedt z portfolio,
Maciek z nadziejg na otrzymanie pracy. Przed spotkaniem z nimi pracodawca przejrzat ich profile na portalu
spotecznosciowym. Janek opublikowat zdjecie profilowe z pracy wakacyjnej na budowie, Maciek zas w tle za-
miescit zdjecie z ostatniej imprezy ze znajomymi.

Pracodawca zadzwonit do szkoty i poprosit o rekomendacje wychowawce chtopcéw.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: System edukacji w Polsce - $ciezki ksztatcenia.

CEL OGOLNY: Poznanie polskiego systemu edukacji oraz iciezek ksztatcenia po ukoriczeniu branzowej szkoty
| stopnia.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« zapoznaje sie ze zmianami w systemie edukacji w Polsce;

- analizuje mozliwe drogi ksztatcenia przez cate zycie swojego dziecka;

METODY PRACY:

« dyskusja;

« wyktad informacyjny;
« dyskusja problemowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart, flamastry/tablica;

« komputer z dostepem do Internetuy;

- strona interaktywna na portalu ,doradztwo edukacyjno-zawodowe” — Sciezki ksztatcenia;

« MoZzliwe sciezki edukacyjno-zawodowe po branzowej szkole | stopnia — Zatacznik 1 (po jednym egzemplarzu dla
kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Dobra szkota - czyli jak wyglada system edukacji w Polsce’

a.

b.
C

Prowadzacy prezentuje rodzicom Sciezki ksztatcenia - strone interaktywnga na portalu http://doradztwo.
ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/;

Ewentualnie uwrazliwia rodzicéw na zmiany obowiazujace absolwentéw gimnazjum od 1 wrzesnia 2017 r,;
Nastepnie przechodzi do wykfadu informacyjnego, prezentujac mozliwe drogi ksztatcenia przez cate
zycie po szkole, od 1 wrzesnia 2019 roku.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy informuje rodzicéw, ze wersje papierowg schematu Sciezki ksztatcenia, ktory bedzie pomocny
do pracy z dzieckiem w domu, mozna pobrac ze strony internetowej?.

2. Jak wspierac dziecko w dalszym planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej

a.

Prowadzacy na przygotowanym wczesniej slajdzie lub schemacie (Zatacznik 1) prezentuje mozliwe
$ciezki ksztatcenia po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia i omawia mozliwe warianty z uczestnikami
spotkania. Na zakoriczenie ¢wiczenia wrecza kazdemu z rodzicdw Zatgcznik 1 jako materiat pomocniczy
do pracy z dzieckiem w domu.

Po przedstawieniu mozliwych $ciezek ksztatcenia po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia, prowa-
dzacy przystepuje do omoéwienia ksztatcenia w szkole branzowej Il stopnia na poziomie technikum,
wykorzystujac strone internetowg ORE * - Tabela 2. (pkt 5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH
KWALIFIKACJIW RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA). Link do materiatéw podaje rodzicom.

' Do pobrania: ustawy, broszura informacyjna, mapa drogowa, plakat http://reformaedukacji.men.gov.pl/#docs [dostep: 24.11.2017].
2 Sciezki ksztatcenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/%C5%9Acie%C5%BCki-kszta%C5%82cenia.pdf [dostep:
17.11.2017].

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - 2017; https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawicz-

ne/7485-podstawa-programowa-kszta%C5%82cenia-w-zawodach; [dostep: 18.11.2017].
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Dla prowadzqcego:

Przy wykonywaniu tego ¢éwiczenia nalezy zwréci¢ uwage rodzicom, ze od 1 wrzesnia 2017 zawody na pozio-
mie szkoty branzowej | stopnia sa zawodami jednokwalifikacyjnymi, a przyjecie absolwenta branzowej szkoty
| stopnia do branzowej szkoty Il stopnia nastepuje wéwczas, gdy kwalifikacja z poziomu branzowej szkoty
| stopnia ma uzupetnienie na poziomie drugiej kwalifikacji w zawodzie technicznym, zgodnie z kwalifikacjami
wiasciwymi zawartymi w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnic-
twa zawodowego*. Alternatywnie prowadzacy moze réwniez przygotowac liste zawoddw ksztatconych w kon-
kretnej szkole branzowej | stopnia, ktére majg uzupetnienie na poziomie ksztatcenia w zawodzie technicznym
w branzowej szkole Il stopnia i rozda¢ ja rodzicom.

3. Na podsumowanie
Prowadzacy zacheca uczestnikow spotkania do tego, aby porozmawiali ze swoimi dzie¢mi w domu na te-
mat mozliwosci dalszego ksztatcenia sie po ukoriczeniu branzowej szkoty | stopnia, stosownie do wtasnych
potrzeb i mozliwosci, a w niektérych przypadkach, wzieli pod uwage i to, ze system ksztatcenia daje daleko
idace szanse przekwalifikowania sie lub zdobycia dodatkowego zawodu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Ustawy, broszura informacyjna, mapa drogowa, plakat, http:/reformaedukacji.men.gov.pl/#docs [dostep:
17.10.2017].

Sciezki ksztatcenia, ORE; http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 17.10.2017].

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach - 2017, https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodo-
we-i-ustawiczne/7485-podstawa-programowa-kszta%C5%82cenia-w-zawodach [dostep: 17.10.20171].
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnic-
twa zawodowego, http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/622/ [dostep: 17.10.2017].

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego;
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/622/1; [dostep: 18.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Mozliwe sciezki edukacyjno-zawodowe po branzowej szkole | stopnia

Ukonczenie branzowej szkoty | stopnia

orostych

* mozliwos¢ ksztatcenia na poziomie branzowej szkoty Il stopnia zgodnie z klasyfikacjg szkolnictwa zawodo-
wego
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY

rekomendowany do realizacji przez wychowawce

\ TEMAT: Uczenie sie przez cate zycie - szansa czy obowiazek?

CEL OGOLNY: Poznawanie zalet uczenia sie przez cate zycie w kontekscie wspierania rozwoju osobistego
i zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- identyfikuje pojecie uczenia sie przez cate zycie;
« okresla cele catozyciowego uczenia sie;

+ wskazuje zalety catozyciowego ksztatcenia.

METODY:

« gietda pomystow;
« dyskusja;

- prezentacja;

« film.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Uczenie sie przez cate Zycie — szansa czy obowiqzek? — prezentacja multimedialna;

« komputer z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny;

« film Uczenie sie przez cate Zycie, https://www.youtube.com/watch?v=9pXyL6lwMeo (czas trwania 1 min 37 s)
[dostep: 16.11.2017];

« tablica, pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Kto z Panstwa wie...?
Prowadzacy zadaje pytanie: Kto z Paristwa wie, ile lat bedq pracowa¢ Paristwa dzieci po ukoriczeniu szkoty?
Rodzice odpowiadajg na pytanie skierowane do nich przez prowadzacego. Wspdlinie ustalajg liczbe lat pra-
cy przysztego absolwenta szkoty. Nastepnie kieruje do rodzicéw kolejne pytanie Jaki zwiqzek z tak dtugim
czasem pracy zawodowej cztowieka moze mie¢ catoZyciowy rozwdj wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczenia?
Pytanie alternatywne: Co jest potrzebne, aby przez tak dtugi czas by¢ dobrym fachowcem w swoim zawodzie?

Dla prowadzqcego:
Warto zapisa¢ na tablicy odpowiedzi rodzicow.

2. Kto z Panstwa...?
Prowadzacy pyta rodzicow: Kto z Paristwa uczy sie obecnie? Kto z Paristwa zdobywa nowe lub dodatkowe kwa-
lifikacje? Kto z Paristwa korzysta z form doskonalenia zawodowego?
Po otrzymaniu odpowiedzi od rodzicéw, prowadzacy prosi o przedstawienie doswiadczen zwigzanych z ca-
tozyciowym uczeniem sie. Uczestnicy (takze prowadzacy) dzielg sie swoimi doswiadczeniami, refleksjami.

Dla prowadzqcego:
Dobrym rozwigzaniem moze by¢ wczesniejsze poproszenie rodzica, ktéry ma doswiadczenia zwigzane z cato-
zyciowym uczeniem sie, o podzielenie sie swoimi refleksjami, spostrzezeniami.
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3. Life Long Learning (LLL)
a. Prowadzacy na bazie prezentacji multimedialnej wyjasnia pojecie uczenia sie przez cate zycie.
b. Prezentuje subobszary i efekty LLL, a takze szanse i trudnosci spotykane w uczeniu sie przez cate zycie.
c. Po zakonczeniu prezentacji, prowadzacy zaprasza rodzicéw do rozmowy na temat subobszaréw LLL,
jego zalet, ale i trudnosci napotykanych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
4. Kilka przydatnych danych
a. Prowadzacy odtwarza film Uczenie sie przez cate zycie przygotowany przez Instytut Badan Edukacyj-
nych, ktéry moze stanowic uzupetnienie wczes$niejszej prezentacji. Film jest zamieszczony w Internecie:
https://www.youtube.com/watch?v=9pXyL6lwMeo.
b. W podsumowaniu spotkania prowadzacy zaprasza rodzicéw do dyskusji, kieruje do nich pytanie Czym
bedzie uczenie sie przez cate Zycie jest dla Paristwa dziecka — szansq, czy obowiqzkiem?

NETOGRAFIA:
Film Uczenie sie przez cafe zycie, https://www.youtube.com/watch?v=9pXyL6lwMeo [dostep: 16.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z RODZICAMI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Wybory edukacyjno-zawodowe mojego dziecka
- jak je wspierac?

CEL OGOLNY: Przygotowanie rodzicéw do wspierania mfodziezy w planowaniu kariery oraz podejmowaniu
kolejnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla swoja role w planowaniu kariery przez ich dzieci;

« identyfikuje czynniki, ktére warto bra¢ pod uwage, doradzajac dziecku wybér okreslonej drogi edukacyjno-
zawodowe;.

METODY PRACY:
« gietda pomystow;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- film Bedzie...Bede... https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=rQk6ulBTFEE; (czas
trwania 31 s) [dostep: 2017.11.10],

« prezentacja multimedialna;

+ laptop z dostepem do Internetu i rzutnik multimedialny;

- tablica/flipchart;

« papier flipchart, pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. ,Bedzie...Bede...” - prezentacja mozliwosci
Prowadzacy rozpoczyna spotkanie wyswietleniem filmu: Bedzie... Bede..., https://www.youtube.com/
watch?feature=player_embedded&v=rQk6ulBTFEE.
Prowadzacy nawigzuje do tresci filmu, zacheca rodzicéw do refleksji, podzielenia sie swoimi spostrzezeniami
dotyczacymi zaprezentowanych wizji kariery mtodego cztowieka i jego rodzica.

Dla prowadzqcego:
Po zaprezentowaniu filmu mozna uruchomi¢ prezentacje multimedialng i wykorzysta¢ ja w trakcie realizacji
scenariusza.

2. Rodzic - doradca
Prowadzacy prosi rodzicow o zastanowienie sie nad odpowiedzig na pytania zawarte na slajdzie 4 (mozna
je zapisac na flipcharcie/tablicy):
« W jaki sposéb wspierali Paristwo swoje dzieci w wyborze szkoty ponadpodstawowej (ponadgimnazjalnej)?
« Co brali Panistwo pod uwage, doradzajqc dziecku wybdr okreslonej drogi edukacyjno-zawodowej?
Prowadzacy krétko podsumowuje odpowiedzi udzielone przez rodzicdw, podkreslajac najistotniejsze kwe-
stie. Moze wykorzystac prezentacje - slajdy 5, 6.
Jedli nie ma aktywnosci ze strony rodzicow, wowczas prowadzacy nawigzuje do tematu spotkania, podkre-
$lajac znaczenie rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych przez dzieci. Zwraca uwage
na trzy postawy rodzicéw (slajd 7):
« tych, ktérzy wybieraja za dziecko,
« tych, ktérzy nie uczestniczg w wyborach zawodowych swoich dzieci
« tych, ktérzy wspierajg dzieci w podejmowaniu decyz;ji.
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3. Jak wspiera¢ wybory edukacyjno-zawodowe dziecka?
Prowadzacy wspdlnie z rodzicami poszukuje odpowiedzi na powyzsze pytanie. W trakcie prezentacji kolej-
nych slajdéw zadaje pytania, zacheca rodzicow do aktywnosci, wiasnych przemyslen.
Prezentacja multimedialna: slajdy - 8, 9.

4, Jak wspierac w przysztosci?
Na zakonczenie spotkania prowadzacy zadaje nastepujace pytania:
«+ Jak w przysztosci moga Panstwo wspiera¢ dokonane juz wybory edukacyjno-zawodowe swoich dzieci?
« Kto moze Panstwu pomaéc w rozmowach z dzie¢mi dotyczacymi dalszej drogi edukacyjno-zawodowej?
« Co jeszcze mozecie zrobi¢ dla swojego dziecka?
Prowadzacy zapisuje odpowiedzi rodzicéw na tablicy/flipcharcie. W podsumowaniu wraz z rodzicami okresla
znaczenie wspierania mtodych ludzi, ktérym warto nadal pomaga¢ mimo tego, ze wybrali juz zawéd i szkote.
Prowadzacy moze takze wraz z rodzicami zastanowic sie nad przyktadowymi sytuacjami, ktére szczegdlnie
takiego wsparcia beda wymagaty.
Prezentacja multimedialna: slajdy - 10, 11, 12, 13.

Dla prowadzqcego:
Na ostatnim slajdzie prezentacji mozna podac swoje dane oraz wskaza¢ mozliwosci kontaktu.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Pawlak J., Jak wspiera¢ mtodziez w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych?, ,Wychowawca”, nr 1/2005.
Pomagam mojemu dziecku wybrac zawéd i szkote ponadgimnazjalng. Broszura dla rodzicéw, KOWEZiU, Warszawa
2013.

Film Bedzie..., bede... https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=rQk6ulBTFEE [dostep:
2017.11.10].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY"

\ TEMAT: Analiza mocnych i stabych stron szkoty

w obszarze doradztwa zawodowego.
CEL OGOLNY: Analiza dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla mocne i stabe strony szkoty w realizowaniu dziatan z zakresie doradztwa zawodowego;
« wypracowuje wnioski do dalszej pracy w obszarze doradztwa zawodowego;

« wymienia informacje na temat dobrych praktyk z obszaru doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:
« mini wyktad;

- analiza SWOT;

« plakat;

« dyskusja;

+ praca grupowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Analiza SWOT - prezentacja multimedialna;

« Analiza SWOT - Zatacznik 1 (po jednym egzemplarzu na grupe);
« rzutnik;

« komputer;

- tablica;

- flipchart;

« markery;

+ masa mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. O analizie SWOT

Prowadzacy krétko omawia analize SWOT. W tym celu moze skorzystac z przygotowanej prezentaciji.
2. Doradztwo zawodowe w naszej szkole - analiza SWOT

a. Prowadzacy prosi uczestnikow, aby utworzyli 4-5-osobowe zespoty?. Rozdaje kazdemu zespotowi
arkusz papieru flipchart i markery, a nastepnie prosi o przygotowanie na arkuszu tabelki wg wzoru
zamieszczonego w Zataczniku 1.

b. Kazdy z zespotéw uzupetnia tabelke — przygotowuje analize mocnych i stabych stron oraz szans i zagro-
zen dotyczacych realizowania w szkole dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

c. Po zakonczeniu prac prowadzacy zaprasza zespoty do oméwienia swoich plakatow. Proponuje, aby
pierwszy zespot oméwit mocne strony. Nastepnie pozostate zespoty uzupetniajg informacje na temat
mocnych stron, ktére nie pojawity sie w wypowiedziach pierwszego zespotu. Podobng zasade prowa-
dzacy stosuje do omawiania kolejnych czynnikéw analizy SWOT.

d. W podsumowaniu prowadzacy moze skorzystac z nastepujacych pytan:

« Jakie napotkaliscie Paristwo trudnosci podczas pracy nad analizowaniem mocnych i stabych stron oraz
szans i zagrozen dla realizowania doradztwa zawodowego w szkole?
« Jakie sq Panistwa spostrzezenia po wykonaniu analizy SWOT?

' Spotkanie poprowadzone wedtug scenariusza moze poprzedzac kolejne spotkania rady pedagogicznej: Ewaluacja wewnqtrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego i Wspétpraca szkoty z otoczeniem spotecznym w zakresie doradztwa zawodowego.
2 Liczba oséb w zespotach moze by¢ rézna. Wazne, aby zespoty nie byty zbyt liczne.
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« Ktora z wczesniej omowionych strategii pasuje do opisania sytuacji z zakresu doradztwa zawodowego w na-
szej szkole?

- Jakie wnioski proponujecie Paristwo do dalszego realizowania dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole?

Dla prowadzqcego:
Wazne jest zapisanie wnioskéw zaproponowanych przez uczestnikéw.

3. Dobre praktyki
Prowadzacy prosi o podanie tzw. dobrych praktyk z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, zaréwno
tych, ktére na trwate wpisaty sie w rzeczywistosc szkoty, sg skuteczne, cenne, jak i tych, ktére pojawity sie
niedawno, ale sg efektywne.

Dla prowadzqcego:

Pytanie o dobre praktyki jest przydatne, gdyz w ten sposéb mozna dokonac¢ zestawienia dziatan, ktére war-
to kontynuowac¢, wspieraé. Pozwala na zebranie informacji o do$wiadczeniach szkoty, jedli chodzi o dziatania
doradcze. Jesli zdarzytaby sie sytuacja, ze w szkole nie ma jeszcze wypracowanych dobrych praktyk, mozna
zapytac o przyktady rozwigzan, ktére uczestnicy chcieliby wprowadzi¢ na state w szkole i ktére mogtyby w przy-
sztosci zafunkcjonowac w rzeczywistosci szkolnej jako tzw. dobre praktyki.

4. Po co wnioski?
W podsumowaniu uczestnicy wskazujg mozliwosci wykorzystania wnioskdédw w dalszym prowadzeniu dzia-
tan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

Dla prowadzqcego:

Poinformowanie uczestnikdw o wykorzystaniu materiatdbw wypracowanych podczas spotkania zalezy takze
od prowadzacego, ktéry zna specyfike swojej szkoty i potrafi wskazaé kierunek dalszych dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego.

Prowadzacy moze zapowiedzie¢, ze wnioski moga by¢ wykorzystane podczas kolejnych spotkan nt. Ewalu-
acja WSDZ i Wspétpraca szkoty z otoczeniem spotecznym w zakresie doradztwa zawodowego.

BIBLIOGRAFIA:
Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, 2014, http://www.euro-
guidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 16.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA DLA RADY PEDAGOGICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY"

\ TEMAT: Co dalej z WSDZ w naszej szkole?

CEL OGOLNY: przygotowanie do aktualizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w bran-
zowej szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« analizuje rozporzadzenie dotyczace doradztwa zawodowego;

« konfrontuje zapisy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego z zapisami rozporzadzenia w spra-
wie doradztwa zawodowego;

« przygotowuije liste propozycji nowych dziatan do istniejagcego WSDZ.

METODY PRACY:

« analiza dokumentoéw;
« praca w grupach;

« plakat;

+ bank pomystow;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Wybrane fragmenty aktéw prawnych dotyczqce doradztwa zawodowego w szkole branzowej - Zatgcznik 1
(po jednym dla kazdego uczestnika);

+ Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego (po jednym egz. dla kazdej grupy);

« wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz inne dokumenty dotyczace doradztwa zawodowego
obowiagzujace w danej szkole (po 1 egz. dla kazdej grupy);

- papier flipchart, pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

Dla prowadzqcego:
Przed spotkaniem prowadzacy udostepnia fragmenty aktualnych aktéw prawnych z zakresu doradztwa zawo-
dowego (przyktad: Zatacznik 1) oraz Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy przed spotkaniem moze wywiesi¢ hasto Nie pytaj co inni mogq zrobié dla Ciebie, pomysl co Ty mozesz
zrobi¢ dla innych.

1. Stan prawny, czyli za co odpowiadamy
a. Prowadzacy nawigzuje do przekazanych wczesniej materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego -
przypomina fragmenty aktéw prawnych (przyktad: Zatgcznik 1).
b. Nastepnie wspdlnie z uczestnikami spotkania analizuje Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa
zawodowego.
¢. W podsumowaniu prowadzacy moze zada¢ uczestnikom pytanie: Jakie korzysci dla ucznia, rodzicéw
i szkoty mogq wynikac¢ z realizacji doradztwa zawodowego w naszej szkole?
2. WSDZ w naszych rekach
a. Uczestnicy pracuja w grupach. Kazda grupa otrzymuje egzemplarz rozporzadzenia MEN w sprawie
doradztwa zawodowego oraz WSDZ oraz inne dokumenty odnoszace sie do doradztwa zawodowego
obowigzujace w szkole.

1 Jest to scenariusz spotkania przygotowany z myslg o szkole, w ktérej zostat wczesniej opracowany WSDZ.
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b. Prowadzacy prosi o wskazanie celéw szczegétowych zawartych w rozporzadzeniu, w danym obszarze,
ktére sa realizowane w szkole i tych, ktore nie s jeszcze realizowane (w odniesieniu do WSDZ).

c. Kazda z grup przedstawia efekty swojej pracy. Prowadzacy zacheca uczestnikéw spotkania do uzupet-
niania wypowiedzi o dodatkowe przemyslenia.

d. W podsumowaniu uczestnicy dzielg sie swoimi spostrzezeniami, refleksjami.

3. Co dalej? - Bank pomystéw dziatan do aktualizacji WSDZ

a. Uczestnicy nadal pozostajg w swoich grupach. Ich zadaniem jest wypisanie na duzych arkuszach papieru
propozycji dziatan zmierzajacych do osiggniecia celéw z Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa
zawodowego, ktére dotychczas nie byty realizowane szkole.

b. Kazda z grup przedstawia rezultaty swojej pracy. Pozostali uczestnicy moga zgtasza¢ wtasne pomysty.

¢. W podsumowaniu uczestnicy wspdlnie ustalajg dalszy ciag prac majacych na celu aktualizacje istnieja-
cego w szkole WSDZ (m.in. w jaki sposdéb, kto, kiedy?).

Dla prowadzqcego:
Wypracowane podczas spotkania materiaty prowadzacy moze przekaza¢ osobom, ktére zajma sie aktualizacja
WSDZ.

4. Zamiast zakonczenia
Prowadzacy moze odwotac sie do hasta Nie pytaj co inni mogq zrobic dla Ciebie, pomysl co Ty mozesz zrobi¢ dla
innych. Zaprasza uczestnikéw do dyskusji nad hastem w kontekscie tematu spotkania i tego, co sie na nim
wydarzyto. Moze zadac pytanie: Jakie korzysci dla ucznia, rodzicéw i szkoty mogq wynikac z aktualizacji WSDZ
w naszej szkole?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, Warszawa 2014.
file:///C:/Users/INSPIRACJE/Downloads/doradztwo-edukacyjno-zawodowe%20(23).pdf [dostep: 17.11.2017].
Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Akty prawne; http://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/ [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Wybrane fragmenty aktow prawnych dotyczace
doradztwa zawodowego w szkole branzowej

I. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udziela-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach:
« zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawo-
dowej z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
- zadania doradcy zawodowego,
« w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole jej dyrektor wyznacza osobe planujaca i realizujaca
zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:
Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:
3) ramowe plany nauczania dla poszczegélnych typow szkét, w tym:
¢) minimalny wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego.
4) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposéb realizacji i organizacji
doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4, oraz wymagania
w zakresie przygotowania osé6b realizujacych doradztwo zawodowe w szkofach i placéwkach,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 4, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniéw
i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczegélnosci:
16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, s organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawo-
wej, branzowej szkoly | stopnia, liccum ogdlnoksztatcacego i technikum.
7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierun-
ku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Diagnoza potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego.

CEL OGOLNY: Przygotowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej do dokonywania diagnozy potrzeb uczniéw
w zakresie doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- identyfikuje zasoby szkoty powigzane z doradztwem zawodowym;

« analizuje dokumenty, w tym: wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, statut szkoty, program wy-
chowawczo-profilaktyczny oraz rozporzadzenie dotyczace doradztwa zawodowego;

« wymienia przyktadowe metody, techniki i narzedzia z zakresu doradztwa zawodowego stosowane w szkole.

METODY PRACY:

« analiza dokumentoéw;

« praca w grupach;

« dyskusja zorganizowana;
« wyktad informacyjny.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Wybrane fragmenty aktéw prawnych dotyczqcych doradztwa zawodowego w branzowej szkole — prezentacja;

+ Dla prowadzqcego - Zatacznik 1 (materiat pomocniczy dla prowadzacego);

« komputer z dostepem do sieci wraz z rzutnikiem multimedialnym;

« statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obowiazujacy w szkole, rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego;

- flipchart wraz z papierem;

- flamastry/przybory do pisania;

« kartki papieru A4.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Doradztwo zawodowe w naszej szkole
Dyrektor szkoty lub prowadzacy pyta:
« Kto w naszej szkole odpowiada za realizacje zadari doradztwa zawodowego?
« Czyim zadaniem jest realizacja tych dziatan?
« Kiedy mozna realizowac tresci zwiqzane z doradztwem?
- Jakie sq podstawy prawne funkcjonowania doradztwa zawodowego?

Dla prowadzqcego:
W celu przytoczenia podstaw prawnych funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkotach przydatne bedg
fragmenty aktéw prawnych (prezentacja).

2. Co wiemy?
Prowadzacy przedstawia zestawienie wynikdéw badania potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowe-
go z poprzednich lat/poprzedniego badania.

Dla prowadzqcego:
Jedli w szkole nie ma wynikéw badania potrzeb uczniéw z lat wczedniejszych, mozna oprze¢ sie na ogdlnie
dostepnych wynikach badan oraz wykorzystaé przyktady dobrych praktyk.
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3. Co mamy?
Prowadzacy prezentuje dostepne w szkole zasoby umozliwiajace dokonanie diagnozy uczniéw w zakresie
doradztwa zawodowego, wskazuje osoby oraz instytucje, ktére moga wesprze¢ nauczycieli w dokonaniu
diagnozy potrzeb uczniéw.

Dla prowadzqcego:
Jedng z mozliwosci jest stworzenie narzedzi badajacych potrzeby i/lub wybér ich z dostepnych narzedzi.

4. W kierunku diagnozy - praca w zespotach

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na zespoty. Kazdy z nich losuje jedno z ponizszych pytan:

a. zespdt 1: Jakich informacji potrzebujemy, zeby poznac potrzeby uczniéw w obszarze doradztwa zawodo-
wego?
zespot 2: Jakie dziatania moze wykonywac nauczyciel przedmiotu, by zdiagnozowaé potrzeby uczniow?
zespot 3: Kto mégtby pomdc dokonac diagnozy potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego?
zespot 4: Jak mozna wykorzystac zasoby naszej szkoty do diagnozy potrzeb uczniéw?
zespot 5: Jakie narzedzia wspomagajqce mozna zastosowac w naszej szkole do dokonania diagnozy potrzeb
uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego?
zespot 6: Jak mozna wykorzystac dotychczas uzywane narzedzia wspomagajqce, by uzyskac¢ nowe informa-
¢je dotyczqce potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego?

Pano

bl

Dla prowadzqcego:
Liczbe zespotéw i ich liczebno$¢ nalezy przemysle¢ wczesniej, w zaleznosci od stanu realizacji doradztwa za-
wodowego w szkole oraz liczebnosci rady pedagogiczne;j.

Uczestnicy prezentuja wyniki prac zespotow. Prezentacja jest potaczona z dyskusjg zorganizowana.
5. Przyjecie planu diagnozy potrzeb uczniéw
Prowadzacy wraz z uczestnikami ustala zasady, przygotowuje harmonogram prac zwigzanych z prowa-
dzeniem diagnozy potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego (terminy, sposéb przygotowania
zestawien wynikéw diagnozy itp.).

Dla prowadzqcego:

Szkofa moze realizowac inne dziatania wedtug wtasnej, dotychczasowej praktyki. Nalezy jednakze okresli¢ date
zakonczenia badania, wskaza¢ kto opracuje zbiorcze wyniki dla: poszczegélnych klas, rocznikéw i catej szkoty
oraz, w jaki sposéb te wyniki zostang przekazane cztonkom rady pedagogicznej i wykorzystane w danym roku
szkolnym. Istotna jest takze informacja, jak wyniki zostang wykorzystane.

Jezeliw szkole sa juz przygotowane narzedzia diagnostyczne, ktére sg uzyteczne dla spotecznosci szkoty, moz-
na zaprezentowac ich zastosowania.

Nalezy zwréci¢ uwage na zastosowanie wybranych narzedzi diagnostycznych dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz zaakcentowac wspdtprace z rodzicami.

6. Na zakonczenie
Prowadzacy prosi uczestnikdw o podsumowanie spotkania. Na zakonczenie prowadzacy jeszcze raz pod-
kresla, ze za realizacje doradztwa zawodowego odpowiedzialni sa wszyscy nauczyciele, a tresci wynikajace
z WSDZ mozna realizowa¢ na kazdym przedmiocie w szkole.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Materiaty pokonferencyjne Zewnetrzne wsparcie szkét w realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego, http://eu-
roguidance.pl/ [dostep: 17.11.2017].

Metodly, techniki i narzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep 17.11.20171.
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Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwiqzania, KOWEZiU, Warszawa 2014,
http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksigzki [dostep 17.11.20171.

Sottysinska G., Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych. Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowe-
go, KOWEZiU, Warszawa 2010, ttp://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Dla prowadzacego

Zajecia te sg skierowane do wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, gdyz wszyscy realizuja dziatania w za-
kresie doradztwa zawodowego. Oddzielnie moga odbyc¢ sie zajecia dla wychowawcow klas I'. Zaktadajac,
ze w szkole ma miejsce proces wsparcia uczniéw - dokonana diagnoza w kl. | powinna by¢ jedynie uzupetnia-
na w kolejnych klasach i dostosowywana do biezacych potrzeb. Te zajecia dla cztonkéw Rady Pedagogicznej
sg gtéwnie nakierowane na wskazanie, z jakich narzedzi moga korzysta¢ w biezacym roku szkolnym. Mozna
takze przypomnie¢ cztonkom Rady Pedagogicznej o statej wspotpracy z doradcg zawodowym/liderem do-
radztwa w ciggu catego roku szkolnego. Nalezy podkresli¢, ze profesjonalnej diagnozy dokonuje doradca za-
wodowy/lider doradztwa, natomiast Rada Pedagogiczna petni funkcje wspomagajaca, wspierajac i zbierajac
przydatne informacje na temat ucznidéw, ich predyspozycji oraz osobowosci. Wyniki diagnozy/badania powinny
by¢ pomoca dla nauczycieli w celu rozwijania zdiagnozowanych umiejetnosci, uzdolnien oraz talentéw.

' Scenariusz ,Diagnoza predyspozycji uczniéw klasy |” jest kontynuacja tego scenariusza.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z ZESPOLEM WYCHOWAWCOW KLAS |
W BRANZOWEJ SZKOLE'

\ TEMAT: Diagnoza predyspozycji uczniow klasy I.

CEL OGOLNY: Przygotowanie wychowawcéw klas | do wykorzystania diagnozy predyspozycji zawodowych
uczniéw rozpoczynajgcych nauke w szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« rozpoznaje dostepne zasoby szkoty w zakresie badania predyspozycji zawodowych uczniow;

+ opisuje narzedzia do badania predyspozycji zawodowych uczniéw mozliwe do zastosowania w klasach [;

« okresla zasady wspétpracy z doradca zawodowym/liderem doradztwa zawodowego oraz psychologiem,
pedagogiem w zakresie diagnozowania predyspozycji zawodowych uczniow;

+ wskazuje sposoby dzielenia sie wynikami diagnozy predyspozycji zawodowych uczniéw z pozostatymi na-
uczycielami uczacymi w danych oddziatach.

METODY PRACY:

+ bank pomystéw;

« mini wyktad;

« dyskusja zorganizowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ komputer z dostepem do sieci wraz z rzutnikiem multimedialnym (jesli jest taka mozliwos$¢, mozna zrealizo-
wac zajecia w pracowni informatycznej, prezentujac dostepne w szkole zasoby, w tym gry badajace predys-
pozycje);

« flipchart wraz z papierem,

+ flamastry/przybory do pisania;

« tasSma mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
Doradca zawodowy/lider, przygotowujac to spotkanie, powinien wybrac i przygotowac narzedzia do badania
predyspozycji zawodowych uczniow. Wybierajac narzedzia stuzace diagnozie predyspozycji zawodowych, po-
winien uwzglednic¢ specyfike szkoty, potrzeby i mozliwosci uczniéw oraz zalecenia dyrektora.
1. Jacy mogaq by¢ nasi uczniowie?
Uczestnicy wykorzystujagc metode np. ,banku pomystéw” wsparta mini wyktadem, przypominaja sobie in-
formacje z zakresu psychologii rozwojowej dotyczace mtodziezy rozpoczynajgcej nauke w szkole ponad-
podstawowej. Rozmawiaja o potencjalnych mozliwosciach, zasobach i trudnosciach uczniow.

Dla prowadzqcego:

Te cze$¢ zaje¢ moze poprowadzi¢ lub/i wspodtprowadzi¢ psycholog. Jesli w szkole nie ma zatrudnionego psy-
chologa mozna poprosi¢ np. psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Dodatkowo nalezy w mini
wyktadzie uwzgledni¢ zagadnienia dotyczace: predyspozycji zawodowych, uzdolnien mtodziezy, samooceny
oraz wptywu réwiesnikdw na ocene wtasnej osoby.

2. Co mamy w szkole dla pierwszoklasistow?
Doradca zawodowy dokonuje prezentacji dostepnych w szkole zasobéw umozliwiajacych dokonanie bada-
nia predyspozycji zawodowych uczniéw klas I.

1 Jest to scenariusz spotkania przygotowany z mysla o nauczycielach - wychowawcach klas I, ktérzy wczesniej uczestniczyli w spo-
tkaniu dla wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej przygotowujacych sie do badania potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa

zawodowego.
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Dla prowadzqcego:

Jesli zajecia odbywaja sie w pracowni informatycznej doradca zawodowy prezentuje dostepne w szkole zainsta-
lowane narzedzia stuzace do okreslania predyspozycji uczniéw. Warto zaprezentowac wybrane narzedzia/me-
tody oraz wykazac jego/ich przydatnos¢. Wskazane jest, by nauczyciele — o ile to mozliwe — dokonali symulacyj-
nego badania siebie/dowolnej osoby. Dziatanie to utatwi poznanie zasobdw przez nauczycieli. W szkole nalezy
przyja¢ odpowiednie dla niej rozwigzania dotyczace badania predyspozycji zawodowych uczniéw kl. I. Te czes¢
mozna takze rozpoczac od zapytania, jakie zasoby szkolne dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego
nauczyciele znajg i z jakich korzystaja.

3. Co badamy? Jak badamy?
Doradca zawodowy wskazuje, w jaki sposdb beda badane predyspozycje zawodowe ucznidw kl. I.

Dla prowadzqcego:

Wybierajac narzedzia, ktérymi beda badani uczniowie, nalezy wzigé¢ pod uwage:

a. aspekt motywacyjny dla uczniéw - niech badanie wzmocni, jesli to mozliwe, jego zainteresowanie wybra-
nym zawodem oraz szkofg, i podnosi automotywacje do edukacji;

b. powtarzalno$¢ badania z uzyciem tego samego narzedzia/metody/instrumentu w po6zniejszych latach —
podtrzymywanie zainteresowania i motywacji ucznia oraz nauczycieli do poznawania siebie, rozwoju oso-
bistego i zawodowego, w szczegdlnosci w przygotowaniu sie do uczenia przez cate zycie;

c. uszczegdtowienie, na co bedziemy szczegdlnie zwraca¢ uwage w badaniach i jak wyniki moga by¢ komu-
nikowane i przekazywane innym osobom, w tym rodzicom;

d. wskazanie, ze uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga mie¢inne, rézne niz pozostali, wyniki.
Badanie moze mie¢ takze funkcje poznawcza — moze wykaza¢, ktéry z naszych uczniéw ma dotad niewy-
kryte potencjalne trudnosci. Nalezy zastanowic sie, co zrobi¢ w momencie dostrzezenia trudnosci u ucznia;

e. nalezy takze uwzglednié¢ réznice w umiejetnosciach obstugi komputeréw, réznice osobnicze ucznidéw
(w tym: temperament, osobowos¢, uwaznosd), tak by wyniki konsolidowaty klase i przeciwdziataty wyklu-
Czaniu ucznidéw z grupy.

4. Co moze nas spotkac?
Uczestnicy spotkania prowadzaca dyskusje zorganizowana — jakie potencjalne trudnosci dostrzegaja wycho-
wawcy kl. | w realizacji zadania polegajacego na wykorzystaniu badan predyspozycji zawodowych ucznidw,
analizie i interpretacji danych i ich upublicznieniu wsréd nauczycieli uczacych dany oddziat klasowy.

Dla prowadzqcego:

Punkt ten mozna zrealizowac takze metoda ,banku pomystéw”. Nalezy wskaza¢, z kim i kiedy wychowawcy
moga kontaktowac sie w sytuacji dla nich trudnych. Podkresli¢ nalezy role pracy z uczniami o SPE, wskazujac
réwnoczesnie zrédfa pomocowe w tego rodzaju pracy dla wychowawcy i nauczycieli, w tym np.: pedagoga,
psychologa, instytucje wspierajace.

5. Reasumujac
Prowadzacy wraz z uczestnikami podsumowuje spotkanie, wyjasnia ewentualne watpliwosci i ustala terminy
dotyczace realizacji zadania dotyczacego badania predyspozycji zawodowych uczniéw klas | przez doradce
zawodowego, psychologa czy pedagoga oraz sposoby wykorzystania tych badan przez nauczycieli ucza-
cych w tym samym oddziale.

Dla prowadzqcego:

Podsumowanie spotkania powinno dac wsparcie nauczycielom poprzez zaoferowanie pomocy prowadzacego
w realizacji wykorzystania badan predyspozycji zawodowych uczniéw z uczniem zdolnym jak réwniez sta-
bym. Ponadto warto podac informacje dotyczace kontaktu zinnymi osobami, np. psychologiem, pedagogiem,
doradca zawodowym czy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie interpretacji mocnych i stabych
stron badanego.
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BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
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-doradcow-zawodowych/ [dostep: 17.11.2017].

Druczak K., Manturz M., Mrozek M., Rozwijam skrzydta. Poradnik metodyczny dla wychowawcéw gimnazjum w za-
kresie doradztwa zawodowego, KOWEZIU, Warszawa 2013, s. 95, http://www.koweziu.edu.pl/pliki/WPZ_publika-
cje/KOWEZiU_Rozwijam_skrzydla.pdf [dostep: 17.11.20171].

Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne, KOWEZiU, War-
szawa 2012, http://euroguidance.pl/ksiazki/ [dostep: 17.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY"

\ TEMAT: Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego WSDZ.

CEL OGOLNY: Przygotowanie ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczestnik:

analizuje funkcjonujacy w szkole wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
wycigga wnioski z przeprowadzonej analizy;
projektuje ewaluacje WSDZ.

METODY PRACY:

dyskusja;
analiza dokumentéw;
praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego (po 1 egz. dla kazdej grupy);

program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) oraz inne dokumenty dotyczace do-
radztwa zawodowego obowigzujace w danej szkole (po jednym egz. dla kazdej grupy);

Schemat projektu ewaluacji WSDZ - Zatacznik 1 (po jednym dla kazdej grupy);

papier do flipchartuy;

flamastry/przybory do pisania;

tasma mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Ewaluacja - r6zne spojrzenia

Prowadzacy pokazuje réznorodnos¢ rozumienia pojecia ewaluacji. Moze wykorzysta¢ do tego wybrane de-
finicje zawarte w Podreczniku Ewaluacji?. Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat ré6znych spojrzen na ewalu-
acje i odwotuje sie do celu spotkania. Nawigzuje do zaplanowanej ewaluacji w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

. Ewaluacja - gdzie jestesmy, co przed nami?

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy. Nastepnie przypomina, co oznacza pojecie wewnatrzszkolny sys-
tem doradztwa zawodowego (WSDZ)?. Uczestnicy w grupach analizujg zapisy zawarte w rozporzadzeniu
MEN w sprawie doradztwa zawodowego, odnoszac je do zapiséw zawartych w programie wewnatrzszkol-
nego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ). Prowadzacy kieruje do uczestnikdéw pytania: Jakie zapisy
w programie WSDZ sq zgodne z zapisami zawartymi w analizowanym rozporzqdzeniu? Ktdre zapisy programu
WSDZ sq zgodne ze szkolnq praktykq realizacji wewnqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktdre na-
tomiast nie? Jakie wynikajq z tego wnioski? Uczestnicy wspdlnie okreslaja cel ewaluacji.

. Ewaluacja - elementy tworza catos¢

Uczestnicy dzielg sie na grupy. Kazda grupa otrzymuje Schemat projektu ewaluacji WSDZ (Zatacznik 1), na kto-
rym wpisujg okreslny wczesniej cel ewaluacji WSDZ.

Zajecia nalezy zrealizowac po spotkaniach rady pedagogicznej wedtug scenariuszy: Wspdlnie odpowiedzialni za kariere uczniéw,
czyli organizacja dziatar z zakresu doradztwa zawodowego w branzowej szkole | stopnia lub Co dalej z WSDZ w naszej szkole?
http://prepost.pl/wp-content/uploads/2016/11/5Definicje-ewaluacji.pdf [dostep: 17.11.2017].

Patrz: Stownik pojec¢ do przyktadowych programéw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017).
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a. W grupach opracowuja na duzych arkuszach papieru, na podstawie Zatacznika 1, zadania, ktore trzeba
wykona¢, aby zrealizowaé wczesniej ustalony cel ewaluacji, sposoby realizacji — metody, techniki, Srodki
(zrédta informacji o realizowanych dziataniach), terminy realizacji, osoby odpowiedzialne.

b. Kazda z grup przedstawia rezultaty swojej pracy. Pozostali uczestnicy zgtaszajg wtasne pomysty i uwagi.

c. W podsumowaniu uczestnicy wspdlnie wyciggaja wnioski i ustalajg dalszy cigg prac majacych na celu
ewaluacje WSDZ, w tym opracowanie raportu oraz jego przedstawienie radzie pedagogicznej.

Dla prowadzqcego:
Wypracowane podczas spotkania materiaty prowadzacy moze przekazaé zespotowi, ktéry zajmie sie ewaluacja
WSDZ i przedstawi efekty prac. Ustalajg sposéb i termin prezentacji.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Ciezka B., Planowanie ewaluacji wewnetrznej w szkole, [w:] Mazurkiewicz G. (red.), Ewaluacja w nadzorze pedago-
gicznym, Krakéw 2010.

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, Warszawa 2014,
file:///C:/Users/INSPIRACJE/Downloads/doradztwo-edukacyjno-zawodowe%20(28).pdf [dostep: 17.11.20171].
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ZALACZNIK 1
Schemat projektu ewaluacji WSDzZ*

CEL OGOLNY:

4 Opracowane wedtug schematu projektu zamieszczonego w Przyktadowym programie doradztwa zawodowego dla branzowych szkot.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA ZESPOLU NAUCZYCIELI BRANZOWEJ SZKOLY
\ TEMAT: Krajowa Rama Kwalifikacji jako narzedzie dialogu

miedzy edukacja a rynkiem pracy.

CEL OGOLNY: Zaciesnienie wspotpracy szkoty i otoczenia spotecznego w ramach przygotowania zawodo-
wego uczniéw szkoty branzowe;j.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczestnik:

analizuje korzysci wyptywajace ze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla pracownika, pracodawcy i branzy;
proponuje wspdlne dziatania szkoty, rodzicéw i pracodawcdw w zakresie przygotowania absolwentéw bran-
zowej szkoty do wejscia na rynek pracy;

okresla zakres i zasady wspodtpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego ucznidw.

METODY PRACY:

dyskusja problemowa;
praca w grupach;
dyskusja zorganizowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

komputer z dostepem do Internetu wraz z rzutnikiem multimedialnym;

film Korzysci z systemu kwalifikacji, https://www.youtube.com/watch?v=Y1R7ahzq_Fl (czas trwania 3min 33 s)
[dostep: 17.11.2017];

arkusze papieru A4;

flipchart;

papier flipchart;

pisaki/przybory do pisania;

Przyktadowe informacje na temat korzysci wynikajqcych z wprowadzenia systemu kwalifikacji — Zatacznik 1 (1 egz.
dla prowadzacego);

Mozliwe formy wspdtpracy — Zatgcznik 2 (po 1 egz. dla kazdego zespotu);

Przyktadowe formy wspdtpracy — Zatacznik 3 (1 egz. dla prowadzacego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

Dla prowadzqcego:

Jedli jest to pierwsze spotkanie, mozna zastosowac identyfikatory stojgce na stolikach przed poszczegdélnymi
osobami, przedstawic¢ pracodawcéw, nauczycieli i rodzicéw. Jezeli jest to kolejne spotkanie tej grupy, mozna
przedstawic jedynie ,nowe” osoby lub zmiany, jakie zaszty wérdd uczestnikéw spotkania.

1. Nasz wspolny cel - absolwent dobrze przygotowany dla rynku pracy

Prowadzacy prosi uczestnikéw o zastanowienie sie podczas prezentacji Korzysci z systemu kwalifikacji
https://www.youtube.com/watch?v=Y1R7ahzq_Fl nad korzysciami dla pracownikéw, pracodawcéw, branzy
wynikajacymi z wprowadzenia systemu kwalifikacji (Krajowej Ramy Kwalifikacji oraz Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji). Po prezentacji prosi o podzielenie sie spostrzezeniami, inicjuje wspdlng analize przykfa-
dowych korzysci dla pracodawcéw, dla pracownikéw i dla branz.

Dla prowadzqcego:
Przyktadowe informacje na temat korzysci wynikajacych z wprowadzenia systemu kwalifikacji (Zatacznik 1).
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2. Propozycja realizacji wspotpracy w zakresie ksztalcenia zawodowego
Prowadzacy zaprasza do opracowania propozycji wspdlnych dziatan szkoty, rodzicéw i pracodawcéw w za-
kresie przygotowania zawodowego uczniéw dla rynku pracy. W tym celu prowadzacy dokonuje podziatu
uczestnikdw na zespoty, biorgc pod uwage branze, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie (nauczyciele,
rodzice, pracodawcy w zaleznosci od reprezentowanej branzy), ktére otrzymujg Zatacznik 2 zawierajacy
proponowane obszary wspotpracy. Po zakonczeniu pracy w zespotach, prowadzacy zaprasza do wspdlnego
podzielenia sie wypracowanymi przyktadami wspotpracy.

Dla prowadzqcego:
Do ewentualnego uzupetnienia wypowiedzi uczestnikéw w podsumowaniu prowadzacy moze wykorzystac
informacje z Zatacznika 3.

Wariant
Mozna rozda¢ uczestnikom tylko karty Przyktadowej formy wspdfpracy, a pozostatg czes¢ pracy wykonac
na papierze flipchart.

3. Na podsumowanie — wnioski
W podsumowaniu prowadzacy prosi uczestnikow o wypisanie, a nastepnie podzielenie sie na forum infor-
macja na temat tego, jakie korzysci przyniesie wspétpraca dla ucznidw, szkoty, rodzicdw oraz pracodawcow.

NETOGRAFIA:

Korzysci z systemu kwalifikacji, https://www.youtube.com/watch?v=Y1R7ahzq_FI [dostep: 17.11.2017].
Wspdtpraca szkét zawodowych z pracodawcami. Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Przyktadowe rozwigzania, www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=KOWE-
ZIU_Wspolpraca_szkol.pdf [dostep: 17.11.2017].

Stownik poje¢ ZSK, http://kwalifikacje.gov.pl/podstawowe-pojecia [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Przykladowe informacje na temat korzysci wynikajacych
z wprowadzenia systemu kwalifikacji

Dla pracodawcéw:

adekwatna ocena rzeczywistych kompetencji kandydatéw do pracy;

fatwiejsze okreslenie sciezki zdobywania kwalifikacji przez pracownikéw;

ufatwienie wyszukania niezbednych szkolen;

ograniczenie kosztownych btedéw w procesie szkolen, dzieki precyzyjnemu formutowaniu wymagan
co do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych;

mozliwos$¢ udowodnienia kwalifikacji pracownikéw podczas udziatu w przetargach transgranicznych;
mozliwosc¢ rzetelnego poréwnania ofert na ustugi np. branzy IT;

zapewnienie jakosci ustug po deregulacji lub w tych branzach, w ktérych od jakosci swiadczonych ustug moze
zalezec¢ zdrowie klientow.

Dla pracownikow:

umozliwienie przedstawienia swoich kwalifikacji w sposéb zrozumiaty dla pracodawcdw na europejskim ryn-
ku pracy;

ufatwienie osobom nieposiadajacym formalnego wyksztatcenia potwierdzenia swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych, a tym samym uzyskania swiadectw lub certyfikatéw niezbednych przy poszukiwaniu pracy;
zwiekszenie mozliwosci i sposobéw ksztatcenia sie przez osoby bezrobotne lub zagrozone bezrobociem;
uproszczenie zmiany zawodu;

umozliwienie oceny, ile sa warte zdobywane dyplomy czy certyfikaty.

Dla branz:

czytelne Sciezki kariery zawodowej dla pracownikow;

zwiekszenie poréwnywalnosci kwalifikacji w ramach sektora w kraju i w Europie;

ufatwienie uznawania kompetencji zdobytych poprzez pozaformalne i nieformalne uczenie sie;
podstawa do opisywania nowych kwalifikacji w sektorze;

odpowiedz na deregulacje niektérych sektorow;

podstawa do tworzenia map kwalifikacji.
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ZALACZNIK 2
Mozliwe formy wspotpracy

[ ]
T mediled B L
S R, B L
programéw praktyk, stazu B LT R R
000G 0Ba0000000000000a00000640000000600000000060006300000000000000
Realizacja praktycznej L Y
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ittt ettt e ee e e e ae et et ettt et
ittt ettt et e e ee e ee e ae et ettt
Nauka zawodu L
(zatrudnienie mtodocianych) L
000G 0Ba00000000000600000004000000060000000006000000000000000000
O 000000000000 000000000000006A0000000000000000000000000000000000
Doskonalenie wiedzy, O
umiejetnosci uczniéw L
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ZALACZNIK 3
Przykladowe formy wspétpracy

Tworzenie Realizacja
lub modyfikacja praktycznej
N(;:tl:t:g: i‘gggu programow nauki zawodu
e e B nauczania, (zajecia praktyczne,
y programow praktyki zawodowe
praktyk, stazu itp.)
Doskonalenie

zawodowe kadry

* przekazywanie nauczy-
cielom materiatéw
i informacji o nowosciach
technicznych i technolo-
gicznych

* przyjecie nauczycieli
na praktyki/staze

* organizowanie kurséw/
/szkolen dla nauczycieli

Doskonalenie wiedzy,
umiejetnosci uczniow
* organizowanie wycieczek zawodowych
* organizowanie stazy dla uczniéw
* organizowanie szkoleri/kurséw umozliwia-
jacych uzyskanie dodatkowych uprawnien
zawodowych
* inne formy

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

(ORE

Inne formy
FORMY wspotpracy
WSPOLPRACY

SZKOL om0
Z PRACODAWCAMI

Doposazanie bazy
dydaktycznej szkoly

* przekazywanie srodkéw finansowych
na zaku pomocy dydaktycznych

* przekazywanie sprzetu, narzedzi niezbednych
do realizacji zaje¢ dydaktycznych

* inne dziatania zwigzane z doposazeniem
bazy dydaktycznej szkoty

OsRoDEK

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rozwoju
Epukaci
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SCENARIUSZ SPOTKANIA Z NAUCZYCIELAMI UCZACYMI W TEJ SAMEJ KLASIE
W BRANZOWEJ SZKOLE

\ TEMAT: Wspoétpraca wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi

w tej samej klasie.

CEL OGOLNY: Rozwijanie wspotpracy wychowawcéw klas z nauczycielami uczacymi w tej samej klasie w za-
kresie doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« wskazuje wiasne potrzeby w zakresie realizacji doradztwa zawodowego;

« okresla cele w zakresie doradztwa zawodowego;

- identyfikuje formy wspotpracy wychowawcédw klas z nauczycielami uczacymi w tej samej klasie w zakresie
doradztwa zawodowego;

« wymienia korzysci wynikajace ze wspétpracy wychowawcédw z nauczycielami w tej samej klasie.

METODY PRACY:

- metoda graficzna - np. plakat;
« gietda pomystéw;

« dyskusja;

- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
- papier typu flipchart;

« pisaki;

+ masa mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Spotkanie to jest adresowane do nauczycieli uczacych w tej samej klasie.

1. Gielda pomystéw zwigzanych z realizacjq doradztwa zawodowego
Wychowawca prosi, aby nauczyciele podzielili sie na 6 grup. Gdy grupy zostana utworzone, prowadzacy
rozdziela im arkusze papieru flipchart z wczesniej zapisanymi pytaniami. Na arkuszach znajduja sie naste-
pujace pytania:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Jakie potrzeby mogq mie¢ wychowawcy i nauczyciele uczqcy w tym samym oddziale w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego dla ucznidw?

Jakie cele mogq mie¢ wychowawcy i nauczyciele uczqcy w tej samej klasie w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego dla uczniéw?

Jakie problemy mogq wspdlnie rozwiqzac¢ wychowawcy i nauczyciele uczqcy w tej samej klasie w zakresie
realizacji doradztwa zawodowego dla uczniéw?

Co mogq zyskac¢ wychowawcy i nauczyciele uczqcy w tej samej klasie dzieki wspdtpracy w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego dla uczniéw?

Co mogq zyska¢ uczniowie dzieki wspotpracy wychowawcow i nauczycieli uczqcych w tej samej klasie
w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla uczniéw?

Jakie formy wspétpracy wychowawcdw i nauczycieli uczgcych w tej samej klasie w zakresie realizacji doradz-
twa zawodowego dla uczniéw sq mozliwe do realizacji w naszej szkole?

Prowadzacy prosi grupy o przygotowanie odpowiedzi na otrzymane pytania.
Po zakonczeniu pracy kazda z grup prezentuje swoj plakat na forum. Po prezentacji kazdego z plakatéw
prowadzacy zacheca uczestnikdéw spotkania do uzupetniania danego plakatu o dodatkowe przemyslenia.
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Na zakonczenie prowadzacy zaprasza wychowawcéw i nauczycieli uczacych w tej samej klasie do podsu-
mowania dotychczasowej wspodtpracy w zakresie doradztwa zawodowego. Nastepnie pyta o wnioski z wy-
konanej pracy podczas ¢wiczenia w kontekscie rozwijania wspdétpracy na przysztosc i zapisuje je.

(Do listy pytan prowadzacy moze dodac jeszcze jedno: Z jakich elementdw powinna sktadac sie karta informa-
gji 0 zasobach ucznia? To pytanie moze pojawic sie, jesli wychowawcy i nauczyciele uczacy w jednej klasie
uznaliby za przydatne w szkole prowadzenie takich kart. Takie karty mégtby prowadzi¢ wychowawca, bytyby
one uzupetniane raz na semestr/na biezaco przez nauczycieli majacych kontakt z uczniami. Jest to kwestia
w catosci do rozwazenia przez grono pedagogiczne w kazdej ze szkét. Przyktadowo moga to by¢ informa-
cje o zainteresowaniach ucznia, uzdolnieniach, mocnych stronach, osiagnieciach itp. Jesli pojawitoby sie
zaproponowane pytanie jako dodatkowe, trzeba mie¢ na uwadze, ze czas spotkania ulegnie zmianie, m.in.
z tego powodu, Ze udzielone na nie odpowiedzi beda wymaga¢ doktadnego omdéwienia, doprecyzowania,
przedyskutowania).

. Na podsumowanie...

Prowadzacy spotkanie wychowawca wraz z uczestnikami podsumowuje spotkanie, zacheca do wspétpra-
cy wychowawcédw i nauczycieli uczacych w jednej klasie, przytacza wczeséniejsze ustalenia, odwotuje sie
do wypracowanych plakatow.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwiqzania, KOWEZiU, Warszawa 2014,
http://doradztwo.ore.edu.pl/podstawy-teoretyczne/ [dostep: 17.11.2017].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Sukces ma wielu ojcow..., czyli jak wspiera¢ mtodziez w pro-
jektowaniu kariery zawodowej'.

CEL OGOLNY: Przygotowanie rady pedagogicznej do wspierania uczniow w zakresie rozwijania kompetencji
spotecznych wynikajacych z oczekiwan pracodawcéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« wymienia sposoby wspierania uczniéow w projektowaniu kariery;

« wskazuje dziatania rozwijajagce kompetencje spoteczne uczniow;

« tworzy katalog oséb i instytucji wspierajacych nauczycieli w rozwijaniu kompetencji spotecznych ucznioéw;
« opracowuje podstawe do tworzenia i ewaluowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

METODY PRACY:

« dywanik pomystow;
« praca w grupach;

« dyskusja;

- praca z metafora.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart, mazaki lub tablica, kreda/mazaki;

« karteczki post-it;

+ duze arkusze papieru - liczba zalezna od liczebnosci rady pedagogicznej (liczba zespotéw) - po jednym
arkuszu dla kazdego zespotu;

« Przyktadowy ,List od absolwenta™ — Zatacznik 1 (1 egz. dla prowadzacego);

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. 2017 poz. 1591);

« lista kompetencji oczekiwanych przez pracodawcédw — tworzona przez prowadzacego spotkanie w oparciu
o realne oczekiwania pracodawcow.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

Dla prowadzqcego:
Nalezy wczesdniej przygotowac liste pozadanych przez pracodawcéw kompetencji spotecznych, adekwatnych
do nauczanych w szkole zawodoéw oraz aktualnych potrzeb rynku pracy.

Dla prowadzqcego:

Mozna w widocznym miejscu umiesci¢ napis: Eksperci rynku pracy podkreslajq, ze prace otrzymuje sie w 70 proc.
dzieki wiedzy fachowej i w 30 proc. dzieki zdolnosciom spotecznym. Traci sie jq zas w 70 proc. z braku zdolnosci spo-
tecznych i w 30 proc. z braku kwalifikacji merytorycznych?®.

Dla prowadzqcego:

Scenariusz ten ma umocowanie prawne w Rozporzqdzeniu MEN w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591), w szcze-
golnosci §20.1.4.

' Efekty pracy rady pedagogicznej moga by¢ wykorzystane przy konstruowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego.

2 Jest to przykladowy materiat, nalezy go zmodyfikowa¢, dostosowujac do szkoty, w ktérej scenariusz bedzie realizowany.

3 Zrédto: Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, red. K. B. Matusiak, J. Kucinski, A. Gryzik, PARP, Warszawa 2009, s. 130; za Metody
inarzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 49.
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Dla prowadzqcego:
Ponizej dwa warianty rozpoczecia spotkania, do wyboru przez prowadzacego. Wariant | Listu od absolwenta
koniecznie trzeba dostosowa¢ do wiasnej szkoty/placéwki.

Wariant |

List od absolwenta

Prowadzacy odczytuje list od absolwenta (Zatacznik 1). Nastepnie rozpoczyna dyskusje: Kazdy z nas mégtby
otrzymac taki list, razem zastanéwmy sie prosze, jak wsparlismy naszego absolwenta w rozwoju jego kompetencji
spotecznych?

Dla prowadzqcego:

Konieczne jest przygotowanie wtasnego ,Listu od absolwenta” uwzgledniajacego specyfike szkoty/placéwki,
zawodu/zawodow, w ktérych szkota ksztatci, jej kulture organizacyjna itd. Jest to bardzo trudne zadanie. Nalezy
przygotowac sie do rozmowy, tak by postawione pytanie nie byto retoryczne, a uczestnicy witaczyli sie do roz-
mowy. Nalezy takze wykorzystac przygotowang wczesniej liste oczekiwanych przez pracodawcéw kompetengji
jako wskazdwke do realizacji scenariusza.

Wariant Il

KARIERA

Doradca zawodowy zadaje pytanie: Jak nauczyciel moze wspomdc ucznia w projektowaniu kariery?
Zapisuje stowo KARIERA, prosi o podawanie odpowiedzi na pytanie, zapisuje je na tablicy, np.
K - konsekwentnie, kreatywnie, konstruktywnie, kompetencyjnie, komunikatywnie,

A - aktywnie, ambitnie, aktualnie, analitycznie,

R - realistycznie, realnie, racjonalnie, radosnie, razem,

| - idealnie, indywidualnie, in plus, inaczej, intensywnie, istotnie, interpersonalnie,

E - efektywnie, ekstrawagancko, emocjonalnie, estetycznie, etycznie, energicznie, elastycznie,
R - rozmyslnie, rzeczowo, rzeczywiscie, rozumnie, realistycznie, r6znorodnie,

A - akuratnie, autentycznie, angazujaco

Dla prowadzqcego:
Wazne, aby okreslenia wskazywaty na dziatania nauczyciela jako proces, na zaangazowanie, wspélng odpo-
wiedzialnos¢.

Nastepnie prowadzacy zadaje pytanie: Ktére z okreslert wymienionych sq takze, Paristwa zdaniem, kompeten-
¢jami oczekiwanymi przez pracodawcéw?

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy wykorzystuje przygotowanga wczesdniej liste kompetencji oczekiwanych przez pracodawcédw na da-
nym terenie i w danym okresie czasu, zamieniajac okreslenia z listy na nazwy kompetencji, np. konsekwentnie
na konsekwencja (w dziataniu).

1. To co mozemy zrobic?
a. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty (6-8-osobowych, w zaleznosci od liczebnosci rady pedago-
gicznej), rozdaje karteczki post-it i duzy arkusz papieru. Prosi, aby uczestnicy odpowiedzieli na pytania:
« Co juz robimy, by ksztattowac kompetencje spoteczne ucznidw, oczekiwane przez pracodawcow?
« Co jeszcze mozemy robié, aby rozwijac kompetencje spoteczne uczniéw?
Kazdy pomyst uczestnicy zapisuja na innej karteczce, a nastepnie przyklejaja je do plakatu tworzac dy-
wanik pomystéw z podziatem na dwa postawione pytania.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy czuwa, aby wsréd pomystéw pojawiaty sie propozycje konkretnych dziatanh.
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b. Po zakonhczeniu zadania chetna grupa prezentuje efekty swojej pracy na forum. Kolejne grupy uzupet-
niaja pomysty, a prowadzacy zajecia zacheca uczestnikéw spotkania do dzielenia sie swoimi spostrze-
zeniami, refleksjami.

2. Nasi sojusznicy

a. Uczestnicy pozostajg w zespotach, doradca zawodowy prosi o odpowiedz na pytania: Kto moze poméc
nam w realizacji dziatari rozwijajqcych kompetencje spoteczne uczniéw?

b. Jak moze nam pomoc?

c. Grupy prezentujg swoje propozycje, prowadzacy zapisuje, tworzac katalog instytucji i os6b wspieraja-
cych wraz z katalogiem oczekiwan w zakresie wsparcia dziatan szkoty (odpowiedz na pytanie drugie).

d. Kolejnym etapem jest przyporzadkowanie kto?, co?, kiedy? i jak? bedziemy robi¢ w kolejnych latach, co
stanowi podstawe do tworzenia i ewaluowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dla prowadzqcego:
Mozna wykorzystac rézne sposoby porzadkowania, zalezne od dotychczasowego realizowania WSDZ, np. for-
ma tabelaryczna, opisowa, punktowa.

3. Na zakonczenie
Prowadzacy cytuje stowa Henry'ego Brooksa Adamsa:
Nauczyciel ma wptyw na wiecznosc. Nie jest bowiem w stanie okresli¢, gdzie koriczy sie jego oddziatywanie®.

Dla prowadzqcego:

Cytat, ktory moze by¢ réwniez przygotowany na plakacie, slajdzie, stanowi klamre zamykajaca rozwazania,
ma zwroci¢ uwage na istote sprawy. W przypadku wyboru | wariantu rozpoczecia spotkania prowadzacy moze
zapytac retoryczne: Jakie owo oddziatywanie powinno byc, aby w przysztosci otrzymac taki list?

4 Adams B.H.: The Educationa of Henry Adams, rozdz. 20
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ZALACZNIK 1

Przykladowy List od absolwenta®

Dzien dobry,

w zwiazku ze zblizajaca sie .............. rocznicg ukonczenia przeze mnie branzowej szkoty pozwalam sobie

napisac¢ do Panstwa list.

Jestem absolwentem branzowej szkoty, ksztatcitem sie w zawodzie®....................oolll

Wkrétce po otrzymaniu dyplomu, dzieki nabytej kreatywnosci i konsekwencji w dziataniu, znalaz’rem prace
(wykorzystatem do tego moja sie¢ networkingowa oraz informacje o rynku pracy wyniesione ze szkoty). Jako
jedyny na rozmowe kwalifikacyjng przyszedtem punktualnie, z profesjonalnie przygotowanymi dokumentami
aplikacyjnymi oraz osobistym portfolio (zaczatem je tworzy¢ juz w pierwszej klasie). Pracodawce szczegdlnie
zainteresowato to, ze w trakcie nauki w szkole ukonczytem kilka kurséw zawodowych oraz miatem zajecia
z planowania i zarzadzania czasem. W pracy, dzieki wysoko rozwinietym kompetencjom spotecznym, szyb-
ko awansowatem. Od szefa ustyszatem, ze dobrze wspdtpracuje w zespole. W pracy miatem wiele sytuacji
stresowych, wymagajacych podjecia szybkich decyzji. Dzieki ¢wiczonym w szkole technikom radzenia sobie
ze stresem dobrze sobie z nimi poradzitem. Bardzo przydata mi sie wiedza z zaje¢ przygotowujacych mnie
do miedzyszkolnego konkursu umiejetnosci zawodowych i personalno-spotecznych.

Miatem kiedy$ w pracy ciekawy przypadek, kiedy na budowe przyjechat prezes firmy, a kierownika akurat nie
byto na miejscu. Musiatem zastapi¢ kierownika i oprowadzi¢ prezesa, ttumaczac mu, jaki jest aktualny stan
prac. Przypomniato mi sie wtedy, jak podobne zadanie, ktére miatem do wykonania uczestniczac w ,Drzwiach
Otwartych Szkoty”.

Teraz konicze liceum dla dorostych, kolejne kursy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, (ukoriczytem takze
kurs umiejetnosci ogélnych — z otwartosci na zmiany). Mam nadzieje, ze w przysztym roku zdobede tytut tech-
nika (pamietam — uczenie przez cate zycie).

Serdecznie dziekuje i pozdrawiam,
Absolwentz.............. roku’

> Prowadzacy moze zaadaptowac list, uwzgledniajgc w nim dziatania podejmowane w swojej szkole.
¢ Prowadzacy wpisuje jeden z zawodéw znajdujacych sie w ofercie danej szkoty.
7 Prowadzacy wpisuje rocznik adekwatny do daty realizacji scenariusza.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA ZESPOLU NAUCZYCIELI BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Wspélnie ksztatcimy dla rynku pracy, czyli jak szkota moze
wspotpracowac z pracodawcami.

CEL OGOLNY: Przygotowanie uczestnikéw spotkania do wspétpracy w obszarze ksztatcenia zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnicy:

+ poOznajg sie wzajemnie;

- identyfikuja aktualny stan prawny w zakresie ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego;
+ poznaja zatozenia Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (opcjonalnie);
« ustalajag harmonogram wspétpracy.

METODY PRACY:
+ bank pomystow;
« dyskusja zorganizowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer wraz z rzutnikiem multimedialnym;

« statut szkoty i wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obowigzujacy w danej szkole, ewentual-
nie inne dokumenty, w ktérych uregulowane sa zagadnienia wspétpracy szkoty z pracodawcami (moze by¢
w wersji elektronicznej);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki za-
wodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860), Rozporzadzenie dotyczace
doradztwa zawodowego;

+ Opcjonalnie filmy:

Animacja o ramie kwalifikacji (czas trwania 3 min 34 s), https://www.youtube.com/watch?v=jLQSyuXTfvA

lub

Kwalifikacje dla kazdego — Odcinek 1 - Co to jest ZSK? Co to jest PRK? (czas trwania 10 min 28 s), https://www.
youtube.com/watch?v=EqpzpyslymO;

« flipchart wraz z papierem;

« flamastry/przybory do pisania;

« Projekt przyktadowego harmonogramu dziatari — Zatgcznik 1 (przygotowany na tablicy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
W zaleznosci od organizacji pracy szkoty wskazane jest, aby w spotkaniu uczestniczyt dyrektor, wicedyrektor,
kierownik ksztatcenia praktycznego lub inna osoba wskazana przez dyrektora, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, przedmiotéw zawodowych, w miare mozliwosci wychowawcy klas BS.
1. Poznajmy sie

Prowadzacy wita uczestnikéw spotkania i dokonuje prezentacji oséb uczestniczacych w nim.

Dla prowadzqcego:
Mozna zastosowac identyfikatory stojace na stolikach przed poszczegdélnymi osobami lub przedstawic osobi-
$cie pracodawcow i nauczycieli.

2, Co w prawie piszczy?
Prowadzacy prezentuje aktualne akty prawne dotyczace ksztatcenia zawodowego, w tym w szczegdlno-
$ci podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu
i dotyczace doradztwa zawodowego oraz wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, statut szkoty
i inne dokumenty regulujace prace szkoty w tym zakresie.
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Dla prowadzqcego:

Prowadzacy moze skorzystac¢ z materiatéw dostepnych na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji https://www.ore.
edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7476-informacje-dotycz%C4%85ce-reformy-kszta%C5%-
82cenia-, przygotowac prezentacje dostosowana do oferty szkoty lub zaprezentowa¢ dokumenty w wersji elek-
tronicznej lub papierowe;.

Dla prowadzqcego:

Dodatkowo, w miare mozliwosci czasowo-organizacyjnych, moze zaprezentowac¢ Polska Rame Kwalifikacji
oraz Zintegrowany System Kwalifikacji wykorzystujac filmy i prezentacje dotyczace PRK i ZSK (np. Animacja
o ramie kwalifikacji (czas trwania 3 min 34 s), https://www.youtube.com/watch?v=jLQSyuXTfvA lub film Kwali-
fikacje dla kazdego — Odcinek 1 — Co to jest ZSK? Co to jest PRK? (czas trwania 10 min 28 s), https:/www.youtube.
com/watch?v=EqpzpyslymO.

3. Co mozemy wspolnie zrobic¢? - czyli harmonogram dziatan
Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat Co mozemy wspdlnie zrobi¢ (szkota i pracodawcy) aby jak najlepiej przy-
gotowac ucznidw do funkcjonowania na rynku pracy? Pomysty uczestnikdw zapisuje na tablicy, w przygoto-
wanej wczesniej tabeli (Zatacznik 1). Dba, aby pojawit sie punkt dotyczacy ewaluacji dziatarh, podsumowania
efektow wspotpracy.

Dla prowadzqcego:
Wazne, aby wypracowany harmonogram otrzymali takze przedstawiciele firm uczestniczacych w spotkaniu,
co moze by¢ istotne ze wzgledu na planowanie i organizowanie dalszych dziatan ujetych w nim.

4, Codalej?
Prowadzacy proponuje wybor koordynatora, ktory bedzie czuwat nad realizacja zaproponowanych dzia-
tan oraz przygotuje kolejne spotkanie w dogodnym dla stron terminie. Bedzie wtedy mozna podsumowacd
i omowi¢ efekty dziatart dotyczacych realizacji harmonogramu oraz wyciggna¢ wnioski do dalszej wspot-
pracy szkoty z pracodawcami.

Dla prowadzqcego:
Wazne, aby koordynator zgromadzit dane kontaktowe do 0sdb, ktére ze strony partneréw — firm beda braty
udziat w realizacji dziatan ujetych w harmonogramie.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
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ZALACZNIK 1
Projekt przykltadowego harmonogramu dziatan

ODPOWIEDZIALNY
PLANOWANE TERMIN ODBIORCA ODPOWIEDZIALNY ZA REALIZACJE
LP. (DO KOGO PO STRONIE
DZIALANIE REALIZACJI PO STRONIE
SKIEROWANE?) SZKOLY PRACODAWCY
Data sporzadzenia:
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY

\ TEMAT: Wspoélnie odpowiedzialni za kariere ucznidéw,

czyli organizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
w branzowej szkole

CEL OGOLNY: Przygotowanie do opracowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w bran-
zowej szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla stan doradztwa zawodowego w szkole;

« analizuje rozporzadzenie dotyczace doradztwa zawodowego;

+ przygotowuje propozycje dziatan mozliwych do realizacji w szkole w ramach WSDZ;
« proponuje skfad zespotu do opracowania WSDZ.

METODY PRACY:
« metaplan;

« praca w grupach;
- refleksja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Wybrane fragmenty aktéw prawnych dotyczqcych doradztwa zawodowego w branzowej szkole — prezentacja;

« Rozporzqdzenie w sprawie doradztwa zawodowego — prowadzacy korzysta z aktualnej wersji rozporzadzenia;
« Doradztwo zawodowe w naszej szkole... — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdej grupy);

« Bank pomystéw - Zatacznik 2 (po jednym obszarze dla jednej grupy);

- papier, flipchart, pisaki;

+ opcjonalnie komputer z rzutnikiem (do wyswietlenia Rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
Prowadzacy przed spotkaniem moze wywiesi¢ hasto Nie pytaj, co rynek pracy moze zrobi¢ dla ucznia, zapytaj
siebie, co Ty mozesz zrobic dla niego.
1. Doradztwo zawodowe w naszej szkole... - metaplan
a. Prowadzacy dzieli uczestnikéw na kilkuosobowe grupy (mieszane pod wzgledem nauczanych przed-
miotéw) i rozdaje schematy metaplanu (Zatacznik 1).
b. Uczestnicy pracuja nad problemem Doradztwo zawodowe w naszej szkole. ...
c. Po wykonaniu zadania liderzy grup prezentujg wnioski wypracowane przez grupe.
2. Bank pomystéw na dziatania z doradztwa zawodowego inspiracja do opracowania WSDZ
a. uczestnicy pozostaja w grupach, kazda z nich otrzymuje egzemplarz Rozporzqdzenia w sprawie doradz-
twa zawodowego.

Dla prowadzqcego:
Opcjonalnie mozna prezentowac rozporzadzenie na ekranie.

b. Prowadzacy rozdaje grupom karty pracy z przydzielonym obszarem celéw szczegétowych z Rozpo-
rzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego (Zatacznik 2). Prosi o wypisanie propozycji dziatan, ktére
mozna podja¢ w szkole, aby cele szczegdtowe z rozporzadzenia zostaty w petni zrealizowane. Dodaje,
ze podczas pracy warto wykorzystaé materiat z poprzedniego ¢wiczenia.

c. Kazda z grup przedstawia efekty swojej pracy. Pozostali uczestnicy moga podawacd inne propozycje
dziatan.

d. Uczestnicy dzielga sie swoimi spostrzezeniami, refleksjami na forum rady pedagogicznej.
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3. Tworzymy WSDZ - powotanie zespotu do opracowania szkolnego dokumentu
a. Prowadzacy pyta uczestnikow o korzysci dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli wynikajace z realizacji
doradztwa zawodowego w szkole.
b. Prosi o propozycje uczestniczenia w zespole a nastepnie wyfania wraz z uczestnikami spotkania zespof,
ktérego zadaniem bedzie opracowanie wewnarzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
¢. Informuje uczestnikdw spotkania, ze swoje wnioski, uwagi, propozycje dotyczace WSDZ moga kierowac
do powotanego zespotu (w podanym przez siebie terminie).

Dla prowadzqcego:

Warto zadba¢, aby w pracach nad wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego wzieli udziat na-
uczyciele reprezentujacy rézne przedmioty szkolne, ale takze przedstawiciel rodzicow i uczniéw (jesli jest taka
mozliwosc). Proponuje sie, aby dyrektor po zakoriczeniu spotkania z RP, ustalit z powotanym zespotem do opra-
cowania WSDZ zasady dalszej wspdtpracy.

4. Zamiast zakonczenia
Prowadzacy odwotuje sie do hasta Nie pytaj, co rynek pracy moze zrobi¢ dla ucznia, zapytaj siebie, co Ty mozesz
zrobi¢ dla niego. Zaprasza uczestnikéw do podzielenia sie jedna mysla, ktéra przysztaim do glowy w momen-
cie przeczytania hasta lub po zapoznaniu sie z tematyka funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkole.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, 2014, http://www.euro-
guidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 17.11.2017].

Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotq a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych,
KOWEZiU, Warszawa 2012.
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ZALACZNIK 1

Doradztwo zawodowe w naszej szkole...

Doradztwo zawodowe
w haszej szkole

Jak jest? Jak powinno by¢?

Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?

Co zrobi¢, zeby byto tak, jak powinno?
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ZALACZNIK 2

Bank pomystow

GRUPA 1

Obszar POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW
OSOBY TERMIN
LP. DZIALANIE ODPOWIEDZIALNE REALIZACIJI

GRUPA 2

Obszar SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
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GRUPA 3
Obszar RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
OSOBY TERMIN
LP. DZIALANIE ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
GRUPA 4
Obszar PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
OSOBY TERMIN
LP. DZIALANIE ODPOWIEDZIALNE REALIZACJI
Fundusze OgropEx

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

®RE

Rozwoyu
Epukaci

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny Xk

*

* o %



248

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkot z proponowanymi scenariuszami

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. Romron Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Foukacy



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét z proponowanymi scenariuszami | 249

SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ BRANZOWEJ SZKOLY"

\ TEMAT: Wspétpraca szkotly z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie doradztwa zawodowego.

CEL OGOLNY: Okreslenie zakresu wspotpracy szkoty z podmiotami otoczenia spotecznego w zakresie do-
radztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wskazuje podmioty otoczenia spotecznego, z ktérymi szkota moze wspotpracowac w zakresie doradztwa
zawodowego;

« okresla zakres wspodtpracy z instytucjami w obszarze doradztwa zawodowego dla uczniéw, rodzicéw i na-
uczycieli.

METODY PRACY:

« wedrujace plakaty;
« dyskusja;

+ praca grupowa;

- gietda pomystéw.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
- tablica;

« papier flipchart;

« markery;

+ Mmasa mocujaca.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. W jakim celu szkota ma wspoétpracowac z otoczeniem spotecznym w obszarze doradztwa zawodowego?
Prowadzacy przypomina uczestnikom cel doradztwa zawodowego.
Celem ogdInym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i sa-
modzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajqcych poznawanie wiasnych zasobéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji?.
Nastepnie prowadzacy zaprasza uczestnikéw do dyskusji majacej na celu zebranie opinii na temat znaczenia
wspotpracy szkoty z otoczeniem spotecznym w zakresie doradztwa zawodowego. Argumenty podawane
przez uczestnikdw moga by¢ zapisane przez prowadzacego na tablicy.
2. Z kim, w jakim zakresie oraz w jaki sposob szkota moze wspoétpracowac?
a. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na trzy zespoty.
b. Kazdy z zespotéw otrzymuje flipchart i jeden z tematéw, ktéremu ma by¢ poswiecony plakat:
I. Instytucje, zakres oraz sposob realizacji wspdtpracy w zakresie doradztwa zawodowego wazne dla
uczniow.
. Instytucje, zakres oraz sposéb realizacji wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego wazne dla
rodzicéw.
lll. Instytucje zakres oraz sposéb realizacji wspotpracy w zakresie doradztwa zawodowego wazne dla
nauczycieli.

' a) Na spotkaniu wymagana jest obowigzkowa obecnos¢ dyrektora szkoty (zgodnie z § 4.1 Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia

2017r w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach, Dz.U. z dnia 25 sierpnia 2017 r., to dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna)
b) Spotkanie poprowadzone wedtug scenariusza powinno by¢ poprzedzone spotkaniem wedtug scenariusza Analiza mocnych
i stabych stron szkoty w obszarze doradztwa zawodowego i Ewaluacja wewnqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
2 Poréwnaj z: Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét, ORE, Warszawa 2017.
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Dla prowadzqcego:

W tej sytuacji dydaktycznej chodzi przede wszystkim o zakres wspodtpracy, np. cykliczne spotkania w szkole,
wycieczki zawodoznawcze, organizacja konkurséw, olimpiad, utworzenie banku ofert szkolen dla nauczycieli,
w tym nauczycieli przedmiotéw zawodowych, realizacja wspdlnych projektéw, dostep do bazy ofert pracy,
promocja dobrych praktyk, organizacja targéw pracy, targéw informacji zawodowe;.

Natomiast odnosnie sposobow realizacji tej wspotpracy nalezy zaakcentowaé wykorzystywane metody wspot-
pracy, np. gry dyskusyjne, demonstracje, przekaz audiowizualny, wyktad, pogadanka, dyskusja, metoda przy-
padkéw.

c. Kazdy z zespotéw, po wykonaniu pracy, przekazuje kolejnemu zespotowi, zgodnie z ruchem wskazé-
wek zegara, swoj flipchart. Zespoty pracujg nad kolejnym flipchartem, nastepuje kolejne przekazanie
i zespoty znéw pracuja.

d. Po zakoniczeniu pracy prowadzacy zbiera flipcharty, przykleja obok siebie. Nastepnie odczytuje infor-
macje z plakatoéw i z pomoca uczestnikow wykresla te, ktdre sie powtarzaja.
W podsumowaniu prowadzacy zaprasza do dyskusji. Moze skorzystac z pytan:
« Z ktérymi instytucjami nasza szkota juz wspotpracuje? Kto z Paristwa tu obecnych, w jakim zakresie wspot-

pracuje?
« Zktérymi instytucjami nasza szkota powinna nawiqzac wspétprace?
Prowadzacy dopisuje odpowiedzi uczestnikdw na zawieszonych plakatach wypracowanych podczas
¢wiczenia. Odpowiednio oznacza formy wspétpracy juz istniejacej w szkole i te, ktdre sg proponowane
na przyszto$¢. Dopisuje takze do poszczegdlnych form wspdtpracy osoby.
3. Codalej?
Prowadzacy wraz z uczestnikami ustala, w zaleznosci od potrzeb szkoty, dalsze kroki dotyczace budowania
relacji z otoczeniem spotecznym w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla prowadzqcego:
Moga to by¢ np. powotanie oséb do nawigzania wspétpracy; uwzglednienie wypracowanych materiatéw pod-
czas przygotowania/aktualizowania WSDZ.

BIBLIOGRAFIA:
Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, 2014, http://www.euro-
guidance.pl/index.php?id=ksiazki [dostep: 16.11.2017].
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