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Przedstawiam propozycje ścieżek rozwoju zawodowego opracowane na podstawie  

przeprowadzonej analizy zapisów zmodyfikowanych podstaw programowych kształcenia 

w zawodach dla zawodu Technik garbarz  oraz w oparciu o funkcjonujące w branży formy 

doskonalenia umożliwiające absolwentowi szkoły zawodowej wykonywanie zadań 

zawodowych w sposób w pełni profesjonalny i bezpieczny. 

 

I. Syntetyczna informacja o zawodzie 

 

Technik garbarz jest wykonawcą i organizatorem procesu wyprawy skór. Na proces 

wyprawy składają się zadania zawodowe związane z przygotowaniem surowców 

skórzanych, nadzorowaniem sporządzania kąpieli i zestawów roboczych oraz organizowania 

i nadzorowania operacji chemicznych i czynności mechanicznych technologii garbarskiej. 

 

II. Możliwości uzyskiwania i podwyższania kwalifikacji w zawodzie oraz w zawodach 

pokrewnych w ramach edukacji formalnej z uwzględnieniem kwalifikacyjnych 

kursów zawodowych  

 

 

 Nazwę i symbol cyfrowy zawodu Technik garbarz 311912 

 Typy szkół, w których odbywa się kształcenie: Technikum, Branżowa szkoła II 

stopnia 

 Symbol i nazwę kwalifikacji wchodzących w skład zawodu: 

SKR.11 Wyprawianie skór,  

SKR.53 Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór 

 Możliwości podwyższania i uzupełniania wykształcenia w ramach zawodu i zawodów 

pokrewnych:  

obecnie: studia wyższe na kierunkach skórzanych 

 Specjalizacje w zawodzie 

 

Symbol  

cyfrowy 
Nazwa zawodu BS I 

BS II 

(kształcenie 

wyłącznie 

w kwalifikacji 

drugiej na 

podbudowie 

BS I) 

T SP 

Liczba 

kwalifikacji w 

zawodzie 

Symbol i nazwy kwalifikacji 
wyodrębnionych w zawodzie 

lub brak wyodrębnienia 
kwalifikacji w zawodzie 

Możliwość 
prowadzenia 

kształcenia 
na kwalifika-
cyjnych kur-

sach zawodo-
wych w za-
kresie kwalifi-

kacji wyod-
rębnionych 
w zawodzie 

Uwagi 

311912 
Technik 

garbarz 
 X X  2 

SKR.11  
Wyprawianie skór 

SKR.53  
 Organizacja i 
prowadzenie 

procesu wyprawy 
skór 

 

X 
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DYPLOM MISTRZOWSKI 

KKZ 
SKR.11 Wyprawianie skór 

RYNEK PRACY 

TECHNIK GARBARZ 

 

STUDIA WYŻSZE 

ŚWIADECTWO CZELADNICZE 

BS I STOPNIA LUB KKZ, 3 LATA PRACY  

ŚREDNIE WYKSZTAŁCENIE, 3 LATA PRACY 

Egzamin w Cechu Rzemiosła 

Egzamin w Cechu Rzemiosła  

WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE 
LO dla dorosłych 

BRANŻOWA SZKOŁA II 
STOPNIA 

SKR.53 Organizacja 
i prowadzenie procesu 

wyprawy skór 

TECHNIKUM 
SKR.11 Wyprawianie 

skór 
SKR.53 Organizacja 

i prowadzenie procesu 
wyprawy skór 

BRANŻOWA SZKOŁA 
I STOPNIA 

SKR.11 Wyprawianie skór 

KKZ 
SKR.53 Organizacja 

i prowadzenie procesu 
wyprawy skór 

POZAFORMALNE  
KURSY DOSKONALĄCE I 

SPECJALISTYCZNE: 
 

753502 Garbarz skór bez 
włosa 
753503 Klasyfikator skór 
753504 Konserwator skór 
surowych 
753505 Wyprawiacz skór 

futerkowych 

Szkolenia tematyczne 
w firmach produkujących 
środki pomocnicze dla 
garbarstwa  

 

FORMALNE 
KKZ 

SKR.09 
Wykonywanie 
i renowacja 
wyrobów 
kaletniczych 
SKR.13 

Wykonywanie  

i renowacja 

wyrobów 

kuśnierskich, 
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Absolwent technikum w zawodzie Technik garbarz po potwierdzeniu kwalifikacji SKR.11 

Wyprawianie skór i SKR.53 Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór 

otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie Technik garbarz,:  

Absolwent szkoły branżowej I stopnia i potwierdzeniu kwalifikacji SKR.11 Wyprawianie skór 

i po  ukończeniu szkoły branżowej II stopnia z potwierdzeniem kwalifikacji SKR.53 

Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skór otrzymuje dyplom Technik garbarz, 

Absolwent szkoły branżowej I stopnia i potwierdzeniu kwalifikacji SKR.11 Wyprawianie skór 

po uzyskaniu wykształcenia średniego i potwierdzeniu kwalifikacji SKR.53 Organizacja 

i prowadzenie procesu wyprawy skór otrzymuje dyplom Technik garbarz, 

Absolwent technikum może kontynuować naukę na studiach wyższych. 

Absolwent technikum po 3 latach praktyki zawodowej i zdaniu egzaminu w Cechu Rzemiosła 

może otrzymać tytuł Czeladnika w zawodzie Garbarz skór, a po dalszych 3 latach praktyki, 

uzyskaniu wykształcenia średniego i zdaniu egzaminu w Cechu Rzemiosła może otrzymać 

tytuł Mistrza w zawodzie Garbarz skór. 

 

Na zwiększenie szans zatrudnienia lub prowadzenia działalności gospodarczej będą miały 

wpływ ukończone kursy w zakresie: 

 753502 Garbarz skór bez włosa 

 753503 Klasyfikator skór 

 753504 Konserwator skór surowych 

 753505 Wyprawiacz skór futerkowych 

Technik garbarz może znaleźć zatrudnienie jako:  

 samodzielny przedsiębiorca,  

 rzemieślnik w zawodach garbarskich i pokrewnych,  

 mistrz w zawodach garbarskich i pokrewnych,  

 pracownik zakładów garbarskich,  

 pracownik w zakładach renowacji wyrobów skórzanych. 

 

 

III. Wykaz uprawnień zawodowych niezbędnych do wykonywania zawodu 

(uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej i edukacji pozaformalnej) oraz innych 

form doskonalenia zawodowego  
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III.1. Uprawnienia zawodowe, do zdobycia których przygotowuje szkoła (wpisane w PPKZ) 

Nazwa zawodu: Technik garbarz 

Nazwa 

certyfikatu/dokument

u nadającego 

uprawnienia 

zawodowe 

Podstawa prawna 

wydania 

certyfikatu/dokumentu 

nadającego uprawnienia 

zawodowe 

Zakres uprawnień 

Wymagany czas 

trwania 

kursu/szkolenia/ 

innej formy 

doskonalenia 

przygotowującej 

do uzyskania 

uprawnień 

Szacunkowy koszt 

kursu/szkolenia/ 

innej formy 

doskonalenia 

przygotowującej do 

uzyskania 

uprawnień 

Podmiot/instytucja 

wydająca 

uprawnienia 

Okres, na jaki 

wydawany jest 

dokument  

Ograniczenia 

wiekowe 

uzyskania 

uprawnień  

Świadectwo 
potwierdzenia 
kwalifikacji w 

zawodzie/Dyplom 
potwierdzający 

kwalifikacje 
w zawodzie 

Prawo oświatowe Zgodnie z suplementem 5 lata nie dotyczy 
Okręgowa 
Komisja 

Egzaminacyjna 

bezterminowo 

 

 

III.2. Uprawnienia zawodowe, których zdobycie jest możliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia poza 

systemem szkolnym  

 

 

Nazwa 

certyfikatu/dokument

u nadającego 

uprawnienia 

zawodowe 

Podstawa prawna 

wydania 

certyfikatu/dokumentu 

nadającego uprawnienia 

zawodowe 

Zakres uprawnień 

Wymagany czas 

trwania 

kursu/szkolenia/ 

innej formy 

doskonalenia 

przygotowującej 

do uzyskania 

uprawnień 

Szacunkowy koszt 

kursu/szkolenia/inne

j formy doskonalenia 

przygotowującej do 

uzyskania 

uprawnień 

Podmiot/instytucja 

wydająca 

uprawnienia 

Okres, na jaki 

wydawany jest 

dokument  

Ograniczenia 

wiekowe 

uzyskania 

uprawnień  
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III.3. Uprawnienia zawodowe, których zdobycie jest możliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia oraz 

odbyciu stażu/praktyki w zawodzie 

 

 

Nazwa 

certyfikatu/dokument

u nadającego 

uprawnienia 

zawodowe 

Podstawa prawna 

wydania 

certyfikatu/dokumentu 

nadającego uprawnienia 

zawodowe 

Zakres uprawnień 

Wymagany czas 

trwania 

kursu/szkolenia/ 

innej formy 

doskonalenia 

przygotowującej 

do uzyskania 

uprawnień 

Szacunkowy koszt 

kursu/szkolenia/inne

j formy doskonalenia 

przygotowującej do 

uzyskania 

uprawnień 

Podmiot/instytucja 

wydająca 

uprawnienia 

Okres, na jaki 

wydawany jest 

dokument  

Ograniczenia 

wiekowe 

uzyskania 

uprawnień  

Świadectwo  
Czeladnicze 

Rozporządzenie Mini-
stra Edukacji 
Narodowej z dnia 
13 stycznia 2017 r. 
w sprawie egzaminu 
czeladniczego, 
egzaminu 
mistrzowskiego oraz 
egzaminu spraw-
dzającego 
przeprowadzanych 
przez komisje 
egzaminacyjne izb 
rzemieślniczych 
(Dz.U. z 2017 r., poz. 
89) 

Z
g
o
d
n
ie

 z
 s

u
p
le

m
e
n
te

m
 

Zgodnie § 5 z 
rozporządzenia 
Ministra 
Edukacji 
Narodowej 
z dnia13 
stycznia 2017 r. 
w sprawie 
egzaminu 
czeladniczego, 
egzaminu 
mistrzowskiego 
oraz egzaminu 
sprawdzającego 
przeprowadzany
ch przez komisje 
egzaminacyjne 
izb 
rzemieślniczych 
(Dz.U. z 2017 r., 
poz. 89) 

711zł   
rozporządzenie 
Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 
13 stycznia 
2017 r. w sprawie 
egzaminu cze-
ladniczego, 
egzaminu mi-
strzowskiego oraz 
egzaminu 
sprawdzającego 
przeprowadzanyc
h przez komisje 
egzaminacyjne izb 
rzemieślniczych 
(Dz.U. z 2017 r., 
poz. 89). 

Izba  
rzemieślnicza 

b
e
z
te

rm
in

o
w

o
 

posiada 
świadectwo 
ukończenia 
gimnazjum albo 
ośmioletniej 
szkoły 
podstawowej 
oraz ukończyła 
kształcenie 
ustawiczne 
w formie 
pozaszkolnej, 
dotyczące 
umiejętności 
zawodowych 
wchodzących 
w zakres 
zawodu, 
w którym zdaje 
egzamin 
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Dyplom  
Mistrzowski 

Rozporządzenie 
Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 13 
stycznia 2017 r. 
w sprawie egzaminu 
czeladniczego, eg-
zaminu 
mistrzowskiego oraz 
egzaminu spraw-
dzającego przeprowa-
dzanych przez komisje 
egzaminacyjne izb rze-
mieślniczych (Dz.U. 
z 2017 r., poz. 89) 

Z
g
o
d
n
ie

 z
 s

u
p
le

m
e
n
te

m
 

Zgodnie § 6 
z rozporządzeni
a Ministra 
Edukacji 
Narodowej 
z dnia13 
stycznia 2017 r. 
w sprawie 
egzaminu 
czeladniczego, 
egzaminu 
mistrzowskiego 
oraz egzaminu 
sprawdzającego 
prze-
prowadzanych 
przez komisje 
egzaminacyjne 
izb 
rzemieślniczych 
(Dz.U. z 2017 r., 
poz. 89) 

1422 zł 
Rozporządzenie 
w sprawie 
egzaminu 
czeladniczego, 
mistrzowskiego 
oraz egzaminu 
sprawdzającego 
przeprowa-
dzanych przez 
komisje 
egzaminacyjne 
izb rzemieśl-
niczych (D.U. 
2017 poz.89) 

Izba  
rzemieślnicza 

b
e
z
te

rm
in

o
w

o
 

posiadanie 
świadectwa 
ukończenia 
gimnazjum 
albo 
ośmioletniej 
szkoły 
podstawowej 
oraz ukończe-
nie kształcenie 
ustawicznego 
w formie 
pozaszkolnej, 
dotyczące 
umiejętności 
zawodowych 
wchodzących 
w zakres 
zawodu, 
w którym zdaje 
egzamin 

 

III.4. Inne formy podnoszenia kwalifikacji w zawodzie 

 

Tytuł formy 

doskonalenia 
Zakres kształcenia 

Wymagany czas trwania formy 

doskonalenia 

Szacunkowy koszt formy 

doskonalenia 

Podmiot/instytucja wydająca 

zaświadczenie/certyfikat 

Tytuł formy 

doskonalenia 

Zakres kształcenia Wymagany czas trwania formy 

doskonalenia 

Szacunkowy koszt formy 

doskonalenia 

Podmiot/instytucja wydająca 

zaświadczenie/certyfikat 

Kurs dla 

specjalistów ds. 

oceny jakości oraz 

reklamacji skóry, 

obuwia, wyrobów 

kaletniczo -

surowce do produkcji 

wyrobów skórzanych 

i włókienniczych (skóra, 

materiały 

skóropodobne 

i włókiennicze, spody, 

40 godzin 

 

2000 zł 

 

Instytutu Przemysłu Skórzanego w Łodzi  

Oddział w Krakowie 
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galanteryjnych 

skórzanych i 

włókienniczych 

dodatki, wkładki) 

przepisy prawne 

dotyczące reklamacji 

obowiązujące 

producentów, 

dystrybutorów, 

sprzedawców 

i konsumentów 

ustawa 

o bezpieczeństwie 

produktów 

badania 

przedsprzedażne 

i normalizacja 

błędy materiałowo – 

technologiczne i ich 

wpływ na reklamacje 

podstawowe zasady 

rozpatrywania 

reklamacji,  

orzecznictwo 

Szkolenie z 

renowacji skór 

samochodowych i 

meblowych 
 

 2 dni 
 

2000zł 
 Colourlock 

ul. Rzemieślnicza 9, 
55-095 Długołęka(pod Wrocławiem) 

 

Szkolenia z 
zakresu: 

 czyszczenia 

 renowacji 

 konserwacji 

 farbowania 

 usuwania różnego 
rodzaju plam, ze 

skór, ekoskór. 
 

Rodzaje skór: 
ich jakość, fizyczno 
mechaniczne normy 
stosowane w 
światowym 
meblarstwie. 

 Zakup skóry: Metody 
sprawdzania jakości 
podczas zakupu, 
typowe błędy 

 Drobne naprawy 
podczas produkcji: 

1 dzień 
 

3000zł 
 Lederzentrum Polska Mroczkowice 53 59-

630 Mirsk 
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środki naprawcze 
z certyfikatami używane 
w przemyśle 
meblarskim 

 Proces reklamacji: 
naprawa skór, 
usuwanie plam dla 
personelu serwisowego 

 Środki do czyszczenia 
i pielęgnacji 
 

Szkolenia 
tematyczne 
w firmach 
produkujących 
środki 
pomocnicze dla 
garbarstwa 
 

  bezpłatne Różne firmy produkujące środki dla 

garbarstwa 

 

 

III.5. Dodatkowe kwalifikacje uzyskiwane poza systemem szkolnym w ramach kwalifikacji rynkowych, umożliwiających rozwijanie kompetencji 

zawodowych w danym obszarze zawodowym/branży 

 

 

Nazwa kwalifikacji Zakres kwalifikacji/kluczowe kompetencje 

Podmiot/instytucja potwierdzająca uzyskanie 

kwalifikacji 

753502 Garbarz skór bez włosa Przygotowanie skór surowych do wyprawy, garbowanie, wykończanie 

i uszlachetnianie skór bez włosa 

Cechy Rzemiosła, Stowarzyszenia 

zawodowe, Izby Branżowe 

753503 Klasyfikator skór Ocena jakościowa surowca skórzanego i skór wyprawionych Cechy Rzemiosła, Stowarzyszenia 

zawodowe, Izby Branżowe 

753504 Konserwator skór surowych Przeprowadzenie procesu konserwacji i magazynowania skór surowych Cechy Rzemiosła, Stowarzyszenia 

zawodowe, Izby Branżowe 

753505 Wyprawiacz skór futerkowych Przygotowanie skór surowych futerkowych do wyprawy, garbowanie, 

wykończanie i uszlachetnianie tkanki skórnej i okrywy włosowej 

Cechy Rzemiosła, Stowarzyszenia 

zawodowe, Izby Branżowe 
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IV. Inne informacje ważne z punktu widzenia rozwoju zawodowego  

 

IV.1. Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwenta, w tym możliwość samozatrudnienia  

 garbarnie w dużych zakładach przemysłowych, 

 garbarnie prywatne, 

 zakłady czyszczenia i renowacji skór i wyrobów skórzanych, 

 przedsiębiorstwa obrotu skupu i obrotu surowcami skórzanymi, 

 hurtownie skór gotowych i wyrobów skórzanych, 

 hurtownie środków pomocniczych dla garbarstwa, 

 prowadzenie własnego zakładu garbarskiego, 

 prowadzenie własnego zakładu czyszczenia i renowacji skór i wyrobów skórzanych. 

IV.2. Potencjalne zajmowane stanowiska pracy, możliwości awansu po spełnieniu 

określonych warunków, np. staż pracy, uzyskanie dodatkowych uprawnień, uzupełnienie 

wykształcenia  

 pracownik produkcyjny zakładów garbarskich, 

 operator maszyn i urządzeń garbarskich, 

 pracownik  w zakładach czyszczenia i renowacji skór i wyrobów skórzanych, 

 brygadzista w zakładach garbarskich, 

 mistrz produkcji w zakładach garbarskich, 

 laborant w laboratorium zakładowym zakładu garbarskiego, 

 pracownik magazynowy skór i środków pomocniczych do garbarstwa, 

 magazynier w magazynie skór surowych i gotowych oraz środków pomocniczych dla 

garbarstwa, 

 sorter skór surowych i wyprawionych, 

 kierownik zakładu garbarskiego, 

Perspektywicznie po ukończeniu studiów kierunkowych: 

 główny technolog w dużych zakładach wyprawy i przetwórstwa skór, 

 pracownik naukowo-badawczy w Instytutach Przemysłu Skórzanego, 

 pracownik naukowo-dydaktyczny na wyższych uczelniach z kierunkami technologii 

skóry i pokrewnymi. 

 

IV.3. Predyspozycje/ograniczenia w zdobywaniu zawodu 

Wymagania psychofizyczne 

Dla pracownika wykonującego zawód technika garbarza  ważna jest: 

 

w kategorii wymagań fizycznych  

sprawność narządu wzroku, słuchu,  węchu, zmysłu dotyku, 

wykonywanie pracy wymagającej wysiłku fizycznego, 
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w kategorii sprawności sensomotorycznych  

koordynacja wzrokowo - ruchowa, 

rozróżnianie barw i kształtów, 

spostrzegawczość, 

 

w kategorii sprawności i zdolności  

koncentracja, 

podzielność uwagi, 

zręczność manualna 

przystosowanie się do pracy w różnych warunkach środowiska, 

 

w kategorii cech osobowościowych 

konsekwencja w działaniu, 

odpowiedzialność za powierzone zadania, 

zdolność organizacji pracy, 

umiejętność współdziałania.; 

 

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie garbarz skór jest alergia na środki chemiczne, na 

włos i kurz, przewlekła alergiczna choroba skóry, szorstkość rąk, poważne wady wzroku  

i słuchu, padaczka i inne choroby centralnego układu nerwowego, daltonizm, reumatyzm, 

dysfunkcje w obrębie kończyn górnych i dolnych, psychozy. Względne przeciwwskazania do 

pracy w zawodzie dotyczą uszkodzenia słuchu w niewielkim stopniu, nieżyty górnych dróg 

oddechowych. 

 


