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Przedstawiam propozycje $ciezek rozwoju zawodowego opracowane na podstawie
przeprowadzonej analizy zapiséw zmodyfikowanych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach dla zawodu Technik gérnictwa odkrywkowego oraz w oparciu o funkcjonujgce
w branzy formy doskonalenia umozliwiajgce absolwentowi szkoty zawodowej wykonywanie

zadan  zawodowych ~w  sposéb w  pehi profesjonalny i  bezpieczny.

I. Syntetyczna informacja o zawodzie

Technik gérnictwa odkrywkowego zajmuje sie planowaniem, nadzorowaniem oraz prowadzeniem
proceséw produkcyjnych w kopalniach odkrywkowych wegla brunatnego, surowcéw skalnych,
piaskéw oraz w zaktadach spoiw budowlanych, materiatéw ceramicznych, przemystu hutniczego i
chemicznego i innych, zgodnie z przepisami goérniczymi i geologicznymi, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego.

Zadania zawodowe

e wykonywanie i kierowanie w kopalniach odkrywkowych procesow eksploatacyjnych
surowcow skalnych, wegla brunatnego, kruszyw mineralnych, przerdbki i obrébki skat,
zgodnie z przepisami gorniczymi i geologicznymi
sporzadzanie protokotdow produkcyjnych wydobycia oraz przerdbki surowcdéw mineralnych
kierowanie pracami zabezpieczajgcymi teren prowadzonych robdt gorniczych

e kontrolowanie stanu technicznego powierzonych maszyn i urzadzen gorniczych,
przerdbczych i obrdbczych

e kontrolowanie stosowania przepiséw dozoru technicznego, bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych i ochrony srodowiska naturalnego podczas uzytkowania i
obstugiwania maszyn oraz urzadzen wykorzystywanych w procesach wydobycia i przerdbki
surowcow mineralnych

e organizowanie pracy zespotom pracownikow wykonujgcym okreslone zadania w zaktadzie
gorniczym, zgodnie z normami technicznymi i jakosciowymi oraz zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy
ocenianie i przeciwdziatanie zagrozeniom wynikajacym z prowadzonej dziatalnosci gorniczej
projektowanie, przygotowywanie i bezpieczne wykonywanie prac z zastosowaniem $rodkow
strzatowych i sprzetu strzatowego

e prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej zuzytych materiatéw, surowcoéw, godzin pracy
pracownikéw i urzadzen

e racjonalne gospodarowanie ztozem

Il. Mozliwosci uzyskiwania i podwyzszania kwalifikacji w zawodzie oraz w zawodach
pokrewnych w ramach edukacji formalnej z uwzglednieniem kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych

P Nazwa i symbol cyfrowy zawodu:
Technik gérnictwa odkrywkowego, 311701

P Typy szkot, w ktorych odbywa sie ksztatcenie:

Branzowa Szkota Il, Technikum

» Symbol i nazwe kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu
GIW.10.Eksploatacja zt6z metodg odkrywkowaGIW.41 Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda
odkrywkowa
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P Mozliwosci podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia w ramach zawodu i zawodéw

pokrewnych
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, Studia Wyzsze

P Specjalizacje w zawodzie
Brak
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Absolwent szkoty podstawowej chcacy uzyskaé zawdd Technika gornictwa
odkrywkowego (311701) moze kontynuowaC nauke w Branzowej Szkole | stopnia,
Technikum oraz Liceum Ogolnoksztatcgcego.

>

Po ukonczeniu Branzowej Szkoty | stopnia uzyskuje zawod Gérnika odkrywkowej
eksploatacji zt6z. Nastepnie moze kontynuowa¢ nauke w Branzowej Szkole Il
stopnia uzyskujgc zawdd Technika gornictwa odkrywkowego. Po ukonczeniu
studiow | stopnia uzyska tytut zawodowy inzyniera goérnictwa, a nastepnie po
ukonczeniu studiéw |l stopnia — tytut zawodowy magistra gornictwa.

Po ukonczeniu Branzowej Szkoty | stopnia uzyskuje zawdd Gérnika odkrywkowej
eksploatacji z16z. Nastepnie moze kontynuowa¢ nauke w Liceum
Ogolnoksztatcgcym dla Dorostych, co umozliwi mu rozpoczecie studidw wyzszych.
Po ukonczeniu studiéw | stopnia uzyska tytut zawodowy inzyniera gérnictwa, a
nastepnie po ukonczeniu studiow Il stopnia — tytut zawodowy magistra gérnictwa.
Po ukonczeniu Branzowej Szkoty | stopnia uzyskuje zawdd Gérnika odkrywkowej
eksploatacji zt6z. Nastepnie moze kontynuowa¢ nauke w Liceum
OgodInoksztatcgcym dla Dorostych wraz z Kwalifikacyjnym Kursem Zawodowym
uzyskujgc zawod Technika goérnictwa odkrywkowego. Nastepnie po ukonczeniu
studiow | stopnia uzyska tytut zawodowy inzyniera goérnictwa, a nastepnie po
ukonczeniu studiéw |l stopnia — tytut zawodowy magistra gornictwa.

Po ukonczeniu Technikum uzyska zawdd Technika gérnictwa odkrywkowego.
Nastepnie po ukonczeniu studidow | stopnia uzyska tytut zawodowy inzyniera
gornictwa, a nastepnie po ukonczeniu studiéw Il stopnia — tytut zawodowy magistra
gornictwa.

Po ukonczeniu Liceum Ogdlnoksztatcgcego moze kontynuowaé nauke poprzez
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy uzyskujagc zawdd Technika gérnictwa
odkrywkowego. Po ukohczeniu studiéw | stopnia uzyska tytut zawodowy inzyniera
gornictwa, a nastepnie po ukonczeniu studiow Il stopnia — tytut zawodowy magistra
gornictwa.

Po ukonczeniu Liceum Ogélnoksztatcgcego moze kontynuowac nauke na studiach
wyzszych. Po ukonczeniu studiow | stopnia uzyska tytut zawodowy inzyniera
gornictwa, a nastepnie po ukonczeniu studiow Il stopnia — tytut zawodowy magistra
gornictwa.

Ponizej przedstawiona zostata czes¢ graficzna.
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lll. Wykaz uprawnien zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu
(uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej i edukacji pozaformalnej) oraz innych
form doskonalenia zawodowego
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II.1. Uprawnienia zawodowe, do zdobycia ktérych przygotowuje szkota (wpisane w PPKZ)

Nazwa zawodu: Technik gérnictwa odkrywkowego

w
yrrlfvg\;;:i);czas Szacunkowy koszt
Nazwa Podstawa prawna . kursu/szkolenia/ Ograniczenia
) ; kursu/szkolenia/ o _ . - )
certyfikatu/dokument wydania innei form innej formy Podmiot/instytucja Okres, na jaki wiekowe
u nadajacego certyfikatu/dokumentu Zakres uprawnien dosk cJJnaIen)ila doskonalenia wydajgca wydawany jest uzyskania
uprawnienia nadajgcego uprawnienia L przygotowujacej do uprawnienia dokument uprawnien
przygotowujacej .
zawodowe zawodowe ; uzyskania
do uzyskania o
o uprawnien
uprawnien
Kurs powinien
trwac co najmniej
) Dz.U. z dnia 8 wrzesnia 66 god_zm,yy tym
Certyfikat z N . . co najmniej 25
. . 2006 r. o Panstwowym udzielanie pomocy . . Jednostka . }
udzielania pomocy P . godzin zaje¢ do 1000zt . bezterminowo ukonczone 18 lat
. Ratownictwie przedmedycznej szkoleniowa
przedmedycznej teoretycznych oraz
Medycznym L
co najmniej 41
godzin zaje¢
praktycznych

II.2. Uprawnienia zawodowe, ktérych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia poza
systemem szkolnym

Wymagany czas
trwania Szacunkowy koszt . .
Nazwa Podstawa prawna . o Ograniczenia
) . kursu/szkolenia/ kursu/szkolenia/inne S . s )
certyfikatu/dokument wydania . . . Podmiot/instytucja Okres, na jaki wiekowe
. ) . innej formy j formy doskonalenia ) : )
u nadajgcego certyfikatu/dokumentu Zakres uprawnien g L wydajgca wydawany jest uzyskania
. : L doskonalenia przygotowujgcej do S o
uprawnienia nadajgcego uprawnienia L ) uprawnienia dokument uprawnien
przygotowujgcej uzyskania
zawodowe zawodowe . .
do uzyskania uprawnien
uprawnien
Ochrona towaréw .
. ] Ustawa z dnia 19 . ) .
niebezpiecznych . ) Postepowanie z materiatami
. sierpnia 2011r. o . . ) . Jednostka . .
duzego ryzyka w ) . niebezpiecznymi w transporcie 8 godz. do 1000zt . bezterminowo ukonczone 18 lat
. przewozie towarow szkoleniowa
transporcie ] : drogowym
niebezpiecznych
drogowym
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Certyfikat/zaswiadcz Ustawa z dnia eksploatacji kottow, osprzetu Ok. 30 godz. Do 1000 zt Zaktady bezterminowo Ukonczone 18 lat
enie/ swiadectwo 10.04.1997r. - Prawo i urzadzen pomocniczych oraz Doskonalenia
kwalifikacyjne energetyczne (Dz.U. nr | przepisy bhp i ppoz. dotyczace Zawodowego,
Palacz kottow 54, poz.348 z pézn.zm.) eksploataciji kottow i urzadzen Osrodki Ksztatcenia
pomocniczych. Zawodowego i inne
podmioty
posiadajgce
odpowiednie
kwalifikacje
Zaswiadczenie z Ustawa z dnia 21 prawidtowe opréznianie i Ok. 15 godz. Cena kursu do Transportowy Dozér bezterminowo Ukonczone 18 lat
TDT napetnianie grudnia 2000r. 0 napetnianie zbiornikow 1000zt Techniczny
i oproznianie dozorze transportowych takich jak Cena egzaminu
zbiornikéw technicznym (Dz. U. Nr cysterny Panstwowego: 152
transportowych 122, poz. 1321) zt

II.3. Uprawnienia zawodowe, ktérych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia oraz
odbyciu stazu/praktyki w zawodzie

Nazwa

Podstawa prawna

Wymagany czas trwania
kursu/szkolenia/

Szacunkowy koszt
kursu/szkolenia/inne

Ograniczenia

certyfikatu/dokument wydania L . . Podmiot/instytucja Okres, na jaki wiekowe
) ) . innej formy j formy doskonalenia ) ) )
u nadajgcego certyfikatu/dokumentu Zakres uprawnien g L wydajgca wydawany jest uzyskania
Lo : L doskonalenia przygotowujgcej do oo .
uprawnienia nadajgcego uprawnienia o ) uprawnienia dokument uprawnien
przygotowujgcej do uzyskania
zawodowe zawodowe . L .
uzyskania uprawnien uprawnien
Osoby wykonujace
czynnosci w dozorze
ruchu zaktadu
gorniczego sg
obowigzane posiadaé
Kwalifikacje osoby Prawo geologiczne i okreslane przez Przedsigbiorca w Bezterminowy
dozoru ruchu w Py . pracodawce T K brebi
odkrywkowych gornicze j.t . Dozor gorniczy przygotowanie brak rozumieniu U;tawy_ ko w obrebie brak
Dz.U.2017.2126 z dnia . Prawo Geologiczne i danego zakfadu
zaktadach . zawodowe i o i
- 17 listopada 2017r. o ; Gornicze gorniczego
gorniczych doswiadczenie

zawodowe do
wykonywania tych
czynnosci. Okres
praktyki przed dozorem
okresla pracodawca
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Kwalifikacje osoby . .
Prawo geologiczne i
dozoru ruchu w gérnicze Organ Nadzoru
odlggmlgc;vgch j£.D2.U.2017.2126 7 Dozér wyzszy brak 300 zt Gérniczego Bezterminowy brak
- dnia 17 listopada 2017r.
gorniczych
Kwalifikacje osoby . .
kierownika ruchu w Prawog%tr::r?ilcozgéczne ! Organ Nadzoru
odI;;)ll(\:\;lgc;vz)rl]ch j£D2.U.2017.2126 7 Kierownik Ruchu brak 300 zt Gérniczego Bezterminowy brak
. dnia 17 listopada 2017r.
gorniczych

II.4. Inne formy podnoszenia kwalifikacji w zawodzie

Tytut formy

. Zakres ksztatcenia
doskonalenia

Wymagany czas trwania formy
doskonalenia

Szacunkowy koszt formy
doskonalenia

Podmiot/instytucja wydajgca
zaswiadczenie/certyfikat

Kwalifikacje
uprawniajgce do

zajmowania sie Uprawnienie

10% minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, obowigzujgcego
w dniu ztozenia wniosku

Komisje kwalifikacyjne powotane u przedsiebiorcy,
przy stowarzyszeniach naukowo-technicznych lub
jednostkach podlegtych wkasciwym ministrom

eksp]ogtaCJa . eksploatacyjne brak lub Szefom Agencji, o ktérych mowa w art. 54,
urzadzen, instalacji i ust. 3 bkt 2 i 3 usta
sieci na stanowisku Préwopener ot czr:,éy
eksploatacji getn
—— YR -
u rKa\ll\vNariligl'(agtjeedo 10% m|n|malnggf) wynagrgdzgnla za Komisje kwalifikacyjne powotane u przedsigbiorcy,
zg'mowajr?ia ol prace prac_ow_n'kow_' obowiazujacego | 7y stowarzyszeniach naukowo-technicznych lub
J Sle . w dniu ztozenia wniosku jednostkach podlegtych wtasciwym ministrom
eksploatacjg Uprawnienie dozorowe brak

urzadzen, instalacji i
sieci na stanowisku
dozoru

lub Szefom Agencji, o ktérych mowa w art. 54,
ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy
Prawo energetyczne
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II.5. Dodatkowe kwalifikacje uzyskiwane poza systemem szkolnym w ramach kwalifikacji rynkowych, umozliwiajgcych rozwijanie kompetenc;ji
zawodowych w danym obszarze zawodowym/branzy

Nazwa kwalifikacji

Zakres kwalifikacji/kluczowe kompetencje

Podmiot/instytucja potwierdzajgca uzyskanie
kwalifikacji

Kierowca pojazdow technologicznych

Prawo jazdy kat. C

W ojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego

Operator koparki
wielonaczyniowej

jednonaczyniowej

Obstuga koparki, ukonczenie odpowiednich kurséw potwierdzone zdanym
egzaminem. Operator musi posiada¢ nie tylko praktyczne umiejetnosci z
zakresu prowadzenia maszyny, ale takze wiedze teoretyczng. Operator
powinien zna¢ zagadnienia zwigzane z dokumentacjg techniczng, BHP oraz z
wiadomosciami z zakresu elektrotechniki, hydrauliki, silnikéw spalinowych i
budowy koparki.

Instytut  Mechanizacji  Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie na
podstawie pozytywnie zdanego egzaminu

Operator koparko - tadowarki

Operator koparko-tadowarki musi posiadac nie tylko praktyczne umiejetnosci z
zakresu prowadzenia maszyny, ale takze wiedze teoretyczng. Operator
powinien zna¢ zagadnienia zwigzane z dokumentacjg techniczng, BHP oraz z
wiadomosciami z zakresu elektrotechniki, hydrauliki, silnikow spalinowych i
budowy koparko-tadowarki.

Instytut ~ Mechanizacji  Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie na
podstawie pozytywnie zdanego egzaminu

Operator tadowarki

Operator tadowarki musi posiadac nie tylko praktyczne umiejetnosci z zakresu
prowadzenia maszyny, ale takze wiedze teoretyczng. Operator powinien znac
zagadnienia zwigzane z dokumentacjg techniczng, BHP oraz z wiadomosciami
z zakresu elektrotechniki, hydrauliki, silnikow spalinowych i budowy tadowarki.

Instytut ~ Mechanizacji  Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie na
podstawie pozytywnie zdanego egzaminu

Operator dzwigu

Operator dzwigu musi posiadac nie tylko praktyczne umiejetnosci z zakresu
prowadzenia maszyny, ale takze wiedze teoretyczng. Operator powinien znac
zagadnienia zwigzane z dokumentacjg techniczng, BHP oraz z wiadomosciami
z zakresu elektrotechniki, hydrauliki, silnikow spalinowych i budowy maszyny.

Instytut  Mechanizacji  Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie na
podstawie pozytywnie zdanego egzaminu

Operator pogtebiarki

Operator pogtebiarki musi posiada¢ nie tylko praktyczne umiejetnosci z
zakresu prowadzenia maszyny, ale takze wiedze teoretyczng. Operator
powinien zna¢ zagadnienia zwigzane z dokumentacjg techniczng, BHP oraz z
wiadomosciami z zakresu elektrotechniki, hydrauliki, silnikéw spalinowych i
budowy maszyny.

Instytut  Mechanizacji  Budownictwa i
Gornictwa Skalnego w Warszawie na
podstawie pozytywnie zdanego egzaminu

Operator suwnicy IS, IS

IS - operator obstuguje suwnice, wciaggniki i wciggarki sterowane z kabiny
operatora oraz suwnice, wciggniki i wciggarki hakowe ogoélnego przeznaczenia
sterowane z poziomu roboczego, w tym bezprzewodowo, zurawie stacjonarne
warsztatowe.

Urzad Dozoru Technicznego
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IIS — operator obstuguje suwnice, wciggniki i wciggarki hakowe ogdlnego
przeznaczenia sterowane z poziomu roboczego, w tym bezprzewodowo o oraz
zurawie stacjonarne warsztatowe.

Operator wozka jezdnego
podnosnikowego

Operator wozka jezdnego widtowego prowadzi przemystowy wézek napedzany
benzyng, cieklym gazem lub pradem elektrycznym, wyposazony w urzgdzenia
do podnoszenia, takie jak podnosnik widtowy, wysiegnik, czerpak/tyzka, hak
kretlikowy, zaciski, platforme do podnoszenia, naczepe do pchania, ciggniecia,
uktadania w sterty lub przemieszczania wyrobdw, sprzetu lub materiatéow w
magazynach, sktadowiskach czy w fabrykach. Moze smarowa¢ wodzek,
tadowac¢ akumulatory, napetnia¢ zbiornik paliwa, wymienia¢ zbiornik ciektego
gazu. W zaleznosci od przemieszczanego produktu moze zostaé
sklasyfikowany jako tadowacz np. otowiu, w zaleznosci od procesu, w ktdérym
bierze udziat jako operator wozka.

Urzad Dozoru Technicznego

Gornik strzatowy

Osoby wykonujgce czynnosci strzatowych obowigzane sg spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie z dnia 21 czerwca 2002 r. materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1100, 1893 oraz z
2016 r. poz. 544).

Osrodek szkoleniowy

Wydawca srodkéw strzatowych

Osoby wykonujgce czynnosci wydawcow srodkéw strzatowych obowigzane sg
spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 21 czerwca 2002 r. materiatach
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1100, 1893 oraz z 2016 r. poz. 544).

Osrodek szkoleniowy
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IV.Inne informacje wazne z punktu widzenia rozwoju zawodowego

IV.1. Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwenta, w tym mozliwo$¢ samozatrudnienia

Absolwent przedmiotowego zawodu znajdzie zatrudnienie w odkrywkowych zaktadach
gorniczych (wegla brunatnego, surowcow skalnych, kruszyw naturalnych lub innych kopalin
statych), firmach realizujgcych ustugi dla potrzeb goérnictwa odkrywkowego lub organach
nadzoru gorniczego.

Absolwent  przedmiotowego zawodu znajdzie zatrudnienie lub  mozliwosé
samozatrudnienia w firmach zajmujgcych sie kompleksowg obstugg zaktaddéw gérnictwa
odkrywkowego oraz wykonujgcych ustugi serwisowe w powyzszych kopalniach.

IV.2. Potencjalne zajmowane stanowiska pracy, mozliwosci awansu po spetnieniu
okreslonych warunkéw, np. staz pracy, uzyskanie dodatkowych uprawnien, uzupetnienie
wyksztatcenia

Absolwent przedmiotowego zawodu moze zajgC rozne stanowiska w odkrywkowym
zaktadzie gorniczym, zaleznie od schematu organizacyjnego panujgcego w danym
zaktadzie.

Ponizej podano najczesciej spotykang sciezke awansu zawodowego w odkrywkowym
zaktadzie gérniczym.

Absolwent zawodu Technik Gornictwa Odkrywkowego po zdaniu egzaminu z
przygotowania zawodowego w zakresie kwalifikacji GIW.41., zajmie stanowisko robotnicze
na Kopalni o nazwie tj. Gérnik. W miare zwiekszania swojego doswiadczenia zawodowego,
moze awansowa¢ na stanowisko Technika Gornictwa Odkrywkowego, Przodowego, a
pozniej Nadgornika.

Uzyskujgc wyksztatcenie wyzsze, posiadajgc odpowiedni staz pracy oraz dodatkowe
uprawnienia, moze awansowacC na stanowisko Sztygara, a nastepnie Nadsztygara, Z-cy
Kierownika Dziatu, Kierownika Dziatu, Z-cy Kierownika Ruchu Zaktadu Gorniczego oraz
Kierownika Ruchu Zaktadu Gérniczego.

IV.3. Predyspozycje/ograniczenia w zdobywaniu zawodu

Do predyspozycji jakie sg wymagane dla przedmiotowego zawodu nalezy zaliczy¢
= punktualnosé, opanowanie i rozwaga,
= zdolnos¢ koncentracji i duza podzielnos¢ uwagi,
= odpornos¢ na zmienne i trudne warunki Srodowiska pracy (praca na otwartej
przestrzeni w r6znych warunkach atmosferycznych),

= dokfadnosé w pracy oraz umiejetnos¢ utrzymywania tadu i porzadku w miejscu pracy,
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= wysoka dyspozycyjnos¢ i elastycznos¢ (gotowosé do pracy w systemie ciggtym, tj.
24h na dobe, 7 dni w tygodniu).

Przed dopuszczeniem pracownika do pracy w ruchu odkrywkowego zaktadu goérniczego
absolwent bedzie musiat dostarczy¢:

1. Zaswiadczenie lekarskie — czyli dokument stwierdzajgcy, ze pracownik moze
wykonywa¢ prace na okreslonym stanowisku pracy podpisane przez lekarza
medycyny pracy.

2. Orzeczenie psychologiczne — czyli dokument wydany na podstawie
przeprowadzonych badan psychologicznych, wymagany dla pracownikédw na

okreslonym stanowisku pracy w zaktadzie gérniczym.
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