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Przedstawiamy propozycje sciezek rozwoju zawodowego opracowane na podstawie
przeprowadzonej analizy zapisow zmodyfikowanych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach dla zawodu TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO oraz w oparciu
o funkcjonujgce w branzy formy doskonalenia umozliwiajgce absolwentowi szkoty
zawodowej wykonywanie zadan zawodowych w sposéb w petni profesjonalny i bezpieczny.

I. Syntetyczna informacja o zawodzie

TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO zajmuje sie planowaniem, nadzorowaniem
oraz prowadzeniem proceséw produkcyjnych w kopalniach eksploatujgcych kopaliny
otworami wiertniczymi, zgodnie z przepisami gorniczymi i geologicznymi, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
naturalnego.

Zadania zawodowe

e wykonywanie nadzoru nad prowadzeniem ruchu kopalni na danej zmianie,
nadzorowanie pracownikdw prowadzgcych podstawowe procesy technologiczne oraz
wykonujgcych inne prace zlecone przez Kierownika kopalni lub przez inng osobe dozoru
ruchu zastepujgcg kierownika kopalni;

o wykonywanie zadan i obowigzkdw wynikajgcych z instrukcji stanowiskowej,
rozpoznawanie zagrozen zwigzanych z ruchem zakfadu gérniczego oraz podejmowanie
dziatan majgcych na celu zapewnienie srodkow stuzgcych do zapobiegania i usuwania
zidentyfikowanych zagrozen, zglaszanie przetozonym kazdego niebezpiecznego
zdarzenia, awarii, wypadku lub nieprawidtowosci zaistniatych podczas prowadzenia
robét, oraz podejmowanie na kierowanym odcinku robét niezbednych sSrodkéw
zaradczych;

e nadzér nad przestrzeganiem przez podlegly zespdét dyscypliny pracy, przepisow bhp i
ochrony ppoz.;

e nadzér i obstuga instalacji do wydobywania, oczyszczania, zattaczania, przesytu i
magazynowania kopalin;
utrzymywanie zatozonych wielkosci i parametréw procesu technologicznego;
eksploatowanie odwiertéw zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem eksploatacji i
syfonowania;

e montaz i demontaz urzadzen i instalacji technologicznych, oraz ich konserwacja;
przygotowanie urzadzeni i instalacji technologicznych do czynnosci dozorowych (préby
ciemieniowe, rewizje wewnetrzne, itp.);

e kontrola i uzupetnianie standéw srodkdéw chemicznych niezbednych do prawidtowego
prowadzenia procesu technologicznego;

e utrzymane porzadku na terenie zaktadu gérniczego;

obstuga i konserwacja maszyn, urzgdzen oraz instalacji stuzgcych do sprezania ptynow

ztozowych oraz mediéw roboczych;

napetnianie i opréznianie cystern samochodowych oraz beczek asenizacyjnych;

pobdr probek medidow procesowych i technologicznych;

wykonywanie pomiaréw ci$nien na odwiertach eksploatacyjnych i nieeksploatowanych;

wykonywanie pomiarébw wydobycia zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem

indywidualnych pomiaréw eksploatacyjnych odwiertéw gazowych / ropno-gazowych;

e przeprowadzane kontroli stanu technicznego instalacji procesowych do wydobycia i
przygotowania kopaliny do transportu;

e obstuga rurociggéw i odwiertow w zakresie ttokowana, dozowana srodkdw chemicznych,
oraz utrzymania (oczyszczanie) tras rurociggow;

e sporzgdzane raportow wydobycia wraz z obstugg elektronicznych systeméw
raportowania,
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e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugiwanymi maszynami, urzgdzeniami oraz
instalacjg technologiczna.

Il. Mozliwosci uzyskiwania i podwyzszania kwalifikacji w zawodzie oraz w zawodach
pokrewnych w ramach edukacji formalnej z uwzglednieniem kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych

Ponizej zostala przedstawiona propozycja $ciezki rozwoju zawodowego dla zawodu
TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO - 311702. Zawéd TECHNIK GORNICTWA
OTWOROWEGO wystepuje w grupie branzowej goérniczo — wiertniczej, w grupie zawodow
gornictwo otworowe. W sktad zawodu TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO wchodzi
kwalifikacja GIW.09. Eksploatacja Otworowa Zi6z oraz GIW.40. Organizacja
i prowadzenie eksploatacji otworowej zt6z.

Z analizy zmodyfikowanej podstawy programowej dla zawodu TECHNIK GORNICTWA
OTWOROWEGO 311702 wynika, ze po ukohczeniu BS 1l i zdaniu egzaminu
z przygotowania zawodowego w zakresie kwalifikacji GIW.09. i GIW.40., mozliwe jest
kontynuowanie ksztatcenia na studiach.

Przedstawiono propozycje $ciezki rozwoju zawodowego umozliwiajgcej zdobycie
absolwentowi ksztalcgcemu sie w zawodzie TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO
kwalifikacji wtasciwych dla branzy gérniczo — wiertniczej.

Technik gérnictwa

otworowego
GIW 40 l
KKZ I

\ 4

Matura
\ 4

| Studia I

A 4 \ 4 A 4 A 4

lll. Wykaz uprawnien zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu
(uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej i edukacji pozaformalnej) oraz innych
form doskonalenia zawodowego
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I1l.1. Uprawnienia zawodowe, do zdobycia ktérych przygotowuje szkota (wpisane w PPKZ)

Nazwa zawodu: TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO

Wymagany czas

Szacunkowy koszt

Nazwa Podstawa prawna trwania kursu/szkolenia/
. wydania kursu/szkolenia/ . . S Ograniczenia
certyﬂkatu{dokume certyfikatu/dokumentu . innej formy Innej formy Podmiot/instytucja Okres, naj_ak| wiekowe
ntu nadajacego . Zakres uprawnien . doskonalenia . N wydawany jest .
A nadajacego doskonalenia L wydajaca uprawnienia uzyskania
uprawnienia e S przygotowujacej dokument .
zawodowe uprawnienia przygotowujacej do uzyskania uprawnien
zawodowe do uzyskania A
- uprawnien
uprawnien
Certyfikat z gégé:gnléaar?s\;vv;iivsnr;a Udzielanie pomoc Uzalezniony od
udzielania pomocy : y P y organizatora do 1000zt Jednostka szkoleniowa bezterminowo ukonczone 18 lat

przedmedycznej

Ratownictwie
Medycznym

przedmedycznej

szkolenia

lll.2. Uprawnienia zawodowe, ktérych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia poza
systemem szkolnym

Podstawa prawna

Wymagany czas
trwania

Szacunkowy koszt

Nazwa ] . kursu/szkolenia/inn . .
. wydania kursu/szkolenia/ . L Ograniczenia
certyfikatu/dokume . . . ej formy s . Okres, najaki -
. certyfikatu/dokumentu . innej formy . Podmiot/instytucja ) wiekowe
ntu nadajacego X Zakres uprawnien . doskonalenia . o wydawany jest )
A nadajacego doskonalenia ; . wydajaca uprawnienia uzyskania
uprawnienia e o przygotowujacej dokument .
uprawnienia przygotowujacej : uprawnien
zawodowe : do uzyskania
zawodowe do uzyskania L
A uprawnien
uprawnien
2 aswiad ) chporzzdzsn_uls:Mlmstra Kwalifikacje pedagogiczne Usalosni g
aswiadczenie o ospodarki i Pracy z o . zalezniony o
ukonczeniu kursu dnia 27 lipca 2004r., w gpr?w:tlajlacetdo pr.ovzadzenla organizatora do 1000zt Jednostka szkoleniowa bezterminowo ukonczone 18 lat
pedagogicznego sprawie szkolenia w Instruktazu stanowiskowego. szkolenia
dziedzinie bhp.
Ochrona towarow .
) : Ustawa z dnia 19 . ) .
niebezpiecznych sierpnia 2011 1. o Postepowanie z materiatami
duzego ryzyka w pnia > niebezpiecznymi w transporcie 8 godz. do 1000zt Jednostka szkoleniowa bezterminowo ukonczone 18 lat
. przewozie towarow
transporcie - - drogowym
d niebezpiecznych
rogowym
Certyfikat/zaswiadcz Ustawa z dnia Zakiady Doskonglemq
P . - . Zawodowego, Osrodki
enie/ $wiadectwo 10.04.1997r. - Prawo Eksploatacja kottow i rzgdzen . . . .
g ) . ok 30 godz. do 1000 zt Ksztatcenia Zawodowego i bezterminowo Ukonczone 18 lat
kwalifikacyjne energetyczne (Dz.U. nr pomocniczych. . . o
. o inne podmioty posiadajace
Palacz kottow 54, poz.348 z pézn.zm.) S AN
odpowiednie kwalifikacje
Zaswiadczenie z Ustawa z dnia 21 Opréznianie i napetnianie ok 15 godz. Cena kursu do Transportowy Dozér bezterminowo Ukonczone 18 lat
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TDT - napetnianie grudnia 2000r. o zbiornikow transportowych 1000zt Techniczny
i opréznianie dozorze Cena egzaminu
zbiornikéw technicznym (Dz.U.Nr Panstwowego: 152
transportowych 122, poz. 1321) zt

I11.3. Uprawnienia zawodowe, ktorych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia
odbyciu stazu/praktyki w zawodzie

oraz

Wymagany czas Szacunkowy koszt
Podstawa prawna ) S
Nazwa wvdania trwania kursu/szkolenia/inn Ograniczenia
certyfikatu/dokume Wy kursu/szkolenia/ ej formy - . Okres, na jaki ;
Rt certyfikatu/dokumentu . ) . . Podmiot/instytucja ) wiekowe
ntu nadajacego X Zakres uprawnien innej formy doskonalenia . o wydawany jest .
A nadajacego . . . wydajaca uprawnienia uzyskania
uprawnienia e doskonalenia przygotowujacej dokument .
uprawnienia i : uprawnien
zawodowe przygotowujacej do do uzyskania
zawodowe . S o
uzyskania uprawnien uprawnien
Osoby wykonujace
czynnosci w dozorze
ruchu zaktadu
gorniczego sg
Kwalifikacje osoby obowigzane posiadac
dozoru ruchu w okreslane przez .
. . - Bezterminowo w
zaktadach Prawo geologiczne i pracodawce Przedsigbiorca w .
. A N ‘ I~ obrebie danego
gorniczych gornicze Dozér gorniczy przygotowanie brak rozumieniu ustawy Prawo akladu brak
wydobywajacych (.t.Dz.U.2017.2126) zawodowe i geologiczne i gérnicze rniczedo
kopaliny otworami doswiadczenie g 9
wiertniczymi zawodowe do
wykonywania tych
czynnosci. Okres
praktyki przed dozorem
okresla pracodawca
Kandydat musi posiadac:
1. kwalifikacje zawodowe
w zawodach dajgcych
Kwalifikacje osoby przygotowanie do pracy
wyzszego dozoru w gérnictwie otworowym
ruchu w zaktadach Prawo geologiczne i lub wiertnictwie,
gorniczych gornicze Dozor wyzszy okreslone w klasyfikacji 300 zt Organ nadzoru gorniczego Bezterminowo brak
wydobywajacych (.t.Dz.U.2017.2126) zawodow szkolnictwa
kopaliny otworami zawodowego w grupie
wiertniczymi technicy i inny $redni
personel;
2.praktyke zawodowg w
zakresie obejmujagcym
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czynnosci w dozorze
ruchu otworowego
zaktadu goérniczego w
specjalnosci gorniczej
lub zaktadu
wykonujgcego roboty
geologiczne w
specjalnosci wiertniczej

— 3 lata.
l1l.4. Inne formy podnoszenia kwalifikacji w zawodzie
. Podmiot/instytucja wydajgca
Tytut form . Wymagany czas trwania form Szacunkowy koszt form
yiu y Zakres ksztatcenia ymagany . y Wy . y zaswiadczenie/certyfikat
doskonalenia doskonalenia doskonalenia
Kwalifikacje

Komisje kwalifikacyjne powotane u przedsigbiorcy,
przy stowarzyszeniach naukowo-technicznych lub
jednostkach podlegtych wiasciwym ministrom
lub Szefom Agenciji, o ktérych mowa w art. 54,
ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy
Prawo energetyczne

uprawniajgce do
zajmowania sie
eksploatacjg
urzadzen, instalacji i
sieci na stanowisku

10% minimalnego wynagrodzenia za
brak prace pracownikéw, obowigzujgcego
w dniu ztozenia wniosku

Uprawnienie
eksploatacyjne

eksploataciji
Kwall_f|I_<ac1e Komisje kwalifikacyjne powotane u przedsiebiorcy,
uprawniajace do p ”
. Y - . przy stowarzyszeniach naukowo-technicznych lub
zajmowania sie 10% minimalnego wynagrodzenia za ) L o
. _— e o jednostkach podlegtych wtasciwym ministrom
eksploatacjg Uprawnienie dozorowe brak prace pracownikéw, obowigzujacego = .
e s - S . lub Szefom Agencji, o ktérych mowa w art. 54,
urzadzen, instalacji i w dniu ztozenia wniosku )
e : ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy
sieci na stanowisku
Prawo energetyczne
dozoru

I11.5. Dodatkowe kwalifikacje uzyskiwane poza systemem szkolnym w ramach kwalifikacji rynkowych, umozliwiajgcych rozwijanie kompetencji
zawodowych w danym obszarze zawodowym/branzy

Podmiot/instytucja potwierdzajgca

Nazwa kwalifikacji Zakres kwalifikacji/kluczowe kompetencje uzyskanie kwalifikacji
Operator urzadzen dc? Ob,mbkl | rekonstruke Kurs z zakresu wykonywania obrébek i rekonstrukcji odwiertéw Jednostka szkoleniowa
odwiertow
Kurs podstawowy z zakresu opanowania erupcji Kurs z zakresu opanowania erupcji dla oséb dozoru gorniczego Ratownicza Stacjall(?ailgl\::itevva Otworowego w
Uprawnienia do kierowania pojazdami Prawo jazdy danej kategorii w zaleznosci od potrzeb Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego
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IV.Inne informacje wazne z punktu widzenia rozwoju zawodowego

IV.1. Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwenta, w tym mozliwosé
samozatrudnienia

Absolwent zawodu TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO znajdzie zatrudnienie na
Kopalniach wydobywajgcych kopaliny metodg otworowg tj, ropy naftowej, gazu ziemnego,
soli kamiennej i siarki. Ponadto znajdzie rowniez prace na Podziemnych Magazynach Gazu,
Podziemnych Magazynach Ropy Naftowej, Podziemnych Magazynach Paliw oraz Zaktadach
Gérniczych zajmujgcych sie podziemnym sktadowaniem odpadéw metodg otworowg oraz
zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ polegajgcg na podziemnym sktadowaniu dwutlenku
wegla metodg otworowg. TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO znajdzie réwniez
zatrudnienie na morskich platformach eksploatacyjnych po uzupetnieniu odpowiednich
szkolen wymaganych do pracy na morzu.

Absolwent  przedmiotowego zawodu znajdzie zatrudnienie lub  mozliwosé
samozatrudnienia w firmach zajmujgcych sie kompleksowg obstugg zaktadéw gornictwa
otworowego oraz wykonujgcych wustugi serwisowe w odwiertach eksploatacyjnych,
obejmujgce np. obrdbki lub likwidacje odwiertow.

IV.2. Potencjalne zajmowane stanowiska pracy, mozliwos$ci awansu po spetnieniu
okreslonych warunkow, np. staz pracy, uzyskanie dodatkowych uprawnien,
uzupetnienie wyksztatcenia

Absolwent zawodu TECHNIK GORNICTWA OTWOROWEGO po zdaniu egzaminu
Z przygotowania zawodowego w zakresie kwalifikacji GIW.09. Eksploatacja Otworowa Zt6z
oraz GIW.40. Organizacja i prowadzenie eksploatacji otworowej ztéz, zajmie stanowisko
robotnicze na Kopalni o nazwie tj. Mtodszy Gornik Eksploatacji Otworowej. W miare
zwiekszania swojego doswiadczenia zawodowego oraz uzyskaniu dodatkowych uprawnien,
moze awansowac¢ na stanowisko Goérnika Eksploatacji Otworowej a pozniej na Starszego
Gérnika Eksploatacji Otworowe;.

Uzyskujgc wyzsze wyksztatcenie, posiadajgc odpowiedni staz pracy oraz dodatkowe
uprawnienia, moze awansowac na stanowisko Kierownika Zamiany danej Kopalni otworowej
lub Podziemnego Magazynu, a nastepnie na Zastepce i dalej na Kierownika danej jednostki
produkcyjne;.

IV.3. Predyspozycje/ograniczenia w zdobywaniu zawodu

Do predyspozycji jakie sg wymagane na stanowisku TECHNIK GORNICTWA
OTWOROWEGO nalezy zaliczy¢
= punktualnos¢, opanowanie i rozwaga,
= zdolnos¢ koncentracji i duza podzielnos¢ uwagi,
= odpornos¢ na zmienne i trudne warunki Srodowiska pracy (praca na otwartej
przestrzeni),

= dokfadnosé w pracy oraz umiejetnos¢ utrzymywania tadu i porzgdku w miejscu pracy,
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= wysoka dyspozycyjnos¢ i elastycznos¢ (gotowosé do pracy w réznych godzinach
i dniach tygodnia),

* brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci.
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