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SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO

dla zawodu: Technik gérnictwa podziemnego 311703

w branzy: Gorniczo-wiertniczej

Warszawa 2018
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Przedstawiam propozycje $ciezek rozwoju zawodowego opracowane na podstawie
przeprowadzonej analizy zapisow zmodyfikowanych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach dla zawodu Technik gornictwa podziemnego oraz w oparciu o funkcjonujgce w
branzy formy doskonalenia umozliwiajgce absolwentowi szkoty zawodowej wykonywanie

zadan zawodowych w sposéb w petni profesjonalny i bezpieczny.

I. Syntetyczna informacja o zawodzie

Technik gornictwa podziemnego po odbytym stazu i zdanych egzaminach gérniczych, bedzie
osobg dozoru w gérnictwie podziemnym. Bedzie organizowa¢ i nadzorowaé roboty
w procesie technologicznym wydobywania kopaliny. Osoba dozoru ruchu w gérnictwie
podziemnym odpowiedzialna jest za wykonanie okreslonych zadan produkcyjnych
skfadajgcych sie na proces technologiczny wydobywania kopaliny. Planuje i nadzoruje roboty
wykonywane przez podlegte mu brygady. Osoba dozoru dba aby prace byly wykonywane
zgodnie z przepisami BHP i w sposéb bezpieczny, ma obowigzek informowaé pracownikow
0 zagrozeniach zwigzanych z wykonywaniem danych prac i na danym stanowisku,
sposobach ich eliminacji lub ochrony przed nimi i jak postepowac w sytuacjach awaryjnych.
Osoba dozoru ruchu w gornictwie podziemnym wykonuje zadania zawodowe zwigzane
Z planowaniem i wykonywaniem robot gérniczych, kontrolowaniem parametréw technicznych
proceséw technologicznych wydobywanych kopalin. Jest odpowiedzialna za wykonywanie
robét gorniczych zgodnie z opracowang technologig i obowigzujgcymi przepisami. Do
najwazniejszych umiejetnosci osoby dozoru ruchu w gornictwie podziemnym nalezy
organizowanie pracy podlegltym pracownikom, kontrolowanie jej przebiegu oraz zapewnienie
bezpieczehstwa pracy. Osoba dozoru ruchu sporzgdza raporty dotyczgce wykonanych prac,
oraz w sposob jasny i czytelny przekazuje zakres prac do wykonania zmianie nastepnej.
Ponadto osoba dozoru na biezgco przy pomocy odpowiednich narzedzi dokonuje pomiaréw
skladu powietrza kopalnianego, dokonuje biezgcych kontroli stanu obudowy, informuje
odpowiednie  stuzby gornicze o mozliwych wynikajgcych z jego obserwacji
niebezpieczenstwach dla zycia ludzkiego lub mienia zakfadu.

Gdyby Technik Gérnictwa podziemnego, nie zdecydowat sie na przystgpienie do egzaminu
gorniczego przed odpowiednim Urzedem gérniczym zajmie stanowisko pracy rownorzedne
z gornikiem eksploatacji podziemnej. Bedzie wykonywacC poszczegdlne prace w ciggu
eksploatacyjnym zaktadu gorniczego, jednak nie bedzie tych prac organizowaé

i nadzorowadc.
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Il. Mozliwosci uzyskiwania i podwyzszania kwalifikacji w zawodzie oraz w zawodach
pokrewnych w ramach edukacji formalnej z uwzglednieniem kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych

Ta czes¢ opracowania powinna zawierac:

e Nazwe i symbol cyfrowy zawodu

o Typy szkét, w ktérych odbywa sie ksztatcenie

e Symbol i nazwe kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu

e Mozliwosci podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia w ramach zawodu i zawoddéw
pokrewnych

e Specjalizacje w zawodzie

Autor powinien opracowac ten punkt w formie graficznej (schemat/tabela) i opisowe;.

Bez matury

I ‘ Matura

L

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe |
1
|

A\ 4

Studia wyzsze | stopnia
inzynierskie, licencjackie

Studia podyplomowe
Gornictwo podziemne
Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie [
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GIW.39. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z podziemnych

Szkota branzowa Il stopnia
Technik gornictwa podziemnego

5 lat pracy pod ziemig w ruchu

podziemnego zaktadu gorniczego, w tym 2

lata pracy w charakterze gornika w

oddziale, w ktorym sa wykonywane roboty

strzalowe

- podstawowy kurs specjalistyczny
techniki strzalowej w zakresie metod
strzelania, a nastepnie (w okresie 5
lat od ukonczenia tego kursu)

- uzupetniajacy kurs specjalistyczny
techniki strzalowej w zakresie metod
strzelania

Minimalny wiek: 24 lata

\ 4

gornik strzalowy

Praktyka zawodowa w ruchu zaktadu gérniczego
obejmujaca staz pracy od 3 tygodni do 2 lat

A\ 4

2 lata pracy pod ziemig w ruchu
podziemnego zaktadu gorniczego

- podstawowy kurs specjalistyczny
wydawcy $rodkow strzatlowych, a
nastgpnie (w okresie 5 lat od
ukonczenia tego kursu)

- uzupehniajacy kurs specjalistyczny
wydawcy srodkow strzatowych
Minimalny wiek: 21 lat

wydawca $rodkow strzatowych

Ill. Wykaz

uprawnien

Dysponentow kopalnianej kolei podziemnej i kolejek
podwieszonych z napedem wiasnym

Gornik rabunkarz

Hakowy (manewrowy)

Operator kolejek przetokowych i obstugi zatadowni
Operator samojezdnych maszyn przodkowych:
kombajnéw chodnikowych

Operator samojezdnych maszyn przodkowych:
kombajnow scianowych

Operator kotowrotow

Konwojent

Operator kotwiarek

Manewrowy

Maszynista lokomotyw pod ziemig kolejek spagowych
typu do przewozu materialow oraz elementéw maszyn i
urzadzen przy przezbrajaniu kompleksow $cianowych
(kurs specjalistyczny)

Maszynista kolejek podwieszanych szynowych pod
ziemig

)Maszynista lokomotyw pod ziemia: spalinowych i
elektrycznych akumulatorowych szynowych

Operator maszyn przodkowych: fadowarek samojezdnych
Operator obudow zmechanizowanych

Operator przeno$nikow

Kurs w zakresie obstugi urzadzenia wiercgco-kotwigcego
zabudowanego na lawecie, wspotpracujacego z
kombajnem chodnikowym

Operator wozow wiercacych i kotwigcych zasilanych
elektrycznie

y

Praktyka zawodowa pod ziemig w ruchu
podziemnego zaktadu gorniczego w specjalnosci
gorniczej — 12 miesigcy

A 4

Osoba wykonujgca czynnosci w dozorze ruchu
podziemnego zaktadu gorniczego
technik - 12 miesigcy

Praktyka zawodowa pod ziemig w zakresie
obejmujacym czynnosci w dozorze ruchu
podziemnego zaktadu gorniczego w specjalnosci
gorniczej

zawodowych

Osoba wykonujaca czynnosci w wyzszym dozorze
ruchu podziemnego zaktadu gorniczego

niezbednych do

wykonywania zawodu

(uzyskiwanych w ramach edukacji formalnej i edukacji pozaformalnej) oraz innych
form doskonalenia zawodowego
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I1l.1. Uprawnienia zawodowe, do zdobycia ktérych przygotowuje szkota (wpisane w PPKZ)

Nazwa zawodu: gornik eksploatacji podziemnej

W
ymagany czas Szacunkowy koszt

trwania . kursu/szkolenia/
Nazwa Podstawa prawna kursu/szkolenia/ Oaraniczenia

certyfikatu/dokument wydania innei form Podmiot/instytucja Okres, na jaki %Niekowe
u nadajgcego certyfikatu/dokumentu Zakres uprawnien innej formy dosk énalen}ila wydajaca wydawany jest uzvskania
uprawnienia nadajgcego uprawnienia doskonalenia o uprawnienia dokument Y .
L przygotowujacej do uprawnien

zawodowe zawodowe przygotowujacej uzyskania

do uzyskania ¥ o

s uprawnien

uprawnien

Brak zapisu w
podstawie
programowej
dotyczacych
uprawnien
zawodowych, do
zdobycia ktorych
przygotowuje szkota
(wpisane w PPKZ).

lll.2. Uprawnienia zawodowe, ktérych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia poza
systemem szkolnym

. Nazwa Podstawa prawna Zakres uprawnie Wymagany czas trwama Szacunkowy Podmiot/instytucja Okres, na jaki Ogrgnlczema
certyfikatu/dokument wydania kursu/szkolenia/ koszt wydaiaca wydawany iest wiekowe
u nadajgcego certyfikatu/dokumentu kursu/szkoleni ydaa Y vl uzyskania
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uprawnienia
zawodowe

nadajgcego uprawnienia
zawodowe

innej formy
doskonalenia
przygotowujgcej do
uzyskania uprawnien

a/innej formy
doskonalenia
przygotowujgc
ej do
uzyskania
uprawnien

uprawnienia

dokument

uprawnien

Kurs  podstawowy

spawania

Na podstawie §18
ust.2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2112r. w
sprawie ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych (Dz.U.
z 2014r. poz. 622)

ISO 29990 - SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIA W
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkolen
BHP oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe w formach
pozaszkolnych

Wykonywanie
podstawowych
spawalniczych

120 godzin na jedna z
metod

spawania gazowego,
spawania
elektrycznego,
spawania metodg
MIG, spawania
metodg MAG,
spawania metodg TIG

Srednia
cenato
200zt w
zaleznosci
od metody

Firmy szkoleniowe

posiadajgce
certyfikaty ISO
29990, I1SO
9001:2009

Bezterminowo

minimum 18 lat,

orzeczenie
lekarskie
potwierdzajgce
stan zdrowia
umozliwiajgcy
wykonywanie
prac
spawalniczych

Kurs Elektryczny G1

Na podstawie §18
ust.2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11
stycznia 2112r. w
sprawie ksztatcenia
ustawicznego w
formach

Gl -

zajmujgcych
eksploatacja
instalacji
energetycznych
wykonujgcych

uprawnienia
elektryczne  dla

8 godzin

300 zt.

Firmy szkoleniowe

posiadajgce
certyfikaty
29990,
9001:2009

5 lat

minimum 18 lat,
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pozaszkolnych (Dz.U. | zakresie obstugi,
z 2014r. poz. 622) konserwacji,  remontéw,
montazu i prac kontrolno-
ISO 29990 - SYSTEM | pomiarowych.
ZARZADZANIA
JAKOSCIA W
BRANZY
SZKOLENIOWEJ
ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkolen
BHP oraz kurséw
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w formach
pozaszkolnych
Kurs hakowego Praca na stanowisku | 16 godzin 200 zt. Firmy szkoleniowe | Bezterminowo minimum 18 lat,
hakowego i sygnalisty posiadajgce
zwigzana z transportem certyfikaty ~ 1SO
fadunkéw za  pomoca 29990, ISO
zurawi, suwnic i innych 9001:2009
urzadzen dzwignicowych

Ill.3. Uprawnienia zawodowe, ktérych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia oraz
odbyciu stazu/praktyki w zawodzie

Nazwa Podstawa prawna Zakres uprawnien Wymagany czas Szacunkowy koszt Podmiot/instytucja Okres, na jaki Ograniczenia
certyfikatu/dokumentu wydania trwania kursu/szkolenia/inne wydajaca wydawany jest wiekowe
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nadajgcego certyfikatu/dokumentu kursu/szkolenia/ j formy doskonalenia uprawnienia dokument uzyskania
uprawnienia nadajgcego przygotowujacej do uprawnien
zawodowe uprawnienia innej formy uzyskania
zawodowe doskonalenia uprawnien
przygotowujgcej
do uzyskania
uprawnien
Dysponentow Na podstawie §18 Kierowanie ruchem | 40 godzin Ok. 500 zt. Firmy szkoleniowe | W zalezno$ci od | - 3 lata pracy w
kopalnianej kolei | ust.2 pociggow i pracami posiadajgce daty waznosci | przewozie
podziemnej i kolejek | rozporzgdzenia manewrowymi certyfikaty ISO badan doftowym;
podwieszonych  z | Ministra Edukaciji 29990, ISO psychotechniczn | - wyksztatcenie
napedem wiasnym Narodowej z dnia 9001:2009 ych €O najmniej
11 stycznia 2112r. zawodowe,
w sprawie - stanowisko
ksztatcenia maszynisty
ustawicznego w lokomotyw pod
formach ziemig;
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)
ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ
ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkolen
BHP oraz kursow
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe w
formach
pozaszkolnych
Gornik rabunkarz Na podstawie §18 Dopuszczenia do 32 godzin Firmy szkoleniowe | Bezterminowo - €O hajmniej 18
ust.2 wykonywania zawodu posiadajgce miesiecy pracy
rozporzadzenia gornik rabunkarz - do certyfikaty ISO w ruchu
Ministra Edukacji prawidtowego i 29990, ISO zakfadu
Narodowej z dnia bezpiecznego 9001:2009 gorniczego na
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11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe w
formach
pozaszkolnych

wykonywania prac
zwigzanych z likwidacjg
wyrobisk scianowych i
chodnikowych.

stanowisku
gornika;

- kwalifikacje
gornika;

Operator kolejek
przetokowych i
obstugi zatadowni

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW

Obstuga
urzadzen przetokowych

gorniczych

20 godzin

Ok. 500 zt.

Firmy szkoleniowe
posiadajgce
certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

Bezterminowo

- €O hajmniej 6
miesiecy pracy
pod ziemig;

- wyksztatcenie
zawodowe,
$rednie
zawodowe lub
Srednie ogdine;
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BRANZY

SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -

Organizowanie i

realizacjia  szkoleh

BHP oraz kurséw

podnoszgcych

kwalifikacje

zawodowe w

formach

pozaszkolnych
Operator Na podstawie §18 Obstuga kombajnéw | 20 godzin Firmy szkoleniowe | W zaleznosci od | - staz pracy co
samojezdnych ust.2 chodnikowych posiadajgce daty waznosci | najmniej 12
maszyn rozporzadzenia certyfikaty ISO | badan miesiecy w
przodkowych: Ministra Edukacji 29990, ISO | psychotechniczn | ruchu zaktadu
kombajnow Narodowej z dnia 9001:2009 ych gorniczego na
chodnikowych 11 stycznia 2112r. stanowisku

W sprawie gornika,
(kurs ksztatcenia elektromontera
specjalistyczny) ustawicznego w lub $lusarza;

formach - kwalifikacje

pozaszkolnych gornika,

(Dz.U. z 2014r. poz. elektromontera

622) lub Slusarza;

- wyksztatcenie

ISO 29990 - zawodowe,

SYSTEM Srednie

ZARZADZANIA zawodowe lub

JAKOSCIAW Srednie ogdlne;

BRANZY - pozytywny

SZKOLENIOWEJ wynik badania

psychofizyczne

ISO 9001:2009 - go;

Organizowanie i

realizacja szkolen

BHP oraz kurséw

podnoszgcych

kwalifikacje

zawodowe w

formach

pozaszkolnych
Operator Na podstawie §18 Obstuga kombajnéw | 24 godziny Firmy szkoleniowe | W zalezno$ci od | - staz pracy co

10
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samojezdnych
maszyn
przodkowych:
kombajnéw
Scianowych

(kurs
specjalistyczny)

ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

realizacja szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe w
formach

pozaszkolnych

$cianowych

posiadajgce

certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

daty waznosci
badan
psychotechniczn

ych

najmniej 12
miesiecy w
ruchu zaktadu
gorniczego na
stanowisku
gornika,
elektromontera
lub $lusarza,

- kwalifikacje
gornika,
elektromontera
lub $lusarza;

- wyksztatcenie
zawodowe,
Srednie
zawodowe lub
srednie ogdlne;
- pozytywny
wynik badania
psychofizyczne
go;

Operator
kotowrotow

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

Obstuga kotowrotéw

16 godzin 200 z

Firmy szkoleniowe
posiadajgce

certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

Bezterminowo

- €O hajmniej 6
miesiecy pracy
w ruchu
zaktadu
gorniczego;

- wyksztatcenie
zawodowe,
Srednie
zawodowe lub
$rednie ogdlne;

11
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4%

ISO 29990 -
SYSTEM

BRANZY

ZARZADZANIA
JAKOSCIAW

SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

realizacja  szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w
formach

pozaszkolnych

Konwojent

ust.2

W sprawie
ksztatcenia

formach
622)
ISO 29990 -

SYSTEM

BRANZY

realizacja
BHP oraz

kwalifikacje

Na podstawie §18
rozporzadzenia
Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.

ustawicznego w

pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.

ZARZADZANIA
JAKOSCIAW

SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

szkolen
kursow

podnoszgcych

Wykonywania pracy

na

stanowisku manewrowego

(konwojenta)

40 godzin

Firmy szkoleniowe
posiadajgce

certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

Bezterminowo

- staz pracy co
najmniej6
miesiecy pracy
w ruchu
zaktadu
gorniczego;

- wyksztatcenie
€O najmniej
zawodowe;

- upowaznienie
KRZG na
wciggniki i
wciggarki;
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

* 4k

* 4 %

zawodowe w
formach
pozaszkolnych

Operator kotwiarek

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIA W
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe w
formach
pozaszkolnych

Obstuga
kotwigcych

urzadzenh

20 godzin

500 zt.

Firmy szkoleniowe
posiadajgce
certyfikaty
29990,
9001:2009

ISO
ISO

Bezterminowo

- co najmniej 6
miesiecy pracy
w ruchu
zakfadu
gorniczego;

- wyksztatcenie
zawodowe,
Srednie
zawodowe lub
srednie ogdlne;

Manewrowy

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach

Wykonywania pracy na
stanowisku manewrowego
(konwojenta)

40 godzin

Firmy szkoleniowe
posiadajgce

certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

Bezterminowo

- wyksztatcenie
zawodowe,
$rednie
zawodowe lub
$rednie ogdlne;
- €O hajmniej 6
miesiecy pracy
w oddz.
przewozu
dotowego;
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4%

pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

realizacja  szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w
formach

pozaszkolnych

Maszynista
lokomotyw pod
ziemig kolejek
spagowych typu
KSZ 650/900/30/60
do przewozu
materiatéw oraz
elementow maszyn
i urzadzen przy
przezbrajaniu
kompleksow
$cianowych

(kurs
specjalistyczny)

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

Obstuga lokomotyw pod
ziemig kolejek spagowych
typu KSZ 650/900/30/60 do
przewozu materiatéw oraz
elementdw  maszyn i
urzadzen przy
przezbrajaniu kompleksow
Scianowych

46 godzin

Firmy szkoleniowe
posiadajgce

certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

W zalezno$ci od
daty waznosci
badan
psychotechniczn
ych

- CO najmniej 24
miesigce pracy
w ruchu
zaktadu
gorniczego;

- wyksztatcenie
zawodowe,
Srednie
zawodowe,
Srednie ogdlne;
- pozytywny
wynik badania
psychofizyczne
go;
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4 %

realizacjia  szkoleh

BHP oraz kurséw

podnoszgcych

kwalifikacje

zawodowe w

formach

pozaszkolnych
Maszynista kolejek Na podstawie §18 Obstuga kolejek | 50 godzin Firmy szkoleniowe | W zalezno$ci od | - 2 lata pracy
podwieszanych ust.2 podwieszanych szynowych posiadajgce daty waznosci | pod ziemig w
szynowych pod rozporzadzenia pod ziemig certyfikaty ISO | badan ruchu zaktadu
ziemig Ministra Edukaciji 29990, ISO | psychotechniczn | gorniczego;

Narodowej z dnia 9001:2009 ych - wyksztatcenie
(kurs 11 stycznia 2112r. zawodowe,
specjalistyczny) W sprawie srednie

ksztatcenia zawodowe lub

ustawicznego w srednie ogdlne;

formach - pozytywny

pozaszkolnych wynik badan

(Dz.U. z 2014r. poz. psychofizyczny

622) ch;

ISO 29990 -

SYSTEM

ZARZADZANIA

JAKOSCIAW

BRANZY

SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -

Organizowanie i

realizacja szkolen

BHP oraz kursow

podnoszacych

kwalifikacje

zawodowe w

formach

pozaszkolnych
Maszynista Na podstawie §18 Obstuga lokomotyw pod | 84 godziny Firmy szkoleniowe | W zaleznosci od | - 2 lata pracy
lokomotyw pod ust.2 ziemig:  spalinowych i posiadajgce daty waznosci | pod ziemig w
ziemig: spalinowych | rozporzgdzenia elektrycznych certyfikaty ISO | badan ruchu zaktadu
i elektrycznych Ministra Edukacji akumulatorowych 29990, ISO | psychotechniczn | goérniczego;
akumulatorowych Narodowej z dnia szynowych 9001:2009 ych - wyksztatcenie
szynowych 11 stycznia 2112r. zawodowe,
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4%

(kurs
specjalistyczny)

w sprawie
ksztafcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

realizacja  szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe w
formach

pozaszkolnych

Srednie
zawodowe lub
Srednie ogdlne;
- pozytywny
wynik badan
psychofizyczny
ch;

Operator maszyn
przodkowych:
tadowarek
samojezdnych

(kurs
specjalistyczny)

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztalcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY

Obstuga
przodkowych:
samojezdnych

maszyn
fadowarek

14 godzin

Firmy szkoleniowe
posiadajgce

certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

W zaleznosci od
daty waznosci
badan
psychotechniczn
ych

- €O hajmniej 12
miesiecy pracy
w ruchu
zaktadu
gorniczego na
stanowisku
gornika,
elektromontera
lub Slusarza;

- kwalifikacje
gornika,
elektromontera
lub Slusarza;

- wyksztatcenie
zawodowe,
$rednie
zawodowe lub
$rednie ogdlne;

- pozytywny
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4 %

SZKOLENIOWEJ wynik badania
psychofizyczne
ISO 9001:2009 - go;
Organizowanie i
realizacjia  szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w
formach
pozaszkolnych
Operator obudow Na podstawie §18 Obstuga obudéw | 14 godzin Firmy szkoleniowe | Bezterminowo - co najmniej 2
zmechanizowanych | ust.2 zmechanizowanych posiadajgce lata pracy pod
rozporzadzenia certyfikaty ISO ziemig w
Ministra Edukacji 29990, ISO oddziatach
Narodowej z dnia 9001:2009 wydobywczych,
11 stycznia 2112r. w tym 1 rok
w sprawie pracy w
ksztatcenia brygadach
ustawicznego w Scianowych;
formach - kwalifikacje
pozaszkolnych gornika;
(Dz.U. z 2014r. poz. - wyksztatcenie
622) minimum
zawodowe;
ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ
ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w
formach
pozaszkolnych
Operator Na podstawie §18 Obstuga przenosnikéw | 16 godzin 400 z. Firmy szkoleniowe | Bezterminowo - 4 tygodnie
przenos$nikow ust.2 tasmowych i zgrzebtowych posiadajgce pracy w ruchu

17

Projekt Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego



Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4 %

rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe w
formach
pozaszkolnych

certyfikaty
29990,
9001:2009

ISO
ISO

zakfadu
gorniczego;

- wyksztatcenie
€O najmniej
zawodowe;

Kurs w zakresie
obstugi urzadzenia
wiercgco-
kotwigcego
zabudowanego na
lawecie,
wspotpracujgcego z
kombajnem
chodnikowym

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
w sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -

Obstuga
wiercgco-kotwigcego

urzadzenia

zabudowanego na lawecie,

wspotpracujgcego

z

kombajnem chodnikowym

80 godzin

Firmy szkoleniowe

posiadajgce
certyfikaty
29990,
9001:2009

ISO
ISO

W zaleznosci od
daty waznosci
badan
psychotechniczn
ych

- posiadanie
upowaznien
KRZG na
operatora
kombajnow
chodnikowych;
- staz pracy co
najmniej 12
miesiecy w
ruchu zaktadu
gorniczego na
stanowisku
gornika,
elektromontera
lub Slusarza;
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4%

SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

realizacja  szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w
formach

pozaszkolnych

- kwalifikacje
gornika,
elektromontera
lub Slusarza;

- wyksztatcenie
zawodowe,
srednie
zawodowe lub
srednie ogdlne;
- pozytywny
wynik badania
psychofizyczne
go;

Operator wozoéw
wiercgcych i
kotwigcych
zasilanych
elektrycznie
(kurs
specjalistyczny)

Na podstawie §18
ust.2
rozporzadzenia
Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia
11 stycznia 2112r.
W sprawie
ksztatcenia
ustawicznego w
formach
pozaszkolnych
(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIA W
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i
realizacja szkolen
BHP oraz kursow
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w

Obstuga wozow
wiercgcych i kotwigcych
zasilanych elektrycznie

80 godzin

Firmy szkoleniowe
posiadajgce

certyfikaty ISO
29990, ISO
9001:2009

W zaleznosci od
daty waznosci
badan
psychotechniczn
ych

- 12 miesiecy
pracy na
stanowisku
gornika,
elektromontera
lub Slusarza;

- wyksztatcenie
€O hajmniegj
zawodowe;

- pozytywny
wynik badania
psychofizyczne
go;
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*
* 4k

* 4 %

formach

pozaszkolnych
Podstawowy kurs Na podstawie §18 Wykonywanie  czynnosci | 86 godzin Firmy szkoleniowe | W zaleznosci od | - co najmniej
specjalistyczny ust.2 wydawcy materiatéw posiadajgce daty waznodci | 2lata pracy w
wydawcy $rodkow rozporzadzenia wybuchowych w ruchu certyfikaty ISO | badan ruchu zaktadu
strzatowych, a Ministra Edukaciji podziemnych zaktadéw 29990, ISO | psychotechniczn | gorniczego;
nastepnie (w Narodowej z dnia goérniczych 9001:2009 ych - minimalny
okresie 5 lat od 11 stycznia 2112r. wiek 21 lat;
ukonczenia tego W sprawie - wyksztatcenie
kursu) ksztatcenia CO hajmniegj
uzupetniajgcy kurs ustawicznego w zawodowe;
specjalistyczny formach
wydawcy $rodkow pozaszkolnych
strzatowych (Dz.U. z 2014r. poz.

622)
Wydawca srodkéw
strzatowych ISO 29990 -

SYSTEM

ZARZADZANIA

JAKOSCIAW

BRANZY

SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -

Organizowanie i

realizacja szkolen

BHP oraz kurséw

podnoszacych

kwalifikacje

zawodowe w

formach

pozaszkolnych
Podstawowy kurs Na podstawie §18 Praca na  stanowisku | 62 godziny Firmy szkoleniowe | W zaleznosci od | - co najmnigj
specjalistyczny ust.2 gornika  strzalowego w posiadajgce daty waznosci | Slata pracy w
techniki strzatowej rozporzadzenia ruchu podziemnych certyfikaty ISO | badan ruchu zaktadu
w zakresie metod Ministra Edukacji zaktadow gorniczych 29990, ISO | psychotechniczn | goérniczego w
strzelania, a Narodowej z dnia 9001:2009 ych tym 2 lata pracy
nastepnie (w 11 stycznia 2112r. charakterze
okresie 5 lat od w sprawie gornika w
ukonczenia tego ksztatcenia oddziale,
kursu)uzupetniajacy | ustawicznego w ktorym sg
kurs specjalistyczny | formach wykonywane
techniki strzatowej pozaszkolnych roboty
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny A

* 4 %

w zakresie metod
strzelania

Gornik strzatowy

(Dz.U. z 2014r. poz.
622)

ISO 29990 -
SYSTEM
ZARZADZANIA
JAKOSCIAW
BRANZY
SZKOLENIOWEJ

ISO 9001:2009 -
Organizowanie i

realizacjia  szkoleh
BHP oraz kurséw
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w
formach

pozaszkolnych

strzatowe;

- minimalny
wiek 24 lat;

- wyksztatcenie
€O najmniej
zawodowe;

Osoba wykonujgca | Rozporzadzenie Praca na stanowisku osoby | 12 miesiecy | Ok 280 zt | Okregowy Urzad | Bezterminowo.

czynnosci w ministra srodowiska | dozoru ruchu - sztygara w | praktyki pod | egzamin Gorniczy wtasciwy | Istnieje

dozorze ruchu W sprawie podziemnym zaktadzie | ziemig w ruchu dla miejsca | mozliwosé

podziemnego kwalifikacji w gorniczym w dziale | zaktadu wykonywania odebrania

zaktadu gorniczego | zakresie gornictwa i | gorniczym. Mozliwy awans | gérniczego  w pracy. uprawnien przez
ratownictwa do stanowiska sztygara | dziale Okregowy urzad
gorniczego oddziatowego — kierownika | gorniczym. gorniczy lub

oddziatu. wyzszy  urzad
gorniczy.

Osoba wykonujgca | Rozporzadzenie Praca na stanowisku osoby | 12 miesiecy | Ok 280 zt | Okregowy Urzad | Bezterminowo.

czynnosci w ministra srodowiska | wyzszego dozoru ruchu - | praktyki pod | egzamin Gorniczy wtasciwy | Istnieje

wyzszym dozorze w sprawie nadsztygara w | ziemig na dia miejsca | mozliwosé

ruchu podziemnego | kwalifikacji w podziemnym zaktadzie | stanowisku wykonywania odebrania

zaktadu gorniczego | zakresie gornictwa i | gérniczym w dziale | osoby dozoru w pracy. uprawnien przez
ratownictwa gorniczym. ruchu  zakfadu Okregowy urzad

gorniczego gorniczego  w gorniczy lub
dziale wyzszy  urzad
gorniczym. gorniczy.

lll.4. Inne formy podnoszenia kwalifikacji w zawodzie
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny A

* 4%

Wszystkie formy doskonalenia zostaty podane w pkt. 111.3.

Tytut formy
doskonalenia

Zakres ksztatcenia

Wymagany czas trwania formy
doskonalenia

Szacunkowy koszt formy
doskonalenia

Podmiot/instytucja wydajgca
zaswiadczenie/certyfikat

I11.5. Dodatkowe kwalifikacje uzyskiwane poza systemem szkolnym w ramach kwalifikacji rynkowych, umozliwiajgcych rozwijanie kompetenc;ji
zawodowych w danym obszarze zawodowym/branzy

Wszystkie formy doskonalenia zostaty podane w pkt. I11.3.

Nazwa kwalifikacji

Zakres kwalifikacji/kluczowe kompetencje

Podmiot/instytucja potwierdzajgca uzyskanie
kwalifikacji
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IV.Inne informacje wazne z punktu widzenia rozwoju zawodowego

IV.1. Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwenta, w tym mozliwos¢ samozatrudnienia
Potencjalnym miejscem zatrudnienia absolwenta bedg kopalnie wegla kamiennego.

I1l.2. Potencjalne zajmowane stanowiska pracy, mozliwo$ci awansu po spetnieniu
okreslonych warunkéw, np. staz pracy, uzyskanie dodatkowych uprawnien, uzupetnienie
wyksztatcenia

W zalezno$ci od ukoriczonego kursu wg pkt. I1.3.. Po zdaniu egzaminu w Okregowym
urzedzie gérniczym moze ubiegaé sie o stanowisko osoby dozoru ruchu w podziemnym
zaktadzie gérniczym — sztygara, a nastepnie po odbyciu stazu pracy i zdaniu kolejnego
egzaminu w okregowym urzedzie gorniczym na stanowisko osoby dozoru wyzszego —
nadsztygara.

IV.3. Predyspozycje/ograniczenia w zdobywaniu zawodu

Przejscie pozytywne badan lekarskim, pozwalajgcych wykonywanie zadan zawodowych pod

ziemig w warunkach duzego zapylenia, hatasu, sztucznego oswietlenia oraz zmiennych
warunkéw klimatycznych.
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