Fundusze o' Gl Unia Europejska

Europejskie -
Wiedza Edukacja Rozwd Europejski Fundusz Spoteczny S

SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO

dla zawodu: Technik przerébki kopalin statych

w branzy: gérniczo-wiertniczej

Warszawa 2018

Projekt Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



* 4 %

Fundusze . _ s
E Europejskie ® , Unia Europejska K

figogs "
Wiedza Edukacja Rozwd Europejski Fundusz Spoteczny e

Przedstawiam propozycje sciezek rozwoju zawodowego opracowane na podstawie
przeprowadzonej analizy zapiséw zmodyfikowanych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach dla zawodu Technik przerébko kopalin statych oraz w oparciu o funkcjonujgce
w branzy formy doskonalenia umozliwiajgce absolwentowi szkoty zawodowej wykonywanie
zadan zawodowych w sposéb w petni profesjonalny i bezpieczny.

I. Syntetyczna informacja o zawodzie

Technik przerobko kopalin statych zajmuje sie dziataniami polegajgcymi na organizowaniu
i prowadzeniu procesow technologicznych przerébki wydobytych kopalin statych. Moze
uczestniczy¢ w  kontrolowaniu parametrow technicznych i technologiczne proceséw
przerébki kopalin statych oraz parametrow jakosciowych produktéw gotowych. Posiada
mozliwoéci wykonywania czynnoéci w zakresie procedur logistycznych zwigzanych z
obrotem gotowymi produktami oraz odpadami z procesu przerébki kopalin statych odpadami.
W celu wykonania zadan zawodowych moze stosowaé wspomagajgce programy
komputerowe, a w celu uzyskania najwyzszej jakosci wytwarzanych produktéw wzbogacania
stosuje obowigzujgce systemy zapewnienia jakosci. Wykonuje czynnosci zwigzane z
organizacjg i zarzadzaniem parkiem maszynowym oraz statym utrzymaniu go w sprawnosci
technicznej. Moze podejmowaé dziatania zwigzane z zrzgdzaniem i organizacjg zasobami

ludzkimi.

Il. Mozliwosci uzyskiwania i podwyzszania kwalifikacji w zawodzie oraz w zawodach
pokrewnych w ramach edukacji formalnej z uwzglednieniem kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych

Analiza mozliwosci uzyskiwania i podwyzszania kwalifikacji w zawodzie technik przerdbki
kopalin stalych w ramach edukacji formalnej z uwzglednieniem kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych oraz kurséw umiejetnosci zawodowych (Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. Dz.U. z 2017 r. poz. 1632, w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych) zostata przeprowadzona w oparciu o projekt
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie technik przerébki kopalin statych
opracowany w ramach projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 2.
Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy”

Opracowanie stanowi rozwiniecie ponizszych danych charakterystycznych dotyczacych

zawodu Technik przerébki kopalin statych

P Nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Technik przerobki kopalin statych, 311706
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P Typy szkét, w ktérych odbywa sie ksztatcenie

Technikum (T)

P Symbol i nazwe kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu

GIW.35. Prowadzenie procesu przerobki kopalin statych

P Mozliwosci podwyzszania i uzupetniania wyksztatcenia w ramach zawodu i zawoddw
pokrewnych

Brak — zawdd nie posiada wspoinych kwalifikacji z innymi zawodami w qrupie
branzowej oraz poza nia.

P Specjalizacje w zawodzie

Brak — zawdd nie posiada wyodrebnionych specjalizacii.

Charakterystyka zawodu technik przerébki kopalin stalych (napodstawie Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. Dz.U. z 2017 r. poz. 662, w sprawie klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego)

Symbol Nazwa zawodu | Typ szkoty Liczba | Symbol i nazwy kwalifikacji Mozliwosé Mozliwos¢
cyfrowy kwalifikacji | wyodrebnionych w zawodzie prowadzenia prowadzenia
w lub brak wyodrebnienia ksztatcenia na ksztatcenia na
zawodzie | kwalifikacji w zawodzie kwalifikacyjnych | kursach
kursach umiejetnosci
zawodowych w | zawodowych w
zakresie zakresie
kwalifikacji kwalifikacji
wyodrebnionych | wyodrebnionych
w zawodzie w zawodzie*
GIW.35. Prowadzenie procesu o .
Technik przerobki kopalin statych
311706 przerébki Technikum 2
kopalin stalych GIW.36. Organizacja procesu
przerdbki kopalin statych s X

*zgodnie z koncepcjg MEN ogtoszong dnia 06 kwietnia 2018 r w Wroctawiu

Technik przerébki kopalin statych — mozliwe do realizacji $ciezki kariery
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Szkota podstawowa

8 lat

Technikum Liceum Ogdlnoksztafcace
5lat — 4lata
Studia wyzsze
Technik przerobki . ; . . Studia wyzsze Przerébka o .
¢ Przerobka Kopalin Studia wyzsze Kwalifikacyjne kursy
kopalin statych Stalych Kopalin Statych S —
b Y l
Studia wyzsze
mgrinz. Przerdbka podyplomowe mgrinz. Przerabka Technik przerébki
Kopalin Statych Przerébka Kopalin Kopalin Statych kopalin statych

Statych

mgrinz. Przerdbka
Kopalin Statych

Technik przerdbki kopalin statych jest zawodem samodzielnym i niezaleznym pomimo
przypisania go do grupy zawodéw gorniczo-wiertniczych. Nie posiada wspolnych
kwalifikacji z pozostatymi zawodami gérniczymi. Jednakze na poziomie JEK posiada
wspolne efekty z zawodami gornictwa odkrywkowego. Wspdlne efekty (merytoryczne ich
znaczenie) wystepujg w zakresie prowadzenia procesow klasyfikacji, rozdrabniania i
wzbogacania w srodowisku wodnym. Jednakze, gdyby sie dokfadnie przyjrze¢ niektérym
rodzajom gorniczych zaktadow odkrywkowych, szczegdlnie w zakresie piskow i zwirow,
poza bardzo prostym sposobem pozyskania kopaliny, ktory raptem stanowi nie wiecej niz
10% procesu, pozostata cze$¢ procesu (90%) to przerdbka kopalin statych. W zakresie
wykonywania zawodu technik przerébki kopalin statych mozna przyjgé, ze poza faktem iz
stanowi ustuge w zakresie przetwarzania wydobytych kopalin statych wydobytych
metodami gorniczymi lub pozyskanych w inny sposob, stanowi rowniez znaczgcg czesc
zawodow gormictwa odkrywkowego majacg oczywisty wptyw na funkcjonowanie tych
zawodéw. Przyczyna, dla ktérej przerébka kopalin statych w oczywisty sposéb nie zostata
uwspolniona z zawodami goérnictwa odkrywkowego jest prozaiczna: nie byto woli
przedstawicieli BZPS, aby wprowadzi¢ zapisy odpowiedniej wagi w podstawach
programowych. Wobec tego jedynym zapisem w zawodach goérnictwa odkrywkowego
bedgcym merytorycznie wspdélnym z zawodem technik przerdbki kopalin statych jest
zapis w kwalifikacji GIW.10. Eksploatacja zi6z metoda odkrywkowa - GIW.10.7.
Przerobka mechaniczna kopalin. W dalszym toku opisu $ciezek kariery bedziemy
jednak akcentowac ten kierunek zatrudnienia dla technika przerdbki kopalin statych, jako
generalnie oczywisty.
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Zawaod jest dwu-kwalifikacyjny z kwalifikacjami na 4 poziomie PRK. Wynika to z faktu, iz
pierwsza kwalifikacja GIW.35. Prowadzenie procesu przerobki kopalin statych przewiduje
dla absolwenta prowadzenie procesow, a wiec nie tylko obstuge i eksploatacje
pojedynczych maszyn, ale przede wszystkim ich zespotow czyli tzw. weztdow
technologicznych. Tym samym istnieje juz na poziomie pierwszej kwalifikacji
zapotrzebowanie na prace w malych zespotach i organizowania tej pracy, a wiec
prowadzenia procesu. Zawod nie posiada podbudowy na poziomie BS | (do tej pory ZSZ).
Aby uzyskaé tytut technika, kazda kwalifikacja musi zosta¢ potwierdzona zdaniem
egzaminu panstwowego (zewnetrznego) zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
Potwierdzenie egzaminem umiejetnoSci w jednej z kwalifikacji daje mozliwosé
wykonywania pracy w zakresie przypisanych zadan zawodowych:

GIW.35. Prowadzenie procesu przerébki kopalin statych:

1) prowadzenia procesu klasyfikacji i rozdrabniania kopalin statych;

2) prowadzenia procesu wzbogacania kopalin statych;

3) prowadzenia procesdéw oczyszczania woéd obiegowych, zageszczania i odwadniania
mutdw oraz suszenia i przerébki osadow;

4) prowadzenie procesdéw magazynowania i zatadunku produktéw przerébki kopalin
statych

Zgodnie z strukturg podstawy kwalifikacja GIW.35. jest podbudowg dla kwalifikaciji
GIW.36. Organizacja procesu przerébki kopalin statych:

1) organizowania procesow klasyfikacji, rozdrabniania i wzbogacania kopalin statych;

2) organizowania procesow logistycznych przerobki kopalin statych;

3) organizowania gospodarki wodno-mutowej;

4) oznaczania parametrow techniczno — technologicznych w procesach przerdbki
kopalin statych;

5) organizowania i nadzorowania proceséw technologicznych zgodnie z systemem
zarzadzania jakoscig;

6) organizowania utrzymania stanu technicznego obiektéw budowlanych  zakfadu
przerébczego.

Zawartos¢ merytoryczna kwalifikacji GIW.36. Organizacja procesu przerobki kopalin
statych $cisle bazuje na kwalifikacji GIW.35., dlatego nie jest mozliwe podjecie
wykonywania zadan zawodowych przewidzianych dla GIW.36. bez potwierdzenia
umiejetnosci w kwalifikacji GIW.35.

Technik przerobki kopalin statych jest zawodem, ktérego gitéwnym celem jest nadawanie
wartosci uzytkowej pozyskanym kopalinom statym (glownie zwigzanym z pozyskaniem
kopalin statych metodami gérniczymi: podziemng i odkrywkowsg). Zadaniem zawodowym
absolwenta jest nadanie wtasnosci uzytkowych wydobytej kopalinie surowej przy pomocy
odpowiednio dobranych maszyn i urzadzen zorganizowanych w cigg technologiczny.
Wydobyta ze =zloza kopalina uzyteczna wymaga odpowiedniego przygotowania,
polegajacego na maksymalnym zwiekszeniu w niej zawartosci sktadnika uzytecznego i
maksymalnym odseparowaniu sktadnikéw nie przydatnych w danym etapie procesu i
wydzieleniu w korncowym etapie produktéw finalnych proceséw. Technik przerdbki kopalin
statych wykorzystuje przy tym, mechaniczne, fizykochemiczne oraz specjalne metody
przerobki i przygotowania ich do dalszego zastosowania. Jest to jedna z najstarszych
dyscyplin i umiejetnosci zawodowych. Jej poczatki siegajg epoki kamienia, gdzie byta
wykorzystywana w celu pozyskania krzemienia uzywanego do wyrabiania narzedzi
i broni, poprzez epoke brgzu izelaza (przygotowanie rud do wytopu metali), stynng
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gorgczke ziota (ptukanie ztota czyli wzbogacanie w osrodku wodnym), az po dzien
dzisiejszy. Obecnie dyscyplina ta umozliwia rozdziat i wzbogacanie cennych kopalin,
nawet przy niewielkim udziale mineratéw uzytecznych (niezbedne w wspoiczesnej
technologii komdrkowej metale ziem rzadkich). Technologia przerdbki kopalin statych jest
stosowana jako element zamykajgcy cigg technologiczny podziemnych i odkrywkowych
zaktadow goérniczych wydobywajgcych: wegiel kamienny, wegiel brunatny, rudy metali,
kruszywa i piaski, sole oraz pozostate surowce chemiczne iskalne. Ponadto ma
zastosowanie przy oczyszczaniu i uzdatnianiu wody, recyklingu odpadéw (w tym
komunalnych).

Umiejetnosci zawodowe w zakresie zawodu technik przerébki kopalin statych mozna
naby¢ kontynuujgc nauke po 8 klasowej szkole podstawowej w piecioletnim technikum.
Dla absolwentow 8 klasowej szkoty podstawowej, ktérzy podejmg nauke w 4 letnim liceum
ogolnoksztatcgcym istnieje mozliwo$¢é nabycia umiejetnosci zawodowych w drodze
kwalifikacyjnych ~ kursow  zawodowych. Absolwenci technikum oraz liceum
ogolnoksztatcgcego mogg uzyskac kwalifikacje zawodowe w dziedzinie przerdbki kopalin
statych na 6 i 7 poziomie PRK kontynuujgc ksztatcenie na odpowiednich studiach
wyzszych. Technik przerdbki kopalin statych moze réwniez kontynuowac¢ ksztatcenie na
studiach wyzszych w dziedzinach gérniczych zwigzanych z przerdbkg kopalin statych jak
réwniez w innych, nie zwigzanych z przerdbka kopalin zawodach.

Zapotrzebowanie na surowce mineralne i energetyczne stale wzrasta. Coraz

wieksze sg réwniez wymagania zwigzane z ochrong s$rodowiska oraz koniecznosc
stosowania recyklingu. Coraz czesciej siega sie po surowce mineralne, ktérych udziat
czynnika uzytecznego jest znikomy 9metale ziem rzadkich), ale jest niezbednym
surowcem dla funkcjonowania gospodarki kraju i nowoczesnych technologii. Koniecznos¢
zapewnienia bezpieczehstwa energetycznego kraju, a jednoczesnie speinienie coraz
wyzszych wymagan jakosciowych w stosunku do paliw stalych sprawia, ze wydobytg
kopaline nalezy podda¢ bardzo precyzyjnej przerdbce. Jednocze$nie pozostatosci po
przerobionym, wydobytym surowcu muszg zosta¢ réwniez przygotowane do
zagospodarowania zgodnie z obowigzujgcymi wymogami ochrony $rodowiska i
pozostatych obowigzujgcych przepiséw. Dziatalno$¢ goérnicza oraz zwigzana z nig
dziatalno$¢ przerdbcza kopalin statych majg znaczny wpltyw na $rodowisko, dlatego
istnieje koniecznos¢ przetwarzania kopalin statych metodami przerébki w celu ich petnego
wykorzystania jak rowniez wykorzystania tych metod do recyklingu. Ksztatcenie w
zawodzie technik przerébki kopalin statych umozliwia funkcjonowanie goérnictwa
zajmujgcego sie pozyskaniem kopalin statych.
Wzrost wymagan jakosciowych zwigzanych z paliwami statymi i ich przetwarzaniem
w energie jest szczegdlnie zauwazalny w elektrocieptowniach. Koniecznos¢ ograniczenia
emisji CO2 oraz pozostatych gazoéw cieplarnianych i szkodliwych, wymusza stosowanie
coraz bardziej wydajnych urzgdzen energetycznych, a to z kolei wymusza koniecznosc¢
produkcji coraz lepszej jakosci wegla energetycznego o stabilnych parametrach.
Odpowiednie parametry jakosciowe wydobytym paliwom statym nadawane sg
w procesach przerobki. Wydobyte surowe paliwo state, np. wegiel kamienny, nie nadajg
sie do bezposredniego stosowania. Niemozliwa jest rowniez produkcja wegla
koksujgcego, a nastepnie koksu bedacego podstawg funkcjonowania hutnictwa Zelaza
bez uprzedniego przerobienia wydobytego wegla surowego. Metody przerébki kopalin
statych sg réwniez stosowane w procesach recyklingu.
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Il.1. Uprawnienia zawodowe, do zdobycia ktérych przygotowuje szkota (wpisane w PPKZ)

Nazwa zawodu: Technik przerdbki kopalin statych

Wymagany czas

Szacunkowy koszt

Nazwa Podstawa prawna trwania . kursu/szkolenia/ Ograniczenia
) ; kursu/szkolenia/ o - . S )
certyfikatu/dokument wydania innei form innej formy Podmiot/instytucja Okres, na jaki wiekowe
u nadajgcego certyfikatu/dokumentu Zakres uprawnien dosk cJJnaIen)ila doskonalenia wydajaca wydawany jest uzyskania
uprawnienia nadajgcego uprawnienia L przygotowujgcej do uprawnienia dokument uprawnien
przygotowujacej .
zawodowe zawodowe ; uzyskania
do uzyskania o
. uprawnien
uprawnien
Brak zapisu
w podstawie
programowej
dotyczacych
uprawnien

zawodowych, do
zdobycia ktérych
przygotowuje szkota
(wpisane w PPKZ).
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II.2. Uprawnienia zawodowe, ktérych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia poza
systemem szkolnym

Wymagany czas

trwania Szacunkowy koszt . .
Nazwa Podstawa prawna . o Ograniczenia
) ; kursu/szkolenia/ kursu/szkolenia/inne _ . - )
certyfikatu/dokument wydania o . ) Podmiot/instytucja Okres, na jaki wiekowe
) ) L innej formy j formy doskonalenia ) ) .
u nadajgcego certyfikatu/dokumentu Zakres uprawnien g . wydajaca wydawany jest uzyskania
L : L doskonalenia przygotowujgcej do S L
uprawnienia nadajgcego uprawnienia L ) uprawnienia dokument uprawnien
przygotowujgcej uzyskania
zawodowe zawodowe : .
do uzyskania uprawnien
uprawnien
Instytucje
posiadajgce co
N dstawie §18 najmniej status
a podstawie §18 placowki
ust.2 rozporzadzenia ksztatceni
Ministra Edukacji sztaicenia
Narodowej z dnia 11 ustawicznego, lub
stycznia 2112r. w placowki
sprawie ksztatcenia ksztatcenia
Kurs w zakresie ustawicznego w uprawnienia do obstugi praktycznego lub
systemow formach urzadzen i uktadow bedace
pozaszkolnych (Dz.U. . ) .
komputerowego Z 2014r. poz. 622) technologicznych zaktadu osrodkiem
sterowania praca ' ' przerobki mechanicznej 40 h okoto 1000 z doksztatcania i bezterminowo

zaktadu przerobki
mechanicznej

wegla

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig
w Branzy
Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen
BHP oraz kursow
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w formach
pozaszkolnych

wegla, w ktorych
zastosowanie majg
systemy komputerowego
sterowania ich pracg

doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie
wpisy
rejestracyjne
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zgodnie z
rozporzadzeniem
o ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo moga
posiadac
certyfikaty 1SO
potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)
Na podstawie §18 Instytucje
ust.2 rozporzadzenia posiadajace co
NMinciistra _Edgkgcjil 1 najmniej status
arodowej z dnia -
styczniaJ2112r. w placowki
sprawie ksztalcenia ksztaicenia
ustawicznego w ustawicznego, lub
formach 32h szkolenia placowki
Kurs podstawowy | pozaszkolnych (Dz.U. ksztatcenia
spawania z 2014r. poz. 622) | wykonywanie teore;yztz)z: ego/ praktycznego lub
ISO 29990 - System | Podstawowych prac praktycznego Ok. 1000 zt bedace Bezterminowo 18 lat
spawalniczych osrodkiem

Zarzadzania Jakoscig
w Branzy
Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen
BHP oraz kursow
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe w formach
pozaszkolnych

doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
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Fundusze * Clfrons: Unia Europejska [

Europejskie (O = rora . :
Wiedza Edukacja Rozwoj R 4 A EDUKAC Europejski Fundusz Spoteczny * 4%

* 4%

odpowiednie
wpisy
rejestracyjne
zgodnie z
rozporzadzeniem
o ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo moga
posiadac
certyfikaty 1SO
potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)
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Fundusze
Europejskie ®
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny S

* 4 %

II.3. Uprawnienia zawodowe, ktdérych zdobycie jest mozliwe po odbyciu odpowiedniego kursu/szkolenia/innej formy doskonalenia oraz

odbyciu stazu/praktyki w zawodzie

Wymagany czas Szacunkowy koszt .
: L Ogranicze
Nazwa Podstawa prawna wydania trwania kursu/szkolenia/inn nia
certyfikatu/dokument ) P Wy kursu/szkolenia/ ej formy . . Okres, na jaki )
) certyfikatu/dokumentu L . . Podmiot/instytucja . wiekowe
u nadajgcego : L Zakres uprawnien innej formy doskonalenia . . wydawany jest )
S nadajgcego uprawnienia . L wydajgca uprawnienia uzyskania
uprawnienia doskonalenia przygotowujacej do dokument -
zawodowe L - uprawnien
zawodowe przygotowujacej do uzyskania
uzyskania uprawnien uprawnien
Na podstawie §18 ust.2 Instytucje
rozporzadzenia Ministra posiadajgce co
dEc_iulﬁcptNarqdozmieljzz najmniej status
nia 11 stycznia 2r. placowki
w sprawie ksztatcenia ksztatceni
ustawicznego w formach sztalcenia
pozaszkolnych (Dz.U. z ustawicznego, lub
operator maszyn 2014r. poz. 622) placéwki
i urzadzen uprawnienia do obstugi 24h szkolenia ksztatcenia
aczer ISO 29990 - System P g
przerdbki Zarzadzania Jakoscia w podstawowych maszyn teoretycznego/ Ok.220 zt praktycznego lub
mechanicznej Branzy Szkoleniowej i urzgdzen przerobki mechanicznej 72h praktycznego bedace osrodkiem bezterminowo 18 lat
kopalin statych kopalin statych doksztafcania i
ISO 90_01:200_9 - doskonalenia
Organizowanie zawodowego,
i realizacja szko!eh BHP umozliwiajace
oraz kursow uzyskanie i
_ podnpszacych uzupetnienie
kwallifikacje zawodowe w wiedzy,
formach pozaszkolnych umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne
zgodnie z
rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
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Fundusze
Europejskie ®
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny X

* 4 %

* 4k

posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)

operator maszyn
i urzadzen
przerobki
mechanicznej
kopalin statych

Na podstawie §18 ust.2
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2112r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z
2014r. poz. 622)

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig w
Branzy Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

obstuga podstawowych maszyn
i urzgdzen przerobki mechanicznej

wegla

24h szkolenia
teoretycznego/
72h praktycznego

0Ok.220 zt

Instytucje
posiadajgce co
najmniej status

placowki

ksztatcenia
ustawicznego, lub
placowki
ksztatcenia
praktycznego lub
bedace osrodkiem
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne

zgodnie z

rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty

bezterminowo

18 lat
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Fundusze

Unia Europejska [

\/Evgg::‘l)zdedlilc(jlaeRozwéj . Europejski Fundusz Spoteczny S
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)
Na podstawie §18 ust.2 Instytucje
rozporzadzenia Ministra posiadajgce co
E(_jukacji Naro_dowej z najmniej status
dnia 11 stycznia 211?r. placowki
w sprawie ksztatcenia .
ustawicznego w formach ksztatcenia
pozaszkolnych (Dz.U. z ustawicznego, lub
2014r. poz. 622) uprawnienia do placowki
dyspozytor ISO 29990 - System obstugi dyspc’Jzytorni zaktadu 8h szkolenia ksztatcenia _
zal’dadu Zarzadzania Jakoscig w przerdbczego teoretycznego/ Ok. 800 zt praktyczn’ego I}Jb bezterminowo 18 lat
przerdbczego Branzy Szkoleniowej 16h praktycznego bedace osrodkiem

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne
zgodnie z
rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
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Fundusze
Europejskie ®
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny

*

* 4 %

*
* 4k

jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)

kurs dla
pracownikéw
ekspedycji wegla

Na podstawie §18 ust.2
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2112r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z
2014r. poz. 622)

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig w
Branzy Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

uprawnienia do prac bezposrednio
zwigzanych z ekspedycjg wegla,

w tym:

- z zatadowaniem przesytek dla PKP

- z prowadzeniem dokumentac;ji
zdawczo - odbiorczej, ekspedycyjno —
przewozowej

i reklamacyjnej

- z dokonywanymi rozliczeniami

z PKP

26h szkolenia
teoretycznego/
2h praktycznego

Ok. 300 zt

Instytucje
posiadajgce co
najmniej status

placowki

ksztatcenia
ustawicznego, lub
placowki
ksztatcenia
praktycznego lub
bedace osrodkiem
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne

zgodnie z

rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakosc¢ procesu

bezterminowo
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Fundusze
Europejskie ®
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny

*

* 4 %

*
* 4k

dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD) Szkolenia

Kurs — obstuga
wag
pomostowych,
samochodowych
i kolejowych

Na podstawie §18 ust.2
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2112r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z
2014r. poz. 622)

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig w
Branzy Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

uprawnienia do obstugi wag

32h szkolenia

stosowanych w zaktadzie przerdbki teoretycznego/

mechanicznej wegla

8h praktycznego

Ok. 280zt

Instytucje
posiadajgce co
najmniej status

placowki

ksztatcenia
ustawicznego, lub
placowki
ksztatcenia
praktycznego lub
bedgce osrodkiem
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne

zgodnie z

rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:

bezterminowo
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Fundusze
Europejskie ®
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny X

* 4 %

* 4k

certyfikaty 1SO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)

ptuczkarz-
sortowniczy

Na podstawie §18 ust.2
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2112r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z
2014r. poz. 622)

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig w
Branzy Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

uprawnienia do wykonywania pracy
na stanowisku ptuczkarza -
sortowniczego oraz do obstugi
podstawowych urzgdzen w zaktadzie
przerobki mechanicznej wegla

40h szkolenia
teoretycznego

Okoto 400 z

Instytucje
posiadajgce co
najmniej status

placowki

ksztatcenia
ustawicznego, lub
placowki
ksztatcenia
praktycznego lub
bedgce osrodkiem
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne

zgodnie z

rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO

bezterminowo
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Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny X

* 4 %

* 4k

29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)

sortowniczy wegla
i kamienia

Na podstawie §18 ust.2
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2112r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z
2014r. poz. 622)

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig w
Branzy Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kurséw
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

uprawnienia do obstugi maszyn
i urzadzen do sortowania, odbioru,
zatadunku wegla
i kamienia zabudowanych
w zaktadzie przerdbki mechanicznej
wegla

24h szkolenia
teoretycznego/
24h praktycznego

Okoto 400 z

Instytucje
posiadajgce co
najmniej status

placowki

ksztatcenia
ustawicznego, lub
placowki
ksztatcenia
praktycznego lub
bedgce osrodkiem
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne

zgodnie z

rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO

bezterminowo
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Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny

*

* 4 %

* 4k

29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
NORD)

konserwator
maszyn
i urzadzen
przerobki
mechanicznej
wegla

Na podstawie §18 ust.2
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2112r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z
2014r. poz. 622)

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig w
Branzy Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kursow
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

uprawnienia do wykonywania
czynnosci konserwacyjnych i
remontowych przy maszynach i
urzgdzeniach w Zaktadzie Przerdbki
Mechanicznej Wegla

24h szkolenia
teoretycznego/
16h praktycznego

Okoto 400 z

Instytucje
posiadajgce co
najmniej status

placowki

ksztatcenia
ustawicznego, lub
placowki
ksztatcenia
praktycznego lub
bedgce osrodkiem
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne

zgodnie z

rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO

bezterminowo

18 lat
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9001:2009, (TOV
NORD)

operator -
maszynista
maszyn
i urzadzen
przerébczych
zaktadu
przerébczego

Na podstawie §18 ust.2
rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2112r.
w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. z
2014r. poz. 622)

ISO 29990 - System
Zarzadzania Jakoscig w
Branzy Szkoleniowej

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kursow
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych;

uprawnienia do obstugi, konserwac;ji
maszyn i urzgdzen zabudowanych
w zaktadzie przerdbki mechanicznej
wegla

40h szkolenia
teoretycznego/
128h praktycznego

Okoto 500 z

Instytucje
posiadajgce co
najmniej status

placowki

ksztatcenia
ustawicznego, lub
placowki
ksztatcenia
praktycznego lub
bedgce osrodkiem
doksztatcania i
doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne

zgodnie z

rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO

bezterminowo

18 lat
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9001:2009, (TUV
NORD)
Na podstawie §18 ust.2 Instytucje
rozporzadzenia Ministra posiadajgce co
Edukacji Narodowej z najmniej status
dnia 11 stycznia 2112r. .
w sprawie ksztafcenia kplac:) Wk.'
ustawicznego w formach sztalcenia
pozaszkolnych (Dz.U. z ustawicznego, lub
Kurs pobierania 2014r. poz. 622) uprawnienia do pobierania placowki
i przygotowywania i przygotowywania prébek do badan ksztatcenia
ISO 29990 - System
préb wegla na . ysie laboratoryjnych - prawidtowej kontroli 8h szkolenia Okoto 200 zt praktycznego lub
Zarzadzania Jakoscig w
powierzchni Branzy Szkoleniowej produktow z poszczegolnych teoretycznego bedace osrodkiem bezterminowo 18 lat
kopalni proceséw technologicznych - sposobu doksztatcania i

ISO 9001:2009 -
Organizowanie
i realizacja szkolen BHP
oraz kursow
podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych

podstawowych obliczen, zwigzanych
z teoretycznym opracowaniem
wynikéw analiz prob weglowych

doskonalenia
zawodowego,
umozliwiajgce
uzyskanie i
uzupetnienie
wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
posiadajgce
odpowiednie wpisy
rejestracyjne
zgodnie z
rozporzadzeniem o
ksztatceniu
ustawicznym.
Dodatkowo mogg
posiadac certyfikaty
ISO potwierdzajgce
jakos¢ procesu
dydaktycznego:
certyfikaty ISO
29990:2010, ISO
9001:2009, (TUV
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E‘d’r'ggé‘jzseki . (o Unia Europejska SOl
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny SO
NORD)
II.4. Inne formy podnoszenia kwalifikacji w zawodzie
Wszystkie formy doskonalenia zostaty podane w pkt. 11.3.
TR | ko | WmagRnY czas tvia ormy Stzecunkony kosz formy kiAo

I1.5. Dodatkowe kwalifikacje uzyskiwane poza systemem szkolnym w ramach kwalifikacji rynkowych, umozliwiajgcych rozwijanie kompetenciji
zawodowych w danym obszarze zawodowym/branzy

Wszystkie formy doskonalenia zostaty podane w pkt. 11.3.

Nazwa kwalifikaciji

Zakres kwalifikacji/kluczowe kompetencje

Podmiot/instytucja potwierdzajgca uzyskanie
kwalifikacji
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IV.Inne informacje wazne z punktu widzenia rozwoju zawodowego

Ill.1. Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwenta, w tym mozliwos¢ samozatrudnienia

Technik przerdébki kopalin statych moze poszukiwac¢ pracy w zaktadach gérniczych
eksploatujgcych wegiel kamienny, wegiel brunatny, rudy metali, surowce chemiczne, skalne
oraz w zakfadach wytwarzajgcych kruszywa na potrzeby chemii budowlanej, budownictwa
drogowego oraz rynku betonéw. Posiadane kompetencje zawodowe umozliwiajg technikowi
przerobki kopalin statych réwniez prace w zaktadach zajmujgcych sie recyklingiem oraz
produkcjg paliw alternatywnych. Posiada réwniez umiejetnosci pozwalajgce na prace w
energetyce i ciepfownictwie opalanym paliwami statymi przy roztadunku i zwatowaniu wegla
oraz jego przygotowaniu do zastosowania w blokach energetycznych, dziatach kontroli
jakosci paliw statych i wody jak réwniez w oczyszczalniach wody komunalnych i
przemystowych. Moze by¢ zatrudniany na stanowiskach pracy zwigzanych z:

e rekultywacjg prowadzong technologiami przerébczymi,

e stanowiskach pracy zwigzanych z procesami obiegdw wodnomutowych,
przerobu osadéw i tp,

e na stanowiskach pracy zwigzanych z monitorowaniem czystosci wéd;

e na stanowiskach pracy w zaktadach przetwarzajgcych i produkujacych
kruszywa zwigzanych z badaniami technicznymi i kontrolg jako$ci,
Moze réwniez podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie recyklingu i przerébki
kopalin statych zgodnie z obowigzujgcymi standardami prawnymi.
Absolwent w zawodzie technik przerdbki kopalin statych zgodnie z wiedzg i umiejetnosciami
przygotowany jest do podejmowania pracy w przedsiebiorstwach goriczych stosujacych
technologie przerdbcze, a po nabyciu doswiadczenia zawodowego kierowania zespotem
ludzi, kierowania ruchem zmiany produkcyjnej (zgodnie z obowigzujgcymi branzowymi
standardami prawnymi), kierowania ruchem zaktadu przerébczego po ukonczeniu studiow
w specjalnosci przerdbki  kopalin  statych oraz potwierdzeniu kwalifikacji, zgodnie
Z obowigzujgcymi branzowymi przepisami prawnymi. Po ukonczeniu studiow i dodatkowo
studiow podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych w specjalnosci nauczycielskiej moze
podjg¢ prace w szkolnictwie zawodowym jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
Technik przerobki kopalin statych posiadajgcy doswiadczenie zawodowe po ukonczeniu
kursu dla instruktorow praktycznej nauki zawodu moze wykonywac czynnosci zwigzane
Z praktyczng naukg zawodu.

lll.2. Potencjalne zajmowane stanowiska pracy, mozliwosci awansu po spetnieniu
okreslonych warunkéw, np. staz pracy, uzyskanie dodatkowych uprawnien, uzupetnienie
wyksztatcenia

Gtoéwne stanowiska pracy:
- maszynista maszyn i urzgdzenh przerobczych;
- brygadzista (przodowy) (mozliwosci awansu po nabyciu doswiadczenia zawodowego)

- kierownik zmiany (sztygar )(mozliwosci awansu po nabyciu doSwiadczenia zawodowego i
decyzji kierownika ruchu zaktadu)
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- inspektor kontroli jakosci (mozliwo$ci awansu po nabyciu doswiadczenia zawodowego)
- kierownik kontroli jakosci (mozliwosci awansu po nabyciu doswiadczenia zawodowego)

- kierownik laboratorium ruchowego ((mozliwosci awansu po nabyciu doswiadczenia
zawodowego oraz uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci co najmniej na poziomie technika z
analityki i chemii ),

- kierownik zaktadu przerdbczego (mozliwosci awansu po nabyciu doswiadczenia
zawodowego, ukohczenia studiéw kierunkowych i decyzji kierownika ruchu zaktadu)

I11.3. Predyspozycje/ograniczenia w zdobywaniu zawodu technik przerébki kopalin statych.

Predyspozycije

zainteresowania techniczne

zainteresowania geograficzno-geologiczne

umiejetnos¢ stosowania narzedzi

umiejetnos¢ stosowania technologii cyfrowe;j

dobrze rozwinieta wyobraznia przestrzenna
umiejetnos¢ koncentracji w diuzszym czasie na zadaniu
podzielnos¢ uwagi

spostrzegawczos¢

wytrzymatosc fizyczna (zmienna temperatura, hatas itp.)
umiejetnos¢ wspotpracy

umiejetnos¢ dostosowania sie do wymagan i procedur
umiejetnos$¢ panowania nad stresem

Przeciwwskazania

5] choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg
[%] zaburzenia widzenia barw

[%] niektore inne wady wzroku i choroby oczu
[ alergie (szczegolnie uktadu oddechowego)
[%] niedostuch

[5] przewlekte choroby ptuc lub oskrzeli

[x] choroby ukfadu krgzenia, wady serca

[ choroby psychiczne, w tym zespoty lekowe
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