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REKOMENDACJE DO PLANOW | PROGRAMOW NAUCZANIA

dla zawodu: krawiec 753105

w branzy: wiékienniczo — odziezowej

Warszawa 2018
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Przedstawiam rekomendacje do planéw i programéw nauczania opracowane na podstawie
przeprowadzonej analizy zapiséw zmodyfikowanych podstaw programowych ksztatcenia dla
zawodu krawiec oraz w oparciu 0 wlkasne doswiadczenia zawodowe i znajomos¢ branzy

zawodowej.

I. Rekomendacje do programéw nauczania

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu:
krawiec 735105
2. Nazwa i symbol kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie:
WOK.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych
3. Typ szkoly, w ktérej odbywa sie ksztalcenie w zawodzie
Branzowa Szkota | Stopnia
4. Zalecany typ programu
Program przedmiotowy

Uzasadnienie wyboru; program przedmiotowy obejmuje petny rejestr realizowanych
w szkole przedmiotéw, ich rozktad na poszczegdlne lata nauki, a takze liczbe godzin
nauczania dla kazdego z nich zaréwno w peinym cyklu pracy szkoty, jak i w poszczegodlnych
klasach. Stanowi on podstawe dla opracowanych programoéw nauczania objetych nim
przedmiotéw. W programie nauczania plan nauczania zamieszcza sie jako oddzielne tabele
dla kazdego typu szkoty.
Stosujgc przedmiotowy program nauczania organizacja ksztatcenia nie stanowi problemu dla
szkoty zawodowej, jedynie w przypadku wprowadzania specjalizacji w programie
przedmiotowym nalezy szczegétowo zaplanowac proces jej wdrazania.
Program przedmiotowy pozwala sformutowa¢ wymagania w odniesieniu do specyfiki
przedmiotu , celéw nauczania przedmiotu (wynikajgcych z obowigzujgcej Podstawy
programowej ksztatcenia ogéinego) , poziomu wiedzy ucznidw - zarbwno wiedzy osobistej

jak i wiedzy naukowej oraz sposobu jej uczenia sie oraz pozwala na doskonalenie

umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i umiejetnosci dziatania w zespole.

5. Zalecany rodzaj programu ze wzgledu na uktad tresci

Program liniowy
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Uzasadnienie wyboru; przy realizacji programu liniowego nalezy zwréci¢ uwage na

tematyke najtrudniejszg do opanowania przez uczniow oraz elementy istotne w realizacji

celéw ksztafcenia, zaproponowaé efektywne metody nauczania, sposob organizacii

zajec, rodzaj pracowni dydaktycznej, w ktérej realizowany bedzie program

przedmiotu oraz liczebno$¢ grup ucznidéw. Poniewaz zawdd krawca wigze sie z wieloma

umiejetnosciami, ktére aby byly zapamietane, nauczone i biegle wykonywane, powinny

by¢ cyklicznie powtarzane, a przy realizacji programu liniowego wystepuje jednorazowa

ekspozycja poszczegdlnych tredci programowych niezbedne sg zajecia praktyczne

realizowane w szkole, w warsztatach szkolnych, oraz ksztattowanie

umiejetnosci zawodowych podczas stazéw wakacyjnych w firmach odziezowych, ktére

umozliwig wielokrotne powtarzanie zadan zawodach.

6. Propozycje podziatu na przedmioty oraz odpowiednio dzialy programowe i tresci

ksztatcenia

Program przedmiotowy

Przedmioty Liczba Dziaty programowe Materiat nauczania
godzin
Tresci nauczania
Bezpieczehstwo i 30 Bezpieczehstwo i higiena | Przepisy bezpieczenstwa
higiena pracy pracy. | higieny pracy :
obowigzujgce w pracowni
(BHP) Bezpieczenstwo i higiena | widkiennicze;j.

pracy w firmach
odziezowych.

Przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy
obowigzujgce w firmach
odziezowych

Procedury postepowania w
zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Instytucje oraz stuzby
zajmujgce sie ochrong
pracy oraz ochrong
Srodowiska w Polsce —
zadania i uprawnienia.
Przepisy dotyczgce
ochrony przeciwpozarowe;j
obowigzujgce w Polsce.
Srodki gasnicze — rodzaje,
zasady stosowania.
Procedury udzielania

pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz
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w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Materiatoznawstwo
odziezowe

100

Surowce wtdkiennicze

Materiaty witékiennicze
i dodatki krawieckie

Klasyfikacja surowcow
widkienniczych.
Wiasciwosci i zastosowanie
surowcow wiokienniczych.
Metody identyfikaciji
surowcow wiokienniczych.
Klasyfikacja wyrobéw
widkienniczych.
Wiasciwosci i zastosowanie
liniowych i ptaskich
wyrobow widkienniczych.
Skoéry naturalne licowe

i futerkowe.

Materiaty odziezowe
wzmacniajgce,
usztywniajace,
termoizolacyjne,
podszewkowe.
Klasyfikacja dodatkéw
krawieckich.

Metody konserwacji
wyrobéw widkienniczych.
Zasady magazynowania
wyrobdéw widkienniczych.

Podstawy
projektowania i
konstrukciji
wyrobéw
odziezowych

250

Rysunki wyrobow
odziezowych

Konstrukcja i modelowanie
wyrobow odziezowych

Rodzaje wyrobéw
odziezowych.

Rysunki wyrobow
odziezowych.

Zasady wykonywania
rysunkéw zurnalowych

i modelowych.

Zasady sporzadzania
rysunkéw technicznych
wyrobow odziezowych.
Podstawy kolorystyki.
Znaczenie koloréw

w projektowaniu odziezy.
Typy figur ludzkich.
Sposoby ukrywania wad
figury.

Trendy w modzie.

Zasady projektowania
wyrobdéw odziezowych.
Zasady doboru materiatow
odziezowych, dodatkéw
krawieckich i zdobniczych.
Zrédfa informacji
zawodowej.

Programy komputerowe do
projektowania wyrobow
odziezowych.

Proporcje figury ludzkie;.

Projekt Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska [

Europejski Fundusz Spoteczny A

* 4 %

Ptaszczyzny i linie ciata.
Punkty pomiarowe.
Przyrzady pomiarowe,
przybory i narzedzia
krawieckie.

Pomiary antropometryczne.
Tabele wymiarow
antropometrycznych.
Pomiary na potrzeby
krawiectwa miarowego.
Budowa siatki
konstrukcyjnej.

Formy i szablony
podstawowych wyrobow
odziezowych.

Metody stopniowania
szablondw.
Modelowanie wtérne
podstawowych form
odziezy.

Zasady organizaciji
stanowiska pracy do
konstruowania

i modelowania wyrobéw

odziezowych.

Techniki
wytwarzania
odziezy

190

Maszyny i urzadzenia

Klasyfikacja maszyn

i urzgdzen szwalniczych.
Budowa zewnetrzna

i oprzyrzagdowanie maszyn
szwalniczych.
Mechanizmy maszyn
szwalniczych, ich funkcje
i zasady dziatania.
maszynowych.

Maszyny szwalnicze
specjalne.

Maszyny szwalnicze

z automatycznym
sterowaniem.

Maszyny i urzadzenia do
obrobki parowo-cieplne;.
Maszyny i urzadzenia
stosowane w krojowni.
Zasady obstugi maszyn

i urzgdzen stosowanych
w procesie wytwarzania
wyrobdéw odziezowych.
Konserwacja oraz naprawa

maszyn i urzgdzen
stosowanych w procesie
wytwarzania wyrobow
odziezowych.
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Proces wytwarzania
wyrobéw odziezowych

Procesy wytwarzania
wyrobow odziezowych.
Obliczanie ilosci materiatow
potrzebnych do wykonania
okreslonych asortymentow
odziezy.

Rodzaje ukfadow
szablondw.

Zasady rozkroju materiatow
odziezowych.

Zasady doboru sciegéw i
szwow do okreslonych
operacji technologicznych.
Zasady doboru maszyn i
urzgdzen do wykonywania
okreslonych wyrobow
odziezowych.

Zasady doboru
oprzyrzagdowania maszyn
szwalniczych.

Zasady fgczenia
elementow wyrobdéw
odziezowych.

Sposoby wykonczenia

i uszlachetniania wyrobow
odziezowych.
Parowo-cieplna obrébka
tkanin i wyrobow
odziezowych.

Kontrola jakosci stosowana
w procesach wytwarzania
wyrobéw odziezowych.
Dokumentacja techniczno-
technologiczna wyroboéw
odziezowych.

Kalkulacja kosztéw
zwigzanych z wykonaniem
wyrobow odziezowych.
Programy komputerowe

wspomagajgce
wykonywanie wyrobow
odziezowych.

Wykonywanie
wyrobéw
odziezowych

645

Wykonywanie elementéw
wyrobdow odziezowych
taczenie elementow
wyrobow odziezowych
Krawiectwo ustugowo-
miarowe

Przerobki i naprawy
wyrobéw odziezowych

Projekty wyrobéw
odziezowych.
Dokumentacja techniczno-
technologiczna wyrobow
odziezowych.

Obliczanie
zapotrzebowania na
materiaty odziezowe i
dodatki krawieckie.

Dobdr materiatéw do
okreslonych asortymentow

6
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odziezy.

Stosowanie narzedzi i
przyborow krawieckich.
Dobor urzadzen, narzedzi i
przyrzgdow do rozkroju,
materiatdw odziezowych.
Ocena jako$ci materiatu
przeznaczonego do
rozkroju.

Rozkréj materiatow
odziezowych.

Kontrola jakosci wykrojéw
elementow wyrobdéw
odziezowych.

Klejenie elementow
wyrobéw odziezowych.
Gospodarka odpadami.
Dobieranie $ciegdéw i
szwow maszynowych.
Przygotowanie maszyn do
szycia.

Oprzyrzadowanie maszyn
szwalniczych.

Szycie maszynowe.
Zaktdcenia pracy maszyn
i sposoby ich usuwania.
Obrébka termiczna.
Dobér dodatkéw
krawieckich i materiatow
zdobniczych.
Wykonywanie weztéw
technologicznych.
Wykonywanie wyrobow
odziezowych.

Obrobka parowo-cieplna
wyrobéw odziezowych.
Wykonczenie wyrobow
odziezowych.
Uszlachetnianie wyrobow
odziezowych.
Organizacja stanowisk
pracy — szycia recznego

i maszynowego.

Rysunki wyrobow
odziezowych.

Narzedzia i przybory
stosowane w krawiectwie
miarowo-ustugowym.
Pomiary krawieckie
wykonywane na potrzeby
krawiectwa miarowo-
ustugowego.

Materiaty odziezowe

i dodatki krawieckie.
Dodatki zdobnicze
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stosowane w wyrobach
odziezowych.

Formy i szablony wyrobow
odziezowych.

Szycie reczne.
Przeprowadzenie | i ll
miary.

Szycie maszynowe.
Wykonczenie i zdobienie
wyrobow odziezowych
zgodnie z zamdwieniem
klienta.

Kalkulacja kosztéw
wykonania ustugi
krawieckiej.

Reklamacija klientéw
dotyczgca ustug
krawieckich.

Organizacja stanowiska
pracy do wykonywania
przerébek lub napraw
wyrobéw odziezowych.
Przepisy bezpieczehstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

Stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej
podczas wykonywania prac
zwigzanych z naprawg

lub przerébkg wyrobow
odziezowych.

Ocena jakosci wyrobéw
odziezowych
przeznaczonych do
przerébki lub naprawy.
Analiza mozliwosci
wykonania ustug
zwigzanych z przerobkg lub
naprawg wyrobow
odziezowych.

Okreslenie zakresu prac
zwigzanych z przerdbkag
wyrobdéw odziezowych.
Okreslenie zakresu prac
zwigzanych z naprawg
wyrobdéw odziezowych.
Przygotowanie wyrobow
odziezowych do przerébek
lub napraw.

Dobieranie technik i
sposobow dokonywania
napraw uszkodzonych lub
zniszczonych elementow
wyrobdéw odziezowych.
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Wykonywanie prac
zwigzanych z przerobkami
lub naprawg wyrobow
odziezowych.

Kalkulacja kosztow
wykonania ustug
zwigzanych z przerobkg lub
naprawg wyrobow
odziezowych.

Ocena jakosci
wykonywania przerébki lub
naprawy wyrobu
odziezowego.

Reklamacije klientow

dotyczace wykonania
przerébek lub naprawy
wyrobéw odziezowych.

Jezyk obcy
ukierunkowany

zawodowo (JOZ)

60

Postugiwanie sie
obcojezyczng terminologia
zawodowg

Porozumiewanie sie
jezykiem obcym
zawodowym w srodowisku
pracy

Obcojezyczne stownictwo
zawodowe z zakresu
wytwarzania wyrobow
odziezowych

Czynno$ci zwigzane

z wytwarzaniem wyrobéw
odziezowych.

Zwroty grzecznosciowe.
Ttumaczenie tekstéw
zawodowych.
Korespondencja dotyczgca
procesu wytwarzania
wyrobéw odziezowych.
Instrukcje obstugi maszyn
i urzgdzeh opracowane w
jezyku obcym.
Dokumentacja techniczno-
technologiczna wyroboéw
odziezowych opracowana
W jezyku obcym.

Zrédta informaciji z zakresu
odziezownictwa.

Stownictwo zwigzane

z wykonywaniem zadan
zawodowych.
Negocjowanie warunkow
pracy.

Dokumentacja techniczno-
technologiczna wyrobow
odziezowych.

Sposoby konserwacji
wyrobow odziezowych.
Obcojezyczne teksty
dotyczgce zasady dziatania
oraz obstugi maszyn
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szwalniczych.

Instrukcje obstugi maszyn
szwalniczych.
Konwersacje w jezyku
obcym zawodowym.
Prowadzenie
korespondenciji z klientami
w jezyku obcym.
Wyrazanie opinii,
wydawanie polecenh.
Porozumiewanie sie w
jezyku obcym

ze wspotpracownikami.

Kompetencije
personalne i

spoteczne (KPS)

30

Kompetencije personalne
i spoteczne

Uniwersalne zasady etyki.
Prawa i obowigzki, zasady
i reguly postepowania.
Etyka zawodowa
pracownika i pracodawcy.
Samoocena jako element
ksztattujgcy kompetencije
spoteczne.
Odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania.
Skutki podjetych decyzji
zwigzanych ze
stanowiskiem pracy.
Odpowiedzialno$¢ prawna
za podejmowane
dziatania.
Odpowiedzialnos¢
finansowa, materialna za
powierzony majatek,
sprzet techniczny.

Metody wyeliminowania
stresu w pracy zawodowej
rozwoju.

Zasady nieuczciwej
konkurencji i konsekwenciji
prawnych naruszenia
tajemnicy zawodowej.
rozwigzywania konfliktéw.
Mediacje jako sposéb
rozwigzywania problemow.
pracujgcych w zespole.

Podejmowanie
i prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej
(PDG)

30

Podstawy formalno-
prawne dziatalnosci
gospodarczej

Podstawy dziatalnosci
gospodarczej.

Przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Konsekwencje wynikajgce
Z nieprzestrzegania
przepisdw o ochronie
danych osobowych oraz

10
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Prowadzenie
przedsiebiorstwa w branzy
odziezowej

przepisdéw prawa
podatkowego i prawa
autorskiego.

Formy organizacyjno-
prawne dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Formy pozyskiwania
kapitatu.

Rejestrowanie
przedsiebiorstwa.
Dokumentacja dotyczaca
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej.
Opodatkowanie
dziatalno$ci gospodarcze;j.
Systemy wynagrodzenh
pracownikoéw.

Zasady sporzgdzania
biznesplanu.

Prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy.
Ubezpieczenia
gospodarcze.

Etyka w biznesie.

Przedsiebiorstwa i
instytucje funkcjonujgce
w branzy odziezowe.
Charakterystyka
dziatalnosci
przedsiebiorstw branzy
odziezowej.

Zrédta przychodow i
kosztéw

w przedsiebiorstwach
branzy odziezowe;j.
Optymalizacja kosztow w
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

Zasady wspotpracy
przedsiebiorstwa branzy
odziezowej

z kontrahentami.

Prace biurowe — zasady
sporzgdzania pism.
Obstuga biurowych
urzgdzen technicznych.
Badania marketingowe.
Dziatania marketingowe.
Specjalistyczne programy
komputerowe
wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.
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7. Ogoélna charakterystyka celéw ksztatcenia/kluczowe umiejetnosci absolwenta

Absolwent szkoly ksztatlcgcej w zawodzie krawiec realizuje zadania zwigzane
z wytwarzaniem oraz konfekcjonowaniem wyrobéw odziezowych. W procesie ksztatcenia
zawodowego ksztaltowane sg umiejetnosci rozpoznawania materiatdw odziezowych
i dodatkdéw krawieckich, okreslania ich wifasciwosci oraz mozliwosci zastosowania,
dobierania fasonéw odziezy do okreslonych typow sylwetek klientow, korzystania z rysunkow
zurnalowych i modelowych, wykonywania prostych projektow plastycznych oraz
konstruowania i modelowania form odziezy zgodnie zzamdwieniem Kklienta. Krawiec
wykonuje réwniez czynnosci zwigzane z organizacjg stanowiska pracy, obstugg maszyn
szwalniczych typu: owerlok, stebnéwka, guzikarka, dziurkarka oraz urzgdzen odziezowych,
pras imanekindw prasowalniczych, wykonywania réznych asortymentow odziezy dla
wszystkich grup wiekowych, a takze wykonywania przerdbek i napraw krawieckich wyrobéw

odziezowych.

8. Rekomendowane procedury osiggania szczegotowych celéw ksztatcenia

Obecne potrzeby pracodawcéw wynikajg z braku wykwalifikowanych kadr zaréwno na
poziomie zadan bezposrednio produkcyjnych, produkcyjnych i umystowych w branzy.
W zawodzie krawca istnieje na rynku pracy zapotrzebowanie na takie umiejetnosci
stanowiskowe w branzy odziezowej jak: szwaczka, krawiec wzorcowni, prasowacz wyrobow
gotowych — ktérego nazwa mogtaby zmieni¢ sie na operatora maszyn stabilizujgcych, oraz
krojczy. W celu udoskonalenia powyzej opisanych umiejetnosci powinno sie umozliwic¢
uczniom odbywanie corocznych wakacyjnych praktyk w firmach w wymiarze 4 tygodni,
kurséw uzupehiajgcych prowadzonych w firmach poza godzinami lekcyjnymi, aby uczen
miat mozliwos¢ powtarzalnosci ksztattowanych czynnosci zwigzanych z wytworzeniem
wyrobu odziezowego od podstaw i zwigzanych z nim umiejetnosci.
Dodatkowo zdobywanie takich umiejetnosci jak i zawodu powinno by¢é mozliwe dla osdb na
kazdym etapie ksztatcenia.
W zawodzie krawiec nalezy rozwazy¢ odbywanie stazy po zakonczeniu szkoty Ilub
prowadzenie ksztatcenia dualnego w warunkach rzeczywistych. Zaangazowanie
przedsiebiorcow w realizacje procesu ksztatcenia zawodowego polegatoby na tworzeniu klas
patronackich wzmacniajgcych wspotprace szkoty z pracodawcg, przyjmowanie uczniéw na
zajecia praktyczne i staze wakacyjne, szkolenia kadry pedagogicznej oraz udziat
pracodawcy w egzaminowaniu uczniow. Pracodawcy powinni byC takze wigczani w

wydarzenia szkole: szkolne targi pracy, konkursy zawodoznawcze oraz uroczysto$ci szkolne.
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9. Rekomendacje dotyczace realizacji praktycznej nauki zawodu: zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne powinny umozliwiaé rozwijanie umiejetnosci uksztattowanych
w warunkach szkolnych. Zadania wykonywane przez uczniow w trakcie zajec¢ praktycznych
powinny by¢ skorelowane z treSciami programowymi realizowanymi w szkole na zajeciach
ksztatcenia teoretycznego. Uczniowie powinni mie¢  mozliwos¢ sprawdzenia swoich
umiejetnosci w rzeczywistych warunkach zaktadu pracy i mie¢ mozliwos¢ wielokrotnego
powtarzania wykonywanych zadan. Wybér miejsca odbywania zaje¢ praktycznych powinien
by¢ zwigzany z potrzebami rynku pracy w regionie. Wskazane jest by podczas zaje¢
praktycznych uczniowie poznali produkcje réznych wyrobéw odziezowych. Uczniowie
powinni dokumentowaé przebieg zaje¢ praktycznych. Szkota powinna zorganizowac¢ zajecia
praktyczne w dobrze wyposazonych pracowniach szkolnych lub w podmiocie zapewniajgcym
rzeczywiste warunkKi pracy wiasciwe dla nauczanego zawodu.
Zawod krawiec w ujeciu szkolnym zawiera bardzo duzg liczbe ksztattowanych umiejetnosci
zwigzanych z konstruowaniem form odziezowych, obstugiwaniem maszyn i urzgdzen do
wytwarzania wyrobéw odziezowych oraz wykonywaniem réznorodnych operacji
technologicznych. Pracodawcy poszukujg pracownikow, ktorzy potrafig wykonywac
konstrukcje lub ktérzy bedg dokonywali obrébki technologicznej zwigzanej z krojeniem,

szyciem, prasowaniem odziezy.

10. Pozostate rekomendacje/uwagi dotyczace programu nauczania

e zwiekszy¢ liczbe godzin zajec¢ praktycznych,

e dopisac efekt ksztatcenia dotyczacy korzystania z norm branzowych,

e dostosowac specjalizacje w kontekscie potrzeb rynku pracy w danym regionie przy
wspotudziale pracodawcy,

e dopisad efekt ksztatcenia zwigzany z promocjg branzy —aktualne miejsce branzy na mapie
polskiego przemystu

e zaangazowal szkoty wyzsze zawodowe i instytuty badawcze do opracowywania programu
nauczania uwzgledniajgc zmiany zachodzace w procesie techniczno-technologicznym
wytwarzania wyrobow odziezowych w przemysle,

II. Rekomendacje do planu nauczania

1. Podzial na przedmioty/moduty w ksztalceniu zawodowym wraz z okreslaniem
liczby godzin.
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Lp. Przedmiot/modut Liczba godzin
1 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) 30
2 Materiatoznawstwo odziezowe 100
3 Podstawy projektowania i konstrukcji wyrobow odziezowych 250
4 Techniki wytwarzania odziezy 190
5 Wykonywanie wyrobéw odziezowych 645
6 Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ) 60
7 Kompetencije personalne i spoteczne (KPS) 30
8 Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (PDG) | 30

2. Pozostate rekomendacje/uwagi dotyczace planu nauczania

Nalezy opracowaé podreczniki szkolne z wiedzg wspdiczesng, dotyczgcyg najnowszych
technologii branzy wtdkienniczo —odziezowej , w formie papierowej lub elektronicznej, ktére
umozliwig uczniom dostep do tresci dotyczgcych podstaw wiedzy, technologii oraz praktyki.
W celu stworzenia podrecznikow nalezy nawigza¢ wspodtprace ze specjalistami i pracownikami
przedsiebiorstw branzy wtdkienniczo-odziezowej.
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