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Przedstawiam rekomendacje do planéw i programéw nauczania opracowane na podstawie
przeprowadzonej analizy zapiséw zmodyfikowanych podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach dla zawodu OPERATOR URZADZEN PRZEMYSLU SZKLARSKIEGO oraz w

oparciu o wkasne doswiadczenia zawodowe i znajomosc¢ branzy zawodowe;.

I. Rekomendacje do programéw nauczania

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu
v" OPERATOR URZADZEN PRZEMYSLU SZKLARSKIEGO 818116.

2. Nazwa i symbol kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
v' CCS.05. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego,

3. Typ szkoly, w ktérej odbywa sie ksztalcenie w zawodzie
v' Branzowa szkota BS | 3 letnia,

4. Zalecany typ programu
v" Program nauczania modutowy.

W nauczaniu modutowym:
- szkota w wiekszym stopniu symuluje srodowisko pracy,
- wiedza nie jest przekazywana w sposob fragmentaryczny, lecz uczen poznaje tajniki
zawodu od ogétu do szczegdtow,
- teoria jest scisle powigzana z praktyka,
- nauka odbywa sie w grupach,
- programy nauczania sg wolne od zbednych tresci, sg dostosowane do wymagan
egzaminow zewnetrznych.

Przewaga programéw w ukladzie modutowym nad programami przedmiotowymi polega
przede wszystkim na ich scistym zwigzku z praca, z kitérg sg zwigzane, na elastycznosci,
tatwosci dokonywania w nich zmian, patrzeniu na proces nauczania poprzez pryzmat
uzyskiwania potrzebnych, konkretnych kwalifikacji oraz na wspieraniu indywidualizacji
procesu nauczania. Wspoiczesny rynek pracy wymaga od pracownikéw ciaggtego
aktualizowania posiadanych kwalifikacji, ich poszerzania, uzupetniania o nowe, czesto
niezwigzane z pierwotnie wyuczonym zawodem. Programy nauczania powinny by¢
adekwatne do rzeczywistych potrzeb rynku, co zakfada rzetelng analize tych potrzeb,
monitorowanie zmian i ich prognozowanie. Powinny by¢ elastyczne, aby mozna je byto
szybko dopasowywac¢ do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy. Muszg uwzgledniac
posiadanie przez uczacych sie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych wczesniej w réznych
formach ksztatcenia.

Jedng z koncepcji, ktéra pozwala na tworzenie programow nauczania spetniajgcych
wszystkie powyzsze wymogi, jest ksztatcenie modutowe. Zaktada ono konstruowanie
programow z wielu elementéw — modutdw. Kazdy modut ma na celu zdobycie przez
uczacych sie konkretnej wiedzy i umiejetnosci. Obejmuje stuzace temu zadania i ¢wiczenia,
a takze sprawdziany umozliwiajgce stwierdzenie, czy cele modutu zostaty osiggniete.

Kazdg prace wykonywang w ramach okreslonego zawodu mozna przedstawi¢ za pomocg
zbioru skfadajgcych sie na nig jednostek modutowych. Z kazdg z jednostek modutowych
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zwigzane sg konkretne umiejetnosci i wiedza, potrzebne do jej wykonywania. Program
nauczania tak skonstruowany mozna okresli¢ jako zbior jednostek szkoleniowych, stuzgcych
nabyciu umiejetnoéci i wiedzy, potrzebnych do wykonywania jednostek modutowych.

Tym samym moduly ksztatcenia powinny zapewnia¢ doprowadzenie uczgcych sie do
uzyskania okreslonych umiejetnosci, wiadomosci i postaw warunkujgcych, w przypadku
ksztatcenia zawodowego, realizacje jednego zadania zawodowego. Specyfika modutowego
programu ksztatcenia polega na preferowaniu w jego strukturze wewnetrznej tresci
praktycznego oraz $cistego wigzania teorii z praktykg. Nalezy podkreslié, ze idea
modutowego ksztafcenia opiera sie na zatozeniu przewagi uczenia sie¢ nad nauczaniem.
Sciezka ksztatcenia tworzona jest na zasadzie piramidy wiedzy, umiejetnosci i kompetencii,
w ktérej moduty specjalizacyjne wymagajg uprzednio zaliczenia modutéw podstawowych i
kierunkowych, a warunki wejscia do modutu stanowig swoisty drogowskaz dla osoby bedace;j
w procesie ksztatcenia.

5. Zalecany rodzaj programu ze wzgledu na ukfad tresci
v' Liniowy.

Program liniowy- kazda nastepna czes$¢ materiatu jest dalszym ciggiem poprzedniej, dlatego
uczen danych tresci uczy sie tylko raz, bez koniecznosci ich powtarzania, gdyz tresci sg
kolejno utozone i nie pojawiajg sie ponownie. Poszczegdlne czesci tworzg cigg, sg ze sobag
Scisle powigzane i nierozerwalne.

Realizacja ksztatcenia w formie liniowej pozwala na utozenie porcji materiatu kolejno jedna
po drugiej, dlatego przejscie do kolejnej porcji materialu zaktada opanowanie poprzedniej,
bez mozliwosci powrotu. Ta forma ksztatcenia jest scisle powigzana z realizacjg programu
modutowego, ktory jest najbardziej efektywng formg realizacji ksztatcenia we wspotpracy z
pracodawcami. Mimo, iz niedostateczne opanowanie tresci na danym etapie moze
wytworzy¢ luke w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw, to jednak ten rodzaj programu
nauczania zmusza uczniow do bardziej efektywnego i systematycznego uczenia sie, a co za
tym idzie niwelowania ewentualnych luk.

6. Propozycje podzialu na przedmioty/moduty oraz odpowiednio dziaty
programowe/jednostki modutowe i tresci ksztatcenia

Program modutowy

Moduty Liczba | Nazwy jednostek | Efekty ksztatcenia
godzin | modutowych
Tresci nauczania
120 Podstawy przemystu | 1) Sporzgdza rysunki
szklarskiego. elementéw maszyn i schematy
linii produkcyjnych.
Obstugiwanie maszyn i 2) Rozroznia czgscl
. maszyn i urzadzen.
urzgdzenh do . s
. 3) Okresla wiasciwosci
sporzad_zanla . zes’FaV\{u materiatow konstrukcyjnych.
szklarskiego i topienia 4) Postuguje sie
mas szklanych dokumentacjg  techniczng i
technologiczng.
5) Postuguje sie aparaturg
kontrolno-pomiarowa.
6) Charakteryzuje ukfady
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sterowania pracg maszyn i
urzgdzen.

7) Stosuje programy
komputerowe  wspomagajgce
wykonywanie zadan.

8)
180 Sporzgdzanie zestawow | 1) Rozréznia surowce
szklarskich i topienie mas | Szklarskie.
szklanych. 2) Przygotowuje zestawy
szklarskie.
3) Eksploatuje maszyny i

urzadzenia do sporzgdzania
zestawdw szklarskich.

4) Eksploatuje maszyny i
urzadzenia do transportu i
zasypu zestawow szklarskich do

piecow.
5) Rozpoznaje procesy
zwigzane z topieniem masy
szklanej.

240 Formowanie wyrobdéw ze szkia. 1) Okresla metody
formowania wyrobdéw ze szkia.
2) Wykonuje CzyNnnosci

zwigzane ze zdobieniem
wyrobow ze szkia technikami

hutniczymi.
3) Eksploatuje urzgdzenia
w procesie formowania
mechanicznego oraz
przetwarzania  wyrobow  ze
szkia.
4) Wykonuje €zynnosci
zwigzane z odprezaniem,
hartowaniem i obrébkag
termiczng wyrobow ze szkfa.
5) Ocenia jakosc¢
Formowania  wyrobéw formowanych i wyrobow ze
ze szkia, zdobienie i szkta.
przetworstwo wyrobow
ze szkia 180 Zdobienie i przetwarzanie | 1) Rozroznia materiaty do
wyrobow ze szkta. zdobienia i  przetwarzania
wyrobow ze szkta.
2) Stosuje techniki
zdobienia i przetwarzania
wyrobow ze szkta.
3) Obstuguje  maszyny i
urzgdzenia do zdobienia i
przetwarzania  wyrobow  ze
szkia.
4) Ocenia jakosc¢
zdobionych i przetworzonych
wyrobow ze szkia.
120 Prowadzenie procesow | 1) Przygotowuje  procesy
sporzgdzania zestawdw | technologiczne sporzgdzania
szklarskich i topienia mas zestawow szklarskich i topienia

mas szklanych.

4

Projekt Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 2. Kwalifikacje i zawody odpowiadajgce potrzebom rynku pracy
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Fundusze ~ , Unia Europejska [

Europejskie L .
Wiedza Edukacja Rozwd Europejski Fundusz Spoteczny e

* 4 %

szklanych 2) Wykonuje obliczenia
sktadu chemicznego szkta i
zestawow szklarskich.

3) Wykonuje obliczenia
wskaznikow techniczno-
technologicznych piecow
szklarskich.

4) Nadzoruje procesy

technologiczne sporzadzania
zestawdw szklarskich i topienia
mas szklanych.

120 Prowadzenie procesow | 1) Postuguje sie
formowania, wykanczania, | dokumentacjg  technologiczng
zdobienia i  przetwarzania | Procesow formowania,
wyrobow ze szkta wykanczanle.l, zdoblema} i

przetwarzania wyrobdéw ze
szkta.
2) Okresla zdolnosci

produkcyjne  maszyn i
urzadzen stosowanych w

procesach formowania,
wykanczania, zdobienia i
przetwarzania  wyrobow  ze
szkta.

3) Nadzoruje procesy
formowania i  wykanczania
wyrobow ze szkla  oraz
zdobienia szkta réznymi
technikami.

4) Dokumentuje przebieg
procesow formowania,

wykanczania, zdobienia i
przetwarzania  wyrobow  ze
szkia.

6. Ogdlna charakterystyka celéw ksztatcenia/kluczowe umiejetnosci absolwenta

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspoiczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
Zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w
otoczeniu gospodarczo-spotecznym a takze wzrost oczekiwan pracodawcoéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow. W procesie ksztatlcenia zawodowego wazne
jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg
zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwentow
szkot ksztatcgeych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajgcego sie rynku pracy. W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane
dziatania wspomagajgce rozw¢j kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
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Absolwent branzowej szkoty | stopnia ksztatcagcy sie w zawodzie operator urzadzen
przemystu szklarskiego powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
takich jak: obstugiwanie maszyn i urzgdzen do sporzadzania zestawu szklarskiego i topienia
mas szklanych; obstugiwanie maszyn i urzadzen do formowania, wykanczania, zdobienia i
przetwdrstwa wyrobow ze szkta, formowania wyrobéw ze szkia.

Kluczowe umiejetnosci absolwenta w zawodzie operator urzgdzen przemystu szklarskiego
to miedzy innymi uczen potrafigcy:
- okreslac rodzaje oraz zasady dziatania maszyn i urzgdzen w przemysle szklarskim;
- okresla¢ wtasciwosci materiatéw konstrukcyjnych;
- przeprowadzac procesy formowania, zdobienia oraz przetwarzania wyrobow ze szkia;
- odczytywaé parametry wytopu mas szklanych;
- uzytkowa¢ urzadzenia w procesie formowania mechanicznego, zdobienia i
przetwarzania wyrobdw ze szkia;
- ocenia¢ jako$¢ formowanych, zdobionych oraz przetwarzanych wyrobow ze szkta;
- postugiwac sie dokumentacjg techniczng i technologiczng oraz aparaturg kontrolno-
pomiarowq.

Program nauczania dla zawodu operator urzgdzen przemystu szklarskiego powinien rowniez
uwzglednia¢ aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegélnym zwrdéceniem uwagi na nowe
technologie i najnowsze koncepcje nauczania.

Umiejetnosci zdobywane w trakcie ksztatcenia ogdélnego to miedzy innymi:

1) umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
prowadzaca do osiggniecia wlasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoteczehstwa,;

2) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sgdoéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i
rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczgcych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

W programie nauczania dla zawodu operator urzadzen przemystu szklarskiego nalezy
uwzgledni¢ powigzania z ksztatceniem ogdlnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu
efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe
dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotow, jak: chemia,
matematyka, a takze podstawy przedsiebiorczosci i edukacija dla bezpieczenstwa.

7. Rekomendowane procedury osiggania szczegoétowych celow ksztatcenia

Biorac pod uwage postep technologiczny oraz zasady finansowania pracowni szkolnych w
chwili obecnej nie ma mozliwosci praktycznego nauczania zawodu bez wsparcia ze strony
pracodawcow z branzy szklarskiej, kooperacja z pracodawcami ma za zadanie nie tylko
realizacje efektdw ksztatcenia $ciSle zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, ale
rowniez uzupetnienie wiedzy zdobytej w warunkach szkolnych o umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zawodu operator urzadzen przemystu szklarskiego. Pracodawcy wcigz
zwracajg uwage, ze absolwenci nie sg odpowiednio przygotowani do wykonywania zawodu.
Przede wszystkim brak im umiejetnosci zwigzanych z obstugg specjalistycznego sprzetu i
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aparatury stosowanych w standardowych procesach technologicznych prowadzonych w
przemysle szklarskim i pokrewnych. Koszt jednostkowego sprzetu laboratoryjnego, jego
utrzymania oraz amortyzacji niejednokrotnie przekracza budzet szkoty. Ponadto
specjalistyczny sprzet laboratoryjny w realiach przemystowych wymaga ciggtej modernizacji
oraz weryfikacji prawidlowosci dziatania. Postep technologiczny w obszarze
specjalistycznych maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego sprawia, ze bez mozliwosci
nauczania w rzeczywistych realiach technologicznych szkoty nie sg w stanie przygotowac
ucznidow do wykonywania zawodu bez pomocy pracodawcéw. Obecnie coraz czesciej
inicjatywa organizacji ksztatcenia praktycznego wychodzi od samych pracodawcow, ktérzy
widzg w tym szanse rekrutacji najzdolniejszych uczniéw.

Koniecznym wydaje sie wiec realizacja ksztatcenia praktycznego, przede wszystkim w
zakresie obstugi maszyn i urzadzen pracujgcych w ciggach technologicznych. Bardzo
istotnym jest, by uczen realizujgcy ksztatcenie praktyczne wykonywat czynnosci, ktére bedag
przektadac sie na podniesienie jego kwalifikacji i zdobycie doswiadczenia, co jest mozliwe
tylko w realiach zaktadow pracy.

Realizacja ksztatcenia praktycznego we wspodtpracy z pracodawcag daje mozliwosé wptywu
na ksztattowanie postaw i umiejetnosci niezbednych w $rodowisku pracy, wyposazenia
ucznibw w kompetencje niezbedne do wykonywania pracy w zawodzie, przygotowanie
absolwentéw znajgcych najnowsze rozwigzania technologiczne stosowane w przemysle.
Ponadto wspodtpraca z pracodawcami  wspoitworzenia  programow  ksztatcenia
odpowiadajgcym rzeczywistym realiom rynku pracy w obszarze branzy szklarskiej.

Sprawdzanie efektow ksztatcenia mozna prowadzi¢ rowniez na podstawie sprawdzianow,
testow, préb pracy, prezentacji, poprawnos¢ wykonania zadan i wykonanych éwiczen. Ocena
ucznia powinna stanowi¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce. Jest ona niezbedna i
utatwia rozumienie istotnych wiasciwosci i cech poznawczych surowcéw i materiatow
szklarskich, stosowanych nowoczesnych technologii produkcji szkta, a takze obstugi maszyn
stosowanych podczas procesow produkcyjnych. Waznym elementem w ocenie osiggnie¢
uczniow jest rowniez umiejetnos¢ problemowego podejscia ucznia do zagadnien,
postugiwanie sie dokumentacjg technologiczna, utrzymywanie fadu i porzadku na stanowisku
pracy, przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej podczas wykonywania zadan.

8. Rekomendacje dotyczace realizacji praktycznej nauki zawodu: zajec¢ praktycznych
| praktyk zawodowych

Praktyczna nauka zawodu operator urzgdzen przemystu szklarskiego powinna odbywac¢ sie
w szkotach posiadajgcg odpowiednig liczbe pomieszczen dydaktycznych z wyposazeniem
odpowiadajgcym najnowszej technologii i technice stosowanej w nauczaniu. Szkota taka
powinna rowniez wspotpracowaé z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu fj.
hutami szkfa, przedsigbiorstwami produkujgcymi i przetwarzajgcymi wyroby ze szkta réznymi
technikami. W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobdéw i wspotpracy z
firmami, instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie. Ksztatcenie praktyczne powinno
odbywaé sie u pracodawcow - tak aby, uczen miat mozliwos¢ pozna¢ rzeczywiste warunki
pracy w zawodzie, zapozna¢ sie z najnowszymi technologiami, technikami oraz
urzadzeniami stosowanymi w przemysle szklarskim, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich
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efektow ksztatcenia oraz umozliwiaC przygotowanie absolwenta do realizowania zadan
zawodowych.

9.

Pozostate rekomendacje/uwagi dotyczgce programu nauczania

Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwenta tj. huty szkfa, pracownie artystyczne, zaktady

opakowan szklanych, zaktady obrdbki szkfa itp.

Potencjalne stanowiska pracy w zaktadach przemystu szklarskiego tj.:

Formowacz wyrobdéw szklanych.

Krajacz szkfa.

Reczny polerowacz szkta.

Sortowacz — brakarz szkta.

Szlifierz polerowacz szkta optycznego.

Szlifierz szkta gospodarczego i technicznego.

Szlifierz szkta ptaskiego.

Giloszer szkfa.

Zdobnik szkia.

Operator automatoéw do formowania wyrobow szklanych opakowaniowych.
Operator do formowania szkta ptaskiego.

Operator maszyn do lakierowania i laminowania wyrobow szklanych.
Operator rozprezarek wyrobéw szklanych.

Operator urzadzen do chemicznego polerowania szkfa.

Operator urzadzen do giecia szkia.

Operator urzadzen do hartowania szkia.

Operator automatéw szklarskich.

Pracownik produkcji huty szkta.

Operator drukarki do szkita.

Rekomendacje do planu nauczania

1. Podzial na przedmioty/moduty w ksztatceniu zawodowym wraz z okreslaniem
liczby godzin.

Lp. | Modut Liczba godzin

1. Obstugiwanie maszyn i urzadzeh do sporzgdzania zestawu | 300

szklarskiego i topienia mas szklanych
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2. Formowania wyrobow ze szkfa, zdobienie i przetworstwo | 420
wyrobdéw ze szkfa

2. Pozostate rekomendacje/uwagi dotyczace planu nauczania
Praktyczna nauka zawodu powinna odbywac¢ sie w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie — hutach szkia i

przedsigbiorstwach produkujgcych i przetwarzajgcych wyroby ze szkfa réznymi technikami.
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