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Wstep

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewngqtrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego (WSDZ) dla technikum zostaty opracowane w ramach wspoéffinansowane-
go z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) projektu ,Efektywne doradztwo eduka-
cyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju
Edukacji. Dokument zostat przygotowany w celu wsparcia szk6t w organizowaniu dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym i stuzy¢ ma podnoszeniu ich jakosci. Szkota moze
dostosowac proponowane rozwigzania do swoich potrzeb i mozliwosci.

Autorzy dokumentu przyjeli, ze wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obej-
muje celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, podlegajgce wewnetrznej
ewaluacji. Dla dziatan tych — zaplanowanych na caty cykl ksztatcenia — zostaja okresleni
adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Wzorcowe rozwigzania... stanowia propozycje, ktérg mozna wykorzysta¢ przy tworze-

niu dokumentu opisujgcego system dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,
traktujgc opracowanie jako przyktad struktury wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Szkota przygotowuje WSDZ jako dokument na caty cykl ksztatcenia. W przy-
padku zespotu szkét dokument jest przygotowywany dla kazdego typu szkoty oddzielnie.
Przygotowujac WSDZ, szkota uwzglednia swoje potrzeby, mozliwosci i doswiadczenia.

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowa-
nia wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i Swiata przez cate zycie.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicéw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa za-
wodowego;

e przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okre$lanie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatarn w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzieki zaangazowaniu wszyst-
kich oso6b realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego daje efekt synergii.
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggto$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu
korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.
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1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach

i placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty, w ktorej
zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kie-
runku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktycz-
no-wychowawczej szkoty. Szczeg6towe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych pla-
now nauczania dla publicznych szko6t oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Wzorcowa struktura WSDZ opracowywanego na cykl ksztatcenia

A. Gtowny cel realizacji doradztwa zawodowego w technikum

Celem ogd6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do
$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edu-
kacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji'.

B. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup
adresatow:

e uczniow,

e rodzicow,

e nauczycieli.

Przyktady dziatan kierowanych do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobdéw; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie; planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek,,portfolio”;

e przygotowanie do olimpiad i konkursow dotyczacych kariery zawodowej,
np.: Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowa, Olimpiady
o Polskim i Europejskim Rynku Pracy;

¢ realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e angazowanie w organizacje uroczystosci i imprez szkolnych;

! Cel doradztwa zawodowego zostat zaczerpniety z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla
technikum opracowanego w ramach wspoffinansowanego z EFS projektu, Efektywne doradztwo edukacyj-
no-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.
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promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dziafania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie praktyk zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych;

organizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudnia¢
ucznidéw i absolwentow;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udziat w dodatkowych
zajeciach zawodowych;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja sie stanowiska pracy zgodne z kie-
runkiem ksztatcenia uczniow;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego;
organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wtasne sciezki rozwoju zawodowe-
go (absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku
pracy;

udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajacych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, plano-
wanie wiasnej dziatalnosci oraz samopoznanie;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych planowania
sciezki edukacyjnej;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)
przez uczniow.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;
organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy;

inspirowanie nauczycieli do udziatu w stazach zawodowych;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;
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e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblio-
teczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik).

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym?, ktére s prowadzo-
ne przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nau-
Czania;

e podczas:

V' zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

v' wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,

prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw m.in. na obo-

wigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych

zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez

doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcéw, nauczycieli)?;

e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).

Doradztwo zawodowe dla uczniéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualne;j.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicéw
oraz nauczycieli takze odbywa sie w obu tych formach.

C. Realizatorzy dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym

W technikum w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sq wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczycie-
le przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakres dziatart w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych oséb i for-
me organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

e odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

2 Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 28 marca 2017 r. o ramowych planach nauczania dla pu-
blicznych szkét (Dz.U.z 2017 r., poz. 703).

3 Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2017 r.,
poz. 1591).
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organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym po-
przez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kie-
runku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dziata-
nia zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspodtpracy z wychowawca-
mi, nauczycielami i specjalistami;

gromadgzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawo-
dowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji do-
radztwa zawodowego;

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wiagczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawo-
dowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistéw, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele przedmiotow (ogdélnych i zawodowych):

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawo-
dowego dla uczniow;

e przygotowujg uczniéow do udziatu w konkursach zawodowych;

e prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

e wspOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e wl3aczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniéw;

e wspOtpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw;

e wiaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole

np. pielegniarka:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybiera-
nych przez uczniéw;

e organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw adekwatnych do zawodoéw wybranych przez
uczniéw.

Zaleznie od koncepcji pracy technikum zakresy czynnosci dla poszczegdélnych oséb anga-
zujacych sie w realizowanie WSDZ w szkole moga ulega¢ zmianom.

D. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do
tego sali lub innej sali, w ktérej znajduje sie komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik
multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do pracowni komputerowe;j

Fundusze Unia Europejska
ﬁ Europejskie @RE ;((‘ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla technikum

w celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla uczniéw. Uczniowie majg dostep do kompute-
row, na ktérych zainstalowane sg programy edukacyjne np. w szkolnym centrum multime-
dialnym lub bibliotece. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (do-
radztwo indywidualne) odbywaja sie w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla
doradcy zawodowego oraz dla uczniéw.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

e biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznioéw, dla nauczycieli i rodzicéw (prze-
wodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznaw-
cze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodéw i specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materiatdéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki,
stojaki na ulotki itp.);

e sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

e materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scena-
riusze zajec itp.;

e materialy biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodo-
wego, np. karty do flipcharta, markery;

e tablice (flipchart, $cienna, magnetyczna).

E. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla
technikum, stanowiga: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkota
dodatkowo powinna pozyskac partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym. Sa to instytucje, placéwki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w dziatania
kierowane do trzech grup adresatow: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Przyktady dziatan placowek wspotpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa
zawodowego:

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatce-
nia i kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opraco-
wan WSDZ);

e prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedago-
gicznych;

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych, 0séb zainteresowanych doradztwem zawo-
dowym.

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych
oraz 0sOb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

tworzenie sieci doradcéw zawodowych oraz 0séb zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarze-
niach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z za-
kresu doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

organizowanie szkolen i kurséw zawodowych dla uczniow;

przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku,
gdy dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);

organizowanie szkolen i kursow zawodowych dla nauczycieli;

wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniow;

podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw;
wspotorganizowanie przedsiewziec o charakterze zawodoznawczym.

Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego,
szkoty wyzsze:

udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;

organizowanie szkolen i kurséw dla uczniéw;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukon-
czeniu technikum;

wspétorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniéw.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria
rynku pracy:

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;
udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizowanie réznych przedsiewziec z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EURES);

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;
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e udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

e wspotorganizowanie dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli spotkan informacyjno-dorad-
czych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.

Stowarzyszenia branzowe:

e organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;

e udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej
branzy.

Cechy rzemiost réznych i matej przedsiebiorczosci, izby rzemiesInicze:

e wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;

¢ udostepnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

e wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikdéw, u ktorych uczniowie moga realizowac
praktyczng nauke zawodu);

e posredniczenie w podpisywaniu umow miedzy uczniem a pracodawca.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mtodziezowe biura

pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, punkty

posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

e gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j i krétko-
terminowej;

e organizowanie gietd pracy;

e organizowanie targéw pracy;

e diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

e organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

Agencje zatrudnienia:

e prowadzenie posrednictwa pracy;

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

e pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentéw szkoty.

Pracodawcy:

e wspotorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw;

e tworzenie klas patronackich;

e wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

e wigczanie sie w modyfikowanie programéw nauczania;

e wspotorganizowanie szkolen, seminariéw zawodowych;

e organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw;

e organizowanie szkolen, seminariéw i stazy zawodowych dla nauczycieli;

e zatrudnianie absolwentow;

e sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg i baze
dydaktyczng szkoty;

e organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;
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e wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast

i gmin:

e tworzenie sieci doradcow zawodowych;

e opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradz-
twa zawodowego;

e powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

e organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawo-
dowego.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

e organizowanie konferencji i szkolen dla doradcéw zawodowych;

e organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierag Zawodowg;
e organizowanie Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

e propagowanie idei wolontariatu;

e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

e realizowanie wspolnych projektéw edukacyjnych.

Inne:
e podmioty, ktére moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawo-
dowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-
-gospodarczego szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktére
angazuja sie w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

F. Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w technikum. Dla usprawnienia realizacji
zapisow WSDZ proponuje sie przygotowanie rocznego planu realizacji dziatan doradczych.

W rocznym planie powinny znalez¢ sie nastepujace elementy:
v' rodzaj dziatania/tematyka zaje¢;

v" metody i formy zaje¢;

v odbiorcy;

v' realizatorzy i sojusznicy;

v terminy;

v uwagi do realizacji’/komentarze.

e @RE = ool Evropeska
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Roczny plan jest opracowywany przez:
v’ zespot ds. doradztwa zawodowego;
v doradce zawodowego we wspotpracy z przedstawicielami komisji przedmiotowych
v’ rade pedagogiczna.

W tej kwestii szkota wybiera najkorzystniejszy w swych realiach sposéb pracy nad planem.
G. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monito-
rowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsul-
tacji z doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowa-
dzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez
szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spo-
tecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb
zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
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Zatacznik

Stownik pojec

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym - 0ogét zaplanowanych i systematycz-
nych dziatarn podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. Dziafania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwig-
zane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczy-
cieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego - zajecia grupowe organizowane dla uczniow
klasy VIl'i VIl szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogolnoksztatcgcego

i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych
wymiar okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w spra-
wie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - zajecia indywidualne

i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo
osSwiatowe, art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierp-
nia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach — Dz.U.z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa - 0go6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa - 0go6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukie-
runkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych

i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe - uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspie-
ranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen - dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podsta-
wowej i szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole
policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzagdkowane
i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez dang szkote lub placéwke.
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