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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA SZKOtY POLICEALNE)J

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej zostat opracowany w ramach wspotfi-
nansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowe;j

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4, doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobor celéw ogdlnych i szczegétowych, zapewniajg ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
[ll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczeg6towe — osiggniecia stuchaczy
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik pojec

Program zawiera réwniez przyktadowe scenariusze: zajec ze stuchaczami, spotkan rad pedagogicznych, innych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole policealnej reguluje m.in. ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dzia-
talnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowia Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkét podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie sSwiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odnie-
sienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje
tresci na etapie szkoty policealnej. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostoso-
wane do mozliwosci stuchaczy. Za wiodacga przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa
E. Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ona ogdlna rame
postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowi-
tos¢ i kreatywnos¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe
stanowig szczego6towe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w Scistej korelacji
z zadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswiadomionych i niejawnych. Teorie
J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav’'ego opisujg pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest klu-
czowe we wspotczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej (jak
uwaza Z. Bauman) rzeczywistosci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia
w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
stuchaczy, z drugiej zas uwrazliwi na dynamike zmian we wspoétczesnym swiecie®.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie s realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawoddw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

\ 1. Cel ogéIny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w szkole policealnej jest przygotowanie stuchaczy do swiadomego i samodziel-
nego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe - osiagniecia stuchaczy

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramoéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wiasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

2 Ericson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo. Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia. Rebis, Poznan 2004.
3 Poroéwnaj Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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4, Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciez-
ki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukadiji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu
Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego.
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - stuchacz:
1.1 weryfikuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci zawodowej;
1.2 weryfikuje whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa);
1.3 sporzadza bilans wtasnych zasob6éw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - stuchacz:

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza s jego kwalifikacje;

2.1 analizuje podstawy prawa pracy - w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje trendy lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem wiasnych zasobéw;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéow;

2.7 samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - stuchacz:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia ustawicznego;
3.2 okresla wtasne potrzeby szkoleniowe;
3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania, doksztatcania;
3.4 wskazuje korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub/i zatrudnienia;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z catozyciowego doradztwa kariery.

Cele ogolne oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej sg spdjne z cela-
mi preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-Ill i klasy IV-VI szkoty podstawowej)
i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Uwzgledniajg zadania szkoty i najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia zawodowego oraz
cele poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. podstaw przedsiebiorczosci. Umozliwia to realizowanie programu
podczas lekcji przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu wynikajacych ze wspomagania stuchaczy w ramach pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.
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\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ obejmujacych wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu?, ktére wyni-
kaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére
prowadzone sg przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcdw, nauczycieli)’;

b. podczas innych dziatann zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodéw).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cata kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.

Jednym z elementéw realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu stuchacza z dorad-
cg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi
proces podejmowania decyzji (posrednik pracy, coach kariery, psycholog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontak-
tach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacje programu doradztwa zawodowego powinno zosta¢ wtgczone otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w szczegolnosci przedstawiciele instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym - zwtaszcza specjalisci
z poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele zaktaddw pracy i pracodawcoéw, akademickich biur
karier, centrow ksztatcenia praktycznego, centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowe-
go i ustawicznego, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, jednostek samorzadu terytorialnego, agencji
zatrudnienia, innych instytucji edukacyjnych i instytucji dziatajagcych na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw mtodziezy i dorostych wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundament aktywnosci zawodowe;j;

b. sprawczosci stuchaczy, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego powinny wspierac eliminowanie stereo-
typow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Podczas realizacji programu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na:

« metode prowadzenia zajec — zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ prowadzone z wyko-
rzystaniem metod aktywizujacych®, w szczegdlnosci metody projektéw, ktéra polega na poznawaniu przez
stuchaczy wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb interdyscyplinarny
(uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczo-
na. To stuchacze formutujg temat, interesujgce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi i sposoby ich
prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajgcg oprocz ciekawosci poznawczej
réwniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach, placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach, placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

¢ Krzyzewska J., Aktywizujqce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo: Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; Rau K., Zietkie-
wicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznan 2000; Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczer pracujemy
aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2011.
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Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

a. tytuf lub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny.

Metody aktywizujace powinny by¢ dobierane z uwzglednieniem m.in.: specyfiki zawodu, w ktérym ksztatca
sie stuchacze oraz celéw, jakie maja by¢ osiggniete. W trakcie zaje¢ stuchacz planuje, podejmuje dziatania,
decyzje, argumentuje itp. Stosujgc metody aktywizujace, ksztattujemy postawy proaktywne stuchaczy oraz
wptywamy na trwatos¢ przyswajanych tresci.

Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszaja poziom ich aktywnosci,
samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Uczenie sie
przez do$wiadczenie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, przygotowuje do samo-
dzielnego, Swiadomego podejmowania decyzji.

« korzystanie znowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnos¢ zajec
i jednoczes$nie usprawni kompetencje kluczowe stuchaczy. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT
wymaga zaréwno od prowadzacych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym
stosowane techniki pracy staja sie sSrodkiem do realizacji jednego z celéw dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci;

+ wykorzystywane narzedzia - testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, ktére powinny petnic
funkcje wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawiac indywidualnie;

+ unaocznienie stuchaczom wymiernych korzysci wynikajacych z udziatu w zajeciach z obszaru doradztwa,
ktore pomoga im w ksztattowaniu dalszej $ciezki zawodowej;

« zwiekszenie zaangazowania grona pedagogicznego szkoty w dziatania zwigzane z promowaniem doradztwa
zawodowego, co znacznie przyczyni sie do wzrostu rangi dziatarh doradczych na poziomie szkoty policealnej;

« diagnoze potrzeb odbiorcéw zaréwno bezposrednich (stuchaczy), jak i posrednich (opiekunéw semestru,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dyrektoréw szkét) oraz systematyczne wsparcie szkédt i stuchaczy po-
przez udziat w cyklicznych warsztatach, panelach informacyjnych, szkoleniach, konsultacjach indywidualnych;

« podjecie dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie zaangazowania przedstawicieli organéw prowadzacych
oraz dyrekgji szkdt w realizacje doradztwa zawodowego, w tym na zapewnienie i doskonalenie odpowiednio
przygotowanych zasobéw kadrowych;

« zapewnienie dostepu stuchaczom do wydzielonej na potrzeby doradztwa zawodowego pracowni, np. Szkol-
nego Punktu Informacjii Kariery, w ktérej zapewnione beda warunki do prowadzenia indywidualnej rozmowy
doradczej i zaje¢ grupowych (grupa maksymalnie 16-osobowa).

Zajecia dla stuchaczy realizowane powinny by¢ w sposéb systemowsy, cykliczny na podstawie WSDZ, zgodnie
zktérym podstawa do prowadzenia zajec¢ bedzie diagnoza potrzeb odbiorcéw (np. nie wszyscy stuchacze beda
mieli podobne problemy).
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Prawidtowej realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form pracy ze stuchaczami,
do ktérych naleza:

« wizyty stuchaczy w zakfadach pracy jako zapoznanie sie zzawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej;
- zajecia grupowe z cata grupa (semestrem);

+ zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami);

« zajecia indywidualne, w szczegélnosci na etapie koncowym - planowanie $ciezki kariery;

« uczestnictwo w targach edukacyjnych;

« spotkania z pracodawcami;

+ wizyty studyjne;

« projekt dydaktyczny.

Materiaty dydaktyczne i pomoce do prowadzenia zaje¢ powinny by¢ na biezgco aktualizowane (podziat obo-
wigzkéw zwigzanych z aktualizacjg bazy PZ powinien by¢ zapisany w WSDZ - kto i za jaki zakres aktualizowania
danych jest odpowiedzialny).

Niezwykle wazne jest takze opracowanie i aktualizowanie corocznie informacyjnych baz danych na temat edu-
kacji i rynku pracy na poziomie lokalnym przez jednostki samorzadu terytorialnego lub wyznaczone szkoty.
Udostepnienie i aktualizowanie bazy danych powinno by¢ potaczone z wykazem realizowanych kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych.

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatan powinno odbywac sie na podstawie efektéw monitoringu
i ewaluacji.

\ VI. Weryfikacja efektow zajec - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ stuchaczy w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do auto-
refleksji i samooceny uczestnikéw. W programie doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej zaktadamy
weryfikacje efektéw zajec zastepujaca tradycyjne ocenianie. Narzedziami weryfikacji moga by¢ m.in.:

+ pytania ewaluacyjne stawiane uczestnikom na zakonczenie kazdych zaje¢. Pytania powinny prowokowac
uczestnikéw do autorefleks;ji;

- portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikéw zaje¢;

+ indywidualny plan dziatania - IPD;

+ analiza SWOT;

+ opinie pracodawcéw po odbytych przez stuchaczy praktykach zawodowych;

+ whioski z analizy dzienniczkéw praktyk;

« wyniki badan loséw absolwentéw na rynku pracy;

+ przygotowanie projektu;

- samoocena dokonywana przez stuchaczy osiagniecia przez nich zaktadanych efektéw ksztatcenia;

« przeprowadzenie, zorganizowanie i wystgpienia np. na minikonferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

« wyniki badan ankietowych dotyczacych wykorzystania w praktyce przyswojonych tresci.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

® Unia Europejska X

Europejski Fundusz Spoteczny Xk

* oy %



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami | 11

Taki sposéb weryfikacji uswiadomi stuchaczom potrzebe rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspo-
zycji do wykonywania okre$lonych zawodéw. Umozliwi prawidtowy wybér kierunku dalszego ksztatcenia oraz
przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajacej mu aktywne funkcjono-
wanie na rynku pracy. Pomoze takze zidentyfikowa¢, wyselekcjonowac i uporzadkowac informacje przydatne
w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy umiejetnosci i kompetencji.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i aktu-
alizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publi-
kacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl i wyszczegélnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonale-
nie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Proponujemy wykorzystywanie technik ewaluacyjnych: metaplan, obserwacja, ankieta, analiza dokumentacji
(dzienniki - tematy zajec), analiza SWOT, zestawienia danych.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.
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ZALACZNIK 1

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA SZKOLY POLICEALNEJ

Autor, rok wydania

Tytul/opis

H. Dotega-Herzog, M. Rosalska,
2014

Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu. Propozycje
rozwiqzar metodycznych

Opis: publikacja adresowana jest do doradcéw zawodowych, wychowawcéw, nauczycieli oraz
wszystkich oséb, ktére chca towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej. Publikacja ma stuzy¢ nie tylko wskazaniu nowych sposobdw pracy, ale takze
zainspirowac do adaptowania sprawdzonych juz rozwigzan metodycznych do pracy z uczniem
w procesie projektowania jego przysztej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Gtéwng intencja
jest wskazanie szerokich mozliwosci wykorzystywania réznorodnych metod i technik w pracy
w obszarze doradztwa edukacyjnego i zawodowego.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/wykorzystanie-metod-kreatywnych-przygotowaniu-ucz-
niow-wyboru-zawodu/

Praca zbiorowa pod redakcja
A. Pfeiffer, 2014

Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania

Opis: celem niniejszej publikacji jest przyblizenie szkotom i placowkom systemu o$wiaty oraz
ich organom prowadzacym przyktadow realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego, przedstawiono tu takze narzedzia diagnostyczne.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/doradztwo-edukacyjno-zawodowe/

M. Rosalska, A. Wawrzonek,
2013

Od marzen do kariery. Poradnik dla ucznidw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Opis: publikacja dotyczy kwestii podejmowania decyzji, planowania, wyznaczania celéw

i dobierania najlepszych sposobdw ich realizacji. Odbiorcami poradnika s uczniowie i ab-
solwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zastanawiaja sie, co dalej robi¢, ktérg droge

wybrac — bo mozliwosci jest wiele: dalsza nauka, podjecie zatrudnienia, wyjazd za granice czy
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Celem autorek jest zachecenie mtodych ludzi

do rzetelnej obserwacji rynku pracy i ofert edukacyjnych oraz do pomyslenia o konsekwencjach
podejmowanych decyzji. W poszczegdlnych rozdziatach mozna znalez¢ informacje dotyczace
np. autoprezentacji, samozatrudnienia czy pracy za granica. Ponadto w rozdziatach znajduja sie
informacje, wskazoéwki oraz ¢wiczenia, ktére pomoga madrze planowac wtasng przysztosc.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/marzen-kariery-poradnik-dla-uczniow-absolwentow-szkol-
-ponadgimnazjalnych/

KOWEZiU, 2012

Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne

Opis: celem ksiazki jest wskazanie na wybrane, podstawowe aspekty diagnozy w doradztwie
zawodowym. Zaprezentowano rodzaje diagnoz oraz metody diagnozowania. Zwrécono uwage
takze na to, jak doradcy zawodowi moga profesjonalnie i odpowiedzialnie budowac, rozwija¢
wiasne kompetencje zawodowe w obszarze diagnostyki.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/metody-techniki-narzedzia-diagnostyczne-poradnictwie-
-zawodowym/

B. Wojtasik, 2011

Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli

Opis: publikacja ta adresowana jest do nauczycieli, ktérzy chca uczestniczy¢ w kreowaniu ka-
riery zyciowej swoich uczniéw. Rozdziat | nakresla teoretyczne podstawy poradnictwa kariery.
W rozdziale Il oméwiono zagadnienia zwigzane z poradnictwem kariery dla mtodziezy w resor-
cie edukacji. W rozdziale Ill przedstawiono metody dziatania nauczyciela jako doradcy kariery
zaréwno w indywidualnym, jak i grupowym poradnictwie.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/podstawy-poradnictwa-kariery-poradnik-dla-nauczycieli/
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Autor, rok wydania

Tytul/opis

D. Pisula, 2010

ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza

Opis: publikacja stanowi potaczenie zagadnien dotyczacych relacji doradcy z uczniem, charak-
terystyki klienta rozmowy doradczej w wieku szkolnym, etapéw i wymogoéw formalnych roz-
mowy doradczej oraz warsztatu pracy i wiedzy przydatnej w rozmowie doradczej, jak réwniez
wnioskow opracowanych na podstawie praktycznych doswiadczen doradcéw zawodowych
pracujacych w szkotach. Wnioski i informacje zostaty zebrane podczas szkoler dotyczacych
problematyki rozmowy doradczej prowadzonych w KOWEZiU w latach 2006-2009.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/abc-doradcy-zawodowego-rozmowa-doradcza/

M. Mrozek, 2009

ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem dorostym

Opis: publikacja przeznaczona jest dla doradcéw zawodowych, psychologéw, pedagogéow

i nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego w szkotfach oraz innych
placéwkach edukacyjnych skupiajacych réwniez osoby doroste. Publikacja powstata w ramach
projektu Euroguidance.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/praca-klientem-doroslym/

A. Paszkowska-Rogacz, M. Tar-
kowska, 2004

Metody pracy z grupq w poradnictwie zawodowym

Opis: odbiorcami publikacji sa doradcy zawodowi. Zawiera ona dwie czesci o charakterze
teoretycznym i jedng o charakterze praktycznym. Uzupetnienie czesci teoretycznej stanowig
prezentacje na ptycie CD, ktére prowadzacy zajecia grupowe moga wykorzystac¢ podczas zajec
z uczestnikami grupy. Czes¢ warsztatowa sktada sie z opisédw ¢wiczen, do ktérych dotaczone
sg materiaty, ktére prowadzacy zajecia moga modyfikowac badz powiela¢ wedtug whasnych
potrzeb.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/metody-pracy-grupa-poradnictwie-zawodowym/
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POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespot wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujacy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposdéb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazng role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wtasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowana na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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samoocena uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska - wysoka,

- statosci/trwatosci, czyli niestabilna — stabilna,

+ adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska |., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testéw Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢
wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzina, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiagnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrodto: Strelau J., Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zr6dto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej
i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, standw lub sy-
tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-
go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno
wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak
i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-
wan:
.« tres¢,
- zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),
sifa,
« trwatosc.

Zr6dto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celow. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe sa do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby mogga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikdw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujaca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowg Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwéj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnio-
nego podmiotu certyfikujacego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbiér zawoddw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrédto: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0go6lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompeteng;ji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcédw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywana funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014,

standard kompetencgji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016].

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiaggneta wyodrebniong cze$¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja 0g6t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeni-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyz-
szego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zr6dha: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
z 2017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna | 0og6t proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowang w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szk6t - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna | ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalnej.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-

na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty

uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i wiasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
o2

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje
personalne i spoteczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien
11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspotpracuje w zespole.

Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie

wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowiacy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowe;j.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiagnieé

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dacji (poszczegdlnych zestawow efektdw uczenia sig), ktéra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajgce rwnowage miedzy podaza szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktore s powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jakos$¢ ustug.

Zrédto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X x

® Unia Europejska X

Europejski Fundusz Spoteczny Xk

* oy %



22 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami

system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
Cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialnos¢ za wyposazenie absolwentéw szkét w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktédrym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zr6dto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektoéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s.47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwoj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza

zbioér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

awans zawodowy przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiagniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
¢y, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspodtdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

calozyciowe proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
poradnictwo kariery zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania wiasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje catag game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe | uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie $wia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dziatania zwigzane 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez przed-
z doradztwem szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
zawodowym uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one

m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane sg w:

« przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIl'i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.
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kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko — jako 0g6t rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwoch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniow klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proak-
tywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wia-
snych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatari z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzeba autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zakfada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

0go6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespot czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowej,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkot.
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zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
zwyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztatcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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ZALACZNIK 3

PROPONOWANE SCENARIUSZE ZAJEC ZE SLUCHACZAMI ORAZ SPOTKAN
RADY PEDAGOGICZNEJ DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA SZKOLY POLICEALNEJ

S — Wstep

Zaproponowane w ramach programu scenariusze sg przyktadami, w jaki sposéb mozna przeprowadzac zajecia
ze stuchaczami, aby realizowac przyjete w programie cele szczegétowe. Uzupetnieniem sa propozycje doty-
czace prowadzenia spotkan rady pedagogicznej, ktére moga pomadc w planowaniu i realizacji dziatan szkoty
w obszarze doradztwa zawodowego.

Proponowane scenariusze zajec ze stuchaczami zostaty opracowane z myslg o ich realizacji podczas zaje¢ edu-
kacyjnych oraz innych zaje¢ (wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej’), w ramach ktérych prowadzacy wspierajg uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie z proponowanym scenariuszem, dostosowu-
jac proponowane sytuacje dydaktyczne do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw, moze wybrac niektére sytuacje
i uzupetnic je wiasnymi albo potraktowad scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zaje¢
realizujacych dany cel szczegétowy programu.

Ponizej przedstawiamy przypisanie zatagczonych scenariuszy zajec ze stuchaczami do poszczegdlnych celow
szczegodtowych programu. Zawiera ono takze rekomendacje wykorzystania zatagczonych do innych programoéw
scenariuszy realizujacych analogiczne cele.
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - stuchacz:
1.1. weryfikuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci zawodowej
(rekomendujemy scenariusze z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztat-
cqcego)
- Zdrowie w pracy — zdrowa praca
« Sekretne sktadniki sukcesu — wiedza, umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje
1.2. weryfikuje wiasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa)
+ Moje wartosci
1.3. sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio)
- Nikt nie ma wszystkiego, ale KAZDY MA COS!
« Kompetencje transferowalne
« Uwarunkowania osobowosciowe wybordw zawodowych
« Zaktadam wtasnq firme - bilans wtasnych zasobdw (czes¢ 1)
« Portfolio zawodowe
1.4. ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu, doradztwa zawodowego dla technikum)
- Zrédta informacji o rynku pracy. Praca za granicq — plusy i minusy

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - stuchacz:
2.1. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje
« M&j przyszty zawéd — wywiad z ekspertem
2.2. analizuje podstawy prawa pracy - w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika
« Moje wejscie na rynek pracy — formy zatrudnienia
2.3. identyfikuje i analizuje trendy lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy
+ Kogo szukajq pracodawcy - barometr zawoddw — spotkanie z przedstawicielem urzedu pracy
2.4. identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcéw, analizuje oferty pracy pod katem wiasnych zasobow
« Czy ta oferta pracy jest dla mnie? Oczekiwania pracodawcéw a moje zasoby
« Moje oczekiwania wobec pracy a oczekiwania pracodawcéw
2.5. wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego
« Jak zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe?
« Szybki krok do pracy, czyli jak efektywnie znalezZ¢ zatrudnienie
« Agencje zatrudnienia — od pracy tymczasowej do statego zatrudnienia
« Przez dziurke od klucza - skuteczne dotarcie do pracodawcy z wykorzystaniem aktywnych metod poszu-
kiwania pracy
2.6. samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw
« Wizytéwka zawodowa - profesjonalne dokumenty aplikacyjne kluczem do sukcesu
2.7. samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej
« Alfabet pierwszego wrazenia
« Autoprezentacja, czyli méwic tak, by inni cie stuchali
« Czyijak pytac, czyli o pytaniach na rozmowie rekrutacyjnej
- Dowiedz sie, gdzie bedziesz pracowat, czyli o przygotowaniu do rozmowy rekrutacyjnej
2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej
« Zaktadam wtasnq firme — plusy i minusy samozatrudnienia (cze$¢ 1)
« Pracowac na swoim, od czego zaczq¢, gdzie szukac wsparcia
RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - stuchacz:
3.1. korzysta ze zrédet informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia ustawicznego
« Formy ksztatcenia ustawicznego. Skqd czerpac wiedze?
3.2. okresla whasne potrzeby szkoleniowe
« Edukacja dla rynku pracy. Zarzqdzanie wtasnym rozwojem i kompetencjami
« Moja gama zawoddw, czyli co moge robi¢ po ukoriczeniu szkoty
« Chciatbym byc... . Moje potrzeby edukacyjne i zawodowe
3.3. rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania, doksztatcania
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
- System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne
3.4. wskazuje korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym
- Zrédta motywacji - w dgzeniu do doskonatosci
- Swiat sie zmienia. Czy ja tez musze?
PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - stuchacz:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery
(rekomendujemy scenariusze z przyktadowego programu, doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztat-
cqcego)
« BgdZ menadzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej. Techniki zarzqdzania sobq w czasie
« Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym (Work Life Balance)

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

® Unia Europejska X

Europejski Fundusz Spoteczny Xk

* oy %



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami | 31

4.2 sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej
na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki decyzji
« Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej (tworzenie IPD)

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia
« Decyzje edukacyjno-zawodowe jako proces, czyli co jest wazne

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z catozyciowego doradztwa kariery
« Doradca zawodowy - niewidzialne konteksty
« Instytucje rynku pracy — wspatrcie dla kazdego z nas
« Dni Mojej Kariery

Do realizacji przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej mozna wykorzystywac
takze scenariusze z przyktadowych programéw doradztwa zawodowego dla: branzowych szkét, technikum
lub liceum ogdlnoksztatcacego.
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

e TEMAT: Moje wartosci.

CEL OGOLNY: Weryfikowanie wtasnego systemu wartosci (w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawo-
dowa).

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

- okresla preferowane przez siebie wartosci;

« wskazuje wartosci zwigzane z zyciem osobistym i zawodowym;

« ustala hierarchie swoich wartosci w odniesieniu do dokonywanych wyboréw.

METODY PRACY:

+ gietda pomystéw;

« dyskusja grupowa;

+ niedokonczone zdania;
« ¢wiczenia.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- fotografie;

« Czasopisma;

« Lista wybranych wartosci — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wartosci w zyciu zawodowym i osobistym
Prowadzacy prosi uczestnikéw o podawanie skojarzen zwigzanych z pojeciem wartos¢, ktére zapisuje na ta-
blicy. Po wyczerpaniu pomystéw prowadzacy podsumowujac, przedstawia definicje wartosci. Prowadzacy
korzysta ze Sfownika poje¢ do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego (Zatacznik 2 do programu)'.

2. Moje wartosci
Przed zajeciami prowadzacy przygotowuje czasopisma, zdjecia lub fotografie, wsrdd ktérych znajduijg sie
takie, ktére odnosza sie do réznych wartosci w zyciu cztowieka. Rozdaje je stuchaczom proszac o wybranie
tych, ktére beda odpowiedzig na pytanie: Jakie wartosci mogq by¢ cenione w zZyciu i dlaczego?
Nastepnie zacheca uczestnikéw zaje¢ do wypowiedzi na temat dokonanego wyboru, zadajac im pytanie:
Co wybrates i dlaczego to jest wazne dla Ciebie?
Przy wypowiedziach uczestnikéw odwotuje sie w miare mozliwosci do ich osobistych wartosci, a takze pro-
buje zacheci¢ do préby wstepnego ustalenia hierarchii tych wartosci.

Dla prowadzqcego:

Przed zajeciami prowadzacy moze poprosic stuchaczy, aby przyniesli zgromadzone przez siebie materiaty (cza-
sopisma, zdjecia lub fotografie), ktore odnosza sie do réznych wartosci w zyciu cztowieka. Jesli poczatkowo nie
ma chetnych do zabrania gtosu, nalezy rozpoczaé od oméwienia wtasnego wyboru.

3. Ustalenie hierarchii wartosci
Prowadzacy rozdaje stuchaczom liste wybranych wartosci (Zatacznik 1). Prosi o jej wypetnienie. Nastepnie
prosi o zastanowienie sig, na ile to, co stuchacze robiag w obecnej chwili w zyciu zgadza sie zwyznaczona hie-
rarchig wartosci. Daje uczestnikom mozliwos¢ wypowiedzi na forum. Po wystuchaniu spostrzezen stuchaczy

' Stownik pojec do przyktadowych programdw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2 do Przy-
ktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej, ORE, Warszawa 2017).
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prowadzacy prosi stuchaczy o dokonania podziatu tych wartosci na te, ktére dotycza zycia zawodowego
i osobistego.
Nastepnie zadaje pytania:
« Czy sq to te same wartosci, czego dotyczq?
« W jaki sposéb nasze wartosci wptywajq na naszq prace?
4. Dyskusja na temat zyskow i strat zwigzanych z wybranymi wartosciami
Prowadzacy zaprasza wszystkich do dyskusji, zadajac pytania:
« Czy w zyciu, ludzie zawsze kierujq sie wartosciami, czy raczej emocjami?
« Co by byto, gdyby wszyscy ludzie kierowali sie w Zyciu wartosciami?
« W jaki sposéb nasze wartosci odgrywajq role w naszym Zyciu?
« Cozyskujemy dzieki poznaniu wtasnych wartosci i kierowaniu sie nimi w Zyciu osobistym i zawodowym, a co tra-
cimy?
- Jak sie czujecie, gdy podejmujqc decyzje, bierzecie pod uwage uczucia i wartosci innych, a nie kierujecie sie
swoimi wartosciami?
« Jaka jest skutecznos¢ tak podejmowanych decyzji?
5. Prowadzacy podsumowujac zajecia prosi uczestnikow o zapisanie i uzupetnienie zdania
Podejmujqc lub zmieniajqc prace, uwzglednie nastepujqce wartosci ....... poniewaz.......

Dla prowadzqcego:
Wazne jest, by stuchacze odpowiedzieli na to pytanie, a odpowiedzi umiescili w swoim portfolio wraz z mate-
riatami wypracowanymi na zajeciach.

BIBLIOGRAFIA:

Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizu-
jgcych, Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2011.

Greiner |, Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczne do planowania
kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006.

Minta J. Od aktora do autora: wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2012.

Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000.

Stownik poje¢ do przyktadowych programdw preorientadji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
(Zatacznik 2 do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej, ORE, Warszawa 2017).
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ZALACZNIK 1
Lista wybranych wartosci

Prosze o wybranie z listy 10 wartosci, ktére sg dla Ciebie wazne, poprzez zaznaczenie ,x".

d

Jedli uwazasz, ze sg jeszcze inne wartosci, ktére sg wazne dla Ciebie, umiesc je na liscie.

mitos¢
energia
akceptacja
harmonia
satysfakcja
zaufanie
rados¢
wiara
motywacja
szczescie
praca

wyzwania

zdrowie

pasja

bogactwo
niezaleznos¢
sukces

spokoj

wolnos¢
stabilnos¢ finansowa
wyksztatcenie
rozwaoj osobisty
przygoda

wsparcie

37

Nastepnie z zaznaczonych 10 wartosci wybierz 5 i uporzadkuj je, wpisujac ponizej wedtug waznosci, jakie im
przypisujesz: 1 oznacza najwazniejsze, 5 najmniej wazne.

i N
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Nikt nie ma wszystkiego, ale KAZDY MA COS!

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

+ sporzadza katalog zasobow ludzkich niezbednych w procesie planowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

« dokonuje analizy mocnych i stabych stron, posiadanych zasobéw, niezbednych w procesie planowania decyzji
edukacyjno-zawodowych;

« dokonuje analizy szans i zagrozen zewnetrznych posiadanych zasobéw, niezbednych w procesie planowania
decyzji edukacyjno-zawodowych;

« syntetyzuje wiasne zasoby;

« wskazuje mozliwosci wykorzystania analizy SWOT dla potrzeb autoanalizy.

METODY PRACY:
+ praca w grupach;
« dyskusja;

« metoda ¢wiczen.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« flipchart i flamastry;
« czyste kartki papieru A4 (dla kazdego stuchacza).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJIE DYDAKTYCZNE:

1. Zasoby przydatne do planowania kariery edukacyjno-zawodowej
Prowadzacy na flipcharcie pisze duzymi literami stowo ZASOBY przydatne w planowaniu i realizacji kariery
edukacyjno-zawodowej i prosi, by kazdy ze stuchaczy dopisat swoje skojarzenia zwigzane z tym pojeciem
(w kontekscie tematu).

Dla prowadzqcego:

Po uzupetnieniu listy skojarzeh warto podkresli¢, jak rozne sg zasoby (ogdlnie) i jak ré6zne moga by¢ zasoby
kazdego ze stuchaczy.

Mozna zwrdécic¢ uwage, jak roznorodna i nieuporzadkowana, a nawet chaotyczna, jest lista na flipcharcie.
Mozna nawigzac do tematu zaje¢ (Nikt nie ma wszystkiego, ale kazdy ma cos) podkreslajac, ze nikt nie ma wszyst-
kich zasobdw, lecz wazne jest, by odkrywac i nazywac te posiadane przez siebie i wykorzystywac je stosownie
do aktualnych mozliwosci i potrzeb.

2, SWOT dla kazdego W odniesieniu do kariery edukacyjno-zawodowej — praca indywidualna
Prowadzacy rozdaje stuchaczom kartki papieru. Na tablicy rysuje tabele (macierz SWOT), wyjasniajac i opisu-
jac poszczegdlne rubryki tabeli i prosi o jej przerysowanie. Nastepnie prowadzacy prosi o chwile skupienia,
a nastepnie o uzupetnienie tabeli, zgodnie z nagtéwkami, w tym zapisanie w niej zasobéw dotyczacych
wilasnej osoby i zwigzanych z karierg edukacyjno-zawodowa. Zwraca uwage na mozliwos¢ wykorzystania
w tym zadaniu skojarzen zapisanych wspolnie na flipcharcie.
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moje Mocne strony - zasoby moje Stabe strony - ograniczenia
a.
b b.
zewnetrzne Szanse zewnetrzne Zagrozenia
b b
Dla prowadzqcego:

Wskazane jest krétkie wyjasnienie pochodzenia nazwy SWOT, scharakteryzowania techniki i mozliwosci jej

zastosowania.

Dobrze jest zacheci¢ stuchaczy, by dokonujac analizy, wzieli pod uwage miedzy innymi: swoje zasoby typu:

doswiadczenie zawodowe, wiedze, umiejetnosci, zalety, wady, uzdolnienia, zainteresowania czy cechy, ktére

ich wyrézniajg sposrdd innych oraz potencjalne szanse i realne zagrozenia ptynace z otoczenia.

Warto podkresli¢, ze na zajeciach stuchacze wykorzystaja uproszczong jej wersje do analizy wewnetrznych

stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen umiejscowionych na zewnatrz. Uporzadkowanie posiadanych

informacji w tabeli pozwoli ukierunkowac sposéb myslenia tak, aby mozna je byto tatwo odczytywac i wy-

ciaggac z nich wnioski.

Pomocne moga by¢ pytania:

+ Co jest moim najwiekszym sukcesem, atutem?

« Jakie mam zalety?

» Co mnie wyrdznia?

- Jakie mam ograniczenia?

« Jak rodzina i przyjaciele mogg mi pomdc w realizacji moich zamierzeri?

« Co nowego wydarzyto sie wokét mnie?

« Jakie przeszkody utrudniajq mi realizacje moich zamierzen?

« Ktdére z moich ograniczert moze stac sie realnym zagrozeniem?

3. Moja notka biograficzna - krétka informacja o sobie

a. Prowadzacy prosi, aby kazdy stworzyt, na podstawie sporzadzonej analizy SWOT, krétka (maks. 50 stéw)
notke biograficzng o sobie samym - na drugiej stronie kartki. Nalezy podkresli¢, ze w sporzagdzonej notce
nie wolno uzywac swoich danych personalnych, a nalezy to uczyni¢ tak, jakby tworzony byt wpis do en-
cyklopedii.

Dla prowadzqcego:
Cwiczenie inspirujgce: http://zabawy.zielonagrupa.pl/zabawa-integracyjna-encyklopedia/ [dostep: 16.11.2017].

4. Zgadnij kto to? - dyskusja
a. Prowadzacy zbiera kartki i odczytuje notki, a stuchacze starajg sie dopasowac wpis do osoby. Prowadzacy
dopytuje grupe, ktére zasoby z opisu okazaty sie kluczowymi i pomogty w identyfikacji oraz co ewentu-
alnie mozna jeszcze dodad.
b. Nastepnie prosi stuchaczy o wypowiedz wskazujaca inne przyktady i mozliwosci zastosowania analizy
SWOT dla potrzeb autoanalizy oraz odkrywania tego ,czegos”, tak istotnego dla kazdego.
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5. Podsumowanie
Prowadzacy konczy zajecia pytaniami do stuchaczy:
« Czego nowego doswiadczyliscie na tych zajeciach?
« Jakie odkryliscie nieznane dotqd zasoby, swoje mocne strony?
« Ktoére zasoby sq Waszymi kompetencjami?
« O ktérych mocnych stronach, umiejetnosciach nie mysleliscie jako o zasobach?
Zacheca uczestnikéw do umieszczenia wypracowanych materiatéw w portfolio.

Dla Prowadzqcego:
Rekomendujemy aby kontynuacjg tematu stanowity zajecia z wykorzystaniem scenariusza Planowanie ka-
riery edukacyjno-zawodowej (tworzenie IPD) oraz Kompetencje transferowalne.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Kirby A., Gry szkoleniowe. Materiaty dla treneréw, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Oficyna Ekonomiczna, Oddziat
Polskich Wydawnictw Profesjonalnych Sp. z 0.0. 2002.

Koziar M., Analiza SWOT, http://www.jaknapisac.com/analiza-swot/ [dostep: 16.11.2017].

Gry i zabawy, http://zabawy.zielonagrupa.pl/zabawa-integracyjna-encyklopedia/ [dostep: 16.11.2017].
Aktywny na rynku pracy, WUP Kielce, http://www.wup.kielce.pl/images/stories/ClZ/poradnik_aktywny_na_ryn-
ku_pracy.pdf [dostep: 16.11.20171.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

® Unia Europejska X

Europejski Fundusz Spoteczny Xk

* oy %


http://www.jaknapisac.com/analiza-swot/
http://www.wup.kielce.pl/images/stories/CIZ/poradnik_aktywny_na_rynku_pracy.pdf
http://www.wup.kielce.pl/images/stories/CIZ/poradnik_aktywny_na_rynku_pracy.pdf

42

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami

Fundusze Osropex . .
Europejskie (@ Rozwory Unia Europejska
EDUKACII Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami | 43

SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Kompetencje transferowalne.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

- opisuje kompetencje transferowalne;

« wymienia wtasne zasoby w obszarze kompetencji transferowalnych;

+ wskazuje kompetencje niezbedne do pracy w konkretnym zawodzie (branzy), w ktérej zdobywa kwalifikacje.

METODY PRACY:

« dyskusja;

« praca w grupach;

« praca indywidulana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart lub tablica;

« kartki do flipchartu lub duze arkusze papieru;

+ mazaki;

« kolorowe paski (np. kartka A4 pocieta na 4 szerokie paski) w liczbie po min. 6 sztuk dla kazdej osoby.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy, aby zajecia byly poprzedzone realizacja scenariusza Nikt nie ma wszystkiego, ale kazdy ma cos.

1. Kompetencje czyli co jest wazne w pracy zawodowej
Prowadzacy zacheca uczestnikéw do podzielenia sie wiedza na temat tego, czym sg kompetencje. Po krét-
kiej dyskusji rozdaje uczestnikom kolorowe paski papieru. Prosi, aby kazdy uczestnik napisat, jakie kompe-
tencje pomagaja by¢ dobrym pracownikiem, dobrze wykonywac zadania zawodowe. Kazda osoba wskazuje
minimum 6 swoich kompetencji, zapisujac kazda na oddzielnym pasku papieru.

Dla prowadzqcego:
Jesli na kartkach bedzie mato réznorodnych kompetencji, warto poprosi¢ stuchaczy o wspdlne zastanowienie
sie nad kolejnymi przyktadami i samemu uzupetnic je.

2. Podzial kompetencgji
Po odczytaniu wszystkich kartek prowadzacy dzieli stuchaczy na grupy 4-5 osobowe. Prosi, aby kazda gru-
pa dokonata przyktadowego podziatu zapisanych na tablicy kompetencji - poszukanie jakiegos kryterium,
wedtug ktérego mozna dokonaé podziatu. Na forum omawiane sg przykladowe podziaty, kryteria i wska-
zywane grupy kompetencji.

Dla prowadzqcego:
Stuchacze moga proponowac rézne kryteria podziatu, nie oceniamy wybranych kryteriéw. W podsumowaniu
tej czedci zwracamy uwage na rézne podziaty kompetencji réwniez w nauce.
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3. Kompetencje transferowalne

Prowadzacy zwraca uwage, ze na tablicy pojawity sie kompetencje, ktére sa wykorzystywane w wielu za-
wodach/stanowiskach i takie ktére s niezbedne w jednym zawodzie, na jednym stanowisku. Prosi o po-
danie przyktadoéw, ktoére z tych kompetencji sg wykorzystywane w wielu zawodach, ktére whasciwe dla
grupy zawodu (w kilku zawodach), a ktére specyficzne dla jednego zawodu. Podsumowujac podaje definicje
kompetencji transferowalnych, czyli niezbednych do wykonywania prac, zadan zawodowych w wielu zawo-
dach/na wielu stanowiskach (np. praca w zespole, doktadnos¢, inicjatywnos$¢, obstuga komputera, gotowos¢
do zmiany, umiejetnos¢ stuchania).

Dla prowadzqcego:
Taki podziat moze tez juz zosta¢ wskazany przez stuchaczy, wéweczas tylko podkresimy jego znaczenie wpro-
wadzajac definicje kompetencji transferowalnych.

4. Moje kompetencje transferowalne
Prowadzacy wraz z uczestnikami uzupetnia na tablicy przyktady kompetencji transferowalnych, tak aby
lista byta jak najbardziej petna i oddajaca istote omawianego obszaru. Nastepnie prosi, aby kazdy uczestnik
na kartce A4 wypisat swoje zasoby w zakresie kompetencji transferowalnych. Liste nalezy dotaczy¢ do port-
folio.

Dla prowadzqcego:

Nalezy zwrdéci¢ uwage, aby kazdy z uczestnikéw napisat kilka kompetencji. W przypadku trudnosci nalezy in-
dywidualnie wspiera¢ stuchaczy, ewentualnie proponowac skorzystanie po zajeciach z pomocy doradcy za-
wodowego.

5. Podsumowanie - kompetencje a zawéd
Kazdy uczestnik dokonuje analizy posiadanych kompetencji transferowalnych w kontekscie zawodu, ktéry
chce wykonywac. Prowadzacy prosi, aby w tym celu odpowiedzieli na ponizsze pytania:
« Zawdd, ktdry chce wykonywac to....?
« Jakie kompetencje transferowalne juz posiadam, aby go wykonywac?
- Jakie kompetencje transferowalne powinnam/powinienem rozwija¢, aby méc go wykonywac?
Prowadzacy zacheca uczestnikédw do zaplanowania $ciezki uzupetnienia kompetencji, co bedzie stanowito
wazny punkt zaje¢ podsumowujacych obszar rozwoju kompetengji.
Rekomendujemy, aby kontynuacje tematu stanowity zajecia z wykorzystaniem scenariusza Edukacja dla
rynku pracy. Zarzqdzanie wtasnym rozwojem i kompetencjami.

BIBLIOGRAFIA:

Filipowicz G., Zarzqdzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Minta J., Od aktora do autora: wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2012.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, Warszawa 2012.
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Uwarunkowania osobowosciowe wyborow zawodowych.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:
Stuchacze:

wskazuja czynniki niezbedne przy podejmowaniu wtasnych decyzji zawodowych;
okreslajg istotne uwarunkowania osobowe w kontekscie wyboru sciezki edukacyjno-zawodowej;
okreslaja najwazniejsze uwarunkowania srodowiska swojej pracy zawodowej.

METODY PRACY:

dyskusja;
rozwigzywanie probleméw;
check lista.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

kolorowe kartki papieru A4;
mate karteczki z hastami;

tablica;

flamastry;

Moje wartosci — Zatacznik 1 (po 1 zestawie dla kazdego uczestnika);

Profil osobowosciowy w zawodzie .... — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE

1.

Méj wybor a moje zasoby

Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby wspdlnie zastanowic sie nad czynnikami osobowosciowymi, ktdre nale-
zy bra¢ pod uwage dokonujac wyboréw edukacyjnych czy tez planujac wtasna kariere zawodowa. Wszystkie
pomysty sa zapisywane na wspodlnej tablicy. Jedli jest koniecznos¢ prowadzacy moze dopisac wtasne prze-
myslenia, skupiajac sie na uwarunkowaniach osobowych. Nastepnie kazdy z uczestnikéw sporzadza swoja
check liste wybierajgc sposréd wszystkich propozycji tylko te wazne dla niego uzywajac metody rangowa-
nia. Kazdy z uczestnikdéw prezentuje swoja liste uzasadniajac, dlaczego obszar (np. wartosci) wskazany jako
pierwszy jest dla niego tak istotny. Po zaprezentowaniu sie przez kazdego uczestnika prowadzacy prosi,
aby podkresli¢ na swojej check liscie te obszary, ktére chciatby lepiej pozna¢, dokonac ich analizy. Taka lista
zostaje dofaczona do portfolio kazdego uczestnika, stanowiac podstawe do dalszej pracy z doradcg lub au-
toanalizy samego uczestnika.

. Moje wartosci a moja praca

Kazdy z uczestnikéw otrzymuje karteczki z hastami Moje wartosci (Zatacznik 1) - po jednym zestawie dla
kazdego uczestnika. Prowadzacy prosi, aby wybrali pie¢ hasel, ktore sg im najblizsze i wazne w obecnej
lub przysztej pracy zawodowej. Uczestnicy uktadajg je w odpowiedniej hierarchii. Po dokonaniu wyboru
i stworzeniu wtasnej hierarchii kazdy uczestnik odczytuje hasta wazne dla niego, a prowadzacy tworzy
wspdlna liste najwazniejszych (najczesciej wskazywanych) dla uczestnikéw. Po zakorczeniu prezentacji cata
grupa zastanawia sie, dlaczego wskazane hasta sg najczesciej wybierane, a przede wszystkim jakie wartosci
za nimi sie kryja.

Na podstawie wskazanych haset cata grupa tworzy wspdlna liste wartosci, ktére s wazne przy wyborze
zawodu i Srodowiska pracy.
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Dla prowadzqcego:
Lista haset nie jest listg zamknietg stata. Kazdy prowadzacy moze stworzy¢ wiasny katalog haset lub dodac
nowe.

3. Obraz zawodu a obraz wlasnej osoby
Stuchacze zostaja podzieleni na trzy grupy (w zaleznosci od liczebnosci grupy po 4-6 oséb). Prowadzacy
zapisuje na tablicy zawdd charakterystyczny dla obszaru ksztatcenia w danej klasie np. opiekun osoby star-
szej. Kazda grupa w ciggu pieciu minut ma za zadanie zapisa¢ jak najwiecej cech charakteru, osobowosci,
postawy, zachowania, ktére nalezy posiada¢, aby dobrze wykonywac¢ wskazany zawod.
Nastepnie wszystkie grupy prezentujg wskazane cechy, a prowadzacy zapisuje je na tablicy, réwniez
uwzgledniajgc powtarzane cechy. Na podstawie wskazan grupa sporzadza profil osobowosciowy dla da-
nego zawodu (Zatacznik 2 — Profil osobowosciowy w zawodzie...).
Po skonczeniu ¢wiczenia prowadzacy prosi, aby uczestnicy podzieli sie swoimi refleksjami dotyczacymi
okreslenie osobowych uwarunkowan edukacyjno-zawodowych i ich znaczenia dla rozwoju zawodowego.
W tym celu kazdy stuchacz sporzadza swoja liste pieciu czynnikéw, ktére bedzie brat pod uwage planujac
swoja przyszto$¢ zawodowa i uzasadnia na forum grupy swoj wybér.

4. Zakonczenie
Prowadzacy zacheca uczestnikéw do odpowiedzi na pytania:
« Czego dowiedziafes sie dzisiaj o sobie?
« Kiedy i do czego moze Ci sie przydac ta wiedza?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Krakéw 2007, s. 210-211.

Griffin R.E., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999, s. 457.
Konarski S., Kompetencje spoteczno-ekonomiczne ekonomistéw i menedzerdw, Szkota Gtéwna Handlowa w War-
szawie, Warszawa 2006.

Krél H., Podstawy koncepcji zarzqgdzania zasobami ludzkimi, [w:] Krél H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzqdzanie zaso-
bami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Kulisiewicz C., Kulisiewicz M., Sfownik pedagogiczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 139.
Okon W., Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2001, s. 79.

Okon W., Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2001, s. 418-419.
Paszkowska-Rogalska A., Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 1999.

Penc J., Motywowanie w zarzqdzaniu, Wydawnictwo Profesjonalnej szkoty Biznesu, Krakéw.

Sutherland J., Canwell D., Klucz do zarzqdzania zasobami ludzkimi — najwazniejsze teorie, pojecia, postacie, Polskie
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2007.
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ZALACZNIK 1
Moje wartosci

Umie¢ wspotpracowac

Mie¢ zasady w zyciu

Mie¢ innowacyjne pomysty
Romantyczny zwiazek z partnerem/ka
Miec statg prace

Perfekcjonizm

Duzo czasu wolnego

Broni¢ stabszych

Chroni¢ przyrode

By¢ zorientowanym w sprawach
Niezalezno$¢ od miejsca i czasu
Umie¢ przyjmowac polecenia
Miec state zasady w zyciu
Poczucie wspdlnoty z innymi
Wyksztatcenie

Mie¢ duze zasoby finansowe

Osobiste bezpieczenstwo
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ZALACZNIK 2
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Zakladam wlasna firme - bilans wlasnych zasobéw. Czes¢ I.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:
Stuchacz:

analizuje plusy i minusy prowadzenia wiasnej firmy pod katem witasnej osobowosci;
analizuje swoje mocne i stabe strony pod katem zaktadania wtasnej firmy.

METODY PRACY:

praca w grupach;
dyskusja;

analiza SWOT;
rozmowa kierowana;
test.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

arkusze papieru;

kartki A4;

pisaki, markery;

Plusy i minusy prowadzenia wtasnej dziatalnosci — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

test Czy jestes przedsiebiorczy?, www.bankier.pl/wiadomosc/Czy-jestes-przedsiebiorczy-1924454.html [dostep
30.05.2017] lub Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza);

telefon z dostepem do internetu.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Wiasna firma - plusy i minusy

Prowadzacy pyta uczestnikéw: Dlaczego wazne jest przemyslenie decyzji o zatozeniu wtasnej firmy?
Nastepnie dzieli uczestnikéw na zespoty 3-4 osobowe, rozdaje duze kartki dla kazdego zespotu i prosi, aby
stuchacze wypisali na kartkach plusy i minusy prowadzenia wiasnej firmy. Nastepnie kazda grupa analizu-
je, czy wiecej jest pluséw czy minusOw i zastanawia sie nad ich waznoscig, a nastepnie dzieli sie na forum
swoimi przemysleniami. Prowadzacy podsumowujac, zwraca uwage na to, ze zatozenie wiasnej firmy wigze
sie z posiadaniem odpowiednich predyspozycji i charakteru. Nie dla wszystkich opracowane plusy i minusy
maja taka sama wartos¢, range. To co dla jednej osoby bedzie plusem, przez inng osobe moze by¢ postrze-
gane jako minus. | na odwrét. Zalezy to od wielu czynnikéw, m.in. osobowosciowych. Najwazniejsze jest
jednak to, w jaki sposéb widzi tg sytuacje konkretna osoba, poniewaz to ona musi mie¢ konkretng wizje
firmy i musi opracowa¢ sama dla siebie plan dziatania.

Dla prowadzqcego:
Proponowane przez uczestnikéw plusy i minusy mozna uzupetni¢ z wykorzystaniem Zatacznika 1.

2. Moje mocne i stabe strony a zatozenie wtasnej firmy

Prowadzacy moéwi uczestnikom, ze w podejmowaniu decyzji odnosnie prowadzenia wiasnej firmy, bardzo
wazne jest przeanalizowanie swoich mocnych i stabych stron, czyli zasobéw i ograniczen, a takze szans i za-
grozen zwigzanych z zatozeniem wtasnej firmy. Prosi uczestnikoéw o dokonanie analizy SWOT swojej osoby
pod katem prowadzenia wtasnej firmy.

Prowadzacy rysuje na tablicy kwadrat i dzieli go na cztery czesci, w ktére wpisuje: moje mocne strony/zasoby,
moje stabe strony/ograniczenia, jakie sq moje szanse w zwiqzku z prowadzeniem wtasnej firmy, jakie mogq byc
zagrozenia w zwiqzku z prowadzeniem wiasnej firmy. Prosi stuchaczy, aby przerysowali kwadrat i go wypetnili.
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Moje mocne strony/zasoby: Moje stabe strony/ograniczenia:
Jakie sa moje szanse w zwiazku Jakie moga by¢ zagrozenia w zwiazku
z prowadzeniem wiasnej firmy: z prowadzeniem wlasnej firmy:

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy, przeprowadzajac analize bedzie mozna zidentyfikowac nad czym jeszcze musze popracowac,

a co warto wykorzysta¢ w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci:

« swoje silne strony, ktére warto wykorzystywac, majac w planach prowadzenie wiasnej firmy;

+ swoje stabsze strony, nad ktérymi nalezy pracowac lub warto by¢ swiadomym ich istnienia;

+ swoje szanse w zwigzku z prowadzeniem wiasnej firmy, ktére moga pomadc w odniesieniu sukcesu na rynku;

- zagrozenia w zwigzku z prowadzeniem wiasnej firmy, ktérych brak swiadomosci istnienia moze nam utrudni¢
prowadzenie wiasnej firmy lub nawet doprowadzi¢ do jej upadku.

Na zakonczenie zadania prowadzacy prosi uczestnikdw o podzielenie sie swoimi przemysleniami na temat
swoich szans na zatozenie firmy w odniesieniu do wtasnej osobowosci.

3. Test Czy Jestes przedsiebiorczy
Prowadzacy rozdaje test (testow jest tyle ilu na zajeciach jest stuchaczy, Zatacznik 2) lub prosi, aby stuchacze
uruchomili swoje telefony z Internetem i wypehnili test Czy jestes przedsiebiorczy. W tym ¢wiczeniu stuchacze
maja mozliwos¢ zbadania swoich umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczoscia, www.bankier.pl/wiado-
mosc/Czy-jestes-przedsiebiorczy-1924454.html [dostep: 30.05.20171.

4. Podsumowanie
Prowadzacy podsumowujac zajecia zadaje pytania stuchaczom:
« Kto z Was na podstawie uzyskanych podczas zaje¢ informacji bierze pod uwage zatozenie wtasnej firmy i dla-

czego?

« Jak uwazacie, czy kazdy nadaje sie do prowadzenia wtasnej firmy i od czego to zalezy?
« Jakie cechy osobowosciowe powinien posiadac przedsiebiorca?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy przypomina o umieszczeniu dowoddw z pracy na zajeciach w portfolio i ich uwzglednieniu w pro-
cesie planowania kariery.

NETOGRAFIA:
Test Czy jestes przedsiebiorczy?, www.bankier.pl/wiadomosc/Czy-jestes-przedsiebiorczy-1924454.html [dostep:
30.05.20171.
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ZALACZNIK 1

Plusy i minusy prowadzenia wtasnej dziatalnosci

Plusy zatozenia wtasnej firmy:
« Samemu tworzymy sobie miejsce pracy;
- Sami sobie jestesmy szefem;
« Sami ustalamy sobie czas pracy;
+ Realizujemy wtasne pomysty;
« Jezeli nasz biznes uda sie odczujemy poprawe finansowa;
« Wieksza satysfakcja, motywacja niz wéwczas, gdy pracujemy dla kogos;
« Mozemy pracowac zaréwno na etacie z jednoczesnym prowadzeniem wtasnej firmy.
Minusy zatozenia witasnej firmy:
+ Koniecznos¢ optacania samemu podatkéw i rozliczania wszystkiego, np. faktur;
+ Sami (lub ewentualnie razem ze wspdlnikami) ponosimy ryzyko prowadzenia firmy;
- Nienormowany czas pracy, ale co za tym idzie takze brak pracy od do, pracujac na wtasny rachunek pra-
cujemy czesto ,caty czas”;
+ Jezeli nasza firma nie zarobi, my takze nie bedziemy mie¢ pensji, wigze sie to z mniejszym poczuciem
bezpieczenstwa;
« Sami ponosimy inwestycje zwigzane z rozwojem firmy;
+ Ryzyko niepowodzenia przedsiewziecia;
« Ponoszenie zaréwno odpowiedzialnosci finansowej jak i prawne;j.
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ZALACZNIK 2
Czy jestes przedsiebiorczy?

Twoj wymarzony zawéd:

a) bibliotekarz
b) szef agencji reklamowe;j
¢) aktor.

Gdybym wygrat milion, to:

a) pojechatbym na wycieczke dookota swiata
b) zainwestowatbym wygrana na gietdzie
¢) kupitbym mieszkanie i nowy samochdd.

Zawsze marzytem o:

a) pracy w matej, kilkuosobowej firmie
b) posiadaniu wtasnej firmy
) pracy w korporagji.

Mgj szef jest dla mnie:

a) osoba, ktéra wydaje polecenia i nadzoruje moja prace
b) partnerem w pracy, z ktérym konsultuje swoje pomysty i z ktérego pomocy czasem korzystam
) osoba, ktéra ma wptyw na mojg prace.

Gdy mam problemy w pracy, to:

a) zastanawiam sie, czy nie odejs¢
b) robie wszystko, by jak najszybciej uporac sie z problemem i zazegna¢ kryzys
) staram sie przetrwac trudny czas, moze sprawa sama sie wyjasni.

Przedsiebiorczos¢ oznacza dla mnie:

a) dominacje, che¢ posiadania wtadzy i pieniedzy
b) niezaleznos¢ i inicjatywe w dziataniu oraz zdobywaniu statusu spotecznego
¢) umiejetnos¢ radzenia sobie w zyciu.

Pienigdze daja mi:

a) srodki do zycia
b) mozliwos$¢ rozwoju i nieograniczonego dziatania
) poczucie bezpieczenstwa i niezaleznosc.

Moja przysztos¢:

a) nie wiem, jak bedzie wygladata, bo nie mam na nig wptywu
b) zalezy tylko ode mnie
) bedzie zalezata ode mnie, ale tez od innych ludzi, z ktérymi zyje i pracuje.

Polityka i gospodarka w Polsce i na Swiecie:

a) nie ma zadnego znaczenia dla mnie
b) jest cennym Zrodtem informacji i od niej uzalezniam czesto swoje dziatanie, podejmowane decyzje
¢) ma ogromne znaczenie dla wielu ludzi.
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By osiagnac wybrany cel:

a) nalezy sie stara¢ i mie¢ nadzieje, ze sie uda
b) wszelkie dostepne sposoby i srodki sg dozwolone w drodze do sukcesu
) nalezy wytrwale i mozolnie pracowac.

W obliczu stresujacych sytuacji:

a) trace nadzieje, ze bedzie dobrze i zatamuje sie
b) mobilizuje sie i walcze z przeciwnosciami
¢) licze na wsparcie i pomoc innych.

Wysoka pozycja finansowa, dobry samochéd, mieszkanie to:

a) zycie na poziomie, ktéry jest poza moim zasiegiem
b) moje zycie, bez ktérego nie wyobrazatbym sobie funkcjonowania
¢) to moje bardzo odlegte marzenia.

Moja praca:

a) jest przykrym obowiazkiem
b) jest wazna w moim zyciu, dlatego poswiecam jej wiele czasu i wysitku
) jest czyms normalnym, czym zajmuja sie dorosli ludzie.

Kierujac innymi ludzmi:

a) czuje sie skrepowany i niepewny
b) czuje sie wspaniale, jestem spetniony

¢) jest to dla mnie obowigzek jak kazdy inny, po prostu wykonuje swoje zadanie.

Ztota rybke poprositbym o:

a) szczescie i mitos¢ w rodzinie
b) prestiz, wtadze, pienigdze, sukces
) pokdj na swiecie i jedzenie dla gtodujacych.

Gdy potrzebuje pieniedzy:

a) prosze rodzicow albo dziadkéw o wsparcie
b) umiem zorganizowac sobie jakie$ dochodowe, dorywcze zajecie
¢) zagladam do ,skarbonki”.

Sukces pojmuje jako:

a) stawe i szczescie
b) spetnienie, niezaleznos¢ i nieograniczone mozliwosci
) prestiz i zadowolenie.

Wiadza:

a) przeraza mnie
b) daje niezalezno$¢ i poczucie mocy
¢) daje poczucie bezpieczenstwa.

Okreslitbym siebie jako cztowieka:

a) sumiennego i pracowitego
b) aktywnego, niezaleznego, lubigcego dziatanie
¢) odpowiedzialnego.
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Gdy mam wykonac¢ trudne zadanie, to:

a) najpierw zajmuje sie czyms innym, zeby pomysle¢, jak sobie poradzi¢ z tymi trudnosciami
b) od razu zabieram sie do dziatania, by szybko zatatwi¢ przykra sprawe
¢) szukam pomocy kogos z najblizszych i zaufanych oséb.

Rozwiazanie ponizej:
Powyzej 11 odpowiedzi b:

Charakteryzuje cie przekonanie o duzym wptywie na wtasne zycie oraz motywacja i dazenie do ciggle nowych
osiagniec i celéw. Dobrze czujesz sie, zarzadzajac innymi ludZzmi i sprawujac funkcje kierownicze. Wtadza i pre-
stiz dziatajg na ciebie jak ‘narkotyk’. Nie boisz sie nowych wyzwan, a swojej pracy czy pasji po$wiecasz wiele
uwagi, wysitku i czasu. Kieruje tobg poczucie kontroli nad biegiem zdarzen. Dazysz do poprawy aktualnego
stanu rzeczy oraz stanu posiadania. Jestes dociekliwy, lojalny, peten energii do dziatania. Bierzesz osobista
odpowiedzialnos¢ za swéj los.

Powyzej 11 odpowiedzi a

Jestes$ typem osoby o umiarkowanym poziomie przedsiebiorczosci. Cechuje cie rozwaga, rownowaga dziafania
oraz harmonia wartosci humanistycznych z dgzeniami zawodowymi. Réwnie wazne jak praca i kariera sg dla
ciebie kontakty interpersonalne i rodzina. Swoim zajeciom poswiecasz siebie, nie zatracajac sie w nich catkowi-
cie. Dobra materialne i status spoteczny nie sa dla ciebie jedynym wyznacznikiem sukcesu i spetnienia. Wiesz,
co jest dla ciebie w zyciu wazne i umiesz bawic sie chwila.

Powyzej 11 odpowiedzi c

Jeste$ osoba skryta i wycofang z zycia publicznego. Nie lubisz rywalizacji, szybkiego tempa zycia i pracy w sytu-
acji ciggtego stresu. Najwyzszg wartoscia jest dla ciebie rodzina, dom i spokdj. Masz poczucie, ze wiele w twoim
zyciu zalezy od innych ludzi i to oni maja wptyw na twoje dziatania oraz sukces. Powiniene$ wybiera¢ zawody,
ktére nie wymagaja szybkich dziatan i decyzji, nie narazajag na nadmierny stres i potrzebe pracy pod presja
czasu. Doskonale sprawdzasz sie za to w dziataniach wymagajacych dtugofalowej precyzji, sumiennosci i do-
ktadnosci.
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\ TEMAT: Portfolio zawodowe.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio).

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

- opisuje portfolio zawodowe jako narzedzie przydatne przy dokonywaniu autoanalizy i planowaniu przyszto-
$ci zawodowej;

+ wskazuje zasoby, ktére mozna umiesci¢ w portfolio zawodowym;

« uzasadnia potrzebe posiadania portfolio zawodowego przy planowaniu przysztosci zawodowe;.

METODY PRACY:

« dyskusja moderowana;
« praca w grupach;

« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart/tablica;

« kartki kolorowe samoprzylepne;

« komputer z dostepem do Internetu;

« ekran;

« film Kwalifikacje dla kazdego — Odcinek 2 — Metoda portfolio, doradztwo zawodowe, https://www.youtube.
com/watch?v=V3jRghP_jxA (czas trwania 10 min 4 s) [dostep: 16.11.2017].

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Pierwsze kroki do portfolio zawodowego - dyskusja
Prowadzacy pyta stuchaczy:
« Czy ktos z was gromadzit juz efekty swojej pracy w celu dokumentowania kariery edukacyjno-zawodowej?
« Dlaczego i w jakim celu je zbieracie?
« W jaki sposéb je gromadzicie?
+ Czego dotyczq zbierane dane?
- Jak nazywa sie takie zestawienie informacji?
« Czy mozecie — i dlaczego poleci¢ wtasne przyktady innym?
Prowadzacy nawigzujac do wypowiedzi stuchaczy moze podkresli¢, ze portfolio zawodowe to teczka, zbior
informacji o tworzacej je osobie. Zawiera prezentacje osiggnie¢ konkretnego cztowieka. Stanowi instrument,
ktéry na wspdétczesnym rynku pracy jest coraz chetniej i czesciej wykorzystywany przez kandydatéw chca-
cych zainteresowac swojg oferta potencjalnego pracodawce. Przedstawia dotychczasowy przebieg pracy
zawodowej, informacje o wyksztatceniu, szkoleniach, katalog kompetencji zawodowych, zainteresowan,
zdolnosci, umiejetnosci i wkasnych osiaggniec.

Dla prowadzqcego:

Mozna zaprezentowac na tablicy interaktywnej/ekranie przyktadowe portfolio artystki Magdaleny tonskiej
w aplikacji Prezi — programie do tworzenia prezentacji multimedialnych, ktére jest dostepne na https:/prezi.
com/hquamqgmfzffe/prezi-portfolio/.
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2. Tworzenie portfolio zawodowego - projekcja filmu Kwalifikacje dla kazdego - Odcinek 2 - Metoda
portfolio, doradztwo zawodowe
Przed projekcja prowadzacy dokonuje podziatu stuchaczy na 4 grupy, przydzielajac kazdej z nich jedno zadanie:
« Grupa | - Gdzie, w jaki sposéb mozna przechowywac prace i rezultaty (dowody) uczenia sie?
« Grupa ll - Jak i skqd mozna zbiera¢ materiaty do zawodowego portfolio?
« Grupa lll - Jakich narzedzi mozna uzy¢ do budowy portfolio?
« Grupa IV - Kto moze mi pomdc w budowie portfolio, z jakich Zrédet informacji mozna skorzystac?
Po zakoriczeniu projekcji kazda z grup prezentuje swoje spostrzezenia z filmu.

3. Co do portfolio?
Prowadzacy rozdaje karteczki samoprzylepne i prosi kazdego ze stuchaczy aby zapisat swoj jeden ,naj-
bardziej nietypowy” zaséb (dokument, zdjecie, film, wytwdr materialny lub niematerialny), ktéry chciatby
umiesci¢ w swoim portfolio.
Stuchacze przyklejaja swoje karteczki na tablicy a nastepnie analizujg catos¢. Prowadzacy w dyskusji mo-
derowanej uwypukla i podkresla, ze dzieki umiejetnosci gromadzenia segregowania i wartosciowania ze-
branych materiatéw, stuchacze moga porzadkowac wiadomosci o samym sobie. Zbidr informacji zawartych
w portfolio bedzie pomocny stuchaczom przy budowaniu strategii kariery oraz podejmowaniu dalszych
decyzji edukacyjno-zawodowych.

4. Rundka na zakonczenie
Prowadzacy pyta:
- Co decyduje o zawartosci portfolio?
« Do czego przyda sie Wam portfolio?
« Czy ktores z materiatdw z dzisiejszych zaje¢ umiescicie w portfolio?
Na zakonczenie prosi uczestnikdéw o wypowiedz, ktére z informacji z dzisiejszego spotkania wykorzystaja
i w jaki sposob.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu,
Propozycje rozwiqzari metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014.

Film Kwalifikacje dla kazdego - Odcinek 2 — Metoda portfolio, doradztwo zawodowe, IBE KRK, https://www.youtu-
be.com/watch?v=V3jRghP_jxA [dostep:16.11.20171.

tonska M., Prezi Portfolio, https://prezi.com/hquamgmfzffe/prezi-portfolio/ [dostep: 16.11.2017].

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012.
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\ TEMAT: M@j przyszly zawéod - wywiad z ekspertem.

CEL OGOLNY: okreslanie zawodéw i stanowisk pracy, dla ktérych baze stanowig zdobywane kwalifikacje.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

- analizuje przyktadowa sciezke edukacyjng i zawodowa absolwenta swojego kierunku;
« wspoéttworzy katalog mozliwosci zawodowych absolwenta.

METODY PRACY:
« dyskusja;
« wywiad;
« gietda pomystéw.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« kartki papieru A4;
- flipchart, tablica.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Na spotkanie prowadzacy zaprasza 2 lub 3 absolwentéw kierunku, w ktérym ksztatca sie stuchacze, pracuja-
cych zgodnie z nabytymi kwalifikacjami zawodowymi na réznych stanowiskach pracy. Prelekcja absolwentéw
powinna trwac ok. 20 min.

1. Moja praca
Zaproszeni absolwenci przedstawiajg swoj zawod, miejsce pracy, zakres zadan i obowigzkéw oraz informuja
uczestnikéw, w jaki sposdb poszukiwali i zdobyli prace.

2. Wywiad z ekspertem
Po wystuchaniu prezentacji prowadzacy prosi stuchaczy o zadawanie pytan. Zacheca do pytania o aspekty,
ktore zainteresowaty uczestnikéw lub ktore nie byty poruszane podczas prezentacji.

Dla prowadzqcego:
Mozna poprosi¢ o zapisanie pytan na kartkach i przekazanie absolwentowi w np. kapeluszu, kopercie. Zapisanie
pytan jest zasadne w przypadku niskiej aktywnosci uczniéw na forum.

3. Co moge robi¢ po ukonczeniu szkoty - katalog mozliwosci zawodowych
Prowadzacy zacheca uczestnikdw do generowania pomystéw dotyczacych zawodoéw i stanowisk pracy,
ktére moga wykonywad i zajmowac po ukoriczonym kierunku ksztatcenia. Odpowiedzi zapisuje na tablicy,
tworzac katalog mozliwosci zawodowych absolwenta.
W podsumowaniu zacheca do korzystania ze strony internetowej www.doradztwo.ore.edu.pl, gdzie mozna
wyszukac informacje o zawodach i mozliwosciach zatrudnienia na rynku pracy.

4, Teraz juz wiem, ze
Kazdy ze stuchaczy konczy zdanie, uwzgledniajac posiadane kompetencje zawodowe:
« Teraz juz wiem, Ze chciatbym pracowac, bo .........envconeenseneeneeneenennn. .
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Dla prowadzqcego:

Zwracamy uwage, aby odpowiedzi uwzgledniaty kontekst zawodowy. Stuchacze powinni podawac informacje
zwigzane ze Sciezka edukacji lub doswiadczeniem w pracy. Na te pytania odpowiedzi udziela tez absolwenta
i osoba prowadzaca.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
Doradztwo edukacyjno-zawodowe, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 17.11.2017].
Paszkowska-Rogalska A., Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 1999.
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\ TEMAT: Moje wejscie na rynek pracy - formy zatrudnienia.

CEL OGOLNY: Analizowanie podstaw prawa pracy — w tym rodzajéw uméw o prace, sposobéw ich rozwigzy-
wania, praw i obowigzkéw pracownika.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« okredla i analizuje rézne rodzaje uméw o prace;

« wskazuje i analizuje prawa i obowiazki pracownika;
« okresla wady i zalety uméw o prace;

« rozrdznia sposoby rozwigzywania uméw o prace;

« wymienia prawa i obowiazki pracodawcy.

METODY PRACY:

« praca w grupach z materiatami Zrédtowymi;
« dyskusja problemowsa;

« analiza dokumentéw prawnych.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Podstawowe pojecia — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Plusy i minusy umoéw o prace — Zatacznik 2 (po 1 egz. na grupe);

« Rozwiqzanie uméw o prace - Zatacznik 3 (po 1 egz. na grupe);

« Prawa i obowiqzki pracownika i pracodawcy — Zatgcznik 4 (dla prowadzacego);
« tablica lub flipchart;

- arkusze papieru typu flipchart, markery.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Bez pracy nie ma kotaczy
Prowadzacy prosi uczestnikéw o przytoczenie lub odnalezienie np. w Internecie przystéw zwigzanych z pra-
ca. Nastepnie wspdlnie z uczestnikami analizuje:
« Jakie to sq przystowia?
« O charakterze pozytywnym, czy negatywnym?
« Jakie podmioty wystepujq w tych przystowiach?
« Co wptywa na takie postrzeganie pracy?
W podsumowaniu korzystajac z Zatacznika 1 prowadzacy informuje, kim jest pracownik, pracodawca
i co to jest stosunek pracy.

2. Podpisujac umowe o prace w swoim zawodzie - plusy i minusy
Prowadzacy prosi uczestnikéw o podzielenia sie na cztery grupy. Rozdaje Zatacznik 2 i prosi uczestnikéw
0 jego wypetnienie ze wskazaniem dostrzezonych ich wad i zalet - z punktu widzenia pracodawcy i pra-
cownika.
+ Grupa | - umowa o prace na czas okreslony
+ Grupa Il - umowa na czas nieokreslony
« Grupa lll - umowa na czas wykonania okreslonej pracy
« Grupa IV - umowa na okres prébny
Po wypetnieniu prosi uczestnikéw o przedstawienie swoich prac na forum. Pozostali uczestnicy moga uzu-
petniac powstate prace o wtasne spostrzezenia.
Podsumowujac ¢wiczenie prowadzacy zacheca uczestnikéw do udzielenia odpowiedzi na pytanie:
Na co wptywa taka réznorodnos¢ umdw o prace?
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Jak moge rozwigza¢ umowe o prace?

Uczestnicy dzielg sie na trzy grupy. Prowadzacy rozdaje kartki flipcharta oraz Zatacznik 3 wskazujac, iz zada-
niem poszczegdlnych grup jest stworzenie infografiki do otrzymanego tekstu zrodtowego.

Po wykonaniu zadania uczestnicy prezentujg swoje prace. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie zadajac
pytanie: Jaka umowa wedtug Was jest najlepsza, biorgc pod uwage sposoby jej rozwigzania?

. Prawa i obowiazki pracownika - dyskusja

Prowadzacy prosi o podzielenie sie na dwie grupy, dla kazdej z grup przydziela 1 role: grupa pracownikow
i grupa pracodawcoéw. Zadaniem grup jest wcielenie sie w role.

Prowadzacy podaje informacje o Aleksandrze, ktéra od 6 miesiecy pracuje w sklepie ,Zrédto witamin”. Jej
szef, 40 letni Jan zatrudnit jg, podobnie jak 3 inne osoby na podstawie umowy o prace na okres 1 roku.
W umowie okreslit, ze Aleksandra bedzie zarabiata 2000 zt brutto, a stownie poinformowat ja, ze poza umowa
otrzyma premie, ktéra moze siegac¢ kwoty 600 zt. Aleksandra wolataby, aby premia byta ujeta w umowie,
lecz dla Jana korzystniejsze jest wyptacanie formalnie najnizszego wynagrodzenia, a dodatkéw bez odpro-
wadzania koniecznych podatkéw.

Prowadzacy rozpoczyna dyskusje problemowa zadajac pytania:

« Jakie zagrozenia i konsekwencje dla pracownika i pracodawcy niesie za sobq taka sytuacja?

« Jakie prawa i obowiqzki w tym przypadku ma pracodawca, a jakie pracownik?

Podczas wypowiedzi prowadzacy uzupetnia narysowana na flipcharcie lub tablicy tabele dotyczaca praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy (Zatacznik 4) oraz uzupetnia o informacje zawarte w Zatgczniku 4.

. DotarliSmy do celu

Podsumowujac, prowadzacy prosi stuchaczy o ocene przydatnosci wiedzy uzyskanej podczas zaje¢, co byto
dla nich wazne i stanowito wskazéwki do zawierania korzystnych uméw.

NETOGRAFIA:
Kodeks pracy, http://dziennikustaw.gov.pl/du/2016/1666/1 [dostep: 17.11.2017].
Stownik, http://www.infor.pl/prawo/praca/slownik/73275,Stosunek-pracy.html [dostep: 17.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Podstawowe pojecia

Pracownik

wg Art. 2. Kodeksu Pracy

+Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spét-
dzielczej umowy o prace”.

Pracodawca
wg Art. 3.Kodeksu Pracy
~Pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,

"

jezeli zatrudniajg one pracownikéw”.

Stosunek pracy?

jest to stosunek prawny zachodzacy miedzy dwoma podmiotami. Jeden z nich zwany pracownikiem obowia-
zany jest do $wiadczenia pracy osobiscie i w sposob ciagty, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem
drugiego podmiotu, zwanego pracodawca. Pracownik zobowigzuje sie wykonywa¢ prace okreslonego rodzaju,
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Pracodawca ma obowiagzek w zamian za prace pracownika,
zatrudnia¢ go za wynagrodzeniem.

Elementami wyrdzniajagcymi stosunek pracy sa: osobiste $wiadczenie pracy przez pracownika, co oznacza,
ze pracownik musi wykonywac prace osobiscie, a nie za posrednictwem innej osoby, odptatno$¢ pracy, pod-
porzadkowanie poleceniom pracodawcy.

Stosunek pracy powstaje na skutek: zawarcia umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru, zawarcia spo6t-
dzielczej umowy o prace.

' http://kodeks-pracy.org/l-przepisy-ogolne/przepisy-wstepne
2 http://www.infor.pl/prawo/praca/slownik/73275,Stosunek-pracy.html

Eundus.zek- ° Unia Europejska [
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny * ok
Wiedza Edukacja Rozwdj

* oy %



62 | Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami

ZALACZNIK 2
Plusy i minusy umoéw o prace
Grupall
Umowa o prace na okres prébny
Wady Zalety
Pracodawca Pracownik Pracodawca Pracownik
Grupalll
Umowa o prace na czas okreslony
Wady Zalety
Pracodawca Pracownik Pracodawca Pracownik
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Grupal lll
Umowa o prace na czas nieokreslony
Wady Zalety
Pracodawca Pracownik Pracodawca Pracownik
Grupa IV
Umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy
Wady Zalety
Pracodawca Pracownik Pracodawca Pracownik
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ZALACZNIK 3

Rozwigzanie umoéw o prace’?

Grupal

Oddziat 3
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem. § 2. Rozwigzanie umowy
0 prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
1) 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

2) 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

3) 2tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 6. Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedna z nich ustali¢ wczes$niejszy termin
rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prace.

Art. 36'. § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub umowy
0 prace zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
zinnych przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace, skréci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg cze$¢ okresu wypowie-
dzenia.

§ 2. Okres, za ktéry przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajacemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 362. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Art. 37. § 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:

1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;

2) 3dnirobocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego skrécenia na podstawie
art.36' § 1.

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony praco-
dawca zawiadamia na pismie reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne
uzasadniajaca rozwigzanie umowy. § 2. Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie

®  http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19980210094/U/D19980094L;.pdf
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bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie pracodawcy umo-
tywowane zastrzezenia.

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w usta-
lonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz
4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do eme-
rytury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.

Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwia-
zania umowy o prace bez wypowiedzenia.

* X x
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Grupa ll

Oddziat 5
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone pra-
womocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym sta-
nowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1 mie-
sigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii reprezentujacej pra-
cownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umo-
wy. W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swojg
opinie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni.

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dtuzej niz 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz faczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabili-
tacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 mie-
siecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowsa;
2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione w pkt 1,
trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem — w okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przy-
padku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazna - w okresie pobierania z tego tytutu wyna-
grodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpic po stawieniu sie pracownika do pracy
w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w okresie 6 miesiecy
od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1 i 2, zgtosi swéj powrét
do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art.55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie prze-
niesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego
zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1'. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca dopu-
$cit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania
umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do ktérego umowa miata trwag, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapic na pismie,
z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Grupa lll

Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prace

Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegdlnych.

Art. 63'. § 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodzg po $mierci pracownika, w rownych czesciach, na matzonka
oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa te wchodza do spadku.

Art. 632,
§ 1. Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasajg, z zastrzezeniem przepisu § 3.

Art. 66. § 1. Umowa o prace wygasa z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tym-
czasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat wczeéniej bez wypowiedzenia umowe o prace z winy
pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania, jest obowigza-
ny ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postepowanie karne zostato umorzone lub gdy zapadt wyrok unie-
winniajacy, a pracownik zgtosit swoj powrét do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia. Prze-
pisy art. 48 stosuje sie odpowiednio. § 3. Przepiséw § 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawce przepiséw niniejszego oddziatu, pracownikowi przystuguje pra-
wo odwotania do sadu pracy. W zakresie roszczen stosuje sie odpowiednio przepisy oddziatu 6 niniejszego
rozdziatu.*

4 http://www.regiopraca.pl/portal/prawo/ustawy/kodeks-pracy-dzial-ii-umowa-o-prace-77
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ZALACZNIK 4
Prawa i obowigzki
Prawo pracownika Obowiazki pracownika
Prawo pracodawcy Obowigzki pracodawcy
Rozdziat Il ®
Obowiazki pracownika
Art. 100.

§ 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przeto-
zonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzegad przepisdéw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

6) przestrzegac w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

> http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19980210094/U/D19980094L;.pdf
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Kogo szukaja pracodawcy - barometr zawodow - spotkanie
z przedstawicielem Urzedu Pracy.

CEL OGOLNY: Identyfikowanie i analizowanie trendéw lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego
rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« rozrdznia pojecia: zawdd deficytowy, nadwyzkowy i zrbwnowazony;

« analizuje dane Barometru zawoddw pod katem wskazania tendencji zmian na rynku pracy;
+ zapoznaje sie z wymaganiami rynku pracy i mozliwosciami zaistnienia na nim.

METODY PRACY:

« dyskusja;

+ mini wyktad;

« ¢wiczenia;

« gietda pomystéw;

+ technika niedokonczonych zdan.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« Barometr zawodoéw - Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Check lista — Zatgcznik 2 (dla przedstawicieli Urzedéw Pracy, po 1 egz. dla kazdego);
« plakaty — materiaty ze strony www.barometrzawodow.pl [dostep: 16.11.2017];

- telefony z dostepem do internetuy;

- flipchart, papier;

+ mazaki;

« tablica;

« miekka pitka.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Przed organizacja zaje¢ nauczyciel kontaktuje sie z Powiatowym Urzedem Pracy lub Obserwatorium Rynku Pra-
cy lub z Wojewddzkim Urzedem Pracy z prosbg o skierowanie na zajecia ze stuchaczami doradcy zawodowego
lub innego specjalisty posiadajacego wiedze nt. Barometru zawodoéw.

Dla prowadzqcego:

Przed organizacja lekcji wskazane jest, aby zapoznac sie z Barometrem zawoddéw (www.barometrzawodow.pl
lub Zatacznik 1). Nastepnie zgtosi¢ do Dyrekcji Powiatowego Urzedu Pracy lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy
prosbe o skierowanie doradcy zawodowego lub innego specjalisty posiadajagcego wiedze nt. Barometru za-
wodow na zajecia ze stuchaczami (forma zgtoszenia: pisemna lub ustna z wyznaczonym terminem i godzing
zajec). Wskazane jest, aby omoéwic z przedstawicielem w/w instytucji przebieg zaje¢, ustali¢ jakie cele chcemy
osiagnac i w jakim czasie oraz jakie tresci chcemy przekazac stuchaczom.

Warto zaznaczy¢, by na spotkaniu zostaty krétko omoéwione definicje zawodéw deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych (zrédto: http://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu [dostep: 16.11.2017] metodo-
logia badan (zrédto: http://barometrzawodow.pl/stronaglowna/metodologia [dostep: 29.05.2017] oraz wyniki
przeprowadzonych badan (Zrédto: http://barometrzawodow.pl/ [dostep: 29.06.2017] mozna skorzystac z check
listy (Zatacznik 2) oraz ze strony www. doradztwo.ore.edu.pl. [dostep 16.11.20171].
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1. Wystapienie przedstawiciela Powiatowego Urzedu Pracy / Obserwatorium Rynku Pracy / Wojewdédz-
kiego Urzedu Pracy dotyczace Barometru zawodow
Prowadzacy prosi zaproszonego goscia o wystapienie, a na zakoriczenie wystgpienia informuje, o mozliwo-
$ci pogtebienia wiedzy na ten temat. Zacheca do zapoznania sie ze strong internetowa: www.barometrza-
wodoéw.pl [dostep: 16.11.2017] oraz ze strong www. doradztwo.ore.edu.pl.

2. Analiza tendencji zmian na rynku pracy na podstawie wynikéw Barometru zawodow
Prowadzacy rozdaje uczestnikom wydruki z listami zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dla wojewédz-
twa i dla powiatu, ktéry ich interesuje zrodto: http://barometrzawodow.pl/ [dostep: 16.11.2017]. Prosi uczest-
nikéw o zapoznanie sie z listami i zacheca do dyskusji na temat zapotrzebowania na pracownikéw na rynku
pracy.
W ramach dyskusji zadaje pytania:
« Jakich pracownikéw potrzebujq pracodawcy w naszym powiecie, a jakich w wojewddztwie?
« Jakie Waszym zdaniem kompetencje powinni posiadac? Pamietajcie, ze na kompetencje sktadajq sie: wiedza,

umiejetnosci i postawy.

Prowadzacy zacheca uczestnikdw, aby skorzystali ze strony internetowej www. doradztwo.ore.edu.pl. i wy-
szukali w Internecie, za pomoca swojego telefonu, jacy pracownicy sa potrzebni na lokalnym rynku pracy
oraz okreslili czy jest to zawdd przysztosci. Prowadzacy zapisuje odpowiedzi na flipcharcie lub tablicy, two-
rzac katalog kompetencji wspdtczesnego pracownika.

Dla prowadzqcego:

W tym momencie wazne jest wsparcie przedstawiciela Urzedu Pracy / Obserwatorium Rynku Pracy / Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy, zeby podawane przez uczestnikdéw zaje¢ wyobrazenia na temat w/w kompetencji
byty spoéjne z faktycznymi oczekiwaniami pracodawcéw (czyli jak jest, a nie, jak nam sie wydaje, ze powinno
by¢). Jesli zawdd, w ktérym uczy sie mtodziez jest zawodem nadwyzkowym, prowadzacy powinien zwroci¢
uwage np. na konkurencyjnosc (lepsze przygotowanie do wykonywania zawodu), mobilno$¢ mtodziezy, oraz
na zapotrzebowanie rynku pracy w réznych regionach, kraju.

3. Podsumowanie
Prowadzacy prosi stuchaczy, aby kazdy indywidualnie wyszukat z listy zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych oraz rownowaznych dla wojewddztwa i dla powiatu (Zzrédto: http://barometrzawodow.pl/, dostep:
29.05.2017) zawdd, w ktérym zdobywa kwalifikacje (moga oni korzysta¢ z barometru zawodéw, ktéry otrzy-
mali w poprzednim zadaniu lub z telefonu komérkowego) i okreslili, czy jest on zawodem deficytowym,
nadwyzkowym czy rownowaznym w ich regionie. Nastepnie prowadzacy zadaje pytania stuchaczom:
« Jezeli méj zawdd jest klasyfikowany jako nadwyzkowy, czy ja bede osobq bezrobotnq jak skonicze tq szkote?
« Co zrobi¢ aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy?
« Jak moge przygotowac sie do poszukiwania pracy, jesli méj zawéd jest zawodem deficytowym, a jak jesli moj

zawdd jest zawodem réwnowaznym?

Prowadzacy prosi kazdego uczestnika by dokonczyt zdanie:
 Pracodawcy szukajq pracownika, ktdry..................

Dla prowadzqcego:

Mozna to zrobi¢ na zasadzie ,po kolei” lub stosujac miekka piteczke, ktora rzucamy do uczestnika, ktéry
ma udzieli¢ odpowiedzi. Osoba udzielajaca odpowiedzi przekazuje piteczke kolejnej. Cwiczenie trwa do mo-
mentu gdy odpowiedzi udzielg wszyscy uczestnicy zajec.

NETOGRAFIA:

Barometr zawoddw, http://barometrzawodow.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Barometr zawodéw. Metodologia, http://barometrzawodow.pl/strona-glowna/metodologia [dostep: 16.11.2017].
Wybieram zawdd, www.doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/ [dostep: 16.11.2017].

Rynek pracy, www.doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Barometr zawodow

~Barometr zawoddéw” to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Badanie jest przeprowadzane na zlece-
nie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewoddzki Urzad Pracy
w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim ,Barometr” koordynowany jest przez wojewddzkie urzedy pracy.

,Barometr” dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do pod-
jecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zré6wnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chet-
nych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowa-
nie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcéw.

~Barometr” pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce. Lecz nie tylko. ,Barometr”
dostepny jest takze na poziomie wojewddztw.

Badanie wskazuje, w jakich zawodach bedzie fatwiej (zawody deficytowe), a w jakich trudniej (zawody nad-
wyzkowe) znalez¢ prace w najblizszym czasie. Trzecig kategorig sg zawody zréwnowazone, w ktérych panuje
rébwnowaga popytu i podazy.

,Barometr” jest badaniem jakosciowym. Stabym punktem ,Barometru” jest fakt, ze opiera sie na opinii eksper-

tow, ktdrzy na przetomie lll i IV kwartatu spotykaja sie i wspdlnie analizuja sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych

instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielaja odpowiedzi na naste-

pujace pytania:

1. Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku? Czy bedzie
ono rosna¢, malec czy pozostanie bez zmian?

2. Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepna sitg robocza a zapotrzebowaniem na pracownikéw
w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrbwnowaza sie?

Wszelkie informacje sg udostepniane na stronie internetowej: www.barometrzawodow.pl
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ZALACZNIK 2
Check lista

« Analiza rynku pracy, oméwienie podstawowych definicji zwigzanych z rynkiem pracy oraz jego rodza;.

« Omowienie definicji ,barometru zawodow” i potrzeb postugiwania sie nim przez przysztych pracownikow.

+ Analiza zapotrzebowania na pracownikédw w poszczegélnych zawodach na regionalnym rynku pracy oraz
krajowym.

« Wyjasnienie poje¢: zawdd nadwyzkowy, deficytowy i rtbwnowazny.

« Uswiadomienie stuchaczom, jak wazne jest inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji oraz mobilnos¢ na ryn-
ku pracy, aby nie by¢ osobg bezrobotna.

« Omowienie dziatalnosci instytucji takich jak Ochotnicze Hufce Pracy OHP, Izba Rzemieslnicza, Powiatowy
Urzad Pracy (PUP).

+ Analiza ogdlnej sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.
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\ TEMAT: Czy ta oferta pracy jest dla mnie? Oczekiwania pracodawcow
a moje zasoby.

CEL OGOLNY: Identyfikowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw, analizowanie ofert pracy pod katem wia-
snych zasobow.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« identyfikuje, analizuje i odnosi sie do oczekiwan pracodawcow stawianych w ofertach pracy;
« analizuje r6zne formy zatrudnienia.

METODY PRACY:
- ¢wiczenia;

« praca w grupach;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica flipchart;

- arkusze papieru;

. oferty pracy;

« Analiza wybranego ogtoszenia o prace pod kqtem wtasnych zasobdw - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego stu-
chacza);

« kartki A4;

« pisaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Oczekiwania pracodawcow. Czy ta oferta jest dla mnie?
Prowadzacy wczesniej przygotowuje kilka ogtoszenh o prace zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia uczestni-
kéw. Oferty pracy moga by¢ wyciete z réznych gazet, pozyskanych ze stron internetowych lub bezposrednio
od pracodawcéw. Zadaniem uczestnikdw jest analiza wybranego ogtoszenia o prace pod katem wtasnych
kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci miekkich, doswiadczenia zawodowego itp. z wykorzystaniem Zatacz-
nika 1 (kolumny pierwszej i drugiej). Po przeprowadzonej analizie uczestnicy wymieniajg sie miedzy soba
ogtoszeniami i ponownie dokonujg analizy.
Po zakonczeniu zadania prowadzacy prosi o podzielenie sie przez uczestnikéw refleksjami zwigzanymi z wy-
konanym zadaniem. Zadaje pytania:
« Czego Wam brakuje?
« Co mozecie jeszcze zrobic, by zwiekszy¢ swoje szanse zatrudnienia, by stac sie doskonatym kandydatem na wy-

brane przez siebie stanowisko pracy?

Podczas udzielania odpowiedzi przez poszczegdlnych uczestnikdéw warto aktywizowaé grupe poprzez po-
dawanie przez nich innych rozwigzan dotyczacych dojscia do doskonatosci w kandydowaniu na wybrane
stanowisko pracy. Prowadzacy zacheca do uzupetnienia trzeciej kolumny tabeli w Zatgczniku 1.

Alternatywa

Prowadzacy przedstawia zaproszonych gosci — przedstawicieli zawodoéw lub przedsiebiorcéw, pracodaw-
cow, aby w kilku zdaniach przedstawili swoje oczekiwania i wymagania wobec przysztych pracownikéw,
majac na uwadze nastepujace wymagania:

« zapotrzebowanie na rynku pracy na dany zawdd;

« wymagania wobec tego zawodu;
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+ zadania zawodowe;
« oczekiwania wobec pracownika;
+ mozliwosci zarobkowe;
« warunki pracy;
« rozwéj zawodowy;
« szkoleniaiinne.
Po krotkich charakterystykach prowadzacy dziekuje pracodawcom i zaprasza stuchaczy do zadawania pytan
zwigzanych z przedstawionymi zawodami.

2. Charakterystyka umow o prace
Prowadzacy dzieli stuchaczy na grupy. Kazda z grup otrzymuje arkusz papieru oraz kolorowe pisaki. Zada-
niem stuchaczy jest wypisanie na arkuszu wszystkich mozliwych rodzajéw uméw dotyczacych zatrudnie-
nia, znanych z wiasnych doswiadczen. Po wypisaniu rodzajéw uméw prowadzacy sprawdza czy lista jest
wyczerpana, jesli nie — uzupetnia jg na podstawie informacji ze strony internetowej https://www.pip.gov.
pl/pl/f/v/173747/PrawoPracyInformator-wyd12%20Internet.pdf. Zadaniem stuchaczy jest wypisanie pod kaz-
da z umoéw jej pluséw i minuséw. Nastepnie grupy poréwnuja efekty swoich prac.
Podsumowujac prowadzacy zadaje pytanie: Zawierajqc ktére umowy, mozemy by¢ spokojniejsi o swojq prace,
a podpisujqc ktére, mamy mniejszq pewnos¢?

3. Podsumowanie i zakonczenie zajec
Prowadzacy prosi uczestnikéw o podsumowanie poprzez dokonczenie zdania: Warto mnie zatrudnic, bo. ...
Zacheca uczestnikdéw do zapisania na kartce i umieszczenia odpowiedzi w portfolio. A takze do korzystania
ze stron internetowych zwigzanych z poszukiwaniem ofert pracy: http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pra-
cy/ i http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy.

NETOGRAFIA:

Centralna baza ofert pracy, http://www.oferty.praca.gov.pl [dostep: 17.11.2017].

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, www.doradztwo.ore.edu.pl [dostep: 17.11.2017].

Pracownik pilnie poszukiwany, http://www.praca.pl/centrum-prasowe/komunikaty-prasowe/pracownik-pilnie-
-poszukiwany_cp-1407.html [dostep: 17.11.2017].

Prawo pracy. Informator dla pracodawcdw, https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/173747/PrawoPracylnformator-wyd
12%20Internet.pdf [dostep: 17.11.2017].

Zintegrowany System Kwalifikacji, http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl [dostep: 17.11.20171].
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Analiza wybranego ogtoszenia o prace pod katem wlasnych zasobow
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\ TEMAT: Moje oczekiwania wobec pracy a oczekiwania pracodawcow.

CEL OGOLNY: Identyfikowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw, analizowanie ofert pracy pod katem wia-
snych zasobow.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

- identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow;

- analizuje oferty pracy pod katem wiasnych zasobéw.

METODY PRACY:
« dyskusja;

+ gietda pomystéw;
« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica, flamastry;

« ogtoszenie o prace do wspdlnej analizy w formie elektronicznej;

« komputer, projektor;

+ wycinki z gazet badz wydruki komputerowe réznych ogtoszen o prace.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Oczekiwania pracodawcéw - dyskusja nad profilem kompetencji idealnego kandydata
Prowadzacy zadaje pytania uczestnikom i zapisuje odpowiedzi na flipcharcie:
« Jakie stanowiska pracy mogq zajmowac osoby wyksztatcone w zawodzie, ktérego Wy sie uczycie?
- Jak wam sie wydaje, czego najczesciej wymagajq i oczekujq pracodawcy od pracownikéw?
« Jakich umiejetnosci i predyspozycji oczekujq od pracownika wykonujqcego zawdd, w ktérym sie ksztafcicie?
« Jakie jeszcze cechy, kompetencje, zachowania, powinien, Waszym zdaniem, przejawiac idealny pracownik
w Waszej branzy?
2. Moje oczekiwania wobec zatrudnienia - a oczekiwania pracodawcow
Prowadzacy na podstawie informacji na flipchartach przedstawia profil kandydata, ktéry wytonit sie z zapisow.
Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby przepisali cechy idealnego kandydata, oznaczajac réznymi kolorami:
« zasoby, ktére juz posiadam;
- cechy, kompetencje, kwalifikacje, ktére moge uzupetnié.
Prowadzacy zadaje uczestnikom pytania:
« Na jakim stanowisku pracy, w jakim zawodzie chcielibyscie pracowac?
« Jakie sq Wasze zasoby w stosunku do wymagar stawianych przez pracodawcéw?

Dla prowadzqcego:
Jezeli uczestnicy zaproponujg inne zawody/stanowiska pracy niz omawiane w punkcie 1, nalezy zada¢ pytania
0 wymagania pracodawcéw, np.: Jakie mogq by¢ oczekiwania pracodawcéw?

Stuchacze prezentujg swoje refleksje zwigzane z analizg wypisanych zasobéw. Prowadzacy zadaje prace
domowag dla chetnych: Przygotuj profil idealnego kandydata w Twoim zawodzie. Forme wykonania pracy
(np. infografika, mapa mysli, kolaz, prezentacja multimedialna) prowadzacy pozostawia do wyboru stucha-

czom.
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Dla prowadzqcego:
Kazda wykonana praca powinna by¢ zaprezentowana na kolejnych zajeciach i dotgczona do portfolio stuchacza.

3. Wyzwania i oczekiwania rynku pracy: pracodawca vs pracownik

Prowadzacy proponuje réwniez wspolne przeanalizowanie przykladowego ogtoszenia o prace. Prosi grupe

o odpowiedz na pytania:

« Jak sie czyta ogtoszenia?

« Co jest zapisane miedzy wierszami?

« Co sie kryje pod okreslonymi sformutowaniami?

« Na co warto zwrdci¢ uwage?

Wypracowane wskazdéwki zapisuje na flipcharcie.

4. Analiza ofert pracy

Prowadzacy dzieli uczestnikow na grupy i rozdaje kazdej grupie od kilku do kilkunastu ogtoszen wczesniej

powycinanych z réznych gazet lub pobranych z Internetu. Zadaniem stuchaczy jest dobranie oferty pod

katem swoich kompetencji oraz:

a. zaprezentowanie wymagan pracodawcy przedstawionych w ofercie;

b. uzasadnienie wyboru oferty pracy, a w szczegdlnosci odniesienie sie do swoich predyspozycji zawodo-
wych, zainteresowan, cech osobowosci, wyksztatcenia, charakteru, doswiadczenia zawodowego, posia-
danych kwalifikacji, ograniczen zdrowotnych, niezbednych uprawnien specjalistycznych itp.;

c. przeanalizowanie szans na otrzymanie pracy i spetnienia oczekiwan pracodawcéw;

d. uzasadnienie w podsumowaniu, dlaczego wybrana oferta pracy spetnia oczekiwania.

5. Podsumowanie zaje¢

Podsumowujac, prowadzacy pyta uczestnikéw, czy analizujgc oferty pracy, zauwazyli cechy, umiejetnosci,

kompetencje pracownika, ktére warto doda¢ do opisu idealnego kandydata, stworzonego w 1. sytuacji

dydaktycznej. Stuchacze uzupetniaja swoje opisy. Na zakonczenie zadaje stuchaczom pytania:

- Jakie predyspozycje zawodowe musimy brac¢ pod uwage, szukajqc pracy?

« Jak mdj potencjat (cechy, kwalifikacje), wptynie na znalezienie dobrej pracy?

« Jakie wnioski wyciqgam z poréwnania opisu idealnego pracownika z moimi zasobami?

Prowadzacy zacheca stuchaczy, aby uzupetniony opis idealnego kandydata dofaczyli do swojego portfolio.

Dla prowadzgqcego:
W przypadku watpliwosci stuchaczy, nieumiejetnosci okreslenia badz weryfikacji swoich zasoboéw, nalezy za-
proponowac indywidualng konsultacje z doradca zawodowym.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Gérniak J. (red)., Polski rynek pracy — wyzwania i kierunki dziatari na podstawie badan Bilans Kapitatu Ludzkiego
2010-2015 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa-Krakéw 2015, https://bkl.parp.gov.pl/pobierz.
htmI/PARP_policy%20paper_srodek.pdf [dostep: 16.11.2017].
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badarn zrealizowanych w 2012 roku w ramach lll edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2012, https://www.careers.uni.wroc.pl/media/uploads/RAPORT4_1_.pdf [dostep:
16.11.20171.

Kwalifikacje dla kazdego — audycje o Polskiej Ramie Kwalifikacji, http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl [dostep:
16.11.20171].

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
Warszawa 2013, http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.2017].

Solak A., Oczekiwania kompetencyjne pracodawcdw wobec pracownikdw, https://rynekpracy.pl/artykuly/oczeki-
wania-kompetencyjne-pracodawcow-wobec-pracownikow [dostep: 16.11.2017].
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\ TEMAT: Jak zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe?

CEL OGOLNY: Wskazywanie metod poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« omawia znaczenie doswiadczenia zawodowego dla przysztego powodzenia na rynku pracy;
« podaje przyktady, w jaki sposéb mozna zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

+ rozréznia rézne formy zdobywania do$wiadczenia zawodowego poza praca.

METODY PRACY:

+ gietda pomystéw;

« dyskusja problemowa;
+ praca grupowa;

« check lista;

« drzewo decyzyjne.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« arkusze papieru A4 7 kartek;

« samoprzylepne karteczki (dla kazdego uczestnika po kilka);
« Kryteria wyboru — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla klasy 1);

+ Drzewo decyzyjne - Zatacznik 2 (po 1 egz. na grupe);

- telefony z dostepem do internetuy;

« markery, dtugopisy.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Droga do pierwszych doswiadczen zawodowych
Przed lekcja nauczyciel przygotowuje proste rysunki przedstawiajace trzy drogi do zdobycia pierwszych
doswiadczen zawodowych. Kazdy rysunek jest na osobnej tablicy lub duzym plakacie i przedstawia: droge
zatytutowana: Staz, droge zatytutowana: Wolontariat, droge zatytutowana: Praktyki. Stuchacze wchodzacy
do klasy sg proszeni o ustawienie sie przy tym rysunku, ktory przedstawia forme, w ktérej juz uczestniczyli.
Pozostate osoby moga usigs$¢ na swoim miejscu. Stuchacze stojacy przy rysunkach opowiadaja krétko, gdzie
zdobyli pierwsze doswiadczenie zawodowe, co robili / czego sie nauczyli.
Nauczyciel zadaje pytanie: Jakie sq powody, dla ktérych warto uczestniczy¢ w praktykach, stazach i wolonta-
riacie?
Nastepnie przygotowuje flipchart, gdzie stuchacze beda przykleja¢ karteczki samoprzylepne ze swoimi
odpowiedziami. Kazdy pisze swoje pomysty na karteczkach samoprzylepnych i przylepia na flipcharcie.
Im wiecej, tym lepiej. Nastepnie stuchacze wraz z nauczycielem dzielg swoje pomysty na kilka grup wedle
przyjetych kryteriéw wyboréw (np. zgodnie z Zatgcznikiem 1).
Wszystkie grupy omawiajg swoje propozycje. Nastepnie stuchacze wybieraja kilka najtrafniejszych pomy-
stow dotyczacych korzysci uczestnictwa w formach zdobywania doswiadczenia zawodowego, uzasadniajg
wybor i zapisujg swoje rozwazania na flipcharcie, ktéry zawieszaja na tablicy.

2. Wolontariat, staz, praktyka - doswiadczenia blizsze i dalsze
Stuchacze zostaja podzieleni na trzy grupy. Kazda grupa otrzymuje zarys drzewa decyzyjnego (Zatacznik 2)
i opracowuje wskazang forme zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych. Opracowanie powinno
zawierac¢ informacje dotyczace m.in.: zasad przyjmowania na staz, praktyke czy wolontariat, odpfatnosci,
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czasu pracy, miejsca itp. Kazda grupa prezentuje swoje opracowanie, omawia najistotniejsze powody de-
cyzji. Wszyscy uczestnicy wspolnie wyjasniaja ewentualne watpliwosci i tworzg checkliste z niezbednymi
wskazaniami, co nalezy zrobi¢, aby uczestniczy¢ w danej formie zdobycia doswiadczenia zawodowego.
Grupy prezentuja na forum swoje checklisty.
3. Mojallista

Stuchacze pracuja indywidualnie. Zadaniem kazdego ze stuchaczy jest znalezienie w Internecie, za pomoca
swojego telefonu lub komputera dostepnego w szkole, kilku organizacji, instytucji, firm, w ktérych mozna
zosta¢ wolontariuszem, stazysta, praktykantem oraz sporzadzenie listy zawierajacej oczekiwania / wyma-
gania organizacji wobec kandydatéw. Stuchacze poszukujg przynajmniej jednej oferty, ktdra bedzie w jakis
sposéb zwigzana z kierunkiem, w ktorym sie ksztatcg i bedzie pomocna w pézniejszym znalezieniu pracy.
Na zakonczenie stuchacze dzielg sie swoimi spostrzezeniami.

Dla prowadzqcego:
Jedli nie ma mozliwosci skorzystania z Internetu, zadanie to mozna potraktowac jako prace domowa. Prowa-
dzacy proponuje umieszczenie listy wypracowanej podczas zaje¢ w swoim portfolio.

4, Podsumowanie
Prowadzacy zadaje pytania stuchaczom:
« Jak wazne w dzisiejszych czasach jest zdobycie doswiadczenia zawodowego jeszcze na etapie edukacji?
« Jak pracodawcy postrzegajq osoby, ktére pracowaty jako wolontariusze, stazysci czy praktykanci?
+ Gdzie warto zdoby¢ pierwsze doswiadczenie zawodowe?
« W jaki sposéb znaleZ¢ firmy, ktdre potrzebujq stazystéw, wolontariuszy, praktykantéw?

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze podkresli¢ aby stuchacze starali sie mysle¢ poza schematami, ze w dzisiejszych czasach liczy
sie kreatywnosc.

NETOGRAFIA:

Informacje o rynku pracy, www.mpips.gov.pl [dostep: 16.11.20171.

Miejski osrodek inicjatyw spotecznych wolontariat, praktyki staze, www.ngo.krakow.pl [dostep: 16.11.2017].
Ogodlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu, www.wolontariat.org.pl [dostep: 16.11.2017].

Projekty dla mtodziezy i dorostych dotyczace wiedzy, edukacji i rozwoju, www.erasmusplus.org.pl [dostep:
16.11.20171].

Wolontariat studencki, www.projektor.org.pl [dostep: 16.11.2017].

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014 r. poz. 1118).
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ZALACZNIK 1
Kryteria wyboru

Zdobycie .
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ZALACZNIK 2
Drzewo decyzyjne

STAZ (lub wolontariat lub praktyka)

Skutki decyzji

Zasady przyjmowania
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\ TEMAT: Szybki krok do pracy, czyli jak efektywnie znalez¢
zatrudnienie?

83

CEL OGOLNY: Wskazywanie metod poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodo-

wego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« dokonuje rozréznienia pasywnych i aktywnych metod poszukiwania pracy;
« ocenia skutecznos¢ réznych metod poszukiwania pracy;

« tworzy uproszczony schemat witasnej sieci kontaktéw.

METODY PRACY:
« gietda pomystéw;
« technika niedokonczonych zdan;
« mapa mysli, wykres lub schemat.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« arkusze papieru, dlugopisy;

« Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika lub w formie

elektronicznej do wyswietlenia);
- tablica;
« komputer, projektor, ekran;

« film Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy. Lista Fokusa, https://www.youtube.com/watch?v=-

coFEXqtxF8k (czas trwania 22 min) [dostep: 16.11.20171.
PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Jajako pracodawca

a. Nauczyciel prosi stuchaczy, aby na chwile postawili sie w roli pracodawcéw, ktérzy poszukuja kompe-
tentnych os6b do pracy w swojej firmie. Powinni sobie wyobrazi¢, jakich oséb poszukuja, na jakie stano-
wiska, jakich oczekuja kwalifikacji. Stuchacze sg proszeni o zastanowienie, gdzie, jakimi sposobami beda
poszukiwac kandydatéw do pracy. Kazdy stuchacz podaje swoje pomysty, ktére nastepnie sg zapisywane

na tablicy.

b. Nauczyciel prosi stuchaczy, aby uporzadkowali zapisane metody jako metody poszukiwania pracy, od ich

zdaniem najbardziej skutecznych do metod najmniej skutecznych (przez nadanie im numerku).

c. Stuchacze ogladaja film Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy. Lista Fokusa (https://www.youtube.

com/watch?v=coFEXqtxF8k [dostep: 16.11.2017].

d. Stuchacze wyciagaja wnioski z obejrzanego materiatu i wykonujg ¢wiczenie Najskuteczniejsze metody

poszukiwania pracy (Zatacznik 1), uwzgledniajac informacje zawarte w filmie oraz dotychczasowy ranking

stworzony na podstawie symulaciji.

Dla prowadzqcego:

Warto zwrdci¢ uwage stuchaczy na wielo$¢ metod poszukiwania pracy, mozliwos¢ ich taczenia. Kazda z metod
poszukiwania pracy jest dobra, jezeli prowadzi ona do podjecia pracy. Z im wiekszej liczby metod poszukiwa-
nia pracy skorzystamy, tym wieksza jest szansa na jej znalezienie. Mozna w tym celu uzy¢ innego filmu czy tez

stworzy¢ wtasng prezentacje w oparciu o literature.
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2. Osobista sie¢ kontaktow

a. Nauczyciel prosi stuchaczy o podanie orientacyjnej liczby oséb, ktére znajg osobiscie. Moze to by¢ np. licz-
ba znajomych na portalach spotecznosciowych. Kazdy stuchacz podaje na gtos swoja liczbe. Nauczyciel
wskazuje, iz za prawie kazda osoba stoi miejsce pracy, firma i stanowia oni dla nas wazne zrédto informacgji
o wolnych miejscach pracy. Nauczyciel zadaje pytania:
« Ilu Twoich znajomych z portalu spotecznosciowego mogtoby Ci pomdc w poszukiwaniu pracy?
« W jaki sposéb znajomi mogq Ci pomdc w poszukiwaniu pracy?
« Do kogo mozesz sie zwrdcic po referencje lub w celu zdobycia doswiadczenia zawodowego?
« Jak mozesz rozplanowac swojq sie¢ kontaktow?

b. Stuchacze wykonujg indywidualne sieci kontaktéw w wybranej przez nich formie (np. schemat, mapa
mysli, wykres).

¢. Chetni stuchacze prezentujg swoje sieci i wskazujg w jakiej branzy/firmie pracujg ich znajomi.

d. Stuchacze zabierajg ze sobg swoje ,sieci” w celu wpiecia do portfolio i sg proszeni o ich systematyczna
aktualizacje.

Dla prowadzqcego:

Warto zwréci¢ uwage stuchaczy na rozréznienie miedzy znajomymi, z ktérymi kontaktuja sie osobiscie a znajo-
mymi z portalu spotecznosciowego. Mozna wytoni¢ w grupie wirtualnych znajomych tych, ktérzy realnie moga
wesprzec¢ stuchacza w poszukiwaniu pracy.

3. Podsumowanie - moje metody poszukiwania pracy
Prowadzacy zadaje pytania:
« Jakie metody poszukiwania pracy uznajecie za najskuteczniejsze dla Was, z jakich skorzystacie i dlaczego?
« Jak wykorzystam zdobytq wiedze w przysztosci?
Prowadzacy zacheca do korzystania ze stron internetowych zwigzanych z poszukiwaniem pracy: http://do-
radztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy/ i http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy/.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Film Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy. Lista Fokusa, https://www.youtube.com/watch?v=-
coFEXqtxF8k [dostep: 16.11.2017].

Paszkowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2002, http://euroguidance.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Rynek pracy, http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy/ [dostep: 16.11.20171].

Sottysiriska G., Zywiec-Dabrowska E., Moja przyszta praca. Materiaty metodyczne do pracy z uczniami szkét zawo-
dowych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2003, http://doradztwo.ore.
edu.pl/materiaty/ [dostep: 16.11.2017].

Tullier L. M., Networking, Wolters Kluwer, Krakéw 2006.

Oferty pracy, http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy
NAJSKUTECZNIEJSZE METODY POSZUKIWANIA PRACY
AKTYWNE PASYWNE
1. Dla mnie najskuteczniejszag metoda poszukiwania pracy jest .........o.iuiiiiiii i ,
o e Y72
2. Dla mnie najmniej skuteczng metoda poszukiwania pracy Jest .......oouvriir i int it ,
OAY Z e e e e
3. Chciatabym/chciatbym lepiej poznac zasady wykorzystaniametody .............ccoiiiiiiiii ...
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\ TEMAT: Agencje zatrudnienia - od pracy tymczasowej do statego

zatrudnienia.

CEL OGOLNY: Wskazywanie metod poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego.

CELE SZCZEGOLOWE:
Stuchacz:

identyfikuje instytucje wspierajace zatrudnienie;
analizuje ré6zne metody poszukiwania pracy;
analizuje rézne mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego.

METODY PRACY:

gwiazda skojarzen;
dyskusja;

drabina priorytetéw;
burza mézgow.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

tablica lub flipchart;

kartki A2 dla kazdej grupy;

karteczki samoprzylepne;

kolorowe flamastry;

Zadania agencji zatrudnienia — Zatacznik 1 (1 egz. dla prowadzacego lub po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
koperty z pocietymi Metodami poszukiwania pracy — Zatacznik 2 (po 1 kopercie dla kazdej grupy).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Co myslicie na temat

Prowadzacy prosi, by uczestnicy wymyslili jak najwiecej skojarzen, odpowiadajac na pytanie: Agencja zatrud-
nienia to...? Stuchacze zapisuja skojarzenia na karteczkach i przyklejaja na flipcharcie. Prowadzacy grupuje
przyklejone kartki i krotko omawia ich zawartos¢. Przedstawia podstawowe zadania agencji zatrudnienia
dziatajacych na terenie Polski (Zatacznik 1), podkreslajac, iz korzystanie z ich ustug jest bezptatne.

Alternatywall

Prowadzacy moze rozda¢ materiat z Zatgcznika 1, opisujacy agencje zatrudnienia i poprosi¢, zeby uczestnicy
w grupach przygotowali plakat, infografike, czym sa agencje, zadania agendji itp.

Podsumowujac wykonane prace prowadzacy zaprasza uczestnikow do dokonania oceny dotyczacej korzy-
stania z agencji zatrudnienia. Dzieli stuchaczy na mate grupki i rozdaje kazdej grupie kartki formatu A2 oraz
kolorowe flamastry. Zadaniem kazdej grupy jest podzieli¢ kartke na dwie czesci i zapisac jakie sg pozytywne
strony dziatajacych agencji zatrudnienia na rynku, a jakie sa negatywne. Prowadzacy prosi kazda grupe
o przedstawienie swoich spostrzezen.

Nastepnie prosi uczestnikéw o dokonanie autorefleksji: Co z tych informacji jest najbardziej przydatne dla
mnie?

Alternatywalll
Prowadzacy zaprasza przedstawiciela agencji zatrudnienia, ktéry przedstawia stuchaczom zasady dziatania
instytugji.
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2. Trafny wybor

Prowadzacy rozdaje kazdej grupie koperte z pocietymi karteczkami (Zatacznik 2), na ktdrych s zapisane
rézne metody poszukiwania zatrudnienia. Kazda grupa ma za zadanie utozy¢ karteczki w formie drabiny,
gdzie najwyzsze schody drabiny to te metody, dzieki ktérym szybciej znajdziemy prace, a czym nizsze scho-
dy drabiny, tym trudniej znalez¢ zatrudnienie za pomoca tych metod. Prowadzacy moze stworzy¢ whasna
liste metod poszukiwania pracy lub zmodyfikowa¢ Zatacznik 2. Dodatkowo do koperty dotacza kilka czy-
stych karteczek i prosi stuchaczy o dopisanie innych metod lub instytucji wspomagajacych poszukiwanie
zatrudnienia.

Po zakonczonym zadaniu prowadzacy zapisuje na tablicy flipchart wszystkie metody i kolejno przypisujemy
kazdej metodzie rangi nadane przez kazda grupe. Konczac zadanie prowadzacy podsumowuje, ktéra z me-
tod okazata sie najkorzystniejsza i najszybsza w znalezieniu zatrudnienia. Zacheca uczestnikéw do dyskusji
na temat uzyskanego rankingu.

. Metody poszukiwania pracy - Internet

Prowadzacy zapisuje na tablicy flipchart stowo INTERNET i prosi uczestnikow, aby podawali mozliwosci wy-
korzystania internetu, w poszukiwaniu pracy - nawet te najbardziej szalone, twoércze, niecodzienne po-
mysty. Uczestnicy podajg mozliwosci, a prowadzacy zapisuje je na tablicy. Uczestnicy nie oceniajg swoich
pomystéw na tym etapie. Nastepnie prowadzacy prosi o wybranie tych, ktére moga by¢ najskuteczniejsze,
mozliwe do wykonania, proszac rownoczesnie o argumentacje.

Podsumowujac ¢wiczenie prowadzacy zacheca do korzystania z réznych stron internetowych zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, podajac przyktady:

« Portal Internetowy www.doradztwo.ore.edu.pl

« Centralna Baza Ofert Pracy www.oferty.praca.gov.pl

« Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia www.zielonalinia.gov.pl

+ Ochotnicze Hufce Pracy — posrednictwo pracy www.mbp.ohp.pl

+ Rejestr Agencji Zatrudnienia http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz.

Prosi uczestnikéw o podanie stron internetowych przydatnych w poszukiwaniu pracy ktére polecaja. Odpo-
wiedzi zapisuje na flipcharcie, na ktérym powstata lista metod poszukiwania pracy przez Internet.

. Wiem gdzie - wiem jak ... Mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego

Prowadzacy zadaje uczestnikom zaje¢ pytania:

« Jakie macie mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w trakcie lub po ukoriczeniu nauki?

« W jaki sposéb zdobedziecie umiejetnosci zawodowe, aby byc¢ atrakcyjnymi kandydatami do pracy?
Wystuchuje odpowiedzi, zacheca uczniéw do argumentowania ich, przytaczania przyktadéw. Odpowiedzi
zapisuje na flipcharcie. Nastepnie proponuje, aby uczestnicy podzielili sie wtasnymi doswiadczeniami w tym
zakresie oraz opowiada réwniez o wtasnej drodze zawodowe;.

Podsumowujac zajecia prowadzacy prosi uczestnikéw o dokonczenie zdan:

« Informacje zdobyte na dzisiejszych zajeciach wykorzystam do .............eveeeneeennes

o DzieKi Nim Wiem, ZE .....eeeeerereerereerensenrenns

NETOGRAFIA:

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia, http://zielonalinia.gov.pl/ [dostep: 17.11.2017].

Rynek pracy, http://doradztwo.ore.edu.pl/rynek-pracy/ [dostep: 17.11.2017].

Rejestr agencji zatrudnienia, http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz [dostep: 17.11.2017].

Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/120290/
Dz.U.15.149.pdf/acc99f90-b9bd-41e5-9a31-0e31b62284007t=1422623154000 [dostep: 17.11.2017].

Jak szuka¢ pracy?, http://psz.praca.gov.pl/-/13893-jak-szukac-pracy- [dostep: 17.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Zadania agencji zatrudnienia

Rozdziat 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie s$wiadczenia ustug:

1. posrednictwa pracy, polegajacych w szczegdlnosci na:

Pano

Q

udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
pracodawcom,

w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiagzku ze zgtoszonga ofertg pracy,
informowaniu kandydatow do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na lokalnym,

rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw oséb poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,

z pracodawcami,

kierowaniu oséb do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2.

2. doradztwa personalnego, polegajacych w szczegdlnosci na:

prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcéw, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw ich predyspozycji
oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy,

wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandydatéw na okreslone stanowiska pracy,

weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji.

3. poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegdlnosci na:

udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegélnosci o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w za-
kresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu in-
formacji i doradztwie w tym zakresie, Dziennik Ustaw — 33 — Poz. 149.

4. pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych pracow-
nikéw oraz os6b niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownic-
twem pracodawcy.

Zrédto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.
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ZALACZNIK 2
Metody poszukiwania pracy

siatka kontaktéw

urzedy pracy

rekomendacje

ogtoszenia

agencje zatrudnienia

doradca zawodowy

Internet

targi pracy

gietdy pracy

centra kariery

zawodowi posrednicy pracy

kontakty osobiste

wiasne ogtoszenia
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Przez dziurke od klucza - skuteczne dotarcie do pracodawcy
z wykorzystaniem aktywnych metod poszukiwania pracy.

CEL OGOLNY: Wskazywanie metod poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« wymienia etapy aktywnego poszukiwania pracy;

« wymienia metody aktywnego poszukiwania pracy;

« okresla wady i zalety r6znych metod poszukiwania pracy;

« opracowuje projekt skutecznego sposobu poszukiwania pracy.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
« dyskusja;

« metoda projektu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

+ Rozsypanka - Zatacznik 1 (jeden element rozsypanki dla jednego stuchacza);
« Schemat etapéw poszukiwania pracy — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Przyktadowy regulamin konkursu - Zatacznik 3 (dla prowadzacego);

« flipchart i papier (2 szt.);

« mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Losowanie - etapy poszukiwania pracy
Uczestnicy losujg wczesdniej przygotowane kartki, na ktérych sa wypisane etapy poszukiwania pracy (Za-
tacznik 1). Kazdy wybiera 1 kartke.
Zadaniem uczestnikow jest ustawienie sie w odpowiedniej kolejnosci, tak by Zaden etap nie zostat pomi-
niety. Po wykonaniu ¢wiczenia uczestnicy po kolei gtosno odczytujg etapy. Prowadzacy weryfikuje zgodnie
z Zatgcznikiem 2, czy uczestnicy ustawili sie w prawidtowy sposéb. Jesli nie, proponuje, aby uczestnicy jesz-
cze raz przeanalizowali etapy i podkresla przy tym, ze niektére z nich moga byc¢ réwnolegte badZz wymienne.
Po prawidtowym ustawieniu uczestnicy przyklejaja po kolei etapy poszukiwania pracy na flipcharcie. Prowa-
dzacy pyta: Dlaczego dokonaliscie takiego uporzqdkowania? Porzadkujac odpowiedzi stuchaczy, podkresla,
ze istniejg alternatywne drogi do osiggniecia tego samego celu.

Dla prowadzqcego:
Jedli jest mniejsza ilos¢ uczestnikdw mozna wybraé z rozsypanki tylko niektére elementy, pamietajac o zacho-
waniu gtéwnych etapéw lub niektdre potaczyé w pary.

2. Metody poszukiwania pracy - wady i zalety, czyli wszystko co wiem na ten temat
Prowadzacy dzieli uczestnikéw na dwie grupy, kazda z grup otrzymuje wiasny flipchart.
« Grupa | ma za zadanie wskaza¢ najlepsze metody poszukiwania pracy wedtug pracownika. Cztonkowie
grupy | wypisuja metody na flipcharcie, charakteryzujac ich wady i zalety.
+ Grupa Il ma za zadanie wskaza¢ najlepsze metody poszukiwania pracy wedtug pracodawcy. Cztonkowie
grupy Il wypisuja metody na flipcharcie, charakteryzujac ich wady i zalety.
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Po zakonczeniu pracy uczestnicy prezentuja wyniki swojej pracy. Prowadzacy inicjuje dyskusje zmierzajaca
do uzyskania odpowiedzi na pytania:

« Ktéra metoda jest wedtug Was najlepsza, najbardziej skuteczna i dlaczego?

« Jakie przynosi korzysci pracownikowi, a jakie pracodawcy?

Dla prowadzqcego:
W przypadku gdy kolejnos¢ metod poszukiwania pracy bedzie sie réznita, moze zadac pytanie, dlaczego sa ta-
kie réznice: Czemu pracownicy i pracodawcy majq innq hierarchie preferowanych metod poszukiwania pracy?

3. Konkurs ,Przez dziurke od klucza - skuteczne dotarcie do pracodawcy”
Prowadzacy ogtasza konkurs na zaprezentowanie skutecznego sposobu poszukiwania pracy. Informuje,
ze konkurs przeznaczony jest dla grup, forma projektu dowolna oraz ze posiada wtasny regulamin. Zadaniem
stuchaczy jest dobranie sie w grupy od 2 do 5 0séb, ktére wspdlnie zaprezentujg skuteczny sposéb poszu-
kiwania pracy. Prowadzacy okreéla czas realizacji oraz termin prezentacji zgodnie z regulaminem konkursu.
Na zakoriczenie prosi uczestnikéw, by siedli w grupach, ktére wspdlnie opracowuja projekt i przygotowali
wstepng koncepcje dziatan (podziat obowigzkéw, harmonogram itp.).

Dla prowadzqcego:

Przed ogtoszeniem konkursu nalezy wspdlnie z doradca zawodowym/osoba realizujgcy doradztwo w szkole
stworzy¢ regulamin konkursu lub skorzystac z Zatgcznika 1, zaplanowac sktad komisji konkursowej oraz forme
nagrody.

Po ogtoszeniu wynikdw, na kolejnych zajeciach, ktére beda kontynuacja projektu, stuchacze dokonaja anali-
zy, podsumuja wykonane przez wszystkich zadanie ze zwréceniem uwagi na to, co ich inspirowato, co spra-
wito najwiekszg trudnosc¢. Okreslg co ich zdaniem zadecydowato o wybraniu konkretnej metody i co byto
najistotniejszym elementem tego zadania.
4. Do czego mi sie przyda zdobyta wiedza? - dyskusja

Prowadzacy zacheca uczestnikéw do dyskusji na temat uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowa-
nia kariery edukacyjno-zawodowej. Prosi by podzielili sie swoimi doswiadczeniami dotyczacymi poszukiwa-
nia pracy, opisujac metody, jakie stosowali i wskazujac te z nich, ktdre przyniosty sukces.

Dla prowadzqcego:

Pomocne w dyskusji moga by¢ zadawane uczestnikom pytania np.

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach na temat metod poszukiwania pracy?

« W jaki sposéb poszukiwanie pracy z wykorzystaniem aktywnych metod stwarza mozliwosci zdobycia doswiad-
czenia zawodowego?

« Czy mozecie podzieli¢ sie doswiadczeniami wtasnymi lub innych oséb odnosnie skutecznego sposobu poszukiwa-
nia pracy?

« Do czego moze przydac sie Wam wiedza zdobyta podczas tych zajec?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Poszukiwanie pracy to proces, http://www.ezit.ue.wroc.pl/studenci/1253/poszukiwanie_pracy_to_proces.html,
[dostep: 16.11.2017].

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012.
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ZALACZNIK 1
Rozsypanka

Podjecie decyzji o poszukiwaniu pracy

Dokonanie samooceny

Ustalenie kryteriow poszukiwania pracy

Podjecie pracy

Poszukiwanie ofert

Zadowolenie z pracy

Analiza oferty

Analiza ogtoszen w prasie, Internecie

Wywiad na temat firmy

Analiza ofert pracy w Urzedzie Pracy

Przygotowanie CV

Wizyta w Agencji Zatrudnienia

Przygotowanie listu motywacyjnego

Ustalenie jakiej pracy szukam
(na caty etat czy na p6t etatu)

Ztozenie aplikacji bezposrednio w firmie

Analiza swoich umiejetnosci i kompetencji

Udziat w rozmowie z pracodawcay

Przygotowanie portfolio

Rozmowa telefoniczna z pracodawcy

Wystanie aplikacji droga internetowa

Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej

Podjecie decyzji na jakim stanowisku
chce pracowac

Informowanie znajomych, ze poszukuje pracy

Zapoznanie sie z wymaganiami pracodawcy
dotyczacymi pracy na oferowanym przez nim
stanowisku

Autoprezentacja

Wypetnienie testu przydatnosci do pracy
na okreslonym stanowisku
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ZALACZNIK 2

Schemat etapow poszukiwania pracy

Konsultacje
(rodzina, znajomi,
doradcy zawodu itp.)

/’

Decyzja o poszukiwaniu pracy/praktyki

1

Samoocena kandydata (spoteczna, zawodowa)

!

__’

Ustalenie kryteriow poszukiwania (firmy, branza, dziat, stanowisko, ptaca, lokalizacja itp.)

1

—>

Poszukiwanie ofert (firmy, Internet, Biuro Karier, urzedy/agencje pracy, znajomi itp.)

nie

Znalezienie oferty

Analiza oferty i wywiad nt. firmy

!

Przygotowanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych i odpowiedz na oferte

nie Zainteresowanie

pracodawcy

Kolejny etap rekrutacji (rozmowa, Assessment Centre itp.)

nie

Otrzymanie pracy

Praca (i rozwdj)

tak nie

-

Zadowolenie z pracy

Zrédto: http://www.ezit.ue.wroc.pl/studenci/1253/poszukiwanie_pracy_to_proces.html [dostep 08.11.2017].
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ZALACZNIK 3
Przykladowy regulamin konkursu

PRZYKLADOWY REGULAMIN KONKURSU

»~Przez dziurke od klucza - skuteczne dotarcie do pracodawcy”

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
1. Organizatorem KONKUISU JEST .....orrerensinsrssinsinsisssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
2. Uczestnikami KONKUISU $3 ..c.vueicrieinsinsinssssinsisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

§2
CELE KONKURSU
1. Rozbudzenie zainteresowania stuchaczy tematyka aktywnego poszukiwania pracy.
2. Ksztattowanie postaw proaktywnych i samodzielnosci w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy z dziedziny ak-
tywnego poszukiwania pracy.
§3
PRZEBIEG KONKURSU
1. Zadaniem uczestnikéw konkursu jest stworzenie projektu/ dzieta zwigzanego z aktywnym poszukiwaniem
pracy. Forma pracy jest dowolna.

2. Do dnia ..........uczestnicy konkursu zobowigzani sg zgtosi¢ przygotowany projekt/ dzieto do organizato-
ra/ osoby odpowiedzialnej za realizacje konkursu.
3. WANiU e 0 godz. ..o odbedzie sie prezentacja wykonanych prac oraz uroczyste

wreczenie nagrod laureatom konkursu.

§4
NAGRODY | ICH PRZYZNANIE
1. Laureaci pierwszych trzech miejsc zostang nagrodzeni w zaleznosci od zajetego miejsca.
2. Pozostali uczestnicy otrzymaja dyplomy uczestnictwa w konkursie.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Konkurs przeprowadzi i oceni prace Komisja konkursowa, w skfad ktérej wchodzi¢ bedzie .........veveennee.
cztonkdéw sekcji konkursowej.
2. Wszelkie decyzje Komisji sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie, natomiast uczestnicy maja
mozliwos¢ wgladu do punktowej oceny pracy.
3. Prace konkursowe nie podlegaja zwrotowi.

4, SZKOta .o zamieszcza imiona, nazwiska, zdjecia i informacje o laureatach konkursu
po uzyskaniu od nich wczeséniejszej zgody na pismie o udostepnianiu danych.
§6
KRYTERIA OCENY PRAC

1. Zgodnos¢ merytoryczna pracy z tematyka konkursu (zgodny - 1 pkt., niezgodny - 0 pkt.);

2. Pomystowos¢ i oryginalnos¢ (mata pomystowosc i oryginalnosé — 1 pkt., sSrednia pomystowos¢ i oryginalnosé
- 2 pkt., duza pomystowos¢ i oryginalnos¢ — 3 pkt., wyjatkowa pomystowosc i oryginalnos¢ — 4 pkt.);

3. Estetyka wykonania pracy (mato starannie wykonana - 1 pkt., starannie wykonana - 2 pkt., bardzo starannie
wykonana - 3 pkt., wyjagtkowo starannie wykonana - 4 pkt.).
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Wizytowka zawodowa - profesjonalne dokumenty
aplikacyjne kluczem do sukcesu.

CEL OGOLNY: Samodzielne sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaga-
niami pracodawcéw.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« opisuje formy i zasady tworzenia CV i listu motywacyjnego;

« analizuje rodzaje dokumentéw CV;

+ sporzadza dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« praca w grupach;
« ¢wiczenia.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« pisaki;

« kartki A4;

« wzory CV - kilka rodzajéw i egzemplarzy dla kazdego uczestnika;
+ ogtoszenia o prace - kilka ogtoszen dla kazdego uczestnika.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Dokumenty aplikacyjne - co warto wiedzie¢, zanim zaczniesz pisa¢
Prowadzacy pyta uczestnikéw, dlaczego wazne jest dobre przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych -
CV i listu motywacyjnego. Po podaniu argumentéw prosi stuchaczy, aby podawali zasady tworzenia CV
i zapisuje je na flipcharcie. Podsumowujac moze dodac zasady, ktére nie pojawity sie (przyktadowa lista
do rozszerzenia):
« pisz kroétko, rzeczowo i na temat;
+ podawaj wylacznie prawdziwe informacje;
« postaraj sie wzbudzi¢ ciekawos¢ i zainteresowanie;
- postaraj sie stworzy¢ wrazenie osoby wiarygodnej, majacej pojecie o tym, co i w jaki sposob pisze;
+ zadbaj o estetyke dokumentu;
« zamies$¢: profesjonalne zdjecie;
« klauzule o danych osobowych;
« dopasuj rodzaj CV do twojego doswiadczenia zawodowego i oferty pracy.
Prowadzacy pyta stuchaczy: Jak stare powiedzenie ,Jak Cie widzq, tak Cie piszq” ma sie do dokumentéw apli-
kacyjnych?

2. Moja aplikacja jest wyjatkowa
Kazdy uczestnik otrzymuje kilka egzemplarzy CV. Prowadzacy prosi stuchaczy, aby wybrali jeden, ktérego
schemat jest najbardziej dla nich odpowiedni i ktéry bytby dla nich wzorem do sporzadzenia wiasnego CV.
Na zapoznanie sie ze schematami prowadzacy przeznacza 5 min. Po tym czasie prowadzacy prosi stuchaczy
o zaprezentowanie swoich schematéw CV. Nastepnie prosi wszystkich uczestnikow o refleksje na temat
wyboréw. Prowadzacy omawia formy CV, zapisujgc najwazniejsze informacje na flipcharcie. Podaje strony
internetowe zawierajace przykfady CV.
Nastepnie pyta uczestnikdw z jakimi btedami w CV sie spotkali? O jakich styszeli? Czego powinno sie unika¢
w CV? Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie i ewentualnie jesli czegos brakuje — uzupetnia.
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3. CV funkcjonalne - gdy chcesz pokazac co umiesz
Prowadzacy wyswietla CV funkcjonalne. Zacheca do dyskusji zadajac pytania:
« Co o tym sqdzicie?
« Dla kogo to CV bedzie najlepsze?
Podsumowujac prosi chetnych o udzielenie odpowiedzi na pytanie: Jakie umiejetnosci wpiszesz w swoim CV
funkcjonalnym?

4, Ogtoszenie dla mnie
Kazdy uczestnik otrzymuje od prowadzacego kilka ogtoszen o prace. Zadaniem kazdego jest wybér jednego
ogtoszenia, ktore jest Jego zdaniem najbardziej interesujace i na ktére chciatby aplikowad. Po dokonaniu
wyboru prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikéw przygotowat swoje CV bioragc pod uwage wymagania
pracodawcy zawarte w wybranej ofercie.

Alternatywa

W przypadku gdy uczestnicy maja juz sporzadzone CV, mozna przeprowadzi¢ ¢wiczenie w grupach, proszac,
aby przygotowali list motywacyjny w odpowiedzi na wybrane ogtoszenie o prace. Po zakonhczeniu pracy pro-
wadzacy prosi o odczytanie przez przedstawicieli grup swoich listéw. Nastepnie przedstawia podstawowe
zasady tworzenia listu motywacyjnego i prosi, aby kazda grupa sprawdzata, na ile je spetnita.

Razem z cata grupa po kolei omawiane sg wszystkie CV lub listy motywacyjne.

Na zakonczenie prowadzacy zdaje pytania:

« Jakie bfedy byty popetniane najczesciej?

« Co warto by byto poprawi¢/dodac, by Wasze CV i listy byty idealne?

Prowadzacy nawigzuje do portfolio i proponuje, by kazdy uczestnik umiescit tam swoje dokumenty aplika-
cyjne.

Dodatkowo prowadzacy proponuje korzystanie ze stron internetowych wspomagajacych doskonalenie
umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych: http://doradztwo.ore.edu.pl/przydatne-linki/,
http://zielonalinia.gov.pl/stworz-cv-od-podstaw-35309 .

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Centralna Baza Ofert Pracy, http://www.oferty.praca.gov.pl [dostep: 17.11.2017].

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia, http://zielonalinia.gov.pl/stworz-cv-od-podstaw-35309 [dostep:
17.11.20171.

Europass, http://europass.org.pl/dokumenty/curriculum-vitae/ [dostep: 17.11.2017].

Greiner |, Kania E., Kudanowska E. i inni, Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006, http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum doradz-
twa-zawodowego [dostep: 17.11.2017].

Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu witasnej kariery, Warszawa 2012, http://eu-
roguidance.pl/ksiazki/ [dostep: 17.11.2017].

Przydatne linki, http://doradztwo.ore.edu.pl/przydatne-linki/ [dostep: 17.11.20171.
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\ TEMAT: Alfabet pierwszego wrazenia.

CEL OGOLNY: Samodzielne przygotowywanie sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ nazywa swoje zainteresowania i umiejetnosci;

- okresla role pierwszego wrazenia i jego wptyw na rozmowe kwalifikacyjna;
« dokonuje autoprezentaciji.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
« dyskusja grupowa;
« metoda plakatowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« rekwizyty przyniesione przez stuchaczy okreslajace ich zainteresowania/pasje;
« 4-5 arkuszy szarego/biatego papieru/ brystolu;

- tablica flipchart, arkusze papieru, pisaki;

« ekran/ tablica;

« kartki A4.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Tydzien przed zrealizowaniem planowanego scenariusza warto poprosi¢, by stuchacze przygotowalii przyniesli
na zajecia rekwizyty prezentujace ich zainteresowania/pasje. W trakcie zaje¢ typujemy osoby, ktére bedg indywi-
dualnie obserwowac uczestnikdéw - ich niewerbalng mowe ciata, notowac swoje spostrzezenia, a na zakonczenie
skonfrontujg je z opiniami innych obserwatoréw i przygotujg wspolng, ustng informacje o kazdym uczestniku.
Osobami tymi moga by¢ np. wybrani i poinstruowani wczesniej stuchacze, zaproszeni inni nauczyciele.

1. Alfabet pierwszego wrazenia
Nauczyciel prosi, by stuchacze zapisali na arkuszu flipchart lub tablicy hasta zwigzane z pierwszym wraze-
niem, jakie odnosimy spotykajac kogos po raz pierwszy. Mozna wykorzysta¢ zapisany na tablicy alfabet.
Pierwszy przyktad moze podac prowadzacy.
Mozliwe odpowiedzi:
+ A Aksamitny tembr gtosu, atrakcyjna aktorka/kobieta;
« B Blizna na twarzy, broda, bokobrody;
« C Cienie pod oczami, czarny kolor oczu, ciemna karnacja;
« E Entuzjazm;
+ G Gestykulacja, gtowa nie od parady;
« K Kobieta posqgowa, kominiarz;
« M Mimika, mfodos¢, mowa ciata, mezczyzna w podesztym wieku;
« N Nogi dtugie, wysmukte, nazbyt grube, negatywny wizerunek;
« O Osoba starsza, oczy zielone, osoba z charakterkiem, odwaga, otwartos¢;
« P Pewnos¢ siebie, pozytywny charakter;
R Ruchy rgk, rece zbyt chude;
« S Sylwetka wyprostowana, zgarbiona, pochylona;
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« U Ubiér poszarpany, uczesanie modne, usta wydatne, uprzejmy;
« W Wizerunek pozytywny;
« Z Zachowanie, ztos¢;
- Z Zartoczny.
2. Autoprezentacje

Dla prowadzqcego:

Obserwatorzy odnotowujg swoje spostrzezenia podczas prezentacji, a po ich zakornczeniu wychodza, aby do-
kona¢ konfrontacji swoich spostrzezen ze spostrzezeniami innych obserwatoréw i przygotowac informacje
zwrotnga. Prowadzacy rozktada np. na podtodze 4 arkusze szarego/biatego papieru z zapisanymi na kazdym
arkuszu hastami zainteresowar/ hobby — po jednej dziedzinie z kazdego zakresu: techniki, sportu, nauki, inne.

a. Prowadzacy prosi, aby stuchacze potozyli przyniesione rekwizyty na arkuszu papieru z dziedzing ich
zainteresowan/pasji, automatycznie dzielgc sie w ten sposéb na grupy.
b. Kazda grupa ma za zadanie stworzy¢ wspdlng prezentacje zainteresowan, z wykorzystaniem zgroma-
dzonych rekwizytéw i przedstawic jg w taki sposéb, aby wystapili wszyscy uczestnicy grupy.
c. Pozakoniczeniu prezentacji prowadzacy prosi uczestnikow o podzielenie sie refleksjami na ich temat, zada-
jac pytania, np.:
« Co zwrdcito waszq uwage podczas danej prezentacji i dlaczego?
« Cowam przeszkadzato i dlaczego?
Prowadzacy pyta obserwatorow ktére grupy, ktére osoby najlepiej przedstawity swoja prace i dlaczego.
d. Zadaje kolejne pytanie: Czym wedtug Was jest pierwsze wrazenie?
Podsumowujac, podaje ze pierwsze wrazenie to tworzaca sie w umysle ocena, obraz drugiej osoby.
Do sktadowych oceny nalezg (jest to jedna z propozycji badaczy):
« tre$¢ wypowiedzi (7%);
+ brzmienie gtosu — intonacja wewnatrzwyrazowa, gtosnos¢, pauzy, intonacja stéw w zdaniu (38%);
+ komunikacja niewerbalna — komunikacja przez dotyk, gesty, zachowania, postawa, wyglad zewnetrzny,
mimika (55%).
Zrédto: dr psychologii Albert Mehrabian, https:/pl.wikipedia.org/wiki/Albert_Mehrabian [dostep 16.11.2017].
3. Jak sie dobrze zaprezentowac?
Prowadzacy prosi o odpowiedzi na pytanie, ktére zapisuje na flipcharcie: W jaki sposéb zrobic dobre pierwsze
wrazenie na pracodawcy, np. podczas rozmowy kwalifikacyjnej?
Nastepnie prosi uczestnikédw o sporzadzenie w grupach katalogu Dobrych Rad dotyczacych pierwszego
wrazenia, ktére moze mie¢ wptyw na przebieg rozmowy kwalifikacyjnej. Nastepnie kazda grupa przedstawia
je na forum. Prowadzacy pyta, czy wszystkie dobre rady znalazty sie w katalogach prezentowanych przez
uczestnikéw czy tez czegos zabrakto.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy powinien zacheci¢ stuchaczy do zapisania dla siebie tych rad lub zrobienia zdjecia telefonem, gdyz
moze sie to przydacé w przysztosci.

4. Podsumowanie
Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikow powiedziat, co dla niego byto najwazniejsze podczas dzisiejszych
zajec i jak zamierza wykorzysta¢ zdobyta wiedze w rozwoju swojej kariery zawodowej.

Dla prowadzqcego:
Mozna zaprosi¢ chetnych stuchaczy na spotkanie z bohaterem filmu dokumentalnego Cyrk Motyli, https://www.
youtube.com/watch?v=MRpkKV5H;7Y [dostep: 27.05.2017].

NETOGRAFIA:

Film dokumentalny Cyrk motyli, https://www.youtube.com/watch?v=MRpkKV5H;7Y [dostep: 27.05.2017].
Wykres ilustrujacy regute 7-38-55 A. Mehrabiana, https:/pl.wikipedia.org/wiki/Albert_Mehrabian [dostep:
16.11.20171].
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\ TEMAT: Autoprezentacja, czyli mowic tak, by inni cie stuchali.

CEL OGOLNY: Samodzielne przygotowywanie sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« charakteryzuje znaczenie gtosu w autoprezentacji;

« wymienia cechy idealnego méwcy i stuchacza;

« wymienia niepozadane sktadniki wypowiedzi;

« charakteryzuje cechy gtosu ludzkiego;

« wykonuje proste ¢wiczenia gtosowe;

+ buduje wypowiedz na wiasny temat;

- identyfikuje elementy utatwiajace i utrudniajace komunikacje gtosowa;

- wymienia elementy komunikacji niewerbalnej, ktére wykorzysta podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

METODY PRACY:

« praca w parach;

« praca indywidualna;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer z dostepem do Internetuy;

+ projektor multimedialny;

- film Jak mowic, zeby nas stuchali?, http://www.ted.com/talks/julian_treasure_how_to_speak_so_that_pe-
ople_want_to_listen?language=pl#t-83298 (czas trwania 9 min 54 s) [dostep: 29.05.2017];

« flipchart i flamastry.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJIE DYDAKTYCZNE:

1. Doskonali méwcy i stuchacze
Prowadzacy na flipcharcie u gory pisze stowo DOSKONALY, rysuje pionowa linie i po jej jednej stronie notuje
MOWTCA a po drugiej stronie SLUCHACZ.
Nastepnie prosi, by kazdy ze stuchaczy dopisat niezbedne, jego zdaniem cechy doskonatego moéwcy i stu-
chacza.
Po zapisaniu listy skojarzen prowadzacy odczytuje gtosno zanotowane cechy i proponuje ich uzupetnienie
po obejrzeniu filmu Juliana Treasure: Jak méwic, zeby nas stuchali?

Dla prowadzqcego:

Warto przypomnie¢ model Mehrabiana, nawiazujgc do komunikacji niewerbalnej i znaczenia gtosu (55% mowa
ciafa, 38% gtos i tylko 7% znaczenie stébw). Mozna zaznaczy¢, ze to jak méwimy, ma zgodnie z tym modelem,
wieksze znaczenie niz to, co méwimy.

2. Jak mowi¢, zeby nas stuchali? - projekcja filmu Juliana Treasure
Przed projekcja filmu prowadzacy prosi stuchaczy o zanotowanie: 7 grzechéw gtéwnych moéwienia oraz
~harzedzi gtosowych”, ktére beda przydatne w kolejnym ¢wiczeniu.
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Maj zyciorys - praca w parach

Prowadzacy prosi, by uczestnicy dobrali sie dwojkami i zwrdcili sie twarzami do siebie nawzajem.
Zadaniem stuchaczy bedzie méwienie do siebie nawzajem przez 2 minuty.

Prowadzacy przypomina, by budujac wypowiedz i wypowiadajac sie pamietac¢ o wskazéwkach z filmu.
Najpierw pierwsza osoba méwi o sobie i swoim zyciu poczawszy od najwczesniejszego dziecinstwa do chwili
obecnej — chronologicznie, a druga osoba tylko stucha — nie notujac. Po 2 minutach nastepuje odwrécenie
rol.

Nastepnie pary wymieniajg sie opiniami, co im pomagato, a co przeszkadzato w stuchaniu/wypowiadaniu sie.

. Mowca doskonaty - dyskusja

Prowadzacy powraca do cech doskonatego méwcy i stuchacza wypracowanych na poczatku na flipcharcie.
Pyta jakimi elementami mozna je uzupetni¢, a ktére s zbedne — biorac pod uwage film i wykonane w parach
¢wiczenie.

Nastepnie prosi kazdego ze stuchaczy o wskazanie, ktérg z pozadanych cech doskonatego méwcy/stuchacza
udato mu sie zastosowac, a z ktéra miat problemy i dlaczego.

W konkluzji stuchacze podsumowujg, jak brak kazdej z cech moégt wptynaé na wzajemna komunikacje gto-
sem.

Na zakonczenie mozna wykonac jedno z ¢wiczerh demonstrowanych na filmie.

. Autoprezentacja a rozmowa z pracodawca - dyskusja

Prowadzacy zacheca do dyskusji proszac o odpowiedz na pytania:
« W jakich sytuacjach to, o czym sie dzis dowiedziates/as moze miec dla Ciebie znaczenie w przysztosci?
« Jakie elementy dzisiejszych zaje¢ wykorzystasz podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

NETOGRAFIA:

Aktywne metody pracy z filmem, http://www.ceo.org.pl/pl/biblioteki/news/aktywne-metody-pracy-z-filmem
[dostep: 17.11.2017].

Film Juliana Treasure Jak méwic, Zzeby nas stuchali?, http://www.ted.com/talks/julian_treasure_how_to_speak_
so_that_people_want_to_listen?language=pl#t-83298 [dostep: 17.11.2017].

Komunikacja niewerbalna, http://emocje-i-mowa-ciala.blogspot.com/2015/03/komunikacja-niewerbalna.html
[dostep: 17.11.2017].
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\ TEMAT: Czy i jak pyta¢, czyli o pytaniach na rozmowie rekrutacyjnej.

CEL OGOLNY: Samodzielne przygotowanie sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« udziela adekwatnych odpowiedzi na pytania z rozmowy kwalifikacyjnej;

« formutuje przyktadowe pytania zadawane osobie prowadzacej rozmowe kwalifikacyjna;

+ ocenia adekwatnos$¢ odpowiedzi w stosunku do pytania zadanego osobie prowadzacej rozmowe kwalifika-
cyjng;

« formutuje wskazéwki dla os6b przygotowujacych sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

METODY PRACY:

+ mini wyktad;

« dyskusja z elementami burzy mézgoéw;
« ¢wiczenia;

« praca w parach;

« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart lub tablica;

« kartki do flipchartu lub duze arkusze papieru;

« kolorowe paski papieruy;

« mazaki;

+ masa mocujaca lub magnesy;

« Pytania pracodawcy - Zatacznik 1 (po 1 egz. na pare);

« Pytania do pracodawcy - Zatacznik 2 (po 1 egz. na grupe);
« Dobre rady — przyktady - Zatacznik 3 (po 1 egz. na grupe).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Wprowadzenie
Prowadzacy nawigzujac do poprzednich zaje¢ Dowiedz sie, gdzie bedziesz pracowat — czyli o przygotowaniu
do rozmowy rekrutacyjnej, prosi uczestnikdw o przypomnienie, jakie pytania padaja podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej. Podsumowujac zwraca uwage, ze wazny jest tez etap przygotowania sie do udzielania odpowie-
dzi na rézne pytania, ktére potencjalnie moga pojawic sie w rozmowie rekrutacyjne;j.

2. Badz przygotowany - praca w parach
Kazda para losuje po 1 pytaniu z kazdej z grup opracowanych na zajeciach Dowiedz sie, gdzie bedziesz pra-
cowat - czyli o przygotowaniu do rozmowy rekrutacyjnej lub przygotowanych przez prowadzacego zgodnie
z Zatacznikiem 1 (tacznie 3 pytania). Nastepnie przygotowuje przyktadowa odpowiedz/odpowiedzi na po-
szczegoblne pytania. Pary tacza sie w wieksze zespoty i wspdlnie ustalaja, ktdra z proponowanych odpowiedzi
jest adekwatna do zadanego pytania. Wypracowane odpowiedzi na pytania prezentuja na forum.

3. Czy pytaci o co pytac?
Prowadzacy informuje uczestnikdw, iz podczas rozmowy kwalifikacyjnej réwniez oni moga zostac¢ zapytani
o to, czy majq jakies pytania zwigzane z pracg, o ktdra sie staraja. Prosi, aby kazdy indywidualnie zastano-
wit sig, jakie pytania mozna zadac potencjalnemu pracodawcy w takiej sytuacji. Uczestnicy zapisuja swoje
propozycje pytan (min. 2 pytania) na kolorowych paskach papieru. Prowadzacy zbiera karteczki i losowo
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dzieli pytania na kilka grup (w zaleznosci od ilosci uczestnikdw). Grupa porzadkuje otrzymane pytania, jesli
sq podobne i/lub takie same, to traktuje je jako jedno pytanie. Grupy wspodlnie tworza jedng liste przy-
ktadowych pytan poprzez kolejne odczytywanie pytan i zapisanie ich na tablicy. Nastepnie prowadzacy
na forum poréwnuje propozycje stuchaczy z materiatem (Zatacznik 2), Jesli na liscie nie znalazty sie pytania
z zatacznika, grupa uzupetnia o nie swoja ostateczna prace. Proponuje, aby kazdy z uczestnikdéw zaznaczyt
na tablicy (kropka) trzy pytania, ktére jego zdaniem sa wazne i pozwolg pozyskaé wazne informacje z punktu
widzenia rekrutacji na dane stanowisko.

Dla prowadzqcego:
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci grupy materiat z Zatacznika 2 mozna rozdac uczestnikom i te czes¢ po-
prowadzi¢ jako prace indywidualna.

4. Podsumowanie

Prowadzacy proponuje, aby kazda para (lub mata grupa) podata ,dobra rade”, ktéra jej zdaniem jest wazna
podczas rozmowy rekrutacyjnej. ,Dobre rady” spisywane sg na tablicy/flipcharcie, moga stanowic porad-
nik stuchacza przed rozmowa rekrutacyjna. Podkresla, ze nabyte umiejetnosci moga sie przydaé podczas
wszystkich waznych rozméw, nie tylko rekrutacyjnych. W podsumowaniu prowadzacy podkresla, ze nie
kazda rozmowa kwalifikacyjna koriczy sie podpisaniem umowy o prace, dlatego trzeba by¢ bardzo dobrze
przygotowanym do poszukiwania pracy i spotkania z pracodawca.

Mozna tez stworzy¢ gazetke tematyczng Rozmowa rekrutacyjna — dobre rady i zaprezentowac jg w miejscu
ogdlnodostepnym dla stuchaczy.

Dla prowadzqcego:
W Zataczniku 3 zostaty zamieszczone przyktady ,dobrych rad”.

BIBLIOGRAFIA:

Droga do sukcesu. Przewodnik dla nauczyciela, Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, Warszawa 2002.
Eggert M., Doskonate odpowiedzi na pytania zadawane podczas rozmdw kwalifikacyjnych. Rebis, Poznar 2009.
Hitchin P., Jak zdoby¢ pierwszq prace, Wydawnictwo Read Me, Warszawa 2002.

Kering A., Glogowski T., 150 pytari z rozmowy kwalifikacyjnej, Oficyna Wydawnicza Capital, Olkusz 2000.

Liwosz E., Pankiewicz K., Staron A., Kostecka A., Klub Pracy. Program szkolenia, Wydanie Il, Ministerstwo Gospo-
darki Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2003.

Verity J., Co trzeba wiedzie¢ przed rozmowq kwalifikacyjng?, Wydawnictwo Read Me, Warszawa 2001.
Wieczorek A., Osigganie celéw. 10 zasad skutecznego dziatania, Wydawnictwo Onepress S.A., Gliwice 2007.
Zawodowy Nawigator — program rozwojowy dla szkét zawodowych, red. Wyzsza Szkota Administracji Publicznej
2011.
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ZALACZNIK 1
Pytania pracodawcy

Obszar zawodowy (merytoryczny)
« Dlaczego szuka Pan/i pracy?
+ Na czym polegata Pana/i obecna /ostatnia praca?
« Co robit Pan/i pomiedzy (np. 2013 r. a 2015 r.?) Dlaczego Pan/i o tym nie napisat w CV?
+ Jak Pan/i wyobraza sobie prace na tym stanowisku?
« Z jakich powodoéw zamieniat Pan/i poprzednie miejsca pracy?
+ Prosze powiedzie¢ w jakich dziedzinach jest Pan/i najlepszy, a z czym radzi Pan/i sobie gorzej. Prosze
to uzasadnic.
+ Czego bedzie Panu/i brakowato z poprzedniej pracy?
« Czym sie Pan/i ostatnio zajmowat?
« Co ostatnio Pan/i przeczytat?
« Co podobato sie Panu/i w ostatniej pracy?
« Dlaczego tak dtugo/krotko pracowat Pan/i w tamtym przedsiebiorstwie?

Obszar motywacyjny
« Dlaczego zainteresowat sie Pan/i naszg oferta?
« Czy nasza firma jest jedyna, do ktérej wystat Pan/i swoje CV?
« Czego spodziewa sie Pan/i po pracy w naszej firmie?
« Jakie sg Pana/i wymagania pftacowe?
« W jakim stopniu jest Pan/i dyspozycyjny?
+ Prosze opowiedzie¢ o swoim najwiekszym sukcesie / porazce?
+ Co najbardziej lubit / nie lubit Pan/i w swojej ostatniej pracy?
+ Jakiego typu ofertami pracy byt Pan/i zainteresowany w przesztosci?
« Co dla Pana/i jest najsilniejszg motywacjg do pracy?
+ Kto jest dla Pana/i autorytetem?
« lle godzin pracowat Pan/i srednio w tygodniu?
« Dlaczego chce Pan u nas pracowac?

Obszar osobowosciowy
« Co moze nam Pan/i opowiedzie¢ o sobie?
« Jakie sg Pana/i mocne strony?
« Prosze opowiedzie¢ o jakiejs sytuacji stresowej, w ktérej sie Pan/i znalazt w ostatnim czasie?
« Czy podejmuje Pan/i ryzyko? Jezeli tak, to w jakich sytuacjach?
« Z jakimi osobami pracuje sie Panu/i najlepiej / najgorzej?
« Jakie cechy powinien mie¢ Pana/i szef?
- Jak spedza Pan/i wolny czas?
« Co Pan/i czytat ostatnio?
« Gdyby miat Pan/i miliard ztotych, na co by Pan go przeznaczy#?
« Jak by Pan/i zareagowat w sytuacji, gdy ....?
« Opowiedz mi o osiggnieciach, z ktérych jestes dumny.
« Jakiego rodzaju osobg Pan jest?
+ Jak rozwigzat Pan sytuacje konfliktowa?
« Jak opisaliby Pana koledzy z pracy?

Zrédto: Eggert M., Doskonate odpowiedzi na pytania zadawane podczas rozméw kwalifikacyjnych, Rebis, Poznar 2009.
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ZALACZNIK 2
Pytania do pracodawcy

Oto lista pytan, ktore mozna zadag, jesli w czasie rozmowy pracodawca nie udzielit wystarczajaco do-
ktadnych informacji. Dopisz inne pytania, ktore podali inni uczestnicy zajec.

1. Jakie bedg moje obowiazki zwigzane z tg praca?

2. Czy otrzymam zakres moich obowigzkéw na pismie?
3. Czy wezme udziat w jakims szkoleniu lub kursach?
4

Jakie mam mozliwosci rozwoju i awansu w tej firmie, jezeli bede dobrze pracowat?

g

Jaki jest poziom ptac?

6. Czy bede musiat pracowac w soboty i niedziele lub wieczorami?

~

Czy bede musiat przynosi¢ do pracy jakies specjalne ubrania lub narzedzia?
8. Zjakimiludzmi bede pracowat?

9. Cosie stato z osobg, ktéra byta poprzednio na tym stanowisku?

10. Czy w najblizszym czasie firma poszerzy swoja dziatalnos¢?

11. Czy bede pracowat/ta w zespole czy raczej samodzielnie ?

e e e

1 7

Zaznacz trzy, ktére uwazasz za najwazniejsze.

Zrédto: Liwosz E., Pankiewicz K., Staror A., Kostecka A., Klub Pracy. Program szkolenia, Wydanie I, Ministerstwo Gospodarki Pracy
i Polityki Spotecznej, Warszawa 2003.
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ZALACZNIK 3
Dobre rady - przyktady

> W N

w

© ® N o

1.

12.
13.
14.
15.

Przed rozmowa zbierz informacje o firmie i o stanowisku pracy.

Przeanalizuj swoje CV.

Pomysl o co moze zapytaé Cie pracodawca.

Ubierz sie stosownie do sytuacji.

Pamietaj o zasadach dobrego wychowania w sytuacji powitania.

Odpowiadaj na pytania, wypowiadaj sie jasno i zwieZle, unikaj powtarzania sie.
Staraj sie zrobi¢ wrazenie osoby otwartej i umiarkowanie bezposrednie;j.
Zachowuj prawidtowy kontakt wzrokowy.

Badz konkretny i merytoryczny.

Nie przechwalaj sie umiejetnosciami, ale nie badz tez przesadnie skromny.

Nie wstydz sie moéwic o swoich oczekiwaniach finansowych, pamietaj jednak, ze werbalizujgc wiasne ocze-
kiwania warto wykazac sie rozsadkiem i dobrg orientacja w realiach finansowych firmy.

Pamietaj, ze masz prawo zadawac pytania.
Staraj sie nie powtarzac tych samych rzeczy po kilka razy.
Mow tylko prawde — rzeczy, ktére nie sg prawda - predzej czy pdzniej wyjda na jaw.

Pamietaj o usmiechu i pogodnym nastawieniu — bez tego trudno o sukces.
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Dowiedz sie, gdzie bedziesz pracowat - czyli o przygotowaniu
do rozmowy rekrutacyjnej.

CEL OGOLNY: Samodzielne przygotowywanie sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

+ wskazuje role rozmowy rekrutacyjnej w procesie rekrutacji;

« opisuje przygotowania i charakteryzuje role przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej;
+ opisuje etapy przygotowania do rozmowy rekrutacyjne;j.

METODY PRACY:
« mini dyskusja;
 ¢wiczenia;

- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart lub tablica;

« kartki do flipchartu lub duze arkusze papieru;

« kolorowe paski;

- mazaki;

« masa mocujaca lub magnesy;

« Informacje o Tobie - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza);
« Obszary pytan - Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Rola rozmowy w procesie rekrutacji — mini dyskusja
Prowadzacy zapisuje na tablicy zdanie i prosi o jego dokoriczenie: Proces rekrutacji sktada sie z ... .. Nastepnie
pyta: Jaki ma cel rozmowa rekrutacyjna? Podsumowujac, zwraca uwage, ze podczas rozmowy kwalifikacyjnej
padaja rézne pytania, zaréwno takie, ktére dostarczajg ogdlnych informacji o kandydacie, jak i takie, ktére
sprawdzajg jego predyspozycje do pracy na okreslonym stanowisku. Pyta: Co mozna zrobi¢, aby jak najlepiej
wypasc podczas takiej rozmowy?

2. Etapy przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
Stuchacze proponujg kolejne kroki przygotowania sie do rozmowy, a pomysty prowadzacy zapisuje na ta-
blicy. W dalszej kolejnosci nastepuje wspdlne ustalenie, ktére z nich sg najmniej istotne (te sie odrzuca) oraz
ustala sie wtasciwg kolejnos¢ tych, ktore uznane zostaty za istotne. Prowadzacy rozdaje Zatacznik 1 Infor-
macje o Tobie na koniec zadania, aby stuchacze mogli poréwnac informacje zapisane w zataczniku z tymi
zapisanymi na tablicy.

Dla prowadzqcego:
Prowadzacy moze w dang sytuacje dydaktyczna wkomponowac pytanie: Czy istniejg réznice w przygotowaniu
sie do rozmowy kwalifikacyjnej choc¢by ze wzgledu na zawéd, stanowisko pracy?

Prowadzacy powinien zwrdéci¢ uwage na wiarygodne zrodta informacji oraz na aktualnosc i rzetelnos¢ zdo-
bytych informacji oraz na réznorodnos¢ tych etapédw pod katem réznych stanowisk i branz. Przyktady pytan
w Zafaczniku 2 Obszary zawodowe.
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Alternatywa
Prowadzacy zadaje pytanie stuchaczom: Jakbys sie ubrat na rozmowe kwalifikacyjng na stanowisko pracy w za-
wodzie w ktérym sie ksztatcisz? Uzasadnij swojq wypowied?Z.

. Najczesciej zadawane pytania - praca w grupach

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na grupy. Prosi o wypisanie na przygotowanych paskach pytan, ktére sg zda-
niem grupy najczesciej zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Kartki z pytaniami sg od-
czytywane i przyczepiane do tablicy (flipchart) w podziale na 3 grupy (pytania dzieli prowadzacy, nie poda-
jac kryteriow podziatu i nie pokazujac nazw poszczegdlnych grup). Po stworzeniu 3 grup prowadzacy pyta
uczestnikow:

« Cotgczy pytania w grupach?

« Czy mozna jakos nazwac poszczegdlne grupy?

Krétka dyskusja i propozycja nazwania poszczegdlnych grup pytan (np. obszar zawodowy, obszar moty-
wacyjny, obszar osobowosciowy). Prowadzacy wspdlnie z uczestnikami rozmawia o zakresie poszczegol-
nych grup i uswiadamia, ze w kazdej rozmowie sa zadawane pytania z kazdej grupy. Zaznacza, ze nalezy
przewidzie¢ mozliwie najwiecej pytan, aby nie by¢ zaskoczonym w czasie rozmowy i umie¢ odnalez¢ sie
w réznorodnych sytuacjach.

. Podsumowanie

Prowadzacy prosi stuchaczy o podanie najwazniejszych ich zdaniem krokéw na etapie przygotowania sie
do rozmowy kwalifikacyjnej i uzasadnienie swojego wyboru.

BIBLIOGRAFIA:

Droga do sukcesu. Przewodnik dla nauczyciela, Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, Warszawa 2002.
Eggert M., Doskonate odpowiedzi na pytania zadawane podczas rozmdw kwalifikacyjnych, Rebis, Poznar 2009.
Hitchin P., Jak zdoby¢ pierwszq prace, Wydawnictwo Read Me, Warszawa 2002.

Kering A., Gtogowski T., 150 pytari zrozmowy kwalifikacyjnej, Oficyna Wydawnicza Capital, Olkusz 2000.
Verity J., Co trzeba wiedzie¢ przed rozmowgq kwalifikacyjng?, Wydawnictwo Read Me, Warszawa 2001.
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ZALACZNIK 1
Informacje o Tobie

1. Zbierz informacje o sobie

Przygotuj teczke z najwazniejszymi dokumentami: zyciorys (CV), list motywacyjny, referencje i certyfikaty (w za-
leznosci od charakteru pracy, o ktéra sie starasz).

Powtdrz sobie wazne informacje na swoj temat, przypomnij daty ukoriczenia szkét czy kurséw, instytucje je or-
ganizujace czy zakresy obowigzkéw jakie wykonywates. Bedziesz dzieki temu przygotowany do odpowiedzi
na dowolne pytanie dotyczace ciebie. Chociaz informacje te zawartes juz z pewnoscig w zyciorysie, pracodawca
zapewne jeszcze raz poruszy ten temat.

2. Przeanalizuj swoje osiagniecia pod katem miejsca pracy
Przypomnij sobie osiggniecia, nawet te ze szkoty — wygranie konkursu czy dojscie do etapu regionalnego oraz
wazne funkgcje, ktére sprawowates. Wszystko to bedzie przemawiato na twoja korzysc.

3. Moje hobby i zainteresowania

Swoje hobby i zainteresowania prezentuj tak aby miaty zwigzek z prezentowang praca. Pamietaj, ze nie warto
ktamac tylko po to, by mie¢ o czym moéwié. Pytajacy rowniez moze okazac sie zapalonym kibicem sportowym
lub ogrodnikiem i twoje ktamstwo wyjdzie na jaw.

4. Praca

Zastandw sie dobrze dlaczego starasz sie o przyjecie do tej wtasnie pracy. Dlaczego uwazasz, ze bedziesz w niej
dobry? Pytajacy na pewno o to zapyta, powiniene$ wiec wczesniej przygotowac sobie odpowiedz. Postaraj sie,
by nie odnidst wrazenia, ze wybrates pierwsza-lepsza oferte z gazety (nawet jesli tak byto).

5. Firma

Zbierz jak najwiecej informacji na temat firmy, w ktérej chcesz sie zatrudnié. Czym sie firma zajmuje? llu zatrud-
nia pracownikéw? Czy praca odbywa sie w systemie zmianowym? Czy dojazd z twojego domu jest tatwy? Do-
wiedz sie jak najwiecej o firmie oraz postaraj sie poznac nazwisko osoby, z ktérg bedziesz rozmawiac. Dobrymi
informatorami moga by¢ znajomi zatrudnieni u danego pracodawcy, rodzina, czy tez informacje zamieszczane
na stronie internetowej lub w mediach.

6. Adres firmy i dojazd

Doktadne sprawdzenie adresu firmy, przeanalizowanie mozliwosci dojazdu do jej siedziby. Przeznacz czas na za-
planowanie, jak dojecha¢ na rozmowe kwalifikacyjng — musisz przewidzie¢ ré6zne niespodzianki, np. autobus
sie spdzni, na ulicach bedzie ttok. Czasem warto wczesniej przeby¢ okreslong droge aby poznac czas dojazdu
(dojscia), zorientowac sie gdzie jest wejscie do firmy oraz jak wyglada budynek. W dni rozmowy bedzie Ci tatwiej
szczegdlnie na poczatku, gdy poziom stresu jest bardzo duzy.

7. Méjwyglad

Wybér odpowiedniego stroju (nalezy podkresli¢, ze stréj jest istotnym komunikatem i powinien by¢ dostoso-
wany do charakteru stanowiska, o jakie sie ubiegamy). Dzieh wczesniej przygotuj ubranie na kilka wariantéw
pogodowych, dobierz odpowiednig fryzure, makijaz, obuwie i subtelny zapach. Ten etap jest bardzo wazny,
poniewaz ma wptyw na pierwsze wrazenie, ale decyduje réwniez o Twoim samopoczuciu.

8. Pytania

Przygotuj sie do odpowiedzi na pytania, rozwiniecia punktéw napisanych w zyciorysie, zadawania pytan pra-
codawcy. Mozesz zapisac¢ swoje odpowiedzi i przeczytac je gtosno. Dobry sposobem jest tez przeéwiczenie
z 0sobga znajoma rozmowy kwalifikacyjnej. Mozesz skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego lub innego
specjalisty w swojej szkole.
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ZALACZNIK 2
Obszary pytan

Obszar zawodowy (merytoryczny)
« Dlaczego szuka Pan/i pracy?
+ Na czym polegata Pana/i obecna /ostatnia praca?
« Co robit Pan/i pomiedzy (np. 2013 r. a 2015 r.? Dlaczego Pan/i o tym nie napisat w CV?
+ Jak Pan/i wyobraza sobie prace na tym stanowisku?
« Z jakich powodoéw zamieniat Pan/i poprzednie miejsca pracy?
+ Prosze powiedzie¢ w jakich dziedzinach jest Pan/i najlepszy, a z czym radzi Pan/i sobie gorzej. Prosze
to uzasadnic.
+ Czego bedzie Panu/i brakowato z Twojej poprzedniej pracy?
« Czym sie Pan/i ostatnio zajmowat?
« Co ostatnio Pan/i przeczytat?
« Co podobato sie Panu/i w ostatniej pracy?
« Dlaczego tak dtugo/krotko pracowat Pan/i w tamtym przedsiebiorstwie?

Obszar motywacyjny
« Dlaczego zainteresowat sie Pan/i naszg oferta?
« Czy nasza firma jest jedyna, do ktérej wystat Pan/i swoje CV?
« Czego spodziewa sie Pan/i po pracy w naszej firmie?
« Jakie sg Pana/i wymagania pftacowe?
« W jakim stopniu jest Pan/i dyspozycyjny?
+ Prosze opowiedzie¢ o swoim najwiekszym sukcesie / porazce?
+ Co najbardziej lubit / nie lubit Pan/i w swojej ostatniej pracy?
+ Jakiego typu ofertami pracy byt Pan/i zainteresowany w przesztosci?
« Co dla Pana/i jest najsilniejszg motywacja do pracy?
+ Kto jest dla Pana/i autorytetem?
« lle godzin pracowat Pan/i srednio w tygodniu
« Dlaczego chce Pan u nas pracowac?

Obszar osobowosciowy
+ Prosze opowiedzie¢ o sobie?
« Jakie sg Pana/i mocne strony?
« Prosze opowiedzie¢ o jakiejs sytuacji stresowej, w ktérej sie Pan/i znalazt w ostatnim czasie?
« Czy podejmuje Pan/i ryzyko? Jezeli tak, to w jakich sytuacjach?
« Z jakimi osobami pracuje sie Panu/i najlepiej / najgorzej?
« Jakie cechy powinien mie¢ Pana/i szef?
- Jak spedza Pan/i wolny czas?
« Co Pan/i czytat ostatnio?
« Gdyby miat Pan/i miliard ztotych, na co by Pan go przeznaczy#?
« Jak by Pan/i zareagowat w sytuacji, gdy ....?
« Opowiedz mi o osiggnieciach, z ktérych jestes dumny.
« Jakiego rodzaju osobg Pan jest?
+ Jak rozwigzat Pan sytuacje konfliktowa?
« Jak opisaliby Pana koledzy z pracy?

Zrédto: Eggert M., Doskonate odpowiedzi na pytania zadawane podczas rozméw kwalifikacyjnych, Rebis, Poznah 2009.
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Zakladam wiasna firme - plusy i minusy samozatrudnienia.
Czesc Il

CEL OGOLNY: Charakteryzowanie przebiegu procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucji wspomagaja-
cych zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« wymienia w kolejnosci kroki zwigzane z zatozeniem wtasnej dziatalnosci;
« wypetnia dokumenty zwigzane z zatozeniem firmy;

+ wskazuje instytucje, ktére pomagaja w zaktadaniu wtasnej dziatalnosci.

METODY PRACY:

« praca indywidualna;
« praca w grupach;

« ¢wiczenia praktyczne;
« dyskusja;

+ rozmowa kierowana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« tablica interaktywna z dostepem do internetu lub praca przy komputerach w pracowni komputerowej;
« arkusze papiery;

« kartki A4;

« pisaki, markery;

+ wzory dokumentéw CEIDG-1 dla kazdego uczestnika.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:
1. Zaktadam wiasna firme
Prowadzacy prosi, aby kazdy stuchacz wypisat w kolejnosci wszystkie kroki zwigzane z zatozeniem wtasnej
firmy, biorac pod uwage niezbedne aspekty:
« $rodki na rozpoczecie dziatalnosci;
« biznes plan;
+ nazwa mojej firmy;
+ branza - PKD;
« lokal — gdzie bedzie prowadzona dziatalnos¢;
« rejestracja firmy, w odpowiednim urzedzie miasta itp.
Uczestnicy poréwnuja swoje propozycje, uzupetniaja.
Prowadzacy zadaje pytania:
« Jak moge zosta¢ przedsiebiorcq?
« Jak duzo jest formalnosci, aby otworzy¢ wtasnq firme?
+ Kto moze otworzy¢ witasnq dziatalnos¢?
« Jakie dokumenty musze ztoZy¢, aby zarejestrowac wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq?
2. Dobrze sporzadzone dokumenty firmy to podstawa mojego sukcesu
Prowadzacy prosi uczestnikow, aby wyszukali strony internetowe z ktérych mozna pobra¢ dokumenty nie-
zbedne do zatozenia wiasnej firmy (np. www.ceidg.pl). Prowadzacy dzieli stuchaczy na cztery grupy. Kazda
grupa ma wypetni¢ dokumenty potrzebne do rejestracji swojej firmy Jesli zajecia odbywaija sie w sali kompu-
terowej, uczestnicy korzystaja zinternetu i pobieraja ze strony internetowej www.ceidg.pl wpis do Centralnej
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Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacy rozdaje gotowe druki dla stuchaczy.
Uczestnicy mogg réwniez pobrac z internetu druk z wykorzystaniem telefonu komérkowego. Prowadzacy
prosi, aby zastanowili sig, jaka firme bedg otwiera¢ i jaka dziatalnos¢ beda prowadzié. Stuchacze wypetniaja
whiosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Po wykonaniu zadania prowadzacy zadaje pytanie uczestnikom: Jakie dziatalnosci gospodarcze majq szanse
na rozwdj w przysztym swiecie?

Prowadzacy zacheca stuchaczy do dyskusji i podawanie przyktaddéw firm, ktére wedtug stuchaczy sa firmami
przysztosci.

Dla prowadzqcego:

Nalezy zwréci¢ uwage iz niektoére sektory przemystu w przysztosci beda sie rozwijac lepiej, a inne zaniknga. Rynek
przemystowy caty czas sie zmienia, a im pomyst na dziatalno$¢ jest bardziej innowacyjny, tym ma wiekszg szan-
se na rozwo;j i przetrwanie. W przysztosci na pewno beda sie rozwija¢ takie gatezie przemystu jak medycyna,
farmaceutyka, informatyka, robotyka.

3.

Kto pomoze mi w zatozeniu wtasnej firmy

Prowadzacy inicjuje rozmowe zadajgc uczestnikom pytanie: Z pomocy jakich instytucji wspomagajqcych
mozemy skorzystac przy zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej firmy?

Stuchacze moga skorzystac z telefonéw komaérkowych lub komputeréw w klasie w celu znalezienia insty-
tucji. Prowadzacy przygotowuje flipchart i zapisuje na nim odpowiedzi udzielane przez stuchaczy. Omawia
wymienione instytucje oraz jakag pomoc oferujg one w zatozeniu wtasnej dziatalnosci.

4. Podsumowanie zajec

Prowadzacy podsumowuje ze stuchaczami zajecia — wspoélnie wskazuja kolejno krok po kroku, jak wyglada
zatozenie wtasnej firmy: od nadania jej nazwy poprzez rejestracje w urzedzie az po zgromadzenie niezbed-
nych do dziatania firmy dokumentoéw. Prosi uczestnikow o podzielenie sie refleksjami na temat uwzglednie-
nia w ich planach zawodowych zatozenia wtasnej firmy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Gtéwny Urzqd Statystyczny, http://stat.gov.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Miodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzic jednoosobowgq dziatalnos¢
gospodarczg, Wydanie XlI, styczen 2013.

Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J., Biznesplan po polsku, Wydanie Il, Warszawa, 2013.

Wojewdédzki Urzqd Pracy, www.wup.torun.pl [dostep: 16.11.2017].

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, www.ceidg.gov.pl [dostep: 16.11.2017].
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\ TEMAT: Pracowa¢ na swoim, od czego zacza¢, gdzie szukaé
wsparcia ...?

CEL OGOLNY: Charakteryzowanie przebiegu procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucji wspomagaja-
cych zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« przygotowuje wtasny biznesplan;

« opisuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy;

+ wymienia instytucje wspomagajace zatozenie dziatalnosci gospodarczej;
« przygotowuje reklame i promocje wtasnej firmy.

METODY PRACY:
+ mapa;

« dyskusja;

+ burza mézgéw.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
« arkusze papieru;

« pisaki, markery;

« kolorowe karteczki

- tablica flipchart.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Moje przedsiebiorstwo - pomyst na biznes i jego realizacje
Prowadzacy prosi stuchaczy, aby przez chwile wyobrazili sobie, ze sg podréznikami, ktérzy maja odby¢ po-
dréz dookota $wiata. Zwraca uwage, ze wytrawny podréznik przed wyruszeniem na wyprawe zapoznaje
sie z kilkoma przewodnikami, zaopatruje sie w aktualne mapy i kompas, a nastepnie wytycza swéj plan we-
dréwki, pozwalajgcy mozliwie szybko dotrze¢ do celu aby jednoczesnie po drodze nie oming¢ zadnej rzeczy
wartej zobaczenia. Informuje, ze w przypadku przedsiebiorstw takim planem podrézy jest biznesplan, czyli
dokument, w ktérym przedstawione sg sposoby osiagniecia celéw organizacji wraz z oceng ich efektyw-
nosci. Prowadzacy dzieli stuchaczy na 4 osobowe zespoty i prosi aby przy uzyciu kartki papieru i markeréw
stworzyli wlasng mape swojego przedsiebiorstwa, bioragc pod uwage nastepujace elementy:
« Poszukiwanie pomystu;
+ Okresdlenie warunkéw niezbednych do realizacji projektu,
« Okreslenie naktadéw niezbednych na realizacje;
« Zbudowanie planu finansowego;
« Okreslenie metod dziatania;
- Weryfikacja opfacalnosci przedsiewziecia;
« Weryfikacja realnosci projektu na podstawie wtasnej mapy-biznesplanu;
« Weryfikacja instytucji wspomagajacych zaktadanie wiasnej firmy;
+ Decyzja o zatozeniu przedsigbiorstwa.
Na zakonczenie zadania kazdy z zespotéw prezentuje wiasng mape swojego przedsiebiorstwa. Najlepsza
mapa zostaje wytoniona w gtosowaniu.
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Prowadzacy pyta stuchaczy:
+ Z czym mieliscie najwiekszy problem?
« Co sprawito Wam trudnos¢?
« Jakie sq korzysci z opracowania wtasnej mapy swojego przedsiebiorstwa zwanej biznesplanem?
« Czy dzieki takiej mapie, ktdrq stworzyliscie na zajeciach, nadal chcecie by¢ przedsiebiorcami?

2. Mozliwe zagrozenia
Prowadzacy informuje, ze prowadzenie wiasnej firmy nie jest tatwe i wigze sie to czesto z wieloma zagro-
zeniami. W celu ukazania istniejgcych zagrozenh prowadzacy rozdaje kolorowe karteczki stuchaczom i prosi
aby kazdy zapisat po jednym, mozliwym wg nich zagrozeniu ktére moze warunkowaé powodzenie catego
zamierzenia. Nastepnie prosi aby umiescili karteczki na tablicy flipchart. Omawiajg wspdlnie wszystkie moz-
liwe zagrozenia oraz propozycje ich eliminacji lub tagodzenia.

3. Reklamai promocja
Prowadzacy zadaje wszystkim stuchaczom pytania dotyczace reklamy i promocji wtasnej firmy:
- Jakie znasz sposoby prowadzenia reklamy i promogji?
« Jakie stosowne materiaty promocyjne mogq Ci poméc w reklamie i promocji Twojego przedsiewziecia?

4, Kto moze mi pomoéc?
Prowadzacy prosi aby stuchacze postarali sie wymieni¢ wszystkie instytucje, ktére moga poméc w rozpo-
czeciu wlasnego przedsiewziecia. Prowadzacy zapisuje na tablicy wszystko to co wymieniaja stuchacze.
Na zakonczenie podsumowuje raz jeszcze gdzie moga sie udac przed zatozeniem wtasnej firmy.

5. Podsumowanie zaje¢
Prowadzacy prosi, aby na zakonczenie zaje¢ kazdy pomyslat nad nazwa swojej firmy, ktéra by¢ moze da
poczatek czego$ dobrego w ich zyciu zawodowym.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Tokarski A., Tokarski M., Wojcik J., Biznesplan po polsku, Wydanie Il, Warszawa 2013.

Wojewddzki Urzqd Pracy, www.wup.torun.pl [dostep: 16.11.2017].

Mtodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednoosobowq dziatalnos¢
gospodarczq, Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie, Rodzaje firm, Wydanie XII, styczen 2013.
Formularze i instrukcje, https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/ [dostep: 16.11.2017].

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

® Unia Europejska X

Europejski Fundusz Spoteczny Xk

* oy %


http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
http://www.wup.torun.pl
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami | 117

SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Formy uczenia sie przez cate zycie - skad czerpac wiedze?

CEL OGOLNY: Korzystanie ze zrédet informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia ustawicznego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« wymienia formy ksztatcenia ustawicznego;

« poszukuje informacji dotyczacych ksztatcenia ustawicznego;

+ opisuje czym sg kwalifikacyjny kurs zawodowy i kurs umiejetnosci zawodowych;
« uzasadnia potrzebe zdobywania nowych kwalifikacji.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart i papier, flamastry;

« Schemat sciezek ksztatcenia — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika w przypadku braku dostepu
do komputera);

« komputer, projektor, ekran.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Co wiemy o ksztalceniu ustawicznym?
Prowadzacy pyta:
« Jak rozumiecie pojecie ,uczenia sie przez cate zycie"?
« W jaki sposéb mozecie zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje?
« Jak mozecie sie uczy¢ po ukoriczeniu szkoty?
W podsumowaniu dyskusji prezentuje definicje uczenia sie przez cate zycie (Longlife Learning) - koncepcja
uczenia sie obejmujaca rozwdj indywidualny i rozwdj cech spotecznych we wszystkich formach i wszyst-
kich kontekstach — w systemie formalnym, tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach
i placowkach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec w domu, w pracy
i w spotecznosci'.

2, Jakie mam mozliwosci edukacyjno-zawodowe po skonczeniu szkoty?
Prowadzacy informuje o mozliwosciach korzystania ze strony http://doradztwo.ore.edu.pl/ i wyswietla Sche-
mat sciezek ksztatcenia® (w przypadku braku komputera rozdaje Zatacznik 1). Wspdlnie ze stuchaczami anali-
zuje schemat w kontekscie ich osobistych mozliwosci i sytuacji edukacyjno-zawodowych. Stuchacze notuja
istotne informacje. Prowadzacy ustala wiedze grupy na temat KKZ, zadajac pytania, np.:
« Czy wiecie, czym sq kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ)?
- Jak sqdzicie, jakie korzysci daje KKZ i czym sie rézni od innych kurséw?
Prowadzacy wyswietla informacje na temat kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Dla prowadzqcego:
Informacje na temat kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sg dostepne na stronie http://doradztwo.ore.edu.
pl/sciezka-ksztalcenia/ po kliknieciu na obiekt Kwalifikacyjne kursy zawodowe.

' Patrz: Stownik poje¢ do przyktadowych programdéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego (Zatacznik 2
do Przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej, ORE, Warszawa 2017).
2 Dostepny na stronie: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 16.11.2017].
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3. Szukamy informag;ji

Prowadzacy rozdaje flamastry i arkusze papieru oraz dzieli stuchaczy na trzy grupy, polecajac im wyszukanie

informacji na temat:

« Grupa | - Czym sq kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) i czym rdzniq sie od kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych (KKZ)? Przedstawcie istotne informacje oraz Zrédfo.

+ Grupa Il - Oferta kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w Waszym miescie/regionie — wymiericie nazwy kur-
sow, adresy, instytucje. Odnotujcie, w ktorych instytucjach nauka jest ptatna a w ktdrych bezptatna.

- Grupa lll - Jakie dodatkowe kwalifikacje mogtaby zdoby¢ osoba wyksztatcona w Waszym zawodzie (lub jakie
formy doskonalenia ukoriczyc), zeby zwiekszy¢ swoje mozliwosci zawodowe? Przedstawcie uzasadnienia Wa-
szych propozycji.

Stuchacze korzystajg z interentu w ich urzagdzeniach mobilnych. Wyszukane informacje spisuja flamastrami

na duzych arkuszach papieru. Po zakorficzeniu pracy grupy prezentujg wyniki wyszukiwania. Prowadzacy

zadaje pytania:

- Jak wyszukaliscie informacje?

« Na jakiej podstawie weryfikowaliscie rzetelnos¢ informacji umieszczonych w internecie?

« Ktére zrédta informacdji o dalszym ksztatceniu sq, Waszym zdaniem, godne polecenia?

4. Rundka na zakonczenie

Prowadzacy prosi kazdego/chetnego uczestnika o wypowiedz na jeden z tematow:

« Ktdre z informacji byty dla Ciebie najistotniejsze?

« Jak zdobytq wiedze mozesz wykorzystac w praktyce?

« Jakich informacdji jeszcze potrzebujesz? Gdzie mozesz je uzyskac?

« Jakie wnioski wyciqgniesz po dzisiejszych zajeciach?

Dla prowadzqcego:

Rekomendujemy, aby kontynuacje tematu stanowity zajecia Chciatbym by¢... Moje potrzeby edukacyjne i zawo-
dowe.

NETOGRAFIA:

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, http://doradztwo.ore.edu.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego,
file:///C:/Users/dell/Downloads/D2017000062201.pdf [dostep: 16.11.2017].

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U. 2012 poz. 186), http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20120000186/0/D20120186.pdf [do-
step: 16.11.2017].

Sciezki ksztatcenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1

Sciezki ksztalcenia®

SCIEZKI KSZTALCENIA
Schemat pokazuje mozliwe drogi ksztatcenia przez cate zycie.

19

Ponizszy schemat obowiagzuje absolwentéw gimanzjum od 1 wrzesnia 2017 r., 1 wrzesnia 2018 r., 1 wrze$nia 2019 .

r‘..
. .l\:":'_,.:‘
0

Gimnazjum

—

—

.
o =“
Branzowa .

szkota I stopnia
3 lata

—>

Branzowa ,

szkota Il stopni

\

l :::.‘ ‘
Liceum .
ogodlnoksztatcace
dla dorostych

o

.‘_

)\

Szkota policealna

* A

Technikum

vvlv{”
.

v

4 lata

. |
b s‘.‘
. - -
Liceum

_l |} v

Kwalifikacyjne
kursy zawodowe

A A A

Szkota wyzsza

ogodlnoksztatcace

3lata

e u-,‘
~
Szkota specjalna -

przysposabiajaca
do pracy

3 Sciezki ksztatcenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 16.11.2017].
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SCIEZKI KSZTALCENIA
Schemat pokazuje mozliwe drogi ksztalcenia przez cate zycie.

Ponizszy schemat obowigzuje absolwentéw szkoty podstawowej od 1 wrzesnia 2019 r.
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\ TEMAT: Edukacja dla rynku pracy. Zarzadzanie wtasnym rozwojem
i kompetencjami.

CEL OGOLNY: Okreslanie wtasnych potrzeb szkoleniowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

+ podaje mozliwosci i $ciezki zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

« wymienia przyktady mozliwosci zdobycia kompetencji w obszarze edukacji formalnej, nieformalnej i poza-
formalnej;

METODY PRACY:

« dyskusja;

« praca w grupach;

« autorefleksja;

+ praca indywidulana.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart lub tablica;

« kartki do flipchartu lub duze arkusze papieru;

- mazaki;

» Rozwdj kompetencji — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
+ Rodzaje edukacji — Zatacznik 2 (dla prowadzacego);

« Mdjrozwéj— Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy, aby zajecia byty poprzedzone realizacjg scenariusza Kompetencje transferowalne oraz Kom-
petencje zawodowe.

1. Oczekiwane kompetencje - czy juz wszystko o nich wiem?
Prowadzacy prosi o przypomnienie oczekiwan pracodawcéw w zakresie posiadanych kompetencji od pra-
cownikéw na podstawie poprzednich zaje¢. Wszystkie przykfady sa zapisywane na wspdlnej tablicy. Nastep-
nie dzieli uczestnikéw zajec¢ na dwie grupy. Zadaniem pierwszej grupy jest dokonanie podziatu zapisanych
kompetencji na dwa obszary: obszar kompetencji, ktérych doskonalenie czy tez uksztattowanie wymaga
przejscia specjalistycznych szkolen oraz obszar kompetendji, ktére kazdy uczestnik moze doskonali¢ sam.
Kolejna grupa uczestnikdw szereguje zapisane kompetencje zaczynajac od kompetencji najszerszej do kom-
petencji najwezszej. Kazda grupa prezentuje swoje podziaty podajac uzasadnienie dokonanych wyboréw.
Razem z prowadzacym prébujg znalez¢ zaleznosci pomiedzy kompetencjami szerokimi i waskimi a mozliwo-
$cig ich zdobycia i doskonalenia. Prowadzacy zacheca do podzielenia sie refleksjami, ktére z wymienionych
kompetencji s najbardziej przydatne podczas wchodzenia na rynek pracy.

2, Oczekiwania kompetencyjne - czy juz wszystkie posiadam?
Prowadzacy prosi, aby kazdy z uczestnikédw na podstawie poprzedniego ¢wiczenia, sporzadzit liste pieciu
najwazniejszych dla siebie kompetencji, ktére chciatby rozwija¢. Nastepnie rozdaje kazdemu uczestnikowi
Zatacznik 1 i prosi by pomysleli, co mogg zrobi¢ w nastepnym tygodniu, nastepnym miesigcu i nastepnym
roku, aby rozwija¢ i uzupetnia¢ wybrane kompetencje. Chetni prezentujg swoje osobiste refleksje i pomysty.
Prowadzacy zacheca do dotaczenia wskazanych potrzeb szkoleniowych do wtasnego portfolio.
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3. Rézne drogi do sukcesu - praca w grupach
Prowadzacy korzystajac z Zatacznika 2, krétko omawia mozliwosci rozwoju kompetencji w réznych ro-
dzajach edukacji oraz wskazuje réznice miedzy edukacjg formalng, nieformalng i pozaformalng, podaje
przykfady. Dzieli uczestnikéw na dwie grupy i prosi kazda grupe o posegregowanie wypisanych na tablicy
z ¢wiczenia 1 kompetencji na te, ktére mozna nabywac w procesie edukacji formalnej, nieformalnej i poza-
formalnej. Po pracy w grupach moderuje dyskusje dotyczaca oceny przydatnosci form zdobywania kom-
petencji dla wtasnego rozwoju, uczestnicy wskazujg wady i zalety kazdej formy ksztatcenia. Nastepnie prosi
o samodzielne wypetnienie przez uczestnikéw Zatacznika 3.
Podsumowujac zajecia prowadzacy odnosi sie do strony internetowej http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-
-ksztalcenia/. Pokazuje schemat mozliwosci ksztatcenia sie przez cate zycie.
Proponuje umieszczenie wypracowanych materiatéw w portfolio.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Filipowicz G., Zarzqdzanie kompetencjami. Perspektywa firmowa i osobista, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Minta J., Od aktora do autora: wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2012.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, Warszawa 2012.

Sciezki ksztatcenia, http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenial/.
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ZALACZNIK 1
Rozwoj kompetenc;ji
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ZALACZNIK 2
Rodzaje edukacji

Edukacja formalna - to uczenie sie poprzez udziat w programach ksztatcenia i szkolenia prowadzacych
do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej, czyli zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia sie, ktérego osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez uprawnionga instytucje i ktéry zostat wpisany Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji. Jako przyktad wskazuje ksztatcenie w szkole policealnej i omawia efekty ksztatcenia na kierunku
z ktérego sa stuchacze.

Edukacja pozaformalna - to wszystkie dziatania, ktére maja na celu poszerzanie wiedzy i zdobywanie umiejet-
nosci praktycznych, ale nie odbywaja sie w ramach formalnie ustalonego systemu o$wiaty. Jest to nauka poza
szkotg, uczelnig wyzsza, kursem kwalifikacyjnym (np. warsztaty interpersonalne, szkolenie z umiejetnosci). Edu-
kacja pozaformalna nie zapewnia dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje. Gwarantuje natomiast zdobycie
cennego doswiadczenia, ktére jest kluczowym elementem podczas poszukiwania pracy.

Edukacja nieformalna - jest procesem trwajacym przez cate zycie. Uczestniczac w konkretnym doswiadczeniu
(np. praktykach, stazach, wolontariacie), zdobywamy wiedze na jego temat. Odbywa sie ona w zasadzie bez
udziatu naszej woli. Obejmuje nie tylko poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, ale réwniez ksztattowanie postaw
i wartosci. Obydwa typy edukacji sa uzupetnieniem wiedzy zdobytej w szkole. Ich gtéwna zaleta, zwtaszcza
w Swietle wspotczesnego rynku pracy, jest mozliwos¢ zdobycia konkretnych umiejetnosci praktycznych. Po-
zwalajg one rozwijac sie, wychodzi¢ poza ustalone schematy, uczy¢ sie przydatnych i Swiadomie wybranych
elementéw. Edukacja pozaformalna uczy kreatywnosci, samodzielnego myslenia i odpowiedzialnosci za bu-
dowanie swojego wyksztatcenia.
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ZALACZNIK 3
Maj rozwoj
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Moja gama zawodow czyli co moge robi¢ po ukonczeniu

szkoty.

CEL OGOLNY: Okreslanie wtasnych potrzeb szkoleniowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« wymienia zawody pokrewne zwigzane z kierunkiem ksztatcenia;

- identyfikuje swoje umiejetnosci i kompetencje w stosunku do grup zawodéw.

METODY PRACY:

« debata korespondencyjna;
« check lista;

« pogadanka.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
- tablica flipchart;
« kartki A2 z zaproponowanymi r6znymi zawodami (po 1 kartce dla kazdego stuchacza - kazda z innym zawo-

dem);

+ kolorowe flamastry;
+ dwa kartony wielkosci A4.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1.

Ja jako lekarz, prawnik, nauczyciel, ratownik medyczny, pielegniarka, mechanik samochodowy...
moge wszystko

Przed planowanymi zajeciami prowadzacy prosi o przyniesie przez kazdego stuchacza swojego portfolio.
Kazdy stuchacz wchodzacy na lekcje otrzymuje od prowadzacego kartke z nazwa innego zawodu. Wazne,
aby nie byto wsréd nich zawodoéw zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia danej grupy. Nastepnie kazdy stu-
chacz gtos$no czyta nazwe swojego zawodu i wymienia kilka kompetencji, umiejetnosci, swoich mocnych
stron, ktére posiada i dzieki ktorym mogtby wykonywad ten zawdd np. LEKARZ - jestem doktadna, cierpliwa
itp. Prowadzacy i stuchacze podsumowujg ¢wiczenie, wskazujac jak duzo juz wiemy i potrafimy. Kazdy stu-
chacz uzupetnia swoje portfolio o mocne strony, ktére wypisat dzieki przeprowadzeniu tego ¢wiczenia. Tak
przygotowane karte z ¢wiczeniem o sobie nalezy zachowac¢ w swoim portfolio.

Dla prowadzqcego:

Wazne, aby zaproponowane zawody byty bardzo zréznicowane, z ré6znych grup i obszaréw. Wybierajac zawody
mozna postuzyc sie Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci korzystajac ze strony: http:/psz.praca.gov.pl/rynek-pra-
cy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci.

2. Zawodowy tancuszek - debata korespondencyjna inaczej

Stuchacze dzielg sie na dwie grupy. Kazda z grup otrzymuje od prowadzacego karton z nazwa innego za-
wodu, specjalnosci, z obszaru ksztatcenia danej grupy stuchaczy np. Kierunek technik administracji - zapro-
ponowane zawody, stanowiska pracy: sekretarka i pracownik biurowy.

Zadaniem kazdej grupy jest dopisanie nazwy zawodu, specjalnosci, stanowiska pracy pokrewnego. Nastep-
nie grupy wymieniaja sie kartonami i powtarzaja zadanie. Cwiczenie trwa do wyczerpania pomystéw. Jesli
stuchacze nie potrafig nazwac¢ zawodu moga napisa¢ wykonywane czynnosci. Kazda grupa prezentuje swdj
tancuszek zawodowy, stuchacze z prowadzacym doprecyzowujg nazwy zawoddw i specjalnosci. Kartony
sg zawieszane w widocznym miejscu sali.
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3. Méj wybor - moja check lista
Kazdy stuchacz wybiera jeden zawdd z zamieszczonych na kartonie i tworzy check liste tj., z jednej strony
kartki zapisuje te umiejetnosci i kompetencje, ktére posiada, a na drugiej stronie zapisuje wszystkie bra-
ki, ktére powinien uzupetni¢, jakie jeszcze musi zrobi¢, uzupetni¢ aby méc wykonywac wybrany zawod.
Check lista moze zosta¢ wykonana za pomocg piktogramu, symboli, stéw, kluczy. Wybrane osoby prezentuja
wytwory swojej pracy. Prowadzacy prosi, aby pomaéc, zaproponowac koledze/kolezance kolejne dziatania,
ktére mégtby dotozyc do listy. Stworzone listy s umieszczane w portfolio kazdego stuchacza. Prowadzacy
zacheca, aby w przypadku wystapienia problemu jeszcze raz przeanalizowac swoje propozycje
z doradca zawodowym.

4. Nie zamykamy sie
Prowadzacy prosi wszystkich stuchaczy, aby zapisali na tablicy, o czym warto pamietac, jesli w przysztosci
beda chcieli lub beda zmuszeni zmieni¢ zawdd, szuka¢ nowej pracy.

5. Do czego mi sie przyda zdobyta wiedza? - dyskusja
Prowadzacy zacheca stuchaczy do dyskusji, nt. uzytecznosci zdobytej wiedzy pod katem planowania kariery
edukacyjno-zawodowej, stawiajac pytania, np.:
« Czego nowego dowiedziates sie na zajeciach?
« Jak zdobytq wiedze wykorzystasz w praktyce?
« Jakich informacdji brakuje Ci jeszcze?
Prowadzacy przypomina stuchaczom, aby dowody z pracy na zajeciach gromadzi¢ w osobistym portfolio
i od czasu do czasu je przeglada¢, aktualizowad, uzupetniac.

NETOGRAFIA:

Informacje na temat ksztatcenia, https://www.ore.edu.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Informacje na temat szkolnictwa, https://men.gov.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci, http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
-specjalnosci [dostep: 16.11.2017].
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Chciatbym byé¢... Moje potrzeby edukacyjne i zawodowe.
CEL OGOLNY: Okreslanie whasnych potrzeb szkoleniowych.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« okresla swoje potrzeby zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie;

- ocenia wiasne mozliwosci doskonalenia zawodowego (doksztatcania i przekwalifikowania) w procesie pla-
nowania kariery zawodowej.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« gra symulacyjna;
+ mini wyktad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
- informatory i oferty z instytucji szkoleniowych;
+ Rodzaje form doskonalenia - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy by zajecia z tego tematu przeprowadzi¢ po zrealizowaniu scenariusza Formy ksztatcenia usta-
wicznego — skqd czerpac wiedze.

1. Edukacyjna podréz marzen - dokad poptyniesz, gdzie zamustrujesz?
Prowadzacy prosi stuchaczy, by usiedli na krzestach i zamkneli oczy, a nastepnie odczytuje: Prosze sobie
wyobrazi¢, Ze znajdujecie sie na Dworcu Morskim w jednym z nadmorskich kurortéw. Jest koniec maja, piqgtek,
okoto potudnia. Z megafonu przejezdzajqgcego samochodu styszycie kuszqce oferty spedzenia letniego tygodnia
zmozliwosciq bezptatnego podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych na jednym z kurséw ksztatcenia usta-
wicznego w formie pozaszkolnej. Wszystko w niezwykle atrakcyjnej ofercie.
Niech kazdy z was zastanowi sie i odpowie sobie na nastepujqce pytania:
« O jakim zawodzie marze?
« W jaki sposéb — najszybciej moge zdoby¢ wymarzone kwalifikacje?
« Jak kursy pomogq w realizacji mojego marzenia zawodowego?
« Jakie inne kursy mogq uzupetnic¢ posiadane przeze mnie kwalifikacje?
Kazdy z was ma do wyboru jedng z mozliwosci doskonalenia na kursach przygotowanych przez lokalne osrod-
ki szkoleniowe — lezq przed Wami na stoliku. Decyzje musicie podjqc w ciggu 15 minut — odptynie katamaran,
na ktdry kupiliscie wczesniej bilet.
Stuchacze zapoznaja sie z réznymi mozliwosciami doskonalenia zawodowego opisanymi w ofertach umiesz-
czonych na stoliku. Prowadzacy prosi o podzielenie sie na grupy, zgodnie z dokonanym wyborem oferty.

Dla prowadzqcego:

Krzesta dla stuchaczy powinny by¢ ustawione w kregu. W srodku stolik z materiatami pomocniczymi, ktére po-
winny intrygowac. Na stoliku informatory i oferty z lokalnych instytucji ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych. Wazne, aby obejmowaty rézne formy, np.: Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, Kursy Umiejetnosci Za-
wodowych, Kursy Kompetencji Ogolnych, Turnus Doksztatcania Teoretycznego Mtodocianych Pracownikow itp.
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2. Mgj cel podrozy
Prowadzacy zaprasza do dyskusji w grupach:
« Dlaczego wybraliscie te forme doskonalenia?
« Jak i kiedy moze sie wam przydac?
« W jakim stopniu wybrany kurs odpowiada waszym celom/marzeniom zawodowym?
« Czy jest jakis inny, ktéry uzupetnia wybranq oferte?
Rozdaje uczestnikom Zatacznik 1i prosi o zapoznanie sie z jego trescig oraz przyporzadkowanie wybranego
kursu do jednego z opisanych typow. Nastepnie prowadzacy prosi uczestnikow o podanie, jakiego rodzaju
formy doskonalenia pojawity sie w pozostatych ofertach. Jezeli dana forma doskonalenia nie do korica od-
powiada potrzebom uczestnikdw, prowadzacy proponuje odszukanie stron internetowych instytucji ofe-
rujacych doskonalenie zawodowe i znalezienie wiasciwej oferty. Pyta, czy wszystko jest jasne, czy pojawity
sie jakie$ watpliwosci, pytania. Odpowiada na pytania, wyjasnia watpliwosci, prosi o zabranie Zatgcznika 1
i wybranej oferty i umieszczenie ich w portfolio jako inspiracje do odkrywania wtasnych potrzeb i mozliwo-
$ci. Podkresla, ze ukonczenie kazdego z kurséw poswiadczane jest swiadectwem/dyplomem, ktéry beda
mogli umiesci¢ w portfolio, zastepujac wybrang oferte.

3. Co przywioztem z podrézy?
Na zakonczenie prowadzacy prosi stuchaczy o dokonczenie zdania:
Mojg najcenniejszq pamiqtkq z dzisiejszej edukacyjnej podrézy morskiej bedzie........ poniewaz.......

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Ksztatcenie ustawiczne i jego rola w rozwoju zawodowym cztowieka, red. Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Kielce 2011, www.wup.kielce.pl [dostep: 16.11.2017].
Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Vademecum. Poradnik opracowany w ramach projektu ,Szkota zawodowa,
szkotg pozytywnego wyboru”, KOWEZiU, Warszawa 2013, http://www.koweziu.edu.pl/kz [dostep: 16.11.2017].
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, http://isap.sejm.gov.pl/ [dostep: 16.11.20171].
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ZALACZNIK 1
Rodzaje form doskonalenia

1. KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE (KK2Z)
Realizowane zaréwno w szkole, jak i w formach
pozaszkolnych. Podstawa ksztatcenia jest
wyodrebnienie poszczegdlnych kwalifikacji

w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego. Kwalifikacyjny kurs
zawodowy jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego umozliwia przystapienie

do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

w zawodzie przeprowadzanego na warunkach

i w sposéb okreslony w przepisach wydanych

na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy.
Poszczegolne kwalifikacje moga uzyskac¢ osoby
doroste na KKZ. Nowa klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego obejmuje 200 zawoddw,
w ramach ktérych wyodrebniono 252 kwalifikacje.

3. KURS KOMPETENCJI OGOLNYCH Moze

by¢ prowadzony przez placéwke lub osrodek.

Jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang czes¢
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie
kompetencji ogoéinych wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.
Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kompetencji
0golnych.

KURS inny niz wymienione w pkt 1-3,
umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupeinianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
Kurs, o ktérym mowa w § 3 pkt 5', moze by¢
prowadzony przez placéwke lub osrodek.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu. Wzoér
zaswiadczenia okresla Zatgcznik 5

do rozporzadzenia.

2. KURS UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych; w ramach danej kwalifikacji albo
2) efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow oraz wspdlnych dla zawoddw w ramach
obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe

do ksztatcenia;

w zawodzie lub grupie zawodow, albo

3) efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich
zawodoéw w zakresie organizacji pracy matych
zespotow. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy
sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych.

TURNUS DOKSZTALCANIA TEORETYCZNEGO
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw w zakresie danego zawodu jest
prowadzony przez osrodek. Turnus doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw
realizuje zajecia w wymiarze odpowiednim

do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére
zostat skierowany mtodociany pracownik. Liczba
miodocianych pracownikéw uczestniczacych

w turnusie doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikéw organizowanym przez
publiczny osrodek wynosi co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzacego liczba mtodocianych
pracownikdw uczestniczacych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20. W uzasadnionych przypadkach
losowych, dyrektor osrodka, w ramach turnusu,
moze zorganizowa¢ doksztatcanie teoretyczne
miodocianych pracownikéw, prowadzac
konsultacje indywidualne. Mtodociany pracownik,
ktéry ukonczyt turnus doksztatcania otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

Zrédto: Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia usta-

wicznego w formach pozaszkolnych.
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\ TEMAT: Zrédta motywacji - w dazeniu do doskonatosci.

CEL OGOLNY: Wskazywanie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i za-
wodowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

- identyfikuje i analizuje korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie;

- identyfikuje dazenia, potrzeby i nagrody motywujace do uczenia sie przez cate zycie.

METODY PRACY:
« kolaz kartkowy;

« dyskusja;

- metoda 635.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart i papier;

« karteczki samoprzylepne;

« duze arkusze papieru;

« kartki A4 dla kazdego stuchacza;

« Tabela korzysci - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza);

+ nozyczki dla kazdego stuchacza (ewentualnie kilka sztuk na klase);

« bateria, przewdd, zaréwka lub fotografie/symbole tych przedmiotéw.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Ksztalcenie ustawiczne
Prowadzacy rozpoczyna zajecia od pytania: Czym Waszym zdaniem jest ksztatfcenie ustawiczne?
Prowadzacy zapisuje na flipcharcie odpowiedzi stuchaczy. Podsumowujac prowadzacy podkresla, ze ksztat-
cenie ustawiczne dostepne jest dla os6b w kazdym wieku i moze towarzyszy¢ nam przez cate zycie.

2. Beda z tego korzysci - 635
Prowadzacy dzieli grupe na sze$cioosobowe zespoty. Wszyscy uczestnicy otrzymujg kartki (Zatacznik 1),
na ktérych kazdy z nich w ciggu 5 minut zapisuje 3 korzysci z ksztatcenia przez cate zycie, a nastepnie po-
daje kartke sasiadowi z zespotu. Kolejna osoba musi dopisac trzy pomysty w ciggu 5 minut. Mozna rozwijac
i udoskonala¢ pomysty zapisane na kartce ale nie mozna ich powielac. Prowadzacy pilnuje 5 minutowych
sesji zapisywania. 635 konczymy po 20 minutach, gdy kazda z kart wréci do witasciciela, a kazda z oséb za-
pisata 18 propozydji.

Dla prowadzqcego:
Warto podkredli¢ i przypomnie¢, ze wymierna lub niewymierna korzys¢ to najlepszy motywator do dziatania.

3. Kartkowy kolaz motywow
Prowadzacy przygotowuje 3 duze arkusze. Na pierwszym kfadzie baterie i zapisuje DAZENIA, na drugim kfa-
dzie przewdd i zapisuje POTRZEBY, na trzecim ktadzie Zaréwke i zapisuje NAGRODY, nastepnie prosi kazdego
z uczestnikéw, by pociagt swoj Zatacznik 1 i przyporzadkowat poszczegédlne zapisy do kategorii na duzych
arkuszach.

4. Kiedy zapali sie swiatlo?
Po zakonczeniu uktadania zapiséw przez uczestnikdw prowadzacy pyta, co nalezy zrobi¢, by majac baterie,
przewdd i zardwke uzyskad swiatto.
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Dla prowadzqcego:

Warto podkresli¢, ze gdy nasze dazenia, potrzeby i nagrody sa realizowane, to jest to moment, w ktérym jeste-
$my najmocniej zmotywowani i zaangazowani. Takie okoliczno$¢ nalezy stymulowad, jesli zalezy nam na osia-
gnieciu sukcesu, poniewaz mozna poréwnac je do $wiatfa, jakie daje pofaczenie baterii, przewodu i zaréwki.
Warto przeprowadzi¢ dyskusje na temat potrzeby takiego Swiatta w zyciu.

5. Na zakonczenie
Prowadzacy rozdaje kartki papieru i prosi uczestnikéw o autoanalize i indywidualne zapisanie swoich po-
stanowien dotyczacych:
« dazen i potrzeb zwigzanych z karierg zawodowa;
« form ksztatcenia ustawicznego, ktére mogg im poméc w realizacji planéw;
« przewidywanych efektéw realizacji tych planéw.
Prowadzacy przypomina, ze materiaty z zaje¢ mozna dotaczyc¢ do osobistego portfolio.
6. | co ztego?
Prowadzacy podsumowuje zajecia pytaniem: Co i kiedy kazdemu z Was moze sie przydac?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Definicja, https://mfiles.pl/pl/index.php/Technika_635 [dostep: 16.11.2017].

Instrukcje, http:/fim.org.pl/wp-content/uploads/2014/03/2_Za%C5%82_2_Motywowanie-podopiecznego.pdf
[dostep: 16.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Tabela korzysci
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Korzysci z uczenia sie przez cate zycie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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\ TEMAT: Swiat sie zmienia - czy ja tez musze?

CEL OGOLNY: Wskazywanie korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i za-
wodowym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« analizuje zmiany zachodzace w otoczeniu, w tym na rynku pracy oraz ich perspektywe czasowa;
+ prognozuje przemiany zachodzace w systemie edukacji, systemie pracy i w swiecie zawodow;

« analizuje mozliwosci dostosowania sie do zachodzacych zmian w systemie edukacji,

« systemie pracy i w $wiecie zawodow;

« uzasadnia korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie.

METODY PRACY:

« gietda pomystéw;

« linia czasu;

« argumenty za i przeciw;
- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flamastry;

« Linia czasu — Zatacznik 1 (duze kartony ze szkicem linii czasu — po 1 egz. na grupe);
- tablica.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Zmiany - jestem za, a nawet przeciw!
Prowadzacy przed lekcja zapisuje duzymi literami na tablicy stowo ZMIANY. Stuchacze wchodzacy do sali
sq proszeni o podziat na dwie grupy - pierwsza to osoby, ktére lubig zmiany, druga to osoby, ktére nie
lubig zmian. Wazne, aby byta to pierwsza mysl, refleksja stuchaczy. Kazda grupa zapisuje na tablicy swoje
argumenty - za zmiang oraz przeciw zmianie. Nastepnie grupy prébujg w dyskusji obali¢ argumenty prze-
ciwnikéw. Prowadzacy ze stuchaczami podsumowuje wyniki dyskusji. Wspdlnie zostaje opracowana lista
zawierajaca argumenty za i przeciw zmianom.

2. Cojuz sie wydarzylo, a co moze sie wydarzy¢?
Prowadzacy dzieli stuchaczy na trzy grupy. Kazda grupa otrzymuje jedng z trzech linii czasu (Zatacznik 1)
przedstawiajaca zmiany zachodzace w obszarach: rodzina, praca i edukacja. Prowadzacy wyjasnia, ze zada-
niem grup jest przeanalizowanie ogdlnej sytuacji wymienionych obszaréw (lub stworzenie prognozy ogél-
nej sytuacji obszaru), opisanie jej przy uzyciu tylko przymiotnikéw, a nastepnie umieszczenie ich na swojej
linii czasu. Kazda grupa przedstawia swojg linie zachodzacych zmian, zwracajac uwage, aby uzy¢ sformu-
towan kiedys, dzis, w przysztosci oraz zeby przedstawic¢ swoje wnioski. W trakcie prezentacji prowadzacy
wypisuje na tablicy powtarzajace sie przymiotniki, ktére dotycza przysztosci. Nastepnie wszyscy w formie
dyskusji podsumowujg zmiany zachodzace w tych trzech obszarach i wyrazajg swoja opinie dotyczaca po-
zytywnych i negatywnych stron zachodzacych zmian.

Dla prowadzqcego:
Zaproponowana wersja linii czasu moze zosta¢ zmodyfikowana. Powinna jednak by¢ przedstawiona na duzym
kartonie, aby stuchacze mieli mozliwos$¢ wpisania jak najwiekszej liczby przymiotnikéw.
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3. Idzie nowe, czyli nasza praca i nasza edukacja w przysztosci
Prowadzacy prosi, aby stuchacze wybrali przymiotniki z linii czasu, ktére beda charakteryzowa¢ prace wich
zawodzie/branzy w kontekscie krétkoterminowej przysztosci (np. po skonczeniu szkoty) oraz obszar edukacji
w tej samej perspektywie czasowej. Prowadzacy zadaje pytania i notuje odpowiedzi stuchaczy na tablicy:
« Ktéry zwybranych przymiotnikéw najbardziej charakteryzuje przysztq prace w Waszym zawodzie/branzy?
« Jakie odnajdujecie powigzania miedzy pracq/edukacjg w najblizszej przysztosci?
Prowadzacy sugeruje stuchaczom, aby rozwazyli proces zmian w szerszej perspektywie. Zadaje pytania, np.:
« Jakie zawody, Waszym zdaniem, zmieniajq sie szczegdlnie dynamicznie?
« Jakie nowe zawody mogq okazac sie potrzebne?
« Jakie szanse i moZzliwosci dla siebie dostrzegacie w zwiqzku z prognozowanymi zmianami?

Dla prowadzqcego:
Jezeli wystapia przymiotniki: praca — zmienna, uczenie sie - diugie, prowadzacy moze zasugerowad uzytecz-
nos¢ catozyciowego doradztwa kariery w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

4. Podejmuje wyzwania przysztosci!
Prowadzacy proponuje stuchaczom indywidualng prace domowg w dowolnej formie: Moja praca w przy-
sztosci, moja edukacja w przysztosci. Moze to by¢ np.: zarys Indywidualnego Planu Dziatania, list do siebie,
mapa mysli itp. Prowadzacy proponuje korzystanie z portalu http:/doradztwo.ore.edu.pl/ w celu wyszukania
informacji wspomagajacych planowanie kariery edukacyjno-zawodowej. Prowadzacy informuje, ze wyko-
nane prace zasilg osobiste portfolio.

Dla prowadzqcego:

W przypadku indywidualnych watpliwosci nalezy zasugerowaé mozliwos¢ konsultacji z doradca zawodowym
oraz analize zaktadki Gdzie znajde pomoc? Schemat placéwek i instytucji, ktére prowadzq ustugi z zakresu doradz-
twa edukacyjno-zawodowego na stronie http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/.

5. Podsumowanie

Prowadzacy zacheca stuchaczy do dyskusji nt. uzytecznosci zdobytej wiedzy w kontekscie planowania ka-

riery edukacyjno-zawodowej, stawiajac pytania, np.:

« Czego nowego dowiedzieliscie sie na zajeciach?

« Jak zdobytq wiedze mozecie wykorzystac¢ w praktyce?

« Jakich informacji brakuje Ci jeszcze?

« Jak zdobyta wiedza wptyneta na zmiane Twojego myslenia, perspektywy patrzenia na rynek pracy i Twoje
osobiste plany edukacyjno-zawodowe?

« Dlaczego powinnismy zwracac uwage w procesie projektowania kariery na danq tematyke? Jak sqdzicie, czy
te zajecia zamykajq dany temat?

« Co jeszcze wydaje sie Wam istotne w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Gdzie znajde pomoc?, http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ [dostep: 16.11.2017].

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie — zatacznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministréw z dnia 10 wrze-
$nia 2013 r., https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2014/01/plll_2013_09_10zal_do_uchwaly_rm.pdf [dostep:
16.11.20171.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskich
Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, 5 maja 2008 r., Dz. U. C 111 2 6.5.2008, s. 1-7, https://ec.europa.
eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/journal_pl.pdf [dostep: 16.11.20171].
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ZALACZNIK 1

Linia czasu

rodzina kiedys$ rodzina dzi$ rodzina przysztosci

{ ! !

praca kiedy$ praca dzi$ praca przysztosci

{ ! :

edukacja kiedy$ edukacja dzis edukacja przysztosci

' { 4
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\ TEMAT: Planowanie kariery edukacyjno-zawodowej (tworzenie IPD).

CEL OGOLNY: Sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania - planowanie réznych wariantéw kariery eduka-
cyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji
i rynku pracy oraz przewidywanie skutkdéw decyz;ji.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« opracowuje plan edukacyjno-zawodowy (gtéwny i alternatywny);

« planuje dziatania zmierzajace do jego osiggniecia;

« wypracowuje w formie dokumentu Indywidualny Plan Dziatania (IPD);
« analizuje skutki podjetych decyz;ji.

METODY PRACY:

« mini wyktad;

« dyskusja;

« studium przypadku.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« komputer, projektor;

« papier do flipchart, markery;

« Wzdr Indywidualnego Planu Dziatania - Zatgcznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika lub do wyswietlenia);
« Historie dokonanych wyboréw zawodowych — Zatacznik 2 (po 1 egz. na grupe).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy, aby zajecia z tego tematu byly poprzedzone realizacjg scenariusza Nikt nie ma wszystkiego,
ale kazdy ma cos.

1. Po co planujemy?
Prowadzacy zaprasza stuchaczy do dyskusji, zadajac pytania:
« Dlaczego planowanie kariery jest tak istotne?
« Czy nie wystarczy iS¢ na studia, ktére dadzq dobry zawdd lub zwyczajnie poszukac dobrze ptatnej pracy?
Podsumowujac, prowadzacy zwraca uwage, iz chcac odnies¢ sukces w ciagle zmieniajacym sie Swiecie,
nalezy wzig¢ pod uwage 3 czynniki:
a. stale zmieniajacy sie rynek pracy, koniecznos¢ przekwalifikowania sie — zmiany zawodu,
b. koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji (nie ma takiego zawodu czy stanowiska, do ktérego wykonywania
wystarcza jedynie wiedza zdobyta w trakcie nauki szkolnej),
C. poczucie sprawstwa (planujemy rézne dziatania w naszym zyciu, gdyz lubimy, gdy cos$ idzie ,po naszej
mysli”, jak sie ukfada tak, jak tego oczekiwalismy).
2. By¢ kowalem wlasnego losu ... sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania
Prowadzacy przedstawia zasady okreslania celu zgodnie z zasadg SMART i krétko omawia cechy dobrego
planu edukacyjno-zawodowego.
Nawigzuje do wczesniejszych zajec z doradztwa zawodowego, przypominjac, iz w procesie planowania
kariery edukacyjno-zawodowej przydatna jest wiedza, ktérg juz zdobyli na temat wiasnych zasobéw, ocze-
kiwan pracodawcéw, wtasnych mozliwosci edukacyjnych i zawodowych.
Prosi, aby kazdy z uczestnikéw odpowiedziat sobie na pytanie: Co ja musze zrobic, zeby osiqgnqc swéj cel?
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Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie tworzac cegietki do dalszej pracy.

Nastepnie wyswietla wzor IPD (Zatacznik 1) i zadaje pytanie: Ktdre z cegietek mozemy jeszcze wzigé z tego IPD
dla siebie?

Prosi uczestnikéw o samodzielne uzupetnienie tych cegietek i przedstawienie na forum swoich propozycji
przez osoby chetne.

Dla prowadzqcego:
Podczas zaje¢ mozna skorzysta¢ z innych wzoréw Indywidualnych Planéw Dziatania IPD

3.

Méj plan ,,B”

Prowadzacy wskazuje na konieczno$¢ posiadania w zanadrzu alternatywy stworzonego planu dziatania.
Prosi uczestnikow o indywidualne okreslenie wtasnych alternatywnych wyboréw, odpowiadajac sobie
na pytania:

« Co chce osiggngc?

« Jak chce to osiggngc?

« Kto mi pomoze?

« Co wykorzystam w realizacji planu?

Po wykonaniu zadania chetni moga przedstawi¢ swoje IPD na forum. Doradca zacheca do umieszczenia
wypracowanych dokumentéw w portfolio.

. Skutki podjetych decyzji

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 3 grupy. Rozdaje Zatacznik 2 i zacheca do analizy oraz przedstawienia
na kartce flipchart skutkéw podjetych decyzji przez bohateréw opowiadan.

Po zakoniczonej pracy uczestnicy prezentujg wykonane prace.

Podsumowujac prowadzacy zacheca do odpowiedzi na pytanie: Co nalezy zrobic, by by¢ spetnionym zawo-
dowo?

. Po dzisiejszych zajeciach

W podsumowaniu zaje¢ prowadzacy prosi uczestnikdw, aby okreslili, w czym pomoga im dzisiejsze zajecia
- zdobyta wiedza, umiejetnosci i przemyslenia. Czego dowiedzieli sie o sobie?

Prosi o odpowiedz na pytanie: Jakie znaczenie ma IPD dla poszukujqcego pracy?

Zacheca uczestnikéw do samodzielnego przeanalizowania i sporzadzenia bardziej szczegétowego planu
dziatania na przysztos¢ oraz umieszczenia go w swoim portfolio.

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy, aby kontynuacje tematu stanowity zajecia z wykorzystaniem scenariusza Dni Mojej Kariery.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
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ZALACZNIK 1
Wz6r Indywidualnego Planu Dziatania

Gléwny cel edukacyjno-zawodowy (w jakim zawodzie chce sie dalej ksztatci¢/pracowac)

Zasoby wewnetrzne

Zasoby zewnetrzne - sojusznicy

Kroki jakie wykonam, aby zrealizowa¢ swéj plan

Termin realizacji

Bariery do przezwyciezenia

* %
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ZALACZNIK 2
Historie dokonanych wyboréw zawodowych

Antek, lat 22 ukonczyt licceum ogdlnoksztatcace.

Nie zdat matury. Zarejestrowat sie w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Rodzice kazali mu ukonczy¢ jakis
zawod, zeby w przysztosci mogt na siebie zarabiad.

W swoim miejscu zamieszkania Antek miat dwie szkoty, do ktérych mégt uczeszczaé. W jednej mégt uczyc
sie dekoracji wnetrz, a w drugiej zdoby¢ wiedze o sieciach komputerowych, bazach danych, tworzeniu witryn
internetowych, aplikacji oraz administracji bazami danych. Antek lubit gra¢ w gry komputerowe, czesto sam
naprawiat sobie komputer a takze znajomi prosili go o pomoc w tym zakresie.

Antek nie wiedziat co bedzie dla niego lepsze. Dtugo zastanawiat sie nad tym co wybraé. W internecie czesto
czytat, ze w Polsce preznie rozwija sie rynek mieszkaniowy. Nabywcy wiasnych czterech katéw czesto szukaja
porad jak urzadzi¢ mieszkanie, tak aby czu¢ sie w nim dobrze. Natomiast technik informatyk nalezy do fawo-
rytéw rynku pracy.

Podczas jednej z wizyt w Urzedzie Pracy trafit do doradcy zawodowego, ktéry zapytat Go o Jego plany zawo-
dowe. Antek stwierdzit, ze chciatby pracowac. Doradca zawodowy zaproponowat Mu zaplanowanie pewnych
dziatan. Jednak uprzedzit, ze to wymaga zaangazowania i poswiecenia czasu. Antek stwierdzit, ze tego czasu
nie ma i nie chce Mu sie nic planowac¢. Woli sam poszuka¢ sobie pracy.

Rodzice nadal upierali sie przy tym, zeby Antek podjat dalsza nauke. Dla swietego spokoju zapisat sie do szkoty
policealnej o kierunku: dekorator wnetrz. Pomyslat sobie: szybka nauka, dobre pienigdze. Po p6t roku uczesz-
czania do szkoty stwierdzit, ze to nie dla niego i rzucit szkote. Nadal szuka pracy, jednak nikt nie chce Go przyjac
z uwagi na brak kwalifikacji i brak doswiadczenia zawodowego.
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Joanna, lat 30 ukonczyta Szkote Policealng w zawodzie Instruktor fitness.

Jej marzeniem jest pracowac jako trener personalny. Swoja przygode z treningami zaczeta juz na etapie szkoty
$redniej. Od dawna takze dba o wtasne zdrowie, duzo czyta na temat réznorodnych diet, czynnie uprawia sport
i zdrowo sie odzywia. Od roku szuka pracy, w ktérej bedzie mogta wykorzystaé swoje umiejetnosci i pomagacd
innym w dbaniu o siebie. Mieszka w Krakowie, gdzie rynek pracy jest bardzo zr6znicowany pod wzgledem
zawodow i branz. Jednak znalezienie pracy nie jest tak tatwe z uwagi na duzag konkurencje.

Joanna jest osoba bardzo zorganizowang lubigca zaplanowac sobie pewne rzeczy.

Pewnego dnia przeczytata na blogu fitness historie, ktérej tytut brzmial: Mozna wiecznie marzy¢ o zmianie,
albo postawic sobie cel i wdrozy¢ go w zycie. Zafascynowana artykutem postanowita stworzy¢ swoj plan. Za-
planowata, ze poszuka instytucji, gdzie bedzie mogta ukonczy¢ dodatkowe szkolenia, skorzysta z mozliwosci
jaka daje jej wolontariat, bedzie uczestniczyta we wszystkich wydarzeniach zwigzanych ze zdrowiem i kultura
fizyczna. Zaangazowata w to przyjacioét i rodzine. Jedyng barierg byt brak srodkéw finansowych na to by do-
skonali¢ kwalifikacje.

Minat kolejny rok.

Dzi$ Joanna pracuje w prestizowym Osrodku Sportu i Rekreacji. Dobrze zarabia, ukonczyta szkolenia, ktére
dofinansowat Jej Urzad Pracy oraz odbyta 0,5 roczny staz zawodowy w klubie fitness.

Jest szczedliwg zong Macieja, trenera personalnego, ktérego poznata podczas wystawy z zakresu dietetyki
i suplementacji.
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Oskar, lat 40 ukonczyt Zasadnicza Szkote Zawodowa w zawodzie stolarz.

Ukonczyt taka szkota ze wzgledu na to, iz byta to najblizsza szkota w okolicy. Od jej ukoriczenia pracuje w wy-
uczonym zawodzie po 8-9 godzin dziennie, w ramach umowy na czas nieokreslony w swoim miejscu zamiesz-
kania. Jest to duzy zakfad stolarski, w ktérym pracuje 50 oséb. Na urlopie nie byt juz 2 lata, bo ciggle jest duzo
pracy. Denerwuje Go monotonia w pracy, jednak pracowa¢ musi zeby utrzymac rodzine. Do jego zadan nalezy:
obstuga maszyn stolarskich, heblowanie, frezowanie, montowanie mebli. W dziale wspdtpracuje z 5 osobami,
ktore czesto spdzniajg sie do pracy i maja charakter, ktéry nie do korca odpowiada Oskarowi.

Jego pasja jest motoryzacja. W kazdej wolnej chwili zamyka sie w swoim garazu i naprawia stare auta, bo jak
twierdzi ,One majg dusze”. Czesto uczestniczy w zlotach pojazdéw zabytkowych. Sasiedzi Smieja sie, ze ma zywy
motoryzacyjny skansen. Majsterkujac czuje sie spokojny, szczesliwy, odreagowuje ciezkga i stresujaca prace,
w ktérej wszystko musi by¢ na czas. Nikt mu nie przeszkadza i nie méwi co ma robi¢. Czasem zatuje, ze nie
postuchat ojca, ktory twierdzit, ze ,przez cate zycie samochody beda istniaty i sie psuty. Wiec bedzie co robic”.
Jednak mama zawsze powtarzata mu, by nie szedt w slady ojca i nie poswiecat sie pracy w warsztatach samo-
chodowych bo to ,brudna i ciezka robota”.

10 lat temu otrzymat propozycje pracy w zaktadzie mechaniki pojazdéw samochodowych, lecz uwazat, ze zmia-
na pracy to zbyt duze ryzyko w czasach, gdzie jest tak duze bezrobocie.
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Decyzje edukacyjno-zawodowe jako proces - czyli co jest
wazne?

CEL OGOLNY: Samodzielnie podejmowanie decyzji dotyczacych dalszej edukacji lub zatrudnienia.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

+ wyjasnia pojecia: decyzja, zmiana;

« wymienia rodzaje podejmowanych decyzji;

+ sporzadza liste wskazéwek przydatnych w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

METODY PRACY:

« dyskusja;

+ praca grupowa;

« praca indywidualna;
« mini wyktad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart lub tablica;

+ mazaki;

+ Rodzaje decyzji — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza);
« Dobre rady — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza);

« Moja zmiana - Zatacznik 3 (po 1 egz. dla kazdego stuchacza).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Decyduj i zmieniaj? - praca grupowa
Prowadzacy zadaje uczestnikom pytania:
« Co zmienito sie wokdt Was w czasie ostatnich 10 lat i jakie znaczenie majq te zmiany w kontekscie kariery za-

wodowej?

« Jaki wptyw na te zmiany majq dokonywane przez Was wybory?
Prowadzacy moderuje dyskusje, uwypuklajgc dynamike zmiennosci wspotczesnego swiata. Podsumowujac,
zaznacza, ze zmieniajg sie ludzie, ich zachowania, normy i wartosci, zmieniajg sie organizacje, ich struktury
i kultury organizacyjne, zmienia sie réwniez otoczenie, w ktérym dokonuja sie te wszystkie przeobrazenia.
Wybér szkoty, drogi zawodowej czy pracy to tylko niektére dylematy, przed ktérymi wiekszos¢ ludzi staje
W zyciu.
Nastepnie prowadzacy zapisuje na tablicy stowa DECYZJA oraz ZMIANA i prosi kazdego z uczestnikéw o do-
pisanie skojarzen zwigzanych z tymi stowami. Po zebraniu wszystkich skojarzen uczestnicy majg za zadanie
stworzy¢ definicje tych pojec.

Dla prowadzqcego:

Przyktadowe definicje za Stownikiem Jezyka Polskiego PWN:

Decyzja - postanowienie bedace wynikiem dokonania wyboru.

Zmiana - fakt, ze ktos staje sie inny lub cos$ staje sie inne niz dotychczas.
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2. Rodzaje decyzji - mini-wyktad i praca indywidualna
Prowadzacy prezentuje trzy rodzaje decyzji, ktore najczesciej podejmujemy. Omawia decyzje strategicznga,
taktyczna i operacyjna. Przyktadowe definicje mozna zapisac na tablicy.
Nastepnie rozdaje kazdemu z uczestnikédw Zatgcznik 1 i prosi o wpisanie we wtasciwych rubrykach decyzji
dotyczacych kariery edukacyjno-zawodowej, ktére podjeli na przestrzeni ostatnich 2 lat, roku, miesiaca,
tygodnia. Po zakonczeniu uzupetniania tabeli prosi, by osoby chetne opowiedziaty o decyzjach i pewno-
$ci/niepewnosci osiggniecia zamierzonych rezultatow.

Dla prowadzqcego:

Rodzaje decyzji:

+ Decyzje strategiczne dotycza zdarzen w latach przysztych, stopiern pewnosci osiggniecia zamierzonego re-
zultatu jest niski, a poziom ryzyka zwigzany z ich podjeciem wysoki.

« Decyzje taktyczne dotycza zdarzenh z najblizszego roku. Majg wiekszg pewnos¢ osiagniecia zamierzonego
rezultatu.

+ Decyzje operacyjne dotycza zjawisk zachodzacych w ciggu dnia miesigca lub kwartatu, maja niski poziom
ryzyka. Charakteryzujg sie wysokim stopniem pewnosci osiggniecia rezultatu.

Rodzaje decyzji za Kijanka Emilia, Sztuka podejmowania decyzji, http://www.uniwersytet-dzieciecy.pl/files/docu-
ment/6f2b0b6588cd299a11c37da6322d848a1338536108.pdf [dostep: 16.11.2017].

3. Dobre rady w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
Prowadzacy prosi stuchaczy o wymienienie zasad/rad, o ktérych nalezy pamietac przy podejmowaniu de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych. Na tablicy zapisuje propozycje stuchaczy i w ten sposéb tworzy wspdlnie
z nimi Katalog dobrych rad.
Nastepnie rozdaje Zatgcznik 2 Dobre rady i pyta:
« Dlaczego te ogdine wskazdwki podejmowania decyzji znajdujq zastosowanie w procesie podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych?

« O ktdre z zaprezentowanych wskazéwek uzupetnilibyscie nasz ,Katalog dobrych rad”?
Z zapisanych w Katalogu dobrych rad zasad/rad kazdy ze stuchaczy wybiera jedna rade, ktéra jego zdaniem
jest dla niego najtrudniejsza i zaplanuje zmiane w tym obszarze. Prowadzacy rozdaje kazdemu Zatgcznik 3
Moja zmiana i prosi uczestnikdw o dokonczenie zapisanych w zataczniku zdan. Chetne osoby dzielg sie
na forum efektami swojej pracy.
Kartki z dokoriczonymi zdaniami i zapisanymi radami stuchacze zamieszczaja w portfolio.

Dla prowadzqcego:
W podsumowaniu mozna zapytac stuchaczy, w jaki sposéb wykorzystaja w podejmowaniu decyzji edukacyj-
no-zawodowych Katalog dobrych rad.
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d299a11¢37da6322d848a1338536108.pdf [dostep: 16.11.20171.

Stownik Jezyka Polskiego, https://sjp.pwn.pl/slowniki/zmiana.html [dostep: 16.11.2017].

Stownik Jezyka Polskiego, https://sjp.pwn.pl/szukaj/decyzja.html [dostep: 16.11.20171.

Szczepanik R., Komandosi w biatych kotnierzykach. Metody zarzqdzania stosowane przez najlepszych menedzeréw,
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ZALACZNIK 1
Rodzaje decyzji
RODZAJE DECYZJI
strategiczne taktyczne operacyjne
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ZALACZNIK 2
Dobre rady

Tylko decyzja podjeta na czas ma szanse by¢ dobra. Nawet najlepsza, ale podjeta za p6zno, z gruntu jest
zta. Co nam po niegj, skoro zmienity sie juz okolicznosci, kto$ inny wygrat to, co byto do wygrania, albo jest juz
za mato czasu na wdrozenie decyzji. Szybko$¢ decydowania ma znaczenie. Nie po tebkach i na chybcika. Ale
zawsze na czas.

Analizuj sytuacje, zbieraj dane i fakty, nie wierz tylko intuicji. Glupiec, by podja¢ decyzje, rzuca moneta. Len,
ktory prébuje ukry¢ swoje nierébstwo, mowi: ,Tak podpowiada mi intuicja, a ja zawsze polegam tylko na in-
tuiqji”. Cztowiek racjonalny powie: ,Zrobitem analize, zebratem dane, a moja intuicja jest tylko jednym z kilku
czynnikow”.

Trzymaj emocje na wodzy - decyzje podejmowane pod wptywem emocji nie zawsze s dla nas korzystne.
Zaangazowanie emocjonalne utrudnia obiektywny osad. Czujac stres, strach, ale réwniez wielka rados¢, nie
przewidujemy wszystkich konsekwencgji.

Oceniaj racjonalnie. Wyznaczaj jasne i rozsadne kryteria. Oceniaj fakty wedtug tych kryteriow. Nadaj im wagi:
ktdre sg kluczowe, a ktoére tylko wspierajace. Kieruj sie przede wszystkim kluczowymi.

Rozwaz zai przeciw kazdej z opcji. Rozwaz przyszte konsekwencje kazdej z opcji. Mysl jak szachista: przewiduj
na kilka krokéw do przodu. Co sie wydarzy dzien po podjeciu tej decyzji? Jak na to zareaguje otoczenie? Jakie
beda kolejne konsekwencje — po tygodniu, miesigcu, roku...

Konsultuj sie, ale podejmuj decyzje samodzielnie. Zawsze lepiej poznadi przeanalizowa¢ opinie fachowcéw,
autorytetéw albo oséb patrzacych z boku i na chtodno. Ale skoro to ty poniesiesz odpowiedzialnos¢ za decyzje,
podejmij ja sam. Nie zwalaj winy na ,wiekszo$¢ oséb, ktére mi tak doradzaty”.
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ZALACZNIK 3
Moja zmiana

Do tej pory w procesie podejmowania decyzji zwigzanych

z edukacja i zawodem nie zwracatam/tem uwagi na
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Doradca zawodowy - niewidzialne konteksty.

CEL OGOLNY: Wskazywanie korzysci wynikajacych z korzystania z catozyciowego doradztwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

- identyfikuje sytuacje, w ktérych moze uzyska¢ pomoc doradcy zawodowego;
+ wskazuje miejsca, w ktorych moze uzyska¢ pomoc doradcy zawodowego;

« okresla role Urzedu Pracy w catozyciowym doradztwie kariery.

METODY PRACY:

+ praca indywidualna;
« praca w grupach;

+ mini wyktad;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica flipchart;

« kolorowe flamastry;

« kartki A2;

« karteczki samoprzylepne;

+ tasma klejgca/masa mocujaca;

« komputer z dostepem do Internetu;
« rzutnik multimedialny;

« ekran.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Doradca zawodowy dla kazdego
Prowadzacy informuje stuchaczy, ze na podstawie statystyk srednio 7 razy w zyciu kazdy z nas zmieni prace
i zapisuje na 3 tablicach flipchart po jednym pytaniu:
+ Kim jest doradca zawodowy?
« Czym zajmuje sie doradca zawodowy?
« W jakich sytuacjach moze mi poméc doradca zawodowy?
Nastepnie dzieli stuchaczy na 3 grupy i prosi, aby kazda z grup przygotowata odpowiedzi na pytanie zapi-
sane na flipcharcie. Stuchacze otrzymuja kolorowe flamastry oraz duze kartki papieru format A2, na ktérych
maja zapisa¢ minimum 5 odpowiedzi na pytanie. Czas pracy to 10 minut. Po tym czasie prowadzacy prosi
lideréw grup, aby przykleili przygotowane arkusze i omoéwili je. Nastepnie prosi o podzielenie sie refleksjami
dotyczacymi wtasnych kontaktéw z doradcg zawodowym oraz mozliwosci i checi skorzystania z jego pomo-
cy. Pyta, do czego takie doswiadczenie moze by¢ przydatne.

Dla prowadzqcego:
Nalezy podkredli¢, ze jest wiele sytuacji, w ktérych moze nam pomoéc doradca zawodowy a z jego pomocy
warto korzysta¢ w roznych momentach zycia zawodowego.

Alternatywa
Prowadzacy prosi kazdego z uczestnikéw, aby indywidualnie opisat idealnego doradce zawodowego, we-
dtug ustalonego wzoru: miejsce pracy, zadania, wyksztatcenie, umiejetnosci itp.
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2, Gdzie spotkamy doradce zawodowego?
Prowadzacy zapisuje na tablicy flipchart pytanie: Gdzie spotkam doradce zawodowego?
Nastepnie rozdaje uczestnikom samoprzylepne karteczki i prosi o wpisanie jednej propozycji. Uczestnicy
przylepiaja swoje propozycje i grupuja je. Prowadzacy prosi uczestnikdédw o wypowiedz na temat powtarzal-
nosci niektérych propozycji i uwypukla miejsca, ktére sie rzadko powtarzaja. Przy pomocy rzutnika prowa-
dzacy wyswietla na ekranie strone http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ i wskazuje miejsca,
w ktérych mozna skorzystac¢ z pomocy doradcy zawodowego.
Na zakonczenie ¢wiczenia prowadzacy prosi o sporzadzenie graficznej notatki dotyczacej miejsc, w ktérych
mozna spotka¢ doradce zawodowego. Podkresla, ze jest to cenna informacja i pyta, czy uwazajg za celowe
umieszczenie jej w portfolio zawodowym.

Alternatywa
Prowadzacy prosi stuchaczy o wyciggniecie smartfonéw, wyszukanie informacji w internecie i wskazanie
miejsc, gdzie mozna porozmawiac z doradca zawodowym. Podkresla, ze jednym z takich miejsc jest Urzad
Pracy. Wskazuje rowniez, ze jest wiele innych stron z ktérych warto korzysta¢ np. http://zielonalinia.gov.
pl/strona-glowna-31779.

3. W czym moze nam poméc doradca zawodowy w Urzedzie Pracy?
Prowadzacy pyta uczestnikow: W czym nam moze pomdc Urzqd Pracy?
Prowadzacy zapisuje wypowiedzi uczestnikdéw na tablicy, zwracajagc uwage na doswiadczenia uczestnikow.
Uzupetnia informacje, przyblizajac role i zadania Urzedu Pracy.

Alternatywa
Prowadzacy zaprasza przedstawicieli Urzedu Pracy do szkoty, wskazujac tematyke spotkania — propozycja
w Zafgczniku 1 Tematyka spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy.

Dla prowadzqcego:
Warto zacheci¢ uczestnikow do dyskusji i zadawania pytan.

4, Zakonczenie spotkania
Prowadzacy zacheca do podsumowania spotkania poprzez wypowiedzi uczestnikoéw na temat tego, w czym
byto ono dla nich przydatne. Prosi o wymienienie korzysci, jakie moga wynikac z korzystania z catozycio-
wego doradztwa kariery.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Banecka E., Fanslau B., Zaplanuj kariere. Przewodnik dla nauczyciela, Fundacja Gospodarcza NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Gdansk 1999.

Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia, http://zielonalinia.gov.pl/strona-glowna-31779 [dostep: 16.11.2017].
Czarnecki K. M., Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2008.
GdZzie znajde pomoc?, http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ [dostep: 16.11.2017].

Ile razy zmieniamy prace w Zyciu?, http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/ile-razy-zmieniamy-prace-w-zyciu [do-
step: 16.11.2017].

Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badarn, Difin, Warszawa 2009.
Paszkowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy zawodowego, Biblioteczka Doradcy Zawodowego,
Warszawa 2002.

Poradnik dla os6b poszukujgcych pracy, WUP £6dZ 2015, https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/58203/870404/
Poradnik%20Planowanie%20kariery%20zawodowej%20CliPKZ%202015/0162808c-22a5-4790-8a94-d-
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ZALACZNIK 1
Tematyka spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy

+ Rola doradcy zawodowego pracujacego wspélnie z klientem nad swiadomym i samodzielnym podjeciem
przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdw
rynku pracy.

+ Przedstawienie roli poradnictwa zawodowego w Urzedzie Pracy oraz pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdélnosci na:

- udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

« udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybdér zawodu, zmiane kwa-
lifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnieh zawodowych,
Badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia ,inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

« Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy inicjowane, organizowane i prowadzone w ramach
poradnictwa zawodowego.

« Pomoc w poszukiwaniu pracy.

« Jak przygotowac osoby wchodzace na rynek pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmo-
waniu zatrudnienia.

« Z jakich szkolerh moga korzystac osoby rejestrujgce sie w PUP.
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SCENARIUSZ ZAJEC ZE SLUCHACZAMI SZKOLY POLICEALNE)J

\ TEMAT: Instytucje rynku pracy — wsparcie dla kazdego z nas.

CEL OGOLNY: Wskazywanie korzysci wynikajacych z korzystania z catozyciowego doradztwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« wymienia instytucje rynku pracy, zaréwno publiczne jak i niepubliczne;
« okresla zadania i kompetencje poszczegdlnych instytucji rynku pracy;

+ wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z instytucji rynku pracy.

METODY PRACY:
« check lista;

« wedrujacy plakat;
« mowigce kartki.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica flipchart;

« kolorowe flamastry, farby;

« dwa duze kartony,

« czyste kartki papieru dla kazdego stuchacza.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

1. Co juz wiem o instytucjach rynku pracy
Prowadzacy przed rozpoczeciem zaje¢ wypisuje na tablicy wszystkie instytucje rynku pracy, zaréwno nale-
zace do sektora prywatnego, jak i panstwowego. Przyjmuje forme skrétéow (np. PUP, OHP), aby zaciekawic
stuchaczy. Po rozpoczeciu zajec prosi stuchaczy, aby rozszyfrowali wszystkie skroty i podzielili instytucje
na dwie grupy - niepubliczne oraz publiczne. W przypadku probleméw prowadzacy udziela pomocy.

2. Co chce wiedzie¢ o instytucjach rynku pracy?
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A6, na ktérej zapisuje pytanie zwigzane z funkcjonowaniem wymienionych
instytucji. Nastepnie uczestnicy wymieniaja sie kartkami i korzystajac z wkasnych doswiadczen i Zrodet inter-
netowych (mogg korzystac z wtasnych smartfonéw i dostepu do Internetu), szukaja i udzielaja odpowiedzi
na pytania. Po zakonczeniu pracy prezentuja efekty na forum. Prowadzacy koryguje i uzupetnia odpowiedzi,
zacheca do korzystania ze stron internetowych dotyczacych doradztwa np. http://doradztwo.ore.edu.pl/.
Wazne, aby stuchacze zdobyli maksymalny zaséb wiedzy dotyczacy zadan i obowiazkéw réznych instytucji
rynku pracy, poznali swoje prawa.

3. Moja wizja instytucji rynku pracy
Prowadzacy dzieli grupe na kilka mniejszych (po 4-5 oséb). Kazda grupa otrzymuje duzy karton, flamastry,
farby. Ich zadaniem jest stworzenie plakatu reklamujacego wybrang przez nich instytucje rynku pracy (waz-
ne, aby kazda grupa miata inna instytucje — mozna np. losowac). Prowadzacy prosi, by na plakacie uwzgled-
ni¢ wtasne doswiadczenia i benefity wynikajace z kontaktéw z tg instytucja. Po paru minutach plakat jest
przekazywany nastepnej grupie, tak aby kazda grupa wspéttworzyta kazdy plakat. Wazne jest hasto, oferta
instytucji, grupa odbiorcéw, korzysci jakie mozna odnies¢. Po zakonczeniu, grupy prezentujg swoje dzieta
i wspdlnie omawiaja dane instytucje, skupiajac sie przede wszystkim na zakresie ich obowigzkéw, dostep-
nosci i korzysci dla stuchaczy. Prowadzacy prosi, aby stuchacze, ktérzy juz korzystali ze wsparcia instytucji
rynku pracy podzielili sie z pozostatymi stuchaczami swoimi doswiadczeniami z tego zakresu, ze zwrdce-
niem szczegdlnej uwagi na odniesione korzysci. Moze odbywac sie to w trakcie prezentacji danej instytucji
lub po zakonczeniu prezentacji przez wszystkie grupy.
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4. Warto czy nie warto?
Prowadzacy rozdaje czyste kartki papieru i prosi stuchaczy, aby wspdlnie zastanowili sie, czy poznane insty-
tucje rynku pracy sa dla nich atrakcyjne, a ich oferta wystarczajaca. Swoje spostrzezenia uczestnicy notuja
na rozdanych kartkach. Moga pomaoc nastepujace pytania:
« Dlaczego warto korzystac z pomocy instytucji rynku pracy?
« W jakiej sprawie mozecie/planujecie skorzysta¢ zpomocy?
« Jakie wptyw na rozwdj kariery zawodowej majq instytucje rynku pracy?
« Jakiego wsparcia instytucji rynku pracy Wam brakuje?
Na koniec zaje¢ prowadzacy prosi, by osoby chetne odczytaty swoje spostrzezenia a pozostali uczestnicy
uzupetniali wypowiedzi o wtasne uwagi.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Koral J., Kontraktowanie ustug rynku zatrudnienia, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa
2008.

Ostoj ., Formalne i nieformalne instytucje rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowi-
cach, Katowice 2012.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, http://doradztwo.ore.edu.pl/ [dostep: 16.11.20171.

Szymanska Z., Raport dotyczqcy organizacji i dziatania rynku ustug zatrudnienia w warunkach wolnej konkurencji
oraz doswiadczen niekomercyjnych organizacji pozarzqgdowych dziatajgcych na tym rynku w poszczegdinych kra-
jach (Holandia, Australia. Dania, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone), Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicz-
nych, Warszawa 2006.

Tyrowicz J., Relacje pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a organizacjami rynku pracy — wnioski z badania
ilosciowego, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2006.
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e TEMAT: Dni Mojej Kariery.

CEL OGOLNY: Wskazywanie korzysci wynikajacych z korzystania z catozyciowego doradztwa kariery.

CELE SZCZEGOLOWE:

Stuchacz:

« analizuje wizje wtasnej catozyciowej aktywnosci w kontekscie cyklicznych zmian;

- weryfikuje dotychczas opracowany plan edukacyjno-zawodowy (gtéwny i alternatywny);
« wypracowuje plan pomocy w punktach zwrotnych/kryzysowych rozwoju zawodowego.

METODY PRACY:
+ gietda pomystéw;
- autorefleksja;

+ autoanaliza;

« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- kartki formatu A4;

« pisaki;

« wypracowane IPD z poprzednich zaje¢ (kazdy uczestnik przynosi swoje IPD z portfolio);
« Nadchodzq zmiany - Zatacznik 1 (po 1 egz. na grupe);

« M6j rozwdj — Zatacznik 2 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE DYDAKTYCZNE:

Dla prowadzqcego:

Rekomendujemy, aby te zajecia byty poprzedzone realizacja scenariusza Planowanie kariery edukacyjno-zawo-
dowej (tworzenie IPD).

Przed zajeciami Dni Mojej kariery stuchacze proszeni sg o przyniesienie swojego IPD.

1. ZMIANA - czyli co moze nadejs¢ juz niedtugo
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na trzy grupy. Kazda grupa otrzymuje Zatacznik 1. Prowadzacy prosi uczest-
nikéw o wskazanie kilku przyktadéw zmian w kazdym wymienionym obszarze, ktére moga mie¢ decydujacy
wptyw na przebieg ich blizszej i dalszej aktywnosci zawodowej, poszukiwania pracy, odniesienia sukcesu
zawodowego.
Nastepnie kazda grupa przedstawia wtasne przyktady, a prowadzacy zapisuje je na tablicy tak, by sie nie
powtarzaty. Uczestnicy i prowadzacy dziela sie refleksjami dotyczacymi zmian, jakie zachodzg w obszarze
zatrudnienia, rynku pracy, szczeg6lnie w kontekscie wtasnego zawodu.
Podsumowujac, zwraca uwage na zjawisko globalizacji, migracji zarobkowej oraz przemiany w obszarze
edukadiji.

2. Czy co$ sie zmienito?
Prowadzacy prosi, aby kazdy uczestnik ponownie przeanalizowat wypracowany i przyniesiony IPD z po-
przednich zaje¢, uwzgledniajac wnioski z pierwszego ¢wiczenia. Uczestnicy dokonuja modyfikacji w swoich
IPD. Osoby chetne przedstawiaja i uzasadniaja wprowadzone zmiany lub tez ich brak. Po wypowiedziach
stuchacze i prowadzacy podsumowuja zadanie, zwracajgc uwage na koniecznos¢ ciagtej aktualizacji IPD,
szczegodlnie w kontekscie zmiennosci lokalnego i globalnego rynku pracy.
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Kryzys czy szansa - to zalezy od Ciebie

Kazdy uczestnik otrzymuje od prowadzacego Zatacznik 2, ktory zawiera przyktady najczestszych kryzyséw
pojawiajacych sie na drodze rozwoju zawodowego cztowieka. Prosi uczestnikéw o wskazanie, jak poradziliby
sobie z wymienionymi trudnosciami oraz w jaki sposéb mozna dostrzec w nich w szanse dla siebie. Uczest-
nicy dziela sie swoimi pomystami, ktére prowadzacy zapisuje tablicy. Nastepnie wszyscy wspolnie dokonujg
wyboru najbardziej efektywnych rozwigzan.

Prowadzacy podsumowuje zadanie, nawigzujac do korzysci, jakie mozna czerpac z trudnych sytuacji. Wska-
zuje, ze kryzys jest tylko kolejna, naturalng czescig naszego zycia, etapem ktéry konczymy stajac sie moc-
niejsi i bardziej sSwiadomi.

Prowadzacy zacheca uczestnikédw do umieszczenia wypracowanego materiatu w portfolio.

. Zakonczenie zaje¢

Prowadzacy prosi uczestnikow o wskazanie, gdzie i od kogo mozna uzyska¢ pomoc w trudnych sytuacjach
w karierze zawodowej. Przedstawia uczestnikom placéwki i instytucje, ktére prowadza ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego za posrednictwem strony http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/. Pro-
wadzacy prosi o wymienienie korzysci, jakie moze przynies¢ korzystanie z ustug doradcéw zawodowych.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Badziagg M., Kryzys — norma czy patologia? [w:] Edukacja i Dialog 2000 nr 1.

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodowego. Przeglqd swiatowych koncepcji, KOWEZiU,
Warszawa 2004.

Rosalska M., Wawrzonek A., Od marzeri do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,
KOWEZiU, Warszawa 2013.

Trzeciak W., Planuje swojq przysztos¢ zawodowq. Moja przysztos¢ zawodowa, ZDZ, Warszawa 2000.

GdZzie znajde pomoc, http://doradztwo.ore.edu.pl/gdzie-znajde-pomoc/ [dostep: 17.11.2171.
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ZALACZNIK 1
Nadchodza zmiany

Przyktady przewidywanych zmian

Wybrane czynniki zmian
Moj zawod Lokalny rynek pracy | Krajowy rynek pracy

GLOBALIZACJA

MIGRACJE ZAROBKOWE

ZMIANY W OBSZARZE
EDUKACJI | PRAWA PRACY
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ZALACZNIK 2
Maj rozwdj

Najczestsze kryzysy
na drodze aktywnosci
zawodowej

Jak sobie poradze?

Jak wykorzystam kryzys?

brak lub staba organizacja
czasu prywatnego i czasu pracy

subiektywne poczucie
przepracowania

czesta nieobecnos¢ w miejscu
pracy

wrazenie bezruchu

spadek poziomu
Zaangazowania

nadmiar zadan do wykonania

presja czasu
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Badanie potrzeb odbiorcow dziatan doradczych.

CEL OGOLNY: Przygotowanie nauczycieli do diagnozowania potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« ocenia stan doradztwa w szkole;

« wypracowuje narzedzia do badania potrzeb doradczych stuchaczy.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« ¢wiczenia;
 check lista.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
- flipchart, papier;

« tasSma mocujaca;

« mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACJE:

1. Stan obecny i przyszia perspektywa
Prowadzacy prosi nauczycieli o pierwsze skojarzenia dotyczace funkcjonowania doradztwa zawodowego
w ich placéwce. Prosi o wskazanie zaréwno mocnych, jak i stabych stron, potrzeb, sukceséw. Nastepnie opie-
rajac sie na przytoczonych odpowiedziach, krétko podsumowuje z uczestnikami ile juz udato sie osiaggnac
w tym obszarze. Warto, by dziatania szkoty byty rzetelne, zaplanowane, trafne i atrakcyjne dla odbiorcéw.
Jednak aby tak byto, niezbedne staje sie wyjscie od diagnozy tego, czego potrzebujg stuchacze i osoby
realizujace proces doradczy w szkole.

2. W strone zmiany - czyli kogo i co zbadac¢?

Prowadzacy taczy uczestnikdéw w pary. Prosi kazda pare o sporzadzenie listy oséb, instytucji wirdd ktérych
nalezy przeprowadzi¢ badanie potrzeb w obszarze usprawnienia funkcjonowania doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkole. Nastepnie kazda para przedstawia swoja liste, ktéra jest zapisywania na wspdlnym
flipcharcie. Informuje o koniecznosci podjecia kolejnego kroku, jakim bedzie tworzenie narzedzi do badania
potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, np. w obszarach:

« szkota;

+ nauczyciele;

« stuchacze;

« instytucje zewnetrzne.

3. Wypracowanie narzedzia do diagnozy potrzeb w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego
Prowadzacy zaprasza do sporzadzenia kwestionariusza ankiety jako narzedzia stuzacego do badania zjawisk
,rozproszonych spotecznie” (opinii, postaw, pogladdw, potrzeb, preferencjiitp.). Dzieli uczestnikéw na 4 gru-
py, z ktérych kazda ma za zadanie opracowac kilka pytan dotyczacych potrzeb:

« szkoty;

« nauczycieli;

« stuchaczy;

« instytucji zewnetrznych;

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Po zakonczeniu prac kazdy zespét przedstawia swoje propozycje. Nastepnie prowadzacy umieszcza je w wi-
docznym miejscu, analizuje wspodlnie z uczestnikami pod katem, czy zastosowane pytanie da oczekiwang
odpowiedz. Jesli tak, zostawia, jesli nie, modyfikuje je wraz z grupg lub wykresla.

Dla prowadzqcego:

Prowadzacy moze korzystac z materiatéw dotyczacych metodologii z podanego w scenariuszu zrédta lub z opra-
cowan wiasnych. Przy analizie pytan do ankiety warto zwréci¢ uwage na zachowanie proporcji miedzy pytania-
mi rozstrzygniecia (dajace odpowiedz ,Tak” lub ,Nie”) i dopetnienia (jakie...? ktére... ? czego...?).

Po wykonaniu tej czesci ¢wiczenia prowadzacy zwraca uwage na to, iz poznanie oczekiwan kazdej grupy,
w szczegolnosci stuchaczy, jest punktem wyjscia do planowania dziatarn doradczych.
4. Przyjecie planu diagnozy na dany rok szkolny

Prowadzacy wspolnie z uczestnikami na podstawie wykonanych wczeséniej ¢wiczen okresla pozostate skta-
dowe planu diagnozy. Sporzadzana jest wspodlnie check lista zadan, jakie nalezy wykona¢, aby dobrze prze-
prowadzi¢ planowane badania, w szczegdlnosci: termin rozpoczecia i zakonczenia badania oraz sposéb
przekazania informacji zwrotnej o wynikach. Oprécz listy zadan niezbednych do wykonania zostaja wyzna-
czone osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie diagnozy i koordynator tego zadania.

BIBLIOGRAFIA:

Gruszczynski L.A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badari surveyowych, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Slaskiego, Katowice 2003.

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwiqzania, KOWEZiU, Warszawa 2014.
Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Ksztaltowanie postaw. Proaktywny absolwent, czyli kto?

CEL OGOLNY: Rozwijanie kompetencji w zakresie projektowania spéjnego programu dziatari doradczych
zwigzanych z ksztattowaniem aktywnej postawy stuchaczy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wskazuje znaczenie postawy proaktywnej w rozwoju zawodowym jednostki;

« wymienia korzysci z operacjonalizacji celéw doradztwa edukacyjno-zawodowego, planuje konkretne dziata-
nia do realizacji podczas swoich zaje¢;

« zna elementy, ktére sktadaja sie na postawe proaktywna stuchacza.

METODY PRACY:

« mini - wyktad;

« dyskusja;

« praca w grupach;

« praca indywidualna.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart lub tablica;

« kartki do flipchartu lub duze arkusze papieru;

+ mazaki;

+ Reaktywny czy pro aktywny — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika zajec);
« kartki mate (np. pocieta A4 na 4 kwadraty).

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Proaktywnos¢ czyli co?
Prowadzacy prosi uczestnikow o ich pierwsze skojarzenia z okresleniami ,postawa proaktywna” i ,postawa
reaktywna”. Nastepnie nawigzujac do wypowiedzi, robi krétki wstep dotyczacy postawy proaktywne oraz
reaktywnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem tréjsktadnikowej definicji postawy, ktéra zaktada istnienie
trzech komponentéw:
- element emocjonalny - okreslajacy stosunek wartosciujacy jednostki do danego zjawiska;
« element poznawczy - obejmujacy wiedze jednostki, jej przekonania, opinie;
« element behawioralny - czyli reakcje jednostki wobec danej osoby czy zjawiska.
Zwraca uwage, iz wiedza (komponent poznawczy) oraz emocje i uczucia, jakie ludzie kojarza z obiektem
postawy (komponent afektywny) jako przedmiot diagnozy w doradztwie zawodowym jest marginalizowana
i niedoceniana. Zdecydowanie czesciej i chetniej rozpoznawane sg zainteresowania, predyspozycje i uzdol-
nienia (komponent behawioralny). Wiedza i przekonania sa jednak waznymi zasobem w zbiorze ,moge”
i ,chce”.
Prowadzacy proponuje krotkie ¢wiczenie uwypuklajace réznice pomiedzy postawa proaktywna oraz re-
aktywna. W tym celu kazdy z uczestnikéw otrzymuje liste z kilkoma zdaniami (Zatacznik 1) prezentujacy-
mi postawe reaktywna. Zadaniem uczestnikdéw jest zmiana zdan, tak aby przyjety postawe proaktywna.
Po zakonczeniu ¢wiczenia uczestnicy odczytujg swoje odpowiedzi. Wszyscy razem zastanawiajg sie, w jaki
sposéb moga na swoich zajeciach ksztattowad postawe proaktywng u stuchaczy, a pomysty zostaja spisane

na tablicy.
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2. Profil absolwenta - praca w grupach
Osoba prowadzaca dzieli uczestnikéw na 3 zespoty (5-6 0séb). Kazdy z zespotdw otrzymuje arkusz papieru
flipchart i pisaki. Uczestnicy tytutujg 3 arkusze papieru:
« Grupa | - w obszarze wiedzy o rynku pracy
« Grupa Il - w obszarze umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
« Grupa lll - w obszarze postaw wobec rynku pracy.
Prowadzacy prosi o sformutowanie efektéw doradztwa zawodowego w poszczegdlnych obszarach (kazda
grupa pracuje nad jednym wylosowanym obszarem). Przypomina, ze ten podziat nawigzuje do formuty pro-
jektowania programéw wedtug Krajowych Ram Kwalifikacji oraz wskazuje, ze profil powinien miec charakter
operacyjny, czyli wszystkie elementy powinny by¢ sprawdzalne i obserwowalne.

Dla prowadzqcego:
Jedli grupa jest liczna dzielimy jg na 6 zespotéw - po 2 grupy do tego samego obszaru.

Kazda grupa prezentuje wyniki swojej pracy. Pytamy, czy ktos ma jeszcze jakis pomyst i dopisujemy do pla-
katu. Plakaty eksponujemy w widocznym miejscu.

Dla prowadzqcego:

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz poszczegdlne obszary odpowiadajg poszczegdlnym komponentom postawy: wiedzy
(komponent poznawczy); umiejetnosci (komponent behawioralny); postaw spotecznych (komponent emocjo-
nalno-afektywny).

3. Podsumowanie - parafraza
Prowadzacy prosi uczestnikdw o podanie korzysci wynikajgcych z operacjonalizacji efektéw doradztwa za-
wodowego. Jezeli uczestnicy nie wymienili wszystkich, dodaje je, np.:
+ wyznaczaja kierunek podejmowanych dziatar;
« pozwalaja precyzyjnie zaprojektowac program doradczy;
« ufatwiajg ewaluacje programu;
« pozwalaja racjonalnie podzieli¢ zadania pomiedzy osobami (wiadomo co robi poszczegdlne osoby - opie-
kun semestru, nauczyciel, przedmiotu, doradca, pedagog, psycholog, bibliotekarz);
- ufatwiajg dobor metod, technik pracy oraz wykorzystywanych w pracy doradczej narzedzi.
Nastepnie prosi, aby kazdy z uczestnikdw okreslit za pomoca parafrazy dziatania zwigzane z przygotowaniem
dziatant doradczych, dokanczajac zdanie: Projektowanie programu doradztwa jest jak ................... , b0

Dla prowadzqcego:

Kazda parafraza jest dobra, w ¢wiczeniu chodzi o pobudzenie kreatywnosci i osobistg refleksje, np.: Projekto-
wanie programu doradztwa jest jak orkiestra, bo im wiecej cwiczeri indywidualnych, tym lepszy efekt; Projektowanie
programu doradztwa jest jak pielegnowanie roslinnosci w parku, bo kazdy ma swoje zadanie i swoje wymagania.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Covey S., 7 nawykéw skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2007.

Covey S., 6 najwazniejszych decyzji, ktdre kiedykolwiek podejmiesz, Rebis, Poznarn 2007.

Madrzycki T., Psychologiczne prawidtowosci ksztattowania sie postaw, WSiP, Warszawa 1997.

Nowak S., Teorie postaw, PWN, Warszawa 1973.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, Warszawa 2012.

Autonomia programowa uczelni. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, MNiSW, http://www.nauka.gov.pl/
g2/oryginal/2013_05/577acf803ab68698c4639ec62e77cf6a.pdf .
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ZALACZNIK 1
Reaktywny czy proaktywny
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Jestem reaktywny

Jestem proaktywny

Nie mam na nic czasu, jestem wiecznie zajety.

Gdybym przyjat tamtg prace, moje zycie
wygladatoby zupetnie inaczej.

Nie moge tego zrobic.

Taki juz jestem.

Zrobitbym to, gdyby inni byli bardziej sprzyjajacy.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Bilans doradztwa zawodowego.

CEL OGOLNY: Sporzadzanie bilansu szkoty w zakresie doradztwa zawodowego oraz zaplanowanie strategii
postepowania.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkole;

+ wypracowuje kierunki rozwoju szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

+ wypracowuje dziatania do dalszej pracy w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

METODY PRACY:

+ ptynace plakaty;

« katalog kierunkow;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
- flipchart, papier;

+ tasma mocujaca;

+ mazaki.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Bilans doradztwa zawodowego
Prowadzacy przygotowuje 4 kartki flipchart, zapisujgc na nich pytania (po 1 na kazdej kartce):
« Co w szkole robione jest bardzo dobrze w zakresie doradztwa zawodowego?
« Czego w szkole sie nie robi lub robi za mato w zakresie doradztwa zawodowego?
« Kto sprzyja szkole z otoczenia, z kim wspdtpracujemy?
« Kto lub/co przeszkadza z otoczenia w realizacji doradztwa zawodowego i co mozna z tym zrobié, aby to zmienic¢?
Nastepnie dzieli uczestnikdéw na 4 grupy. Kazdej grupie przydziela kartke z flipchartu oraz plan realizagji
doradztwa zawodowego w szkole.

Dla prowadzacego:

Jedli planu nie ma, prowadzacy prosi uczestnikéw, aby zastanowili sie, co plan doradztwa zawodowego powi-
nien zawiera¢. Prowadzacy zapisuje na tablicy propozycje uczestnikéw dotyczace planu realizacji doradztwa
zawodowego na rok.

Nastepnym zadaniem poszczegdlnych grup jest przedstawienie odpowiedzi na pytania zapisane na flip-
charcie.

Po wykonaniu zadania kazda grupa przekazuje swoje opracowanie nastepnej, ktéra rowniez je uzupetnia.
Plakaty kraza po grupach, a uczestnicy dopisujg swoje pomysty. Gdy plakaty wréca do pierwotnych grup,
prowadzacy zawiesza plakaty w widocznym miejscu. Prowadzacy zadaje pytanie: Jakie sq Paristwa spostrze-
Zenia po wykonaniu plakatéw, jak mamy mocne strony w realizacji doradztwa zawodowego, a jakie mamy stabe ?
Prowadzacy zacheca uczestnikdow do dyskus;ji i dzielenia sie swoimi opiniami.

Dla prowadzacego:
Prowadzacy po omdéwieniu spostrzezen moze oméwic na podstawie opracowanych plakatéw mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia w zakresie doradztwa zawodowego w szkole.
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2. Kierunki rozwoju szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
Praca bedzie przebiegata w tych samych grupach jak w poprzedniej sytuacji dydaktyczne;j.
Zadaniem grup jest udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytanie i opracowanie dziatar dotyczacych rozwoju
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego: Jakie kierunki i dziatania proponujecie Paristwo zapisa¢ do realizo-
wania doradztwa zawodowego w szkole?
Po wykonaniu zadania grupy omawiaja swoje prace i zawieszaja je w widocznym miejscu. Prowadzacy moze
uzupetni¢ plakaty. Nastepnie prowadzacy prosi kazdego z uczestnikdw, aby zaznaczyt na plakatach kropecz-
ka, ktore kierunki rozwoju szkoty w zakresie doradztwa zawodowego juz on realizuje.
W podsumowaniu uczestnicy wskazuja mozliwosci wykorzystania wnioskéw w dziataniach ewaluacyjnych
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz w dalszym prowadzeniu dziatan z za-
kresu doradztwa zawodowego w szkole.

3. Podsumowanie spotkania z wypracowaniem konkretnych wnioskow i planéw dotyczacych realizacji
doradztwa zawodowego w naszej szkole.
Prowadzacy zadaje pytanie usczestnikom: Jakie kierunki z zakresu doradztwa zawodowego mozemy zrealizo-
wac w tym roku, a jakie odtozymy na nastepny rok?
Prowadzacy podkresla na czerwono, na wypracowanych katalogach rozwoju doradztwa zawodowego, kie-
runki, ktore bedg realizowane najszybciej, a te, ktére moga by¢ realizowane pdzniej - na zielono. Nastepnie
prowadzacy zadaje pytanie: Jakimi dziataniami bedziemy realizowac doradztwo zawodowe i do jakich dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego mdégtbym/mogtabym sie dopisac?
Odpowiedzi prowadzacy zapisuje na tablicy. Po wyczerpaniu pomystéw prowadzacy prosi uczestnikoéw, aby
kazdy z nich dopisat sie do dziatar rozwoju doradztwa zawodowego w szkole. Kazdy z uczestnikéw dopisuje
sie do dziatan, rozwoju szkoty w zakresie doradztwa zawodowego w ktérych chciatby uczestniczy¢ lub je re-
alizowac. Na koniec prowadzacy prosi uczestnikéw, aby po chwilowym zastanowieniu sie odpowiedzieli
na pytanie: Jakie zmiany mogq nastqpic¢ w zakresie realizacji przez szkote doradztwa zawodowego?
Prowadzacy zapisuje na tablicy pomysty uczestnikéw. W dyskusji uczestnicy wymieniajg swoje pomysty, jak
realizowa¢ doradztwo zawodowe w szkole i jakie moga nastapi¢ zmiany. Na zakoriczenie wypisuja te, ktére
powinny zosta¢ uwzglednione w WSDZ.

BIBLIOGRAFIA:

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, 2014.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU, War-
szawa 2012.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Doradztwo zawodowe w naszej szkole.

CEL OGOLNY: Pogtebienie wiedzy i wzrost swiadomosci w zakresie dziatar doradczych realizowanych w szkole.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« wskazuje dziatania, ktore realizuje w obszarze doradztwa zawodowego;

« dokonuje analizy dotychczasowych dziatarh w obszarze doradztwa zawodowego w szkole;
« planuje dziatania w obszarze doradztwa zawodowego w swojej szkole.

METODY PRACY:
« praca w grupach;
« dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« flipchart/tablica;

- arkusze papieru;

- pisaki;

« Przyktadowa lista dziatar doradczych — Zatacznik 1 (dla prowadzacego);

« Obszary celdw z rozporzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego - Zatacznik 2 (4 egz. - po 1 obszarze dla

grupy).
PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:
1. Nasze dokonania - praca indywidualna
a. Przed rozpoczeciem rady pedagogicznej osoba prowadzaca wypisuje na flipcharcie liste dziatart dorad-
czych, ktore byty do tej pory realizowane w szkole, uwzgledniajac dziatania zawarte na przykfad w Sta-
tucie Szkoty oraz innych dokumentach opisujacych prace placéwki oraz kilka innych z listy przyktadowe;.
b. Prowadzacy prosi kazdego z wchodzacych na spotkanie o zaznaczenie na flipcharcie tych dziatan, ktére
realizuje w pracy ze stuchaczami. Prowadzacy zacheca uczestnikdw do zaznaczenia wszystkich dziatan,
podejmowanych nawet jednorazowo/sporadycznie oraz uzupetnienia listy przez dopisanie innych dzia-
tan, ktére realizuja.
c. Powykonaniu zadania prowadzacy podkresla wskazywane najczesciej dziatania. Zwraca uwage, iz dziata-
nia z zakresu doradztwa zawodowego nie sg obszarem nowym, ale juz na state wpisanym w prace szkoty.
Warto zwrdéci¢ uwage na dobre praktyki w tym zakresie prowadzone na terenie placéwki.

Dla prowadzqcego:

Scenariusz zawiera przyktadowa liste dziatan doradczych — Zatacznik 1. Mozna ja przed spotkaniem zmodyfi-
kowac (uzupetnic).

Nalezy pamietac, aby wypisac na flipcharcie réwniez zadania realizowane przez nauczycieli przedmiotéw, ktére
nie sg postrzegane jako doradcze, a wynikajg z podstawy programowej oraz inne dziatania mozliwe do zreali-
zowania przez szkote.

Wazne, zeby dziatania wypisane na flipcharcie byty ponumerowane (utatwi to realizacje kolejnych ¢wiczen);
po zakonczeniu ¢wiczenia flipchart powinien zosta¢ zawieszony w widocznym miejscu w sali, poniewaz bedzie
potrzebny do kolejnych ¢wiczen.

Istotnym czynnikiem jest poproszenie uczestnikdéw o wykonanie tego zadania juz na wejsciu do sali (indywi-
dualnie, przed zajeciem miejsca) lub, jesli nie jest to mozliwe, od razu po zajeciu miejsc przez uczestnikéw bez
wprowadzenia w temat zajec. Jest to element aktywizujacy, ktéry pozwoli skupi¢ uwage uczestnikdéw na te-

macie zajec.
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2. Weryfikacja rozporzadzenia dotyczacego doradztwa zawodowego - praca w grupach
a. Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 4 grupy. Kazda z grup dostaje do analizy jeden obszar z rozporzadzenia
(Zatacznik 2);
b. Uczestnicy zapoznaja sie i wskazujg numery tych dziatan z sytuacji dydaktycznej nr 1, ktére wpisuja sie
w przydzielony obszar celéw z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego;
c. Dyskusja na forum:
« Jakie tresci z poszczegdlnych obszardw sq realizowane? Jakich tresci jest najwiecej, z ktérego obszaru ?
« Jakie tresci nie sq realizowane? Co mozemy jeszcze zaproponowac?
3. Co jeszcze mozemy zrobic dla ucznia? — praca w grupach
a. Uczestnicy pracujg w dotychczasowych grupach. Prowadzacy rozdaje kazdej grupie duza kartke flipchart;
b. Zadaniem grup jest wypisanie dziatan przyczyniajacych sie do zrealizowania tresci z rozporzadzenia do-
tyczacego doradztwa zawodowego (w odniesieniu do przydzielonych obszaréw), ktére szkota realizuje
w matym stopniu lub w ogéle ich nie realizuje (wskazanych w 2. sytuacji dydaktycznej);
c. Pozakonczeniu prac kazda grupa prezentuje wypracowany materiat na forum.
4. Arkusz dziatan doradczych dla szkoty
Na podstawie wypracowanych dotychczas flipchartéw (dziatan juz realizowanych oraz dziatan do realizacji)
prowadzacy wraz z uczestnikami formutuje arkusz zbiorczy dziatan, tematéw dla szkoty w zakresie doradz-
twa zawodowego. Prowadzacy zadaje pytania:
« Jakie dodatkowe dziatania, Paristwa zdaniem, powinny by¢ zrealizowane, aby pomdc stuchaczom w wejsciu
na rynek pracy?
« Co jeszcze mozna zrobi¢?

Dla prowadzqcego:

Po zakoniczeniu pracy prowadzacy informuje, ze wypracowane dziatania oraz wytonione zagadnienia beda
stanowity punkt wyjscia do dalszych prac dotyczacych organizacji, realizacji doradztwa zawodowego w szkole
(w jaki sposob, kto, kiedy?).

Rekomendujemy, aby kontynuacje tematu stanowity zajecia Realizacja doradztwa zawodowego w naszej szkole.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Jak tworzy¢ Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego?, www.poradnia2krakow.pl/.../Jak%20tworzyc
%20Wewnatrzszkolny%20System%20D [dostep: 16.11.2017].

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwiqzania, KOWEZiU, Warszawa 2014,
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.20171.

Podstawowe Akty Prawne Dotyczgce Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego,
http://cdzdm.pl/podstawowe-akty-prawne-dotyczace-wewnatrzszkolnego-systemu-doradztwa-edukacyjno-
-zawodowego/ [dostep: 16.11.2017].

Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - wytyczne, http://cdzdm.pl/wsdz-wytyczne/ [dostep:
16.11.20171.
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ZALACZNIK 1
Przykladowa lista dziatan doradczych

Przyktadowe dziatania doradcze:

rozmowa o zainteresowaniach stuchaczy

rozmowa o planach zawodowych stuchaczy
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego stuchaczy
rozmowa o mozliwosciach dalszej edukacji

wybor miejsca praktyk, stazy

wskazywanie potencjalnych pracodawcow

pomoc w pisaniu CV przez stuchaczy

przygotowanie stuchaczy do rozmowy kwalifikacyjnej
rozmowy o rynku pracy

analiza ofert pracy pod katem kompetencji stuchaczy
mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych
promocja zawodoéw

instrukcja dotyczaca zatozenia dziatalnosci gospodarczej

wyjscia stuchaczy do urzedéw (np. WUP, PUP), zaktadéw pracy

prezentacja mozliwosci poszukiwania zatrudnienia
spotkania z przedstawicielami pracodawcéw

175

informacja o mozliwosci skorzystania ze wsparcia innych instytucji (NGO, OHP, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, PUP, WUP itp.)
informacja z zakresu prawa pracy
przygotowanie do rozmowy z pracodawca

Dla prowadzqcego:
Liste mozna modyfikowac/uzupetnia¢ o inne dziatania podejmowane w szkole.
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ZALACZNIK 2

Obszary celéow z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego

1. POZNAWANIE Wt ASNYCH ZASOBOW stuchacz:
1.1 weryfikuje wtasne zasoby, (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci zawodowej;
1.2 weryfikuje wiasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa);
1.3 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (portfolio);
1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY stuchacz:

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza sg jego kwalifikacje;

2.1 analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje trendy lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcéw, analizuje oferty pracy pod katem witasnych zasobéw;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

2.7 samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetengji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje ~ wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE stuchacz:
3.1 korzysta ze Zrodet informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia ustawicznego;
3.2 okresla wiasne potrzeby szkoleniowe;
3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania,  doksztatcania;
3.4 wskazuje korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH stuchacz:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;
4.2 sporzadza IPD - planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych
zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;
4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub/i zatrudnienia;
4.4 wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z catozyciowego doradztwa kariery.
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Jak wzmacnia¢ mocne strony stuchaczy w kontekscie kariery
edukacyjno-zawodowej.

CEL OGOLNY: Wzmacnianie mocnych stron stuchaczy poprzez stosowanie informacji zwrotnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« identyfikuje informacje wzmacniajgce mocne strony stuchaczy;

« okresla role informacji zwrotnej jako istotny element wzmacniania mocnych stron;
« formutuje informacje zwrotna;

« wskazuje pozytywne aspekty stosowania informacji zwrotnej.

METODY PRACY:

« praca z tekstem;

« dyskusja;

« lista pomystow;

« informacja zwrotna;
+ mapa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

« duzy, kolorowy kubek;

« fipchart, kartki A4 10 kartek;

« czyste kartki papieru i dlugopisy dla kazdego uczestnika;

« Struktura informacji zwrotnej — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika);
« karteczki samoprzylepne po kilka dla kazdego uczestnika;

« ptatkowy kubek do kawy dla kazdego uczestnika.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Kubek peten dobrych informacji
Na stole na $srodku pomieszczenia w widocznym dla wszystkich miejscu stoi kubek (najlepiej duzy, kolorowy
i rzucajacy sie w oczy). Prowadzacy odczytuje tekst:
Wyobrazmy sobie nasze poczucie wtasnej wartosci jako kubek. Kiedy jesteSmy z siebie zadowoleni, nasz kubek jest
petny. Kiedy jesteSmy niezadowoleni, jest pusty. Nasz kubek moze by¢ napetniony przez innych ludzi, kiedy méwiq
o nas dobrze. Z kolei my mozemy napetniac ich kubki, méwiqc dobrze o nich. Kubki oprdézniajq sie, jezeli méwimy
oinnych rzeczy zte lub bolesne. Jesli ciggle bedziemy oprdzniac kubki innych, nasze tez nie bedq napetnione. Kiedy
mdwimy komus cos dobrego, ale sami w to nie wierzymy, nie napetniamy jego kubka. Cztowiek ten stucha nas,
ale do jego kubka nic nie wpada.
Prowadzacy po odczytaniu tekstu zadaje pytanie uczestnikom: Jak wzmacnia¢ mocne strony naszych stucha-
czy poprzez stosowanie informacji zwrotnej w kontekscie kariery edukacyjno-zawodowej?
Uczestnicy podajg przyktady na wzmocnienie mocnych stron swoich stuchaczy, a prowadzacy/ lub chetny
z uczestnikéw zapisuje je na tablicy. Po wyczerpaniu pomystéw prowadzacy zadaje nastepne pytanie uczest-
nikom: Jakie to moze odnies¢ skutki w relacji nauczyciel-stuchacz?
Prowadzacy zacheca do dyskusji i podawania przyktadéw ze swojego doswiadczenia w pracy ze stuchacza-
mi. Nastepnie podkresla skutki i wage efektywnego komunikatu w relacji nauczyciel-stuchacz.

! Tekst dostepny na wielu stronach internetowych, autor nie podany. Zostat zaczerpniety z kacika edukacyjnego dla wszystkich,
ze strony: http://nowastrona.sp5.chorzow.pl/images/stories/kacikedukacyjny/jak_wzmacniac_poczucie_wlasnej_wartosci_u_dzieci.
pdf.
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2. Napelniamy kubek.

a. Prowadzacy dzieli uczestnikow na 6 osobowe zespoty i rozdaje grupom kartki A4. Zespoty w ciggu 6 mi-
nut przygotowuja propozycje odpowiedzi na pytanie: W jaki sposéb mozemy napetnic¢ kubki naszych stu-
chaczy? i notuja je na kartkach.

b. Po wypisaniu pomystéw nastepuje konfrontacja rozwigzan na forum. Prowadzacy zapisuje na tablicy liste
pomystéw, podawanych przez uczestnikdw. Na zakonczenie ¢wiczenia prowadzacy prosi o uzgodnienie
wnioskéw koncowych i zapisanie ich na tablicy lub kartce flipchartu oraz umieszczenie jej w widocznym
miejscu dla kazdego uczestnika.

Dla prowadzqcego:
Warto moderowac prace zespotéw w kierunku uwypuklenia wagi informacji zwrotnej w procesie wzmacniania
mocnych stron cztowieka.

3. Informacja zwrotna.
Prowadzacy zadaje pytanie uczestnikom: Z czego sktada sie efektywna informacja zwrotna?
Po uzyskaniu odpowiedzi uczestnikéw, prowadzacy rozdaje Zatacznik 1. Po zapoznaniu sie materiatem pro-
wadzacy prosi uczestnikéw, aby podali przyktady: W jaki sposéb formutowac informacje zwrotng, aby moty-
wowac uczniow w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?
Uczestnicy podaja swoje przyktady, a odpowiedzi uczestnikow prowadzacy zapisuje na tablicy. Zacheca, aby
uczestnicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami i wymieniali sie pomystami.

4. Rundka przed zakonczeniem
Prowadzacy, rozdaje karteczki samoprzylepne. Dwa duze arkusze papieru mocuje na $cianie i .na srodku
pierwszego arkuszu karki pisze: Jaki wptyw ma informacja zwrotna na decyzje edukacyjno-zawodowe?
A na drugim arkuszu nastepne hasto: Jakie sq zalety stosowania informacji zwrotnej we wzmocnieniu mocnych
stron uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych?
Kazdy z uczestnikéw zapisuje swoje pomysty na innej karteczce, a nastepnie przyklejaja je do plakatow
tworzac mape.

5. Do czego mi sie przyda zdobyta wiedza?
Prowadzacy rozdaje uczestnikom po kilka kartek samoprzylepnych oraz dtugopisy. Przed kazdym uczestni-
kiem stawia plastikowy kubek do napoju. Prosi oraz zacheca uczestnikéw do napetnienia kubkéw uczestni-
kow spotkania. Kazdy z uczestnikéw pisze na kartce mocna strone uczestnika i wrzuca kartke do jego kubka.
Uczestnicy nawzajem napetniaja swoje kubki. Prowadzacy zacheca wszystkich uczestnikéw, aby napetnili
jak najwiecej kubkéw, poniewaz powinni pamietac¢ o tym, iz jesli my napetniamy kubki innych to nasz kubek
tez sie napetnia. Po wykonaniu zadania prowadzacy zacheca uczestnikéw do dyskusji, na temat napetniania
kubkéw i wzmacniania mocnych stron stuchaczy.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:
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Ostrowska M., Informacja zwrotna, ktéra pomaga w uczeniu sie. Wykorzystanie TIK w przekazywaniu IZ, http://www.
gim36.szkoly.lodz.pl/trescmodulu4.pdf [dostep: 16.11.2017].

Stoktosa J., Jak wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci u dzieci?, http://nowastrona.sp5.chorzow.pl/images/sto-
ries/kacikedukacyjny/jak_wzmacniac_poczucie_wlasnej_wartosci_u_dzieci.pdf [dostep: 16.11.2017].
Ostrowska M., Informacja zwrotna, ktéra pomaga w uczeniu sie. Wykorzystanie TIK w przekazywaniu IZ. Spotka-
nie koordynatoréw, https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/sites/aktywnaedukacja.ceo.org.pl/files/kp_m3_mate-
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ZALACZNIK 1

Struktura informacji zwrotnej

+ wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy (zachowania, postawy itd.);

+ odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony wykonawcy;

+ wskazdéwki, w jaki sposdb wykonawca moze poprawi¢ te konkretng prace (zachowanie itd.);
« wskazdéwki, w jakim kierunku wykonawca moze pracowac dalej.

Zrédto: Ocenianie ksztattujgce: Dzielmy sie tym, co wiemy! Zeszyt trzeci: Informacja zwrotna, http://www.ceo.org.pl/sites/beta.serwisceo.
ng.pl/files/news-files/zeszyt_dzielmy3_-_informacja_zwrotna.pdf

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwodj Fouacy



180

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami

Fundusze Osropex . .
Europejskie (@ Rozwory Unia Europejska
EDUKACII Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej z proponowanymi scenariuszami | 181

SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Oczekiwania i wymagania rynku pracy w szybko zmieniaja-
cych sie realiach.

CEL OGOLNY: Identyfikowanie i analizowanie trendéw lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego
rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

+ wskazuje tendencje rozwojowe na lokalnym, regionalnym, krajowym

« i europejskim rynku pracy;

« identyfikuje pracodawcéw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy;

- opisuje, pozadane cechy i kwalifikacje pracownika lokalnego rynku pracy;

« wskazuje, jakie skutki edukacyjne implikujg tendencje rozwojowe lokalnego rynku pracy.

METODY PRACY:

« praca indywidualna;

« plakat;

« dyskusja;

« prezentacja;
 niedokonczone zdania.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart lub tablica;

- arkusze do flipchartu lub duze arkusze papieru;

« mazaki;

« komputer z dostepem do internetu (www.barometrzawodoéw.pl);
« projektor multimedialny;

« ekran.

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Kto u nas zatrudnia?
Prowadzacy dzieli uczestnikdw na 2-3 osobowe grupy. Kazda z grup otrzymuje arkusz papieru z zadaniem
opracowania elementu ,Mapy lokalnego rynku pracy” w formie graficznej - tzn. nazwa i jakis symbol
lub maty rysunek bedacy skojarzeniem z firma. Po zakornczeniu pracy grupy uktadajg wypracowane ele-
menty tworzac ,Mape lokalnego rynku pracy”.

Dla prowadzqcego:
W przypadku duzej ilosci zawodow ksztatconych w szkole mozna grupy podzieli¢ branzowo i poprosi¢ o sku-
pienie sie na pracodawcach z branzy.

Alternatywa

« Kazdy wchodzacy uczestnik spotkania proszony jest przez prowadzacego o wpisanie na flipcharcie jedne-
go pracodawcy z terenu gminy/powiatu.

« Prezentacja aktualnych danych GUS (strona internetowahttp://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pra-
cy/) dotyczacych lokalnego rynku pracy.
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. Poszukiwany/poszukiwana: wyksztatcony pracownik

Dyskusja, na temat tego, w jakich zawodach zatrudniaja wyszczegdlnieni na naszej mapie pracodawcy. Pro-
wadzacy prosi o odpowiedz na pytania:

« Czy absolwenci naszej szkoty znajdujq zatrudnienie u lokalnych pracodawcéw?

« Jesli tak, dlaczego?

« Jesli nie, dlaczego?

« Co w takim razie mozemy zrobic¢?

Moze warto w tym przypadku zrobic¢ np. liste dziatan, tak aby zostato to zapisane i zapamietane.

Dla prowadzqcego:

Liczba pracodawcéw w danej branzy na ogét okresla zapotrzebowanie na specjalistéw w danej dziedzinie.
A moze s3 jakies branze wysokospecjalistyczne? Mozna ewentualnie siegna¢ po ogtoszenia z lokalnego rynku
pracy na portalach internetowych.

3.

Pobawmy sie w proroka. Co sie zmieni w najblizszym czasie?

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 4-6 osobowe grupy. Nastepnie prosi kazda z grup o zastanowienie sie

i zapisanie na flipcharcie:

« Jakie duze przedsiewziecia gospodarcze (budowa/modernizacja zaktadu, fabryki, linii przemystowej) planowa-
ne/realizowane sq w regionie?

« Jakiego rodzaju mozliwosci mogq przyciqga¢ inwestorow?

« Jakie sq zasoby i ograniczenia, mocne i stabe strony regionu?

Na podstawie przemyslen uczestnicy majg za zadanie w punktach nakresli¢ i zaprezentowac pozostatym

grupom swoje prognozy kierunkéw zmian gospodarczych, spotecznych, technologicznych i organizacyj-

nych u pracodawcéw w regionie.

. Czy bylem dobrym prorokiem?

Prowadzacy wyswietla na ekranie strone www.barometrzawodow.pl [dostep: 16.11.2017] i wyszukuje pro-

gnozy zatrudnienia dla lokalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy.

Wraz z uczestnikami dokonuja analizy prognoz zawartych na stronie internetowej

i poréwnujg je z wypracowanymi materiatami grup.

Pytania do dyskusji:

« W jakim stopniu wypracowane przez Paristwa prognozy rézniq sie od danych zawartych na stronie internetowe;?

 Zczego wynikajq réznice?

«+ Co oznaczajq dla potencjalnych pracownikéw, dla nas, dla naszej szkoty i edukacji zmiany (tendencje rozwojo-
we) na lokalnym rynku pracy?

« Jakie trendy w zatrudnianiu pracownikéw widzicie porédwnujqc rynek lokalny, krajowy i europejski?

« Co my w tym kierunku mozemy zrobic, co moze zaleze¢ od nas?

Dla prowadzqcego:

Dyskusje nalezy moderowac tak, by uczestnicy zwrécili uwage na konieczno$¢ uswiadamiania sobie potrzeby
ksztatcenia ustawicznego, posiadania alternatywnego zawodu, kwalifikacji oraz na potrzebe ksztattowania
przez szkote kompetencji miekkich. Mozna wskazac na potrzebe wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkole, jako odpowiedzi na zmiany lokalnego rynku pracy.

5.

Pobawmy sie w proroka. Kto znajdzie zatrudnienie?

W tych samych grupach uczestnicy tworza na rozdanych arkuszach profil przysztego pracownika firm z te-
renu gminy/powiatu, uwzgledniajgc kompetencje twarde (wyksztatcenie, kwalifikacje), jak i miekkie (cechy
charakteru, umiejetnos¢ pracy w grupie i indywidualnie, decyzyjnos¢, otwarto$¢ na zmiany, do$wiadczenia,
stosunek do pracy - umiejetnos¢ jej utrzymania). Po zakonczeniu pracy kazda grupa prezentuje stworzony
profil i wskazuje mozliwosci ksztatcenia w szkole takiego ,idealnego pracownika”.
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Dla prowadzqcego:

Mozna podkresli¢ w podsumowaniu ¢wiczenia ogromne znaczenie nie tyko wyksztatcenia, ale tez tego
na co wskazujg pracodawcy - posiadania przez pracownika kompetencji miekkich. Zada¢ pytanie, czy istnie-
je potrzeba przeprowadzenia w szkole zaje¢ z tego tematu (celem uswiadomienia stuchaczom ich mocnych
i stabych stron w tym zakresie i wywotania refleksji dotyczacej ksztatcenia atrakcyjnego i kompetentnego pra-
cownika).

6. Rundka na zakonczenie
Prowadzacy pisze na flipcharcie/tablicy zdanie: Lokalny rynek pracy wymaga dzis od nas ................ceceue..
e | o] (=l [0 JN i prosi kazdego lub chetnych o dokonczenie wypowiedzi.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Informacje, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy [dostep: 16.11.20171.

Barometr zawodéw, https://barometrzawodow.pl [dostep: 16.11.2017].

Niedobdr talentéw, www.manpowergroup.pl/pl/raporty-rynku-pracy/niedobor-talentow/ [dostep: 16.11.20171].
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Realizacja doradztwa zawodowego w naszej szkole.
CEL OGOLNY: Okreslenie dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego w biezacym roku szkolnym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

- ustala dziatania z zakresu doradztwa zawodowego dla swojego przedmiotu;

+ opracowuje ramy czasowe poszczegolnych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
« modyfikuje system doradztwa zawodowego w szkole.

METODY PRACY:
+ linia czasy;

« dyskusja;

« praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- elektroniczna wersja listy dziatan doradczych wypracowanej na spotkaniu Rady Pedagogicznej Doradztwo
zawodowe w naszej szkole;

« komputer, projektor;

« Ja jako doradca dla swoich uczniéw - Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego cztonka Rady Pedagogicznej);

« Harmonogram doradztwa zawodowego w naszej szkole — Zatacznik 2 (po 1 egz. na grupe).

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.
PROPONOWANE SYTUACJE:

Dla prowadzqcego:
Rekomendujemy, aby te zajecia byty poprzedzone realizacja scenariusza Doradztwo zawodowe w naszej szkole.

1. Ja jako doradca zawodowy

a. Prowadzacy rozdaje Zatacznik 1 Ja jako doradca zawodowy swoich uczniéw i prosi, aby kazdy przez mo-
ment poczut sie jak doradca zawodowy i uzupetnit tabele wtasnych dziatan doradczych, jakie moze pod-
jac¢ zarbwno w trakcie realizacji zaje¢ ze swojego przedmiotu, jak i podczas indywidualnych rozméw
zuczniami. Prowadzacy prosi, aby wpisane dziatania byty mozliwe do zrealizowania w oparciu o dostepne
zasoby szkoty i kazdego z nauczycieli.

b. Uczestnicy Rady przedstawiaja swoje pomysty, argumentujac, z jakich przyczyn zdecydowali sie na takie
dziatania i wskazujg szanse na ich realizacje. Prowadzacy spisuje zaproponowane dziatania w dokumencie
elektronicznym. Pyta réwniez o uwagi dotyczace potrzeby wspierania dziatan przez inne osoby/instytu-
cje.

¢. Prowadzacy zacheca do ponownej weryfikacji indywidualnie opracowanych tabel dziatari doradczych
i wdrozenia do pracy ze stuchaczami opracowanych w nich tresci.

2. Czas dziatan, czyli planujemy nasza prace

a. Prowadzacy prezentuje wypracowang podczas spotkania Doradztwo zawodowe w naszej szkole liste dzia-
tan doradczych dla catej szkoty, ktére nalezy zrealizowac¢ w nadchodzacym roku. Poddaje refleksji mozli-
wos¢ uzupetnienia szkolnej listy dziatan propozycjami wypracowanymi w zatgczniku Ja jako doradca dla
swoich uczniéw. Rada Pedagogiczna decyduje, ktére z zaproponowanych dziatarn wiaczyc¢ do listy.

b. Rysuje na tablicy linie czasu, oznaczajac najwazniejsze daty w pracy szkoty (tj. rozpoczecie roku szkolne-
go, przerwy, egzaminy, zakoriczenie roku szkolnego itp.).
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c. Prowadzacy prosi o przyporzadkowanie wypracowanych dziatan w konkretnych okresach czasowych,
co pozwoli stworzy¢ plan dziatania na kazdy miesiac.

d. Po opracowaniu linii czasu dziatan doradczych prowadzacy podkresla najwazniejsze terminy.

3. Plan do mety, czyli kto za co odpowiada?

a. Prowadzacy prosi uczestnikdw o wskazanie zaréwno oséb realizujgcych dziatania, jak réwniez zasobdw,
ktére sg do tego niezbedne — kadrowych, sprzetowych, merytorycznych itp.

b. Nastepnie dzieli uczestnikow na 4 grupy. Kazda z nich otrzymuje do wypetnienia Zatacznik 2 Harmo-
nogram doradztwa zawodowego w naszej szkole — .... kwartat. Kazda grupa projektuje harmonogram
na wskazany przez prowadzacego kwartat roku szkolnego.

c. Grupy przedstawiajg swoj harmonogram doradztwa zawodowego. Uczestnicy weryfikujg pomysty po-
szczeg6lnych grup.

Dla prowadzqcego:

Osoba prowadzaca spotkanie faczy wszystkie pomysty, aby przedstawié na kolejnej radzie pedagogicznej plan
do zatwierdzenia.

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Akty prawne, http://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/ [dostep: 16.11.2017].

Jak tworzy¢ Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego?, www.poradnia2krakow.pl/.../Jak%20tworzyc%20
Wewnatrzszkolny%20System%20D [dostep: 16.11.2017].

Materiaty pokonferencyjne Zewnetrzne wsparcie szkét w realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego, http://eu-
roguidance.pl/ [dostep: 16.11.2017].

Pfeiffer A. (red.), Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania, KOWEZiU, Warszawa 2014,
http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/ [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Ja jako doradca zawodowy swoich stuchaczy

JA JAKO DORADCA ZAWODOWY SWOICH SLUCHACZY
Na moim przedmiocie Jawtrakcie _dZ|a’fan Podczas spotkan indywidualnych
pozalekcyjnych
Jakiego wsparcia oczekuje? Od kogo moge je uzyskac?
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ZALACZNIK 2

Harmonogram doradztwa zawodowego w naszej szkole - ..... kwartat

Cel Odbiorcy . Osoba Osoba
s Termin s o Potrzebne
doradztwa Dziatanie | (semestry/grupy realizacii odpowiedzialna | monitorujaca sasob
zawodowego stuchaczy) ) za realizacje realizacje y
Fundusze Osrovex .
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Wskazania do zajec¢ indywidualnych w zakresie doradztwa
zawodowego.

CEL OGOLNY: Przygotowanie do indywidualnej pracy ze stuchaczem w zakresie doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla w jaki spos6b moze wspiera¢ stuchaczy w karierze edukacyjno-zawodowej stuchaczy
« charakteryzuje zr6znicowane metody w pracy indywidualnej ze stuchaczem;

« wymienia elementy potrzebne do tworzenia portfolia.

METODY PRACY:

« burza mézgow;

« dyskusja;

« listy mozliwosci:

- katalog pomystow;
« rundka po okregu.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- tablica i papier flipchart;

« kolorowe flamastry;

« Struktura Portfolio wg Stelli Cotrell — Zatacznik 1 (po 1 egz. dla kazdego uczestnika).

PRZEWIDYWANY CZAS: 45 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Kariera edukacyjno-zawodowa
Prowadzacy zadaje stuchaczom pytanie: Jak kazdy z Was moze wspiera¢ stuchaczy w wyborze kariery eduka-
cyjno-zawodowej?
Uczestnicy podajg swoje pomysty. Pomysty uczestnikéw prowadzacy zapisuje na flipcharcie. Gdy pomysty
sie wyczerpia, prowadzacy proponuje podziat pomystéw na te, ktére mozna zrealizowac i na te, ktérych
realizacja jest niemozliwa. Prowadzacy prosi uczestnikdw o dyskusje na temat, jak te pomysty mozna za-
stosowac w praktyce. Pézniej prowadzacy dzieli uczestnikdw na trzy zespoty. Kazdy z zespotéw otrzymuje
kartke flipchartu i flamaster. Zespoty maja sporzadzi¢ liste odpowiedzi na pytanie: Jak wspierac stuchaczy
w wyborze kariery edukacyjno-zawodowej?
Uczestnicy sporzadzaja listy odpowiedzi. Przedstawiciel zespotu prezentuje i omawia zapis swoich pomy-
stow. Prowadzacy umieszcza listy pomystow w miejscu dostepnym dla wszystkich.
W podsumowaniu prowadzacy zwraca uwage na fakt, iz sporzadzony katalog wspierania stuchaczy w wy-
borze kariery moze by¢ wykorzystany przy tworzeniu WSDZ - Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

2. Portfolio
Prowadzacy zadaje pytanie uczestnikom: Co to jest portfolio?
Podawane hasta prowadzacy zapisuje na flipcharcie, prosi uczestnikéw o podsumowanie wnioskéw dyskusji
dotyczacych portfolio.
Po uzyskaniu odpowiedzi prowadzacy dzieli uczestnikédw na 2 grupy. Zadaniem poszczegdlnych grup jest
przygotowanie katalogu pomystéw na temat:
+ Grupa | - Jakie elementy mogq by¢ zapisane w portfolio?
« Grupa Il - Jak tworzy¢ materiaty potrzebne do portfolio?
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Uczestnicy otrzymuja kartke z flipchartu, flamaster i tworzg swoje katalogi. Po wykonaniu zadania lider
pierwszej grupy prezentuje prace swojej grupy, prowadzacy zadaje pytanie grupie drugiej czy cos by jeszcze
dopisata do katalogu grupy pierwszej. Nastepnie o prezentacje katalogu pomystéw jest poproszona grupa
druga, lider grupy prezentuje katalog pomystéw. PéZniej prowadzacy prosi tym razem grupe pierwsza o do-
pisanie swoich pomystéw do katalogu pomystéw grupy drugie;.
Po wykonaniu zadania grupy zawieszajg swoje katalogi. Na koniec prowadzacy zadaje pytanie: Jak wykorzy-
stac portfolio w pracy z stuchaczem?
W podsumowaniu doradca informuje, ze portfolio moze stanowi¢ jednorazowy projekt edukacyjny lub moze
by¢ procesem pracy doradczej podczas roku szkolnego lub catego etapu edukacyjnego. Zwraca réwniez
uwage na korzysci ptynace z jego zastosowania. Moze réwniez przedstawi¢ schemat struktury portfolio
wg Stelli Cotrell (Zatgcznik 1).

3. Podsumowanie spotkania
Kazdy z uczestnikow dzieli sie refleksja:
- Jak teraz bedzie probowat wspiera¢ swoich stuchaczy w wyborze edukacyjno-zawodowe;?
« Codla niego szczegdlnie byto cenne na spotkaniu?
« Jak wykorzysta portfolio w swojej pracy na zajeciach?

BIBLIOGRAFIA | NETOGRAFIA:

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu.
Propozycje rozwiqzari metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014.

Wojtasik B., Warsztat doradcy zawodu. Aspekty psychologiczno-pedagogiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, Warszawa 1997.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe, http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-
-zawodowego [dostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 1
Struktura portfolio wg Stelli Cotrell

« Spis tresci

« Formularze profilu i samooceny, planery i programy dziatania

« Profil zawodowych i technicznych umiejetnosci

« Aktualna lista zajec¢ i warsztatéw

« Certyfikaty, dyplomy, nagrody

« Aktualna lista doswiadczenn zawodowych (daty, adresy pracodawcéw, krétkie opisy pracy, obowigzkéw,
czego ta praca nauczyta)

. CV

+ Esej na temat: ,Jak wyobrazasz sobie zycie za 7 lat i co musisz zrobi¢, aby ten cel osiggna¢”

+ Przyktady dziatalnosci zawodowej i zainteresowan

+ Osobiste doswiadczenia

« Dyplom iinne dokumenty zwigzane z wyksztatceniem

Zrédto: H.Dotega-Herzog, M. Rosalska, Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu. Propozycje
rozwiqzari metodycznych, KOWEZiU, Warszawa 2014, s. 54
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SCENARIUSZ SPOTKANIA RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtLY POLICEALNEJ

\ TEMAT: Wspotpraca szkotly z zewnetrznymi sojusznikami w realizacji
zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

CEL OGOLNY: Przygotowanie nauczycieli do wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji
zadan doradztwa zawodowego.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczestnik:

« okresla sojusznikéw dziatarh doradczych w szkole;

« okresla korzysci wynikajace ze wspdtpracy z sojusznikami;

« formutuje argumenty zachecajace sojusznikéw do wspotpracy.

METODY PRACY:
« dyskusja;

« gietda pomystéw;
- praca w grupach.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

- flipchart, papier;

+ mazaki;

« Bajka ,Niebo i piekto” — Zatgcznik 1 (dla prowadzacego).

« Wspdtpraca szkoty z zewnetrznymi sojusznikami — Zatacznik 2 (po 1 egz. na grupe).

PRZEWIDYWANY CZAS: 60 minut.

PROPONOWANE SYTUACIJE:

1. Bajka ,Niebo i piekto”
Prowadzacy odczytuje bajke (Zatacznik 1) i zadaje pytania:
« Co mozemy zrobi¢, aby nasz program doradztwa zawodowego stat sie niebem?
« Co sie stanie, co moze sie wydarzyc, jesli zaprosimy do wspdtpracy inne osoby, instytucje, podmioty?
Odpowiedzi zapisuje na flipcharcie.

2. Poszukiwanie sojusznikow
Prowadzacy pyta:
+ Kto moze wesprzec szkote w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego? Jakich sojusznikdw mozemy

pozyskac do wspdtpracy?

« Z kim mozemy wspdtpracowac w celu osiggniecia wzajemnych korzysci?
Prowadzacy notuje odpowiedzi na flipcharcie oraz sugeruje, Zze na ich podstawie mozna wypracowac plan
wspodtpracy z sojusznikami.

3. Coijak mozemy wspodlnie zrobic?
Prowadzacy dzieli uczestnikédw na grupy. W porozumieniu z uczestnikami przydziela grupom sojusznikow
zewnetrznych, ktérzy moga wesprzec dziatania doradcze w szkole. Zadaniem poszczegdlnych grup jest okre-
$lenie i przedstawienie (Zatacznik 2) zakresu zadan sojusznikéw i szkoty oraz sposobu nawigzania wspoétpra-
cy. Grupy moga zaproponowac osoby odpowiedzialne za nawigzanie i kontynuacje wspétpracy. Po wykona-
niu zadania kazda grupa prezentuje swoja prace. Pozostali uczestnicy zgtaszaja uwagi i dodatkowe pomysty
oraz proponuja badz rozwazaja propozycje oséb odpowiedzialnych za nawigzanie i kontynuacje wspotpracy.

4, Podsumowanie spotkania
Prowadzacy prosi uczestnikdéw spotkania o odpowiedz na pytanie: Dlaczego warto angazowac sie we wspot-
prace z naszq szkotq? Tworzy na flipcharcie katalog argumentéw skierowanych do sojusznikéw. Osoby od-
powiedzialne za wspotprace notujg argumenty przydatne w nawigzaniu wspotpracy z sojusznikami. Pro-
wadzacy zadaje podsumowujace pytanie: Jakie korzysci odniesie szkota w efekcie wspdtpracy z sojusznikami?
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ZALACZNIK 1
Bajka ,Niebo i piekio”

Niebo i piekto'

Pewien cztowiek zagadnat kiedy$ Boga o niebo i piekto.

- Chodz, pokaze ci piekto - powiedziat B6g i zaprowadzit go do sali, w ktérej wielu ludzi siedziato wokét ogrom-
nego kociotka z gulaszem. Wszyscy biesiadnicy wygladali na wynedzniatych i zrozpaczonych i wydawali sie
gtodni jak wilki. Kazdy tez trzymat tyzke, jednak raczka tej tyzki byta o wiele dtuzsza od ramion biesiadnikéw,
totez zaden z nich nie mégt trafi¢ do swoich ust. Cierpienie wygtodzonych byto straszliwe.

- A teraz - odezwat sie Bdg po chwili — pokaze ci niebo.

Wkroczyli do drugiej sali, identycznej z pierwsza: byt kociotek z gulaszem, byli i biesiadnicy, i te same tyzki
z dtugachnymi raczkami... Lecz tutaj wszyscy byli szczesliwi i dobrze odzywieni.

- Nie rozumiem - powiedziat cztowiek. — Skoro obie sale sg identyczne, jak to mozliwe, ze tu kazdy tryska rado-
$cia, gdy tam wszyscy ledwo sie trzymaja?

— Ach, to proste — odrzekt Bog, usmiechajac sie. — Tutaj nauczyli sie karmi¢ nawzajem.

Ann Landers

1 Zrédto: http://aktualnosciszkolne.bloog.pl/id, 1319726 title, NIEBO-I-PIEKLO-BAJKA-DLA-WSZYSTKICH,index.html?_ticrsn=3&smoy-
bbtticaid=61a10c, NIEBO-I-PIEKLO-BAJKA-DLA-WSZYSTKICH,index.html?smoybbtticaid=618174 ([ostep: 16.11.2017].
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ZALACZNIK 2
Wspotpraca szkoty z zewnetrznymi sojusznikami

Wspétpraca szkoty z zewnetrznymi sojusznikami

. ‘s . Forma Osoba
. . Co moze zrobi¢ Co szkota moze . . s
Sojusznik szkoty . iy nawigzania odpowiedzialna
dla szkoty? dla niego zrobi¢? . R
wspoétpracy za wspotprace
Fundusze Osropex Uni ; *xx
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