RAPORT Z EWALUACJI

SZKOLEN TRENEROW
Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

przeprowadzonych
w ramach projektu
»Przygotowanie trenerow do
realizacji szkolen z zakresu
doradztwa edukacyjno-
zawodowego”

Osrodek Rozwoju Edukacji

Warszawa, czerwiec 2018

Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny

un
Europejskie
iedza Edukacja Rozwdj - Polska




Spis tresci

T T £ I =1 PSR 3
R O 1= (S = = T N | = 2 LU P 3
2. ZALOZENIA BADAWCZE ...onieeeeeeee et aas 5
3. OPIS REALIZACII BADANIA ..ot et 6

. WYNIKI EWALUAG CUL....cooeeeieiieeieiessesessssasessssasassssasassssasassnsnsasnnss 7
1. WARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLEN ...cuinieeieiee e ee e ee e eeeee e aeaaaeaeas 7
2. WARTOSC MERYTORYCZNA MATERIALOW ...onenieieeeee e 20
3. PROWADZENIE SZIKOLEN.... .ttt e e e et e e e e e e e e e e e reeeaea 23
4. ORGANIZACIA SZKOLEN. . .e ettt et r e e eaaans 28
5. MOZLIWOSCI REALIZACJI WSPARCIA W SZKOtACH | PLACOWKACH......... 31
6. SKUTECZNOSC SZKOLENIA W SWIETLE TESTOW WIEDZY «.evvvveneeeeneennennn. 52

1. WNIOSKII REKOMENDACUE........o o iieieeereressessnsensessassnsensassns 55

2
Fundusze . . .
ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
H Wiedza?idlfkacja —— - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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1. Opis projektu

Projekt ,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” byt kontynuacjg projektu pozakonkursowego "Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mitodziezy i dorostych", w ktérym wypracowano
i zewaluowano programy doradztwa dla poszczegdinych etapédw edukacyjnych
i reckomendacje do rozporzadzenia dotyczgce organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach.

Celem gtéwnym projektu byto przygotowanie kadry treneréw (minimum jedna osoba
w kazdym powiecie), ktérzy bedg wspierali szkoty w realizacji zewnetrznego wsparcia szkot
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie lokalnym, o ktérym mowa
w Wytycznych Ministra Rozwoju w sprawie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, w tym
prowadzili szkolenia dla oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach na wszystkich etapach edukacyjnych.

Projekt przewidywat realizacje trzech zadah: 1. przygotowanie programu szkolenia,
2. przeprowadzenie szkolen, 3. ewaluacja i modyfikacja programu. W ramach zadania
pierwszego zespot 12 autorow przygotowat program szkolenia, na podstawie ktérego zostali
przeszkoleni trenerzy/koordynatorzy zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego na terenie catego kraju. Program stanowit przewodnik dla autorow
podczas szkolen treneréw, a w dalszych etapach bedzie wsparciem dla trenerow, ktérzy
beda z niego korzysta¢ w ramach pracy na terenie powiatéw. W ramach zadania drugiego
zrealizowano 20 trzydniowych szkolen, podczas ktérych zostato przeszkolonych 529
treneréw.

Rekrutacje uczestnikdéw szkoleh prowadzity kuratoria oswiaty na terenie catego kraju.
Warunki uczestnictwa byty nastepujace:

1. wyksztalcenie co najmniej wyzsze magisterskie;

2. wyksztalcenie potwierdzajgce kwalifikacje doradcy zawodowego' lub inne formy
doskonalenia z zakresu doradztwa zawodowegoz;

3. aktualne zatrudnienie w centrum ksztatcenia praktycznego lub publicznej szkole
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub publicznej wojewddzkiej / powiatowej placowce

doskonalenia nauczycieli;

! Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

? Studia podyplomowe z doradztwa zawodowego, kursy i szkolenia z doradztwa zawodowego prowadzone
przez osrodki doskonalenia nauczycieli oraz inne instytucje szkoleniowe 3
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4. co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z obszaru doradztwa
zawodowego;

5. co najmniej roczne doswiadczenie we wspoOipracy ze szkotami, przedszkolami,
placéwkami oswiatowymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, kuratoriami oswiaty
w zakresie doradztwa zawodowego;

6. doswiadczenie w prowadzeniu szkolern — minimum 20 godzin szkoleniowych w ciggu
ostatnich dwdch lat;

7. znajomos¢ przepisdéw prawa oswiatowego, w tym w szczegdlnosci przepiséw
dotyczgcych doradztwa zawodowego;

8. miejsce zamieszkania w danym powiecie.

Zdecydowana wiekszos¢ zrekrutowanych osob to pracownicy publicznych szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Najmniej zrekrutowano pracownikoéw publicznych
wojewddzkich bgdz powiatowych placowek doskonalenia nauczycieli. Aktualne miejsca

pracy uczestnikdw szkoleh zostaty przedstawione na wykresie nr 1.

Centrum ksztatcenia
praktycznego

m Publiczna szkota prowadzaca
ksztatcenie zwodowe

M Publiczna placowka
doskonalenia nauczycieli

Wykres nr 1. Miejsca pracy uczestnikdw szkolen

Szkolenia byly prowadzone przez autorow programu. Prawie wszystkie szkolenia
przeprowadzone zostaty przez 2-osobowy zespot (z wyjgtkiem 2 przypadkéw) w Srednio

27-osobowej grupie.

Fundusze % . “
ke Rzeczpospolita Unia Europejska
ELropa)skia - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




2. Zalozenia badawcze

Ewaluacja zostata zaplanowana dwuetapowo:

o etap | - obiektem ewaluacji byt program szkolenia trenerdéw zaprezentowany podczas

3-dniowego spotkania autoréw w dniach 13-15 lutego 2018 r. Wyniki z | etapu ewaluac;ji

wewnetrznej

postuzyly do modyfikaciji

opracowanego materialu przez autorow

m.in. podczas 2-dniowego spotkania w dniach 27-28 lutego 2018 r.

o etap Il - obiektem ewaluacji byly szkolenia treneréw, ktére przygotowywaty uczestnikow

do wspierania szkét i placowek oswiatowych w realizacji zadan z obszaru doradztwa

edukacyjno-zawodowego w powiatach.

Dla realizacji celéw Il etapu ewaluacji sformutowano 5 pytan kluczowych, 15 kryteriéw

oraz opracowano 2 narzedzia. Opisuje je ponizsza tabela.

Dodatkowo, zaplanowano wykorzystanie wynikow testu wiedzy, opracowanego przez

autoréw programu, jako wyznacznika skutecznosci szkolenia.

L.p. | Pytania kluczowe | Kryteria Narzedzia
1. Jaka byta wartos¢ | - kompletnos¢ tresci - kwestionariusz etapu Il ewaluaciji
merytoryczna (czy daty odpowiednie dla uczestnikow
szkolen? przygotowanie - kwestionariusz etapu Il ewaluaciji
merytoryczne/wiedzg) dla prowadzacych
- uzytecznosc¢ szkoleh
(czy przygotowaty do
praktycznej realizacji
wsparcia)
2. Jaka byta wartos¢ | -  przydatno$¢ materiatow - kwestionariusz etapu Il ewaluaciji
merytoryczna (do realizacji wsparcia) dla uczestnikéw
materiatéw?
3. Jakie bylo - przygotowanie - kwestionariusz etapu Il ewaluacji
prowadzenie merytoryczne dla uczestnikow
szkolen? prowadzacego/ych
- jasno$c¢ przekazu
- reakcja na potrzeby
uczestnikéw
- atmosfera na szkoleniu
4, Jaka byta - przeptyw informacji - kwestionariusz etapu Il ewaluaciji
organizacja - jakos¢ obstugi dla uczestnikow
szkolen? - komfort miejsca szkolenia | - kwestionariusz etapu Il ewaluacji
- jakos¢ positkéw dla prowadzacych
5. Jakie sg - zmotywowanie szkolonych | -  kwestionariusz etapu Il ewaluaciji
mozliwosci treneréw dla uczestnikéw
realizacji wsparcia | - zmotywowanie 0sob - kwestionariusz etapu Il ewaluacji
w szkotach dla prowadzacych

i placowkach?

realizujgcych zadania

z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego
warunki organizacyjne
dotychczasowe
doswiadczenia
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3. Opis realizacji badania

Niniejszy raport obejmuje audytoryjne badanie ankietowe, przeprowadzone wsrdd
uczestnikow i prelegentdw 19 szkolen. Ankiety zostaly wypetnione bezposrednio
po zakonczeniu kazdego ze szkolen. W sumie zebrano i poddano analizie 469 ankiet
od uczestnikow i 33 ankiety od prelegentéw. Szczegdty dotyczace liczby uczestnikow

poszczegdélnych szkolen oraz zwrdéconych ankiet przedstawia ponizsza tabela.

L.p. Miejsce szkolenia Data szkolenia uczl:al:tzrl\)izéw Liczba ankiet
1. | Poznan 09-11.04.2018 29 0
2. | Gorzow Wielkopolski 10-12.04.2018 23 23
3. | Katowice 16-18.04.2018 29 28
4. | Krakow 17-19.04.2018 29 29
5. | Opole 17-19.04.2018 27 25
6. | Wroctaw 18-20.04.2018 27 27
7. | Biatystok 14-16.05.2018 28 28
8. | Olsztyn 16-18.05.2018 27 21
9. |Bydgoszcz 21-23.05.2018 28 26
10. | Rzeszow 23-25.05.2018 28 25
1. |Warszawa 23-25.05.2018 26 26
12. | Kielce 28-30.05.2018 24 24
13. | Szczecin 28-30.05.2018 25 24
14. | Lublin 04-06.06.2018 27 23
15. |Lodz 04-06.06.2018 26 25
16. | Katowice 06-08.06.2018 25 23
17. | Wroctaw 11-13.06.2018 22 20
18. | Poznan 12-15.06.2018 24 23
19. |Warszawa 18-20.06.2018 28 26
20. | Gdansk 18-20.06.2018 27 22
Razem 529 468

tacznie, w badaniu ankietowym wzieto udziat 93,6% uczestnikow 19 szkolen. Ponadto,
analizie poddano testy wiedzy, dwukrotnie wypetnione przez uczestnikéw szkolenia —

na poczatku kazdego ze szkolen i na zakonczenie.
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Il.  Wyniki ewaluacji

1. Wartosé merytoryczna szkolen

Wartos¢ merytoryczna szkolen zostata poddana ocenie wedtug dwoch kryteriow:

- kompletnosci tresci (czy szkolenia daty uczestnikom odpowiednie przygotowanie

merytoryczne/wiedze),

- uzytecznosci szkolenia (czy szkolenia przygotowaly uczestnikéw do praktycznej

realizacji wsparcia).

Aby oceni¢, na ile wystarczajgce przygotowanie merytoryczne dato szkolenie,
uczestnikom szkoleh zadano pytanie: Na ile wystarczajace przygotowanie merytoryczne
do realizacji szkolen z zakresu doradztwa zawodowego daly Pani/Panu przekazane
w trakcie szkolenia wiedza i informacje? (poproszono o zaznaczenie odpowiedzi na skali

od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato niewystarczajgce, a 5 — w petni wystarczajgce przygotowanie).

Zdaniem wiekszos$ci badanych przekazana wiedza i informacje daty dobre, wystarczajgce
przygotowanie merytoryczne — uczestnicy szkolen ocenili je srednio na 4,28. Oceny 4 i 5
zaznaczyto tgcznie 85,9% ankietowanych. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi udzielonych

na omawiane pytanie obrazuje wykres nr 2.

250 233

200 169

150 4

100 -

Liczba odpowiedzi

45

Brak odp. Ocena 1 Ocena 2 Ocena 3 Ocena 4 Ocena 5

Wykres nr 2. Na ile wystarczajace przygotowanie merytoryczne do realizacji szkolen
z zakresu doradztwa zawodowego daly Pani/Panu przekazane w trakcie szkolenia wiedza

i informacje?
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Ankietowanych poproszono o uzasadnienie opinii. Argumenty, ktorymi najczesciej

uzasadniano wysokg ocene (5 lub 4) dotyczyly przekazywanej podczas szkolenia wiedzy

i informaciji:

22 osoby uporzadkowaty bgdz usystematyzowaty posiadang wiedze i umiejetnosci, a 4 —

.Zaktualizowaty” swojg wiedze, zwtaszcza w zakresie prawa;
15 uzasadnieh opierato sie na argumencie: ,duzo/baza informac;ji”;

13 0s6b uzupetnito bgdz pogtebito swojg wiedze, a 5 — uzyskato ,petnie” wiedzy na temat

doradztwa zawodowego;

wiedza zostata przekazana w przystepny, przejrzysty i szczegdtowy sposob

(13 odpowiedzi);

pozyskana wiedza (i materiaty) przyda sie i zostanie wykorzystana w pracy zawodowej

(6 odpowiedzi).

Kolejne argumenty dotyczyly sposobu prowadzenia szkolenia i zastosowanych metod

pracy:

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

wedtug 17 uczestnikdw podczas szkolenia zaprezentowane zostaty rézne ¢Ewiczenia

i metody pracy (inspiracje, pomysty), ktére mozna wykorzystac;
wedtug 8 osob szkolenie byto bardzo dobrze, profesjonalnie poprowadzone;
dla 7 osob zaletg byto duzo ¢wiczen i dziatan aktywizujgcych;

dla 2 oséb zaletg byt fakt, ze prowadzacy podawali wiele przyktadow ze swojej pracy

zawodowej.

Pozostate argumenty dotyczyty innych aspektéw:

17 os6b uznato ogdlnie, ze uzyskato merytoryczne, w petni wystarczajgce przygotowanie

do realizacji szkolenh / dalszej pracy;

zdaniem 12 uczestnikow, uzyskali oni bogate i przydatne materiaty;

7 uczestnikdéw — poszerzyto/wzbogacito warsztat pracy doradcy zawodowego;
dla 5 oso6b zaletg szkolenia byta mozliwos¢é wymiany doswiadczen;

3 uczestnikow zdobyto nowe umiejetnosci i rowniez 3 uznato, ze szkolenie ,spetnito ich

oczekiwania”;
wedtug 2 osob, o merytorycznym przygotowaniu decyduje trafny wybor zagadnien”
i rowniez wedtug 2 — fakt, ze uczestnicy szkolenia uzyskali informacje o nowych zroédtach

materiatow.
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Ponadto, 4 osoby zaznaczyly, ze chciatyby wzig¢ udziat w dalszej czesci szkolenia.

Przyktadowe cytaty z ankiet:

Na pewno uzupetnitem swojg wiedze w zakresie doradztwa, ale prosze o kolejne
informacje. Metody dydaktyczne mile widziane!

Wiedza i informacje wzmocnity moje kompetencje, jako doradcy i trenera, szkoleniowca.
Wzbogacity moéj warsztat pracy.

Otrzymatam odpowiednio duzo informacji i wskazowek, aby byc¢ trenerem zawodowym,
reszta zalezy od mojej pracy i sprawno$ci przygotowania.

Po skonczeniu studiow podyplomowych doradztwa zawodowego w 2014 to pierwsze
szkolenie, na ktérym mogtam doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, czuje potrzebe
dalszego doskonalenia.

Przekazana w trakcie szkolenia wiedza i informacje pozwolg w sposéb merytoryczny
i ciekawy przeprowadzi¢ szkolenie z zakresu doradztwa zawodowego.

Wiedza w pefni wystarczajgca do realizacji szkolen z zakresu doradztwa zawodowego.
Wysokie przygotowanie merytoryczne, poniewaz poruszone zostaty mozliwie wszystkie
aspekty doradztwa zawodowego.

Sagdze, ze wykorzystam informacje i wiedze przekazang w trakcie szkolenia.
Przygotowanie merytoryczne byto zadowalajgce, wiele przydatnych cwiczen, dobrych
praktyk, materiatow do pracy.

Konkretne i przydatne informacje i ¢wiczenia, bez zbednego teoretyzowania, pokazane
zrodfa wiedzy, z ktorych mozna skorzystac w pracy wiasnej.

Prezentowane materiaty, tresci, cwiczenia praktyczne i warsztatowe w mojej ocenie
spetniajg oczekiwania.

Doskonate materiaty do pracy wtasnej, gotowe scenariusze, zrodfa... czego oczekiwac
wiecey.

Podawane tresci, ¢wiczenia grupowe, dostarczone materiaty umozliwity uporzgdkowanie
tresci, wyposazyty mnie w tzw. "pewnoSC¢ dziatania” w zakresie obszaru "doradztwa
zawodowego" — przyczynig sie do podniesienia jakoSci dziatan i skutecznosci dziatania.
Duzo informacji, $wietne materiaty, super wyktadowcy - prosze o kolejne spotkanie —
praktyka, zajecia, wykorzystanie scenariuszy w praktyce.

Ciekawe cwiczenia zaproponowane przez prowadzgcych, gtebokie uzasadnienia
odpowiedzi, kreowanie ciekawych dyskusji.
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Uzasadnianie kazdej wypowiedzi, udzielanie odpowiedzi na pytania, obszerny zakres
wiedzy, komunikatywnoS¢ na najwyzszym poziomie, bardzo dobra znajomoSc¢ prawa

oSwiatowego.

Szkolenie na bardzo wysokim poziomie merytorycznym. Szerokie i ciekawe ujecia
tematu. Trenerzy kompetentni, komunikatywni z poczuciem humoru.

Bardzo profesjonalne, nowe spojrzenie na te tematyke.

Wszystko dobrze przygotowane i przemysSlane, podane na tzw. talerzu, wiele przemyslen
i praktycznych dziatan.

Ponadto, pojawity sie nastepujgce pojedyncze wypowiedzi:

Duza aktywno$c pracy w grupach daje dobre efekty przyswojenia tresci.
Wiedza i informacje byty aktualne i rzeczowe.

Ciekawe, zmuszajgce do myslenia, mita atmosfera, dobra organizacja.

Wszystkie przekazane w trakcie szkolenia informacje przygotowujg do budowania

wtasnego warsztatu pracy.

Dobry, nawet bardzo dobry pakiet szkoleniowy dla wielorakich grup odbiorcow, rézne

mozliwosci wykorzystania zajec dla kazdej z grup odbiorcow.

Ocene przygotowania merytorycznego uczestnikéw szkolenia do realizacji szkolen

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego obnizaly najczesciej nastepujgce

okolicznosci:

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

za mato konkretnych materiatéw i narzedzi do realizacji zadanh (15 odpowiedzi);

brak rozporzadzenia dotyczgcego doradztwa zawodowego (13 odpowiedzi);

dla 8 uczestnikdw szkolenie nie wniosto niczego nowego;

réwniez dla 8 osob zabrakto metodyki prowadzenia zaje¢ (zabrakto zaje¢ z ,trenerstwa”);

wediug 7 osob przygotowanie jest wystarczajgce, ale wiedza wymaga utrwalenia,

przepracowania;

brak informacji na temat przysztej pracy treneréw (w jaki sposéb bedzie organizowana,

na jakich warunkach — w tym finansowych; do kogo bedzie skierowana — 5 wskazan).

Po 3 osoby stwierdzity, iz:

nie czujg sie przygotowane do roli trenera / osoby wspierajgcej doradcow;

szkolenie bylo ciekawe, ale obszerne zagadnienia byly omawiane w zbyt krétkim czasie,
pobieznie;

przydatnos¢ szkolenia bedzie mozna zweryfikowac¢ dopiero w praktyce.
10
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Przyktadowe cytaty z ankiet:

Przygotowana merytorycznie na dzien dzisiejszy jestem, ale brakuje mi jakiej$

prezentacji lub uporzgdkowanych materiatow, z ktorych mogtabym korzystac.

Materiaty powinny by¢ ujednolicone i wszystkie przekazane trenerom (prezentacja,

dokumentacja).

To szkolenie skierowane jest do koordynatora w znacznie mniejszym stopniu dla trenera,
niestety brak jest odpowiednich materiatow dla trenera, nie ma Zadnego modutu

"couchowego”.

Brak odniesienia do przepiséw wykonawczych — rozporzgdzenia, ktdérego jeszcze nie ma
(koniec maja 2018), a ktore ma obowigzywac od wrzesnia 2018.

Ze wzgledu na oczekiwane uregulowania, mamy wiedze, ale stosowanie jest uzaleznione

od uregulowan, co wprowadza niepewnosc.

TreSci na szkolenie nieadekwatne do nazwy szkolenia. Brak elementéw dot. realizacji
Szkolenn z zakresu doradztwa zawodowego, brak praktycznych cwiczen. TreSci byty
powieleniem materiatu studiow i kurséw z doradztwa zawodowego, a nie jak wskazywafta

nazwa szkolenia doskonalenia warsztatu trenera.

Przygotowanie merytoryczne posiadam. Zabrakto mi form bardziej aktywizujgcych
i narzedzi (zréznicowanych) do prowadzenia ¢wiczen. Wiekszo$¢ ¢wiczen polegata na

pracy w grupach.

Nic nowego. Dla 0sob pracujgcych szkoleniowo te materiaty tylko ugruntowaty wiedze juz

posiadang.

Po doprecyzowaniu grupy, dla ktorej przeznaczone bedzie szkolenie, trzeba bedzie

Jjeszcze popracowac, ale wiem z czym.

Czuje sie przygotowana, jako doradca zawodowy, ale nie jako osoba wspierajgca innych
doradcow.

Trzeba przejrzec otrzymany materiat i uporzgdkowac go dla swoich celow.
Dopiero w sytuacji praktycznej bedzie mozna zweryfikowac przydatnosc.
Mysle, ze przekazana wiedza i informacje na szkoleniu w do$¢ dobrym stopniu

przygotujg mnie do szkolen prowadzonych w przysztosci przeze mnie. Musze jednak

przecwiczy¢ swoje umiejetnosci trenerskie w "realu”.

W ankietach pojawity sie rowniez pojedyncze wypowiedzi:
Brakuje mi tylko warsztatow — odgrywania scenek, przygotowywania scenariuszy

i programow.
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v' Ciekawe informacje dotyczgce doradztwa na poszczegdlnych etapach edukacyjnych,
ciekawy blok o uczniu ze specjalnymi potrzebami, zabrakfo tworzenia wiasnych

dokumentow np. scenariuszy.

v' Na szkoleniu byto bardzo duzo informacji merytorycznych zwigzanych z doradztwem
zawodowym. Zabrakto mi planu tematyki spotkan/ewentualnych scenariuszy zajec

organizowanych dla innych szkét (my jako trenerzy).

v' Brakuje mi odpowiedzi na pytania, ktére stawiajg doradcy zawodowi zatrudnieni

w szkotach podstawowych, typu: ocenianie? motywacja? wpisy? realizacja? itp.
Mafto precyzyjne instrukcje do éwiczen.
Czutam niedosyt treSci w niektérych modutach

Sq jeszcze pewne elementy, ktére musze uzupetnic.

<X X X

Potrzebuje troche czasu, aby to wszystko usystematyzowac i pouzupetnia¢ w oparciu

o to, co sie dzieje w moim powiecie i szkole.

v' Mam juz pewne doswiadczenia w zakresie doradztwa zawodowego i pewne tresci byty

juz znane.

v' Szkolenie nie zostato dostosowane do grupy odbiorcéw poprzez jego forme, tresci,

metodyke pracy. Inaczej pracuje sie z ekspertami, a inaczej z poczatkujgcymi w temacie.
Mozna powieli¢ schemat realizacji szkolen. Grupa ma duzg wiedze i umiejetnoSci.

Czes¢ materiatow jest w trakcie modyfikacji. Po ich ostatecznym zaakceptowaniu

i otrzymaniu koncowej wersji bede odczuwac petne przygotowanie.
Nieco ponad potowa ankietowanych (243 osoby) nie uzasadnita swojej opinii.

W celu sprawdzenia, na ile uczestnicy szkoleh czujg sie przygotowani do praktycznej
realizacji wsparcia w szkofach i placowkach, zadano im pytanie: W jakim stopniu szkolenie
przygotowato Panig/Pana do praktycznego prowadzenia szkolen w zakresie
poszczegoinych modutdow? (poproszono o zaznaczenie odpowiedzi na skali od 1 do 5,

gdzie 1 oznacza niedostateczne przygotowanie, a 5 — bardzo dobre).

Uczestnicy szkolen najwyzej ocenili przygotowanie do praktycznego prowadzenia
szkolen w zakresie modutu | Wprowadzenie... — Srednio na 4,65, nastepnie przygotowanie
w zakresie modulu V Wewnagtrzszkolny System... - na 4,63. Najnizej oceniono
przygotowanie do praktycznego prowadzenia szkolen z zakresu modutu Ill Zmiany... —
$rednio na 4,47. Srednie ocen dotyczgce poszczegdlnych modutéw zostaty zaprezentowane
w ponizszej tabeli, natomiast szczegotowy rozktad odpowiedzi zostat przedstawiony na

kresie nr 3.
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L.p. Modut Srednia
ocen
1. Modut I. Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy sie.... 4,65
o Modut V. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — wszystko 463
" |o.... ’
3 Modut X. Zasoby i materialy wspierajgce dziatania z zakresu doradztwa 462
" |zawodowego. ’
Modut VI. Tworzenie i rozwdj sieci wspétpracy oséb, instytucji i podmiotéw
4, . , 4,62
dziatajgcych w zakresie doradztwa zawodowego.
Modut VIII. Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w klasach
5. . 4,59
I-111, IV-VI szkoty podstawowe;j.
6 Modut IX. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej i szkot 459
" | ponadpodstawowych. ’
7. Modut Xlll. Podsumowanie szkolenia. 4,58
Modut XIl. Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie
8. . ; o 4,53
doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach systemu oswiaty.
9. Modut Il. Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole. 4,51
10. | Modut IV. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole. 4,50
11 Modut XI. Doradztwo zawodowe dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami 449
" | edukacyjnymi. ’
12. | Modut VII. Plan zewnetrznego wsparcia szkoty. 4,48
13. | Modut lll. Zmiany w ksztatceniu zawodowym a doradztwo zawodowe. 4,47
Srednia ocen dla wszystkich modutéw wyniosta 4,56.
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Liczba odpowiedzi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Modut I. Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy
sie....

$r. 4,65

Modut Il. Nowoczesne doradztwo zawodowe w

$r. 4,51

Modut lll. Zmiany w ksztatceniu zawodowym a

§r. 4,47

Modut IV. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w

sr. 4,50
Modut V. Wewngtrzszkolny System Doradztwa

$r. 4,63

Modut VI. Tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy osob,

$r. 4,62

ML P e e s I s =
$r. 4,48

Modut VIII. Preorientacja w przedszkolu i orientacja

zawodowa w klasach 1111, IV-VI szkoty podstawowej. _

sr. 4,59
Modut IX. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII

$r. 4,59

Modut X. Zasoby i materiaty wspierajce dziatania z

$r. 4,62

Modut XI. Doradztwo zawodowe dla uczniow ze

$r. 4,49

Modut XIll. Podsumowanie szkolenia.
ér. 4,58 m

B Ocena5 M®Ocenad4 mOQOcena3 Ocena2 MmOcenal mBrakodp.

Wykres nr 3. W jakim stopniu szkolenie przygotowalo Panig/Pana do praktycznego

prowadzenia szkolen w zakresie poszczegéinych modutéw?
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Aby oceni¢ wartos¢ merytoryczng szkolen zadano réwniez pytanie prelegentom: Jakie
zmiany nalezatoby wprowadzi¢ - na podstawie uwag uczestnikéw szkolenia

i wkasnych spostrzezen — do poszczegéinych modutéw?

Propozycje zmian zawarte w zebranych ankietach przedstawiono w ponizszej tabeli.

Modut Propozycje zmian

W ankietach 20 razy pojawita sie opinia, ze modut nie wymaga zmian.
Dwie osoby uzasadnity to faktem, ze (cyt.): ¢wiczenia integracyjne ustala
trener wedtug wtasnych potrzeb.

Dwa razy pojawita sie opinia, ze na rozpoczecie i integracje potrzeba

Modut |. wiecej czasu. Ponadto, pojawity sie pojedyncze uwagi:
Wprowadzenie

do szkolenia —
poznajmy sie....

v' doprecyzowanie;
v’ oznakowanie na tescie, co i jak zakreslac;
v to uczestnicy podajg zawdd, a potem koriczg zdanie ,,Mogtbym

byc...”.
W 8 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani

komentarzy do tego modutu.

Opinia, ze modut nie wymaga zmian pojawita sie 10 razy, przy czym
2 razy z adnotacja, ze jest tak po modyfikacjach dokonanych

po pierwszym szkoleniu. Pozostate uwagi dotyczyly koniecznosci
wprowadzenia zmian w dwdch ¢wiczeniach.

W éwiczeniu 1:

- zmieni¢ dwa pierwsze pytania na pytania o cele szkoly i cele
doradztwa (5 razy);

Modut II. - pytanie trzecie zmieni¢ na otwarte, do pracy na flipchartach (3 razy),
Nowoczesne np. (cyt.): ,Kto moze wspiera¢ uczniéw w planowaniu $ciezki
doradztwo edukacyjno-zawodowej?”

zawodowe

w szkole. - zaznaczy¢ spojnos¢ celéw szkoty z celami doradztwa (2 razy);

- podzieli¢ uczestnikéw na dwie grupy zamiast trzech (2 razy).

W ¢wiczeniu 2:

- zrezygnowac z mapy mysli (6 razy);

- 1 uwaga: grupy wpisujg role nauczyciela — ,podaj, kiedy nauczyciel
Jest w tej roli”.

W 6 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
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W 7 ankietach prelegenci zaznaczyli, ze modut nie wymaga modyfikacji,
w tym raz z uwagq (cyt.): po poprzednich zmianach. Poza tym, pojawity
sie nastepujgce propozycije:

Modut IIl. - rezygnacji z metody Jigsaw — zmiany na prezentacje, dyskusje
Zmiany (10 razy);
w ksztatceniu - aktualizacji aktow prawnych w Zatgczniku 1 (5 razy),
zawodowym w szczegolnosci uwzglednienia projektu rozporzagdzenia MEN
a doradztwo w sprawie doradztwa zawodowego;
zawodowe. - weryfikacji ram czasowych poszczegolnych ¢wiczen (2 razy);
- ewentualnego dodania zestawienia — listy dokumentow (1 raz).
W 7 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
Opinia, ze modut nie wymaga zmian pojawita sie 13 razy, przy czym
2 razy z adnotacja, ze jest tak po juz dokonanych modyfikacjach.
Propozycje zmian dotyczyty:
- zmniejszenia iloci informacji przekazywanych w formie wyktadow
Modut IV. (7 razy), np. (cyt.): mniej przyktadoéw matematyczno-iloSciowych:;
Diagnoza stanu zrezygnowac z metodologii; zmniejszyc¢ liczbe metod badawczych,
doradztwa pozostawiajgc tylko adekwatne do szkoty / placowki o$wiatowey;
zawodowego - okreslenia ram czasowych poszczegolnych ¢wiczen (2 razy);
w szkole. - doprecyzowania pojec / tresci (2 razy);
- rezygnacji z praktycznego tworzenia ankiety z uzyciem formularza
Google — pozostawienia pokazania i omowienia (1 raz).
W 8 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
W ankietach 20 razy pojawita sie opinia, ze modut nie wymaga zmian,
ponownie z dwukrotng adnotacja, ze jest tak po dokonanych juz
Modut V. o o . .
modyfikacjach. Poza tym, 4 razy pojawita sie propozycja pozostawienia
Wewnatrzszkol- C . . . .
Svst wytgcznie ¢wiczenia alternatywnego, tj. podziatu grup wg elementow
By 3:18 em struktury WSDZ zamiast podziatu ze wzgledu na typ szkoty, ewentualnie
oradztwa zamiany ¢wiczen (tzn. potraktowania ¢wiczenia z podziatem wg typu
Zawodowego — szkoty, jako alternatywnego).
wszystko o....

W 8 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
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Modut VI.
Tworzenie

i rozwdj sieci
wspoétpracy oséb,
instytucji

i podmiotéw
dziatajgcych

w zakresie
doradztwa
zawodowego.

W 10 ankietach prelegenci zaznaczyli, ze modut nie wymaga
modyfikacji, w tym raz z uwagg (cyt.): po poprzednich zmianach.
Dwukrotnie pojawit sie zapis, ze modut wymaga jedynie drobnych,
kosmetycznych poprawek. Pozostate uwagi dotyczyty:

zweryfikowania czasu trwania poszczegolnych éwiczen, a konkretnie
skrocenia ¢wiczenia 1. do 2 etapow (12 razy), przy jednoczesnym
wydtuzeniu ¢wiczenia 2. (2 razy);

zmiany organizacji ¢wiczenia 2. (3 razy);

usuniecia zatgcznika nr 5, poniewaz informacje mozna przekazac
ustnie (1 raz);

podania (cyt.) przyktadowego elementu z publikacji pt. ,Raport
z pilotazu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Realizowany w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w roku szkolnym 2011/2012” (1 raz).

W 7 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.

Modut VII.

Plan
zewnetrznego
wsparcia szkoty.

Opinia, ze modut nie wymaga zmian pojawita sie 10 razy, w tym raz
z adnotacja, ze jest tak po juz dokonanych modyfikacjach.

W pozostatych ankietach pojawity sie propozycje:

- uzupetnienia tresci modutu o informacje z publikacji pt. ,Raport

z pilotazu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Realizowany w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w roku szkolnym 2011/2012” (2 razy) i podkreslenia roli
tej publikaciji, jako dokumentu omawiajgcego stan doradztwa

zawodowego oraz mozliwosci wsparcia szkét (2 razy);
podania wiekszej liczby przyktadéw (1 raz);

uzupetnienia informacji na temat planu zewnetrznego wsparcia
szkoty (1 raz) i zmodyfikowania jego struktury (1 raz);

wprowadzenia ¢wiczenia z elementami opracowania planu lub
przygotowania formy wsparcia do planu (1 raz);
zaktualizowania informacji odnoszacych sie do zadan doradcy
zawodowego (1 raz) i uzupetnienia o zapisy z projektu
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego (1 raz);
potgczenia tego modutu (cyt.) ze skroconym tworzeniem sieci
(1 raz).

W 8 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
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W § ankietach prelegenci zaznaczyli, ze modut nie wymaga modyfikaciji,
w tym raz z uwagg (cyt.): po poprzednich zmianach. Poza tym,
zgtoszono nastepujgce propozycije:

zmienienia w ¢wiczeniu celdw dla poszczegdlnych etapow na cele
horyzontalne / obszary (6 razy);

uwzglednienia przeprowadzenia przez kazdg grupe ¢wiczenia
z wybranego scenariusza (6 razy);

Modut VIII. - zrezygnowania z filmu lub zmienienia go na inny film (4 razy);
Preorientacja : : .
- zrezygnowania z analizy fragmentow podstaw programowych
w przedszkolu (4 razy);
i orientacja s . )
zawodowa - usuniecia tresci dotyczgcych prezentacji ,Zestawu przyktadowych
w klasach I-lI programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
IV-VI szkoly ’ doradztwa zawodowego qla systemu oswiaty” — Zzeby pozostawi¢ je
podstawowej. tylko w module X (2 razy);
- poprawienia nazw zawoddéw w scenariuszach (2 razy);
- zmiany ¢wiczenia (cyt.): uczestnicy otrzymujg fragmenty podstawy
programoweyj, wybierajg jeden cel i do niego przygotowujg 3-5
minutowg zabawe;
- potaczenia tego modutu z modutem IX (1 raz).
W 7 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
W ankietach 9 razy pojawita sie opinia, ze modut nie wymaga zmian,
ponownie z jedng adnotacjg, ze jest tak po dokonanych juz
modyfikacjach. W pozostatych ankietach pojawity sie propozycje:
- usuniecia tresci dotyczacych prezentacji ,Zestawu przyktadowych
programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz
Modut IX. doradztwa zawodowego dla systemu oswiaty” (2 razy);
Doradztwo - uspojnienia modutu z przebiegiem modutu VIII, tj. wprowadzenia
zawodowe dla éwiczenia z wybranego scenariusza (7 razy) oraz uzupetnienia
klas VII-VIII i modyfikacji zatacznika 1: dodanie definicji doradztwa zawodowego,
szkoty praca na obszarach, a nie na celach (fgcznie 5 razy);
.podst[awowej - usuniecia ¢wiczenia z tematami zaje¢ z doradztwa zawodowego
i szkot (4 razy);
ponadpodstawo- . . . . .
wych - wzbogacenia o przyktadowe scenariusze, cyt. np. zaje¢ z rodzicami

(1 raz);
rezygnacji z mapy mentalnej (1 raz);
potfgczenia tego modutu z modutem VIII (1 raz).

W 7 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
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Modut X. Zasoby

Opinia, ze modut nie wymaga zmian pojawita sie 16 razy, w tym raz
z adnotacjg (cyt.): po poprzednich zmianach. Zgtoszone uwagi
dotyczyly:

i materiaty - umozliwienia uczestnikom wymiany dobrych praktyk (4 razy),
wspierajace np. poprzez (cyt.) dodanie ¢wiczenia, w trakcie ktorego,
dziatania to uczestnicy prezentujg zasoby, z ktoérych sami korzystajg;
z zakresu - zmiany w ¢wiczeniach (3 razy), w tym dwukrotnie pojawito sie
doradztwa odniesienie do ¢wiczenia (cyt.) z uczniami.
zawodowego. - skrécenia czasu realizacji modutu (1 raz).
W 8 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
W 15 ankietach prelegenci zaznaczyli, ze modut nie wymaga
modpyfikacji, w tym raz z uwaga, ze jest tak po dokonanych juz
modyfikacjach. Poza tym, zgloszono nastepujace propozycje:
- zwiekszyc¢ liczbe studidw przypadku — nie jedno, ale r6zne dla kazde;j
2 .
Modut XI. 2grup (2 razy). _
Doradztwo - zmieni¢ wiek Karola w zatgczonym studium przypadku (2 razy);
zawodowe dla - przeanalizowac cele szczegdtowe i ewentualnie ograniczy¢ ich liczbe
uczniow ze (1 raz);
specjalnymi - zweryfikowac ¢wiczenie 2 i 3 (1 raz);
potrzebami - rozpoczaé modut od krétkiego filmu (1 raz);
edukacyjnymi. - wprowadzi¢ wymiane doswiadczen uczestnikow w pracy z uczniami
ze SPE(1 raz);
- cyt. zmiany drobne.
W 9 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
W ankietach 16 razy pojawita sie opinia, ze modut nie wymaga zmian,
ponownie z jedng adnotacjg, ze jest tak po dokonanych juz
Modut XILI. modyfikacjach. W pozostatych ankietach pojawity sie propozycje:
Monitorowanie |- rezygnacji z ¢wiczenia dotyczacego dziatan doradczych w szkotach
i ewaluacja (3 razy);
zadan - poprawienia ,zegara ewaluacyjnego” (3 razy);
realizowanych - C . ..
w zakresie - zmniejszenia ilosci przekazywanych informac;ji (3 razy),
doradztwa np. usuniecia definicji i rodzajéw ewaluacji;
zawodowego - zmiany kolejnosci ¢wiczen — najpierw ,zegar ewaluacyjny”, potem
w szkotach dopasowywanie dziatan (2 razy);
i placowkach - wprowadzenia przyktadéw narzedzi dotyczgcych doradztwa

systemu oswiaty.

zawodowego (1 raz).

W 6 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.
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Opinia, ze modut nie wymaga zmian pojawita sie 18 razy, w tym raz
z adnotacjg (cyt.): po poprzednich zmianach. W pozostatych ankietach

Modut XIl. zgtoszono propozycje uporzgdkowania tresci (2 razy) i uwzglednienia
Podsumowanie | krotkiego przegladu zrealizowanych modutéw (2 razy). Pojawit sie
szkolenia. réwniez zapis (cyt.): zatgczniki do ewaluacji mozna dac z XII.

W 9 przypadkach prelegenci nie zgtosili w ankietach zadnych uwag ani
komentarzy do tego modutu.

2. Wartos¢é merytoryczna materiatow

Uczestnicy wszystkich szkolen otrzymali na pendrive’ach materiaty wypracowane
w projekcie ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”,
tj. zestaw przyktadowych programéw preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego dla systemu oswiaty wraz ze scenariuszami zaje¢, a takze wzorcowe
rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ). Ponadto, w trakcie szkolenia, prowadzacy prezentowali na slajdach

tres¢ programu szkolenia dla poszczegdinych modutéw.

Aby oceni¢ wartos¢ merytoryczng tych materiatdw w kontekscie ich przydatnosci do
realizacji zadan, uczestnikom szkolen zadano pytanie: W jakim stopniu materiaty
otrzymane podczas szkolenia beda Pani/Pana zdaniem przydatne w prowadzeniu
szkolen w zakresie poszczegolnych modutéw? (poproszono o zaznaczenie odpowiedzi

na skali od 1 do 5, gdzie 1 — oznacza nieprzydatne, a 5 — bardzo przydatne).

Uczestnicy szkoleh uznali materialy za najbardziej przydatne do prowadzenia szkolen
w zakresie modutu X Zasoby i materiaty... — srednio na 4,54, nastepnie — w zakresie modutu
IX Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII... - na 4,49. Najnizej oceniono przydatnosé
materialéw do prowadzenia modutu | Wprowadzenie... — $rednio na 4,28. Srednie ocen
dotyczgce poszczegdlinych modutdéw zostaly zaprezentowane w ponizszej tabeli, natomiast
szczegotowy rozktad odpowiedzi zostat przedstawiony na wykresie nr 4.
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L.p. Modut Srednia
ocen
1 Modut X. Zasoby i materialy wspierajgce dziatania z zakresu doradztwa 454
" | zawodowego. ’
5 Modut IX. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIIl szkoty podstawowe;j i szko6t 449
" | ponadpodstawowych. ’
3 Modut V. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — wszystko 445
" |o.... ’
Modut VIII. Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w klasach
4, . 4,44
I-111, IV-VI szkoty podstawowe;j.
Modut XIl. Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie
5. | doradztwa zawodowego zawodowego w szkotach i placéwkach systemu 4,43
oSwiaty.
Modut VI. Tworzenie i rozwaj sieci wspotpracy osob, instytucji i podmiotow
6. . , 4,42
dziatajgcych w zakresie doradztwa zawodowego.
7. Modut VII. Plan zewnetrznego wsparcia szkoty. 4,40
8 Modut XI. Doradztwo zawodowe dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami 4.40
" | edukacyjnymi. ’
9. Modut lll. Zmiany w ksztatceniu zawodowym a doradztwo zawodowe. 4,38
10. [ Modut Il. Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole. 4,37
11. | Modut IV. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkole. 4,35
12. [ Modut Xlll. Podsumowanie szkolenia. 4,34
13. | Modut I. Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy sie.... 4,28
Srednia ocen dla wszystkich modutéw wyniosta 4,41.
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Liczba odpowiedzi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Modut I. Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy i
sie....

$r. 4,28

Modut Il. Nowoczesne doradztwo zawodowe w

§r. 4,37

Modut lll. Zmiany w ksztatceniu zawodowym a

$r. 4,38

Modut IV. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w

sr. 4,35
Modut V. Wewngtrzszkolny System Doradztwa

$r. 4,45

Modut VI. Tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy osob,

$r. 4,42

B )
$r. 4,40

Modut VIII. Preorientacja w przedszkolu i orientacja

zawodowa w klasach 1111, IV-VI szkoty podstawowej. _

sr. 4,44
Modut IX. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII

$r. 4,49

Modut X. Zasoby i materiaty wspierajce dziatania z

$r. 4,54

Modut XI. Doradztwo zawodowe dla uczniow ze

$r. 4,40

Modut XII. Monitorowanie i ewaluacja zadan

().

Modut XIll. Podsumowanie szkolenia.
ér. 4,34 mq

HOcena5 MmOcena4 mOcena3 Ocena2 MWOcenal MBrakodp.

Wykres nr 4. W jakim stopniu materialy otrzymane podczas szkolenia beda Pani/Pana

zdaniem przydatne w prowadzeniu szkolen w zakresie poszczegéinych modutéow?
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Liczba odpowiedzi

3. Prowadzenie szkolen

Aby oceni¢ prowadzenie szkoleh, uczestnicy wszystkich szkolen zostali poproszeni

o odpowiedz na pytanie: Jak Pani/Pan ocenia sposob prowadzenia zaje¢ podczas

szkolenia? w czterech aspektach:

- jasno$c¢ przekazu,

przygotowanie merytoryczne prowadzacych,

- reakcje na potrzeby uczestnikow,

- atmosfera panujgca na szkoleniu.

Poproszono o zaznaczenie odpowiedzi na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato najnizszg

oceneg, a 5 — najwyzsza.

Przygotowanie merytoryczne prowadzgcych zostato ocenione przez uczestnikow szkolen

srednio na 4,83, jasno$¢ przekazu — na 4,72, reakcje na potrzeby uczestnikéw — na 4,69,

a atmosfera panujgca na szkoleniu — na 4,62. Rozktad poszczegdélnych odpowiedzi obrazuje

wykres nr 5.
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Przygotowanie
merytoryczne
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Wykres nr 5. Jak Pani/Pan ocenia spos6b prowadzenia zaje¢ podczas szkolenia?
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Najwiecej pozytywnych ocen otrzymato przygotowanie merytoryczne prowadzgcych
(ocene 5 lub 4 zaznaczyto tgcznie 97% ankietowanych), a najmniej — atmosfera panujgca
na szkoleniu (92,9% ocen 5 i 4). Jednak roznice te nie byly znaczace. Srednia ocen

dotyczgca sposobu prowadzenia zaje¢ wyniosta 4,71.

Ankietowani mieli mozliwos¢ podzielenia sie réwniez swoimi spostrzezeniami i uwagami
odnoszacymi sie do sposobu prowadzenia zaje¢ przez prelegentéw, przy czym 345 osob
(73,7% ankietowanych) nie wypowiedzialo sie na ten temat. Pozostali, odnoszac sie do
wysokiej oceny, najczesciej podkreslali:

- fakt, ze osoby prowadzgce szkolenie byly kompetentne i merytorycznie przygotowane

(32 odpowiedzi);

- zajecia byly ciekawe/interesujgce / prowadzone w ciekawy sposob (24 odpowiedzi);

- panowala przyjazna, sprzyjajaca pracy atmosfera (22 odpowiedzi);

- zajecia byly bardzo dobrze prowadzone, w zrozumiaty sposéb (19 odpowiedzi);

- szkolenie byto prowadzone w sposdb warsztatowy, bardzo aktywizujacy (15 odpowiedzi);
- pemny profesjonalizm prowadzacych (13 odpowiedzi);

- bardzo dobry kontakt z uczestnikami (10 odpowiedzi).

Ponadto, po 5 osob stwierdzito, ze ,wszystko byto bardzo dobrze”; prowadzenie byto
w petni merytoryczne. Po 4 osoby odnotowaly, ze:
- sg bardzo zadowolone / prowadzenie byto w petni zadowalajgce;
- osoby prowadzgce szkolenie podazaly za potrzebami uczestnikow;
- byta mozliwos¢ dyskutowania i dzielenia sie doswiadczeniami;
- nie majg uwag.
Wedtug 3 oséb:

zastosowane metody i techniki sprzyjaty nabywaniu umiejetnosci i podnoszeniu

kompetencji;

zajecia bylty dynamiczne i atrakcyjne;

byto konkretnie, rzeczowo i na temat;

- szkolenie byto inspirujgce i twércze.

Po 2 osoby uznaty, ze:

- przekazywane tresci byly poparte przyktadami z zycia;

- prowadzgce charakteryzowaty sie wysokg kulturg osobistg;

- zajecia byty na bardzo wysokim / najwyzszym poziomie.
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Przyktadowe cytaty z ankiet:

Prowadzgcy to osoby kompetentne, perfekcyjne. Mimo duzej iloSci materiatu i godzin
pracy z grupg majg ciggta Swiezos¢ wypowiedzi, dynamiki zaje¢ oraz profesjonalizm.
Bardzo kompetentne prowadzgce, angazujgce metody pracy, dobra integracja grupy.

Kompetentni prowadzgcy, mozliwo$¢ analizy problemu, ciekawe ¢wiczenia.

Jestem pod wrazeniem przygotowania merytorycznego jak i organizacyjnego projektu,

prowadzgcych, organizatoréw.

TreSci podane adekwatnie do tematu, prowadzgcy byli merytorycznie przygotowani

i podgzali za potrzebami uczestnikéw.

Osoby prowadzgce sg komunikatywne, dobrze przygotowane, wymagajgce. Przez to

zajecia sg dynamiczne i atrakcyjne.

Prowadzgcy wykazali sie wysokg kulturg osobistg, doskonatym przygotowaniem do

zajec. Informacje przekazywali w sposob zrozumiaty, ciekawy, fachowy.

Ogromna wiedza i doswiadczenie osoéb prowadzgcych, umiejetne potgczenie zagadnien

teoretycznych i praktycznych.

Profesjonalizm prowadzgcych, umiejetno$¢ stworzenia atmosfery sprzyjajacej uczeniu
sie. Prowadzone z poczuciem humoru, ciekawe cwiczenia do wykorzystania w pracy

doradczej.

Tak trzymac. Rzeczowo, ale nie pompatycznie. Ciekawie i dobrze dobrane c¢wiczenia.
Mita atmosfera sprzyjajgca pracy i wymianie doswiadczen.

Zajecia interesujgce, wzbogacajgce wiedze i umiejetnoSci trenerskie uczestnikow.
Przekaz jasny, rzetelny, doktadny prowadzgcy, wspaniate przygotowanie do prowadzenia
zajec.

Zajecia prowadzone byty w bardzo przyjemnej atmosferze, duza liczba zaje¢ dla nas
doradcow sprawity, ze nie siedzielismy biernie, tylko moglismy tez sami dziatac.

Bardzo dobry kontakt z grupa, otwartosc¢ i luz w rozmowie, bez barier emocjonalnych,
cierpliwo$¢, zyczliwosé, tworzenie atmosfery wspdfpracy w grupie, uwazno$c
i obserwacja dynamiki grupy i reagowanie na sytuacje.

Zajecia prowadzone w SposOb ciekawy, warsztatowy, inspirujgcy. Wysokie
przygotowanie merytoryczne prowadzgcego. Prowadzgca w Sposob zrozumiaty
wyjadniata wszelkie niejasnosci. Stosowata rézne metody pracy, na ktérych mozna
wzorowac sie w swojej pracy.

Podobat mi sie sposob prowadzenia zajec oraz przygotowanie do zajec.
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Sposéb prowadzenia zaje¢ sprzyjat aktywnemu uczestnictwu w zajeciach, dzieki duzej

liczbie ¢wiczen praktycznych. Szybciej przyswajatam przekazywane tresci.

Zajecia bardzo ciekawe. Tresci interesujgce podane (przekazane) w sposob czytelny
i klarowny. Metody cudowne — adekwatne do ftredci, aktywizujgce uczestnikow,

zmuszajgce do myslenia.

Zajecia przeprowadzone byly profesjonalnie, na bardzo wysokim poziomie

merytorycznym, prowadzone bez chaosu i bataganu, bardzo mita i przyjemna atmosfera.

Zajecia poprowadzone zostaly w sposoéb profesjonalny, z bardzo duzym

zaangazowaniem przez prowadzgcego.

Swietny sposéb prowadzenia zajeé, stosowanych metod aktywnych! Profesjonalnie
prowadzona dyskusja.

Nuzgce zajecia z bardzo bogatym programem zostaty poprowadzone w sposob ciekawy,
aktywny, ogromnie motywujgcy.

Sprawna organizacja, umiejetno$¢ gospodarowania czasem, dostosowanie sie do

potrzeb uczestnikow. Otwarto$c, empatia.

Ankietowani zanotowali réwniez kilka innych spostrzezen:

Prowadzgca bardzo uczynna i obowigzkowa, spetniajgca oczekiwania wszystkich

uczestnikow.

Trenerskie  umiejetnosci na  wysokim poziomie, umiejetnoS¢  mobilizowania

i motywowania uczestnikow.

Partnerski sposob prowadzenia zaje¢ — najskuteczniejszy i najprzyjemniejszy.

Metody aktywizujgce bardzo pomagajag i rekompensujg dtugi czas szkolenia.
Elastycznosc, tatwos¢ dzielenia grupy, rozwijanie zainteresowania, dostep do materiatow
i publikaciji.

Sciste "trzymanie" sie planu i programu szkolenia.

Bardzo fajnym céwiczeniem byfo wykonanie sieci wspofpracy. Mozna je wykorzystac

W pracy z uczniami.
Szkolenie tematycznie dostosowane do potrzeb uczestnikow.
Szkolenie byto przeprowadzone wzorowo.

Godni nasladowania.
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Za nizszg oceng sposobu prowadzenia zaje¢ przemawiaty nastepujgce argumenty:
za duzo metod aktywnych, warsztatowych (6 odpowiedzi);

monotonne i lekko nudne ze wzgledu na mato zmian metod pracy, ,brak energii’

(6 odpowiedzi);
brak / za mato konkretow (4 odpowiedzi);
za mato metod aktywizujgcych (2 odpowiedzi);

momentami chaotyczne (2 odpowiedzi).

Przyktadowe cytaty z ankiet:

Zbyt ditugie zajecia, za duzo zaje¢ warsztatowych;

Zajecia prowadzone bardzo ciekawie, ale momentami za duzo pracy w grupie.

Zbyt cicho, zbyt jednostajnie;

Zbyt rozlazte i monotonnie, krotkie przerwy, mato konkretnych treSci.

Wiecej konkretnych dziatar i rozwigzan w sieci doradczej na rzeczywistych przyktadach.

Momentami bardzo chaotyczne, gtéownie podczas obserwowanego zniechecenia przy

wykonywanych ¢wiczeniach.

Uczestnicy szkoleh zanotowali rowniez pojedyncze uwagi:

Autorytarme podejscie prowadzgcego, za mafo prowadzgcej. Pani kompetentna, otwarta,
lecz zdominowana.

Jeden z trenerow miat stabe postugiwanie sie glosem.

W pierwszy dzien ostre reakcje prowadzgcej, jednak potem juz elastycznie dostosowata
do grupy.

Duzy opor grupy spowodowany tym, w jaki sposob prowadzone byto szkolenie, jakie
treSci, ktorych sztywno ftrzymaly sie prowadzgce, byly obowigzujgce. Na grupe
przerzucono catg prace --> tak nie pracuje sie by uzyskac odpowiedni efekt.

Po ukonczonym cwiczeniu, kiedy na sali robi sie szum i widac, ze uczestnicy skonczyli
nalezy przejS¢ do kolejnego etapu a nie czekac, aby czasowo wszystko sie zgadzafo.

W tym czasie mozna wykonac dodatkowe ¢wiczenie.

Zbyt duzy ciezar przerzucony na uczestnikow szkolenia, mobilizowat do uwaznosci, ale

nie dawat poczucia uczenia sie nowych rzeczy.
Panie prowadzgce bardzo mite i merytorycznie znajgce tematyke doradztwa

zawodowego, tylko, Zze nie taki byt temat | zakres szkolenia (wynikajgcy z jego tytutu
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"Przygotowanie trenerow”). Moim zdaniem takie szkolenie powinien prowadzi¢c TRENER

- PRAKTYK. Jestem rozczarowana.

v Oczekiwatam, ze w kazdym w modutdw pojawi sie krotka prezentacja dot. zagadnienia

na kazdym poziomie edukacyjnym.
Wolatabym z kazdego modutu otrzymac kilka kseréwek.
Wecigz brakuje spojrzenia na doradcow zawodowych w matych miejscowosciach.

Troche wiecej teorii.

4. Organizacja szkolen

W celu dokonania oceny organizacji szkolen, uczestnikom wszystkich szkolen
i prelegentom zadano pytanie: Jak Pani/Pan ocenia sposéb organizacji szkolenia?
w czterech aspektach:

- przeptyw informaciji,

- jako$¢ obstugi,

- komfort miejsca szkolenia,
- jakos$¢ positkow.

Poproszono o zaznaczenie odpowiedzi na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczalo najnizszg
ocene, a 5 — najwyzsza.

Przeptyw informac;ji zostat oceniony przez ankietowanych srednio na 4,51, jako$¢ obstugi
— na 4,78, komfort miejsca szkolenia — na 4,61, a jako$¢ positkbw — na 4,55. Najwiecej
pozytywnych ocen otrzymata wiec jako$¢ obstugi (95,8% ocen 5 i 4), a najmniej — przeptyw
informacji (88,2% ocen 5 i 4). Srednia ocen dotyczgca sposobu organizacji szkolenia
wyniosta 4,61. Szczegoétowy rozktad odpowiedzi przedstawia wykres nr 6.

Ankietowani mieli mozliwos¢ zgtoszenia swoich spostrzezen i uwag do sposobu
organizacji szkolenia. Zdecydowana wiekszos¢ przebadanych uczestnikow (391 oséb —
83,6%) nie zanotowata zadnych komentarzy. Za wysokg oceng przemawiata najczesciej
bardzo dobra organizacja szkolenia (29 odpowiedzi). A takze:

- brak zastrzezen (11 odpowiedzi);
- mita, pomocna /reagujgca na potrzeby recepcja (9 odpowiedzi);
- dobry / bardzo dobry hotel i sale zajeciowe (4 odpowiedzi).
Po 2 osoby podaty argumenty:
- bardzo dobre jedzenie i obstuga;

- jasny/ czytelny przekaz informaciji;

organizator w peni profesjonalny / bardzo kompetentny.
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Jedna osoba zwrdcita uwage na dogodng lokalizacje, a dwie inne zanotowaty:

v Po zmianie miejsca byto dobrze.

v Warunki spetnity moje oczekiwania.

Liczba odpowiedzi

100%
90% -
80% -
70%
60% M Ocena 5
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B Ocena 3
40% Ocena 2
30% B Ocena 1l
20% - M Brak odp.
10% -
18
0% T 1
Przeptyw Jakos¢ obstugiw Komfort miejsca Jakos¢
informacji recepcji szkolenia podawanych
dotyczacych positkow
udziatu w
szkoleniu

Wykres nr 6. Jak Pani/Pan ocenia sposo6b organizacji szkolenia?

Ocene organizacji szkolenia obnizaly w opinii uczestnikéw szkolenia oraz prowadzacych

nastepujgce kwestie:

wedtug 14 os6b za pézno przekazywane informacje;

wedtug 12 — mata sala (mato miejsca, ciasno, ograniczone mozliwosci pracy w grupie).
Ponadto:

8 0s6b zwrdcito uwage na za duze grupy szkoleniowe;

7 0s6b zwrdcito uwage na zbyt duzo godzin szkolenia w jednym dniu;

rowniez 7 — na brak bezpfatnego parkingu / brak informacji na ten temat;

5 osbéb — na stabg klimatyzacje;

4 osoby na kawe (cyt. nie do wypicia);

3 osoby na brak informacji zwrotnej o zakwalifikowaniu do projektu;

po 2 osoby na: zmiane terminu/hotelu, za mato przerw, brak informac;ji

o zakwaterowaniu, matg réznorodnosc¢ positkow, brak kanapek w przerwach, brak
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przedstawiciela ORE, brak szczegétowego programu otrzymanego przed szkoleniem /
na etapie rekrutaciji, niski komfort czystosci w pokojach (cyt. brak papieru itp.).

W ankietach uczestnikdéw pojawity sie takze nastepujgce pojedyncze wypowiedzi:

Niepotrzebne ograniczenia do 50 km, aglomeracja $lgska: miasta, powiaty sg blisko - zta

komunikacja (korki).

Idealnie bytoby stworzy¢ mozliwo$¢ nocowania dla wszystkich uczestnikow i zwigkszyc¢

komfort pracy.

Szkolenie o0s6b z roznych miejscowosci, zupetnie sobie obcych wymaga
zagwarantowania noclegdbw w pokojach jednoosobowych dajgcych mozliwo$c
odpoczynku i intymnoSci.

Nie mogfam spac¢ w nocy, bo wspotlokator chrapat!

Brak imprezy integracyjnej, osoby, ktore nie spaty w hotelu $pieszyly sie.

Zbyt daleko od centrum miasta.

Arogancka obstuga, restauracja w remoncie, brak miejsca na zewngtrz do posiedzenia
i wypicia kawy.

Konieczna wizyta Magdy Gessler.

Proponowatabym zamiast suchych ciasteczek, mate kanapeczki i kawe z ekspresu.

Brak laptopow przy prowadzeniu c¢wiczen zwigzanych z diagnozg (konieczno$c
korzystania z Internetu); brak okreslenia tresci modutéow szkolenia w programie przed

rozpoczeciem szKkolenia.

Zajecia powinny byc¢ roztozone bardziej rownomiernie.

Brak informacji dotyczgcej przedtuzenia terminu zgtoszen do oséb zainteresowanych.
Bardzo enigmatyczna rekrutacja.

Szkoda, ze mato papierowej wersji materiatdw dydaktycznych.

Przydatoby sie udostepnienie materiatow - prezentacji ze szkolenia.

Natomiast prowadzgcy mieli dodatkowe uwagi, dotyczgce pojedynczych szkoleh:

Brak identyfikatorow dla prowadzgcych i uczestnikow, brak komputera, zbyt pdzno
dotarty materiaty dla uczestnikow, niekompletne materiaty i zatgczniki, ograniczona liczba

arkuszy flipchart, ograniczona ilo$¢ positkow (zbyt mata iloSc), nie doktadano pozywienia.

Przeniesienie grupy z hotelu do hotelu spowodowato znaczgcy spadek motywacji

i niecheci do szkolenia oraz prowadzgcych jako "odpowiedzialnych".

Ankiety - pojawity sie btedy w druku p.9.
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5. Mozliwosci realizacji wsparcia w szkofach i placowkach
Mozliwosci realizacji wsparcia w szkotach i placowkach byty badane w kilku aspektach:

- zmotywowanie szkolonych treneréw,
- zmotywowanie o0séb realizujgcych zadania 2z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,
- warunki organizacyjne,
- dotychczasowe doswiadczenia.
a) Aby oceni¢ zmotywowanie szkolonych treneréw zadano prelegentom trzy pytania:
e W jakim stopniu uczestnicy szkolenia byli zainteresowani przekazywana wiedza
i informacjami w zakresie poszczegélnych modutéw? (poproszono o zaznaczenie
odpowiedzi na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato bardzo mate zainteresowanie, a 5 —
bardzo duze)
e W jakim stopniu uczestnicy szkolenia angazowali si¢ w wykonywanie ¢wiczen
i zadan w ramach poszczegélnych modutéw? (odpowiedzi j.w., gdzie 1 — brak
zaangazowania, a 5 — bardzo duze zaangazowanie)
e Czy Pani/lPana zdaniem osoby uczestniczace w szkoleniu chetnie beda
udzielaty wsparcia osobom realizujgcym zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach? (poproszono o zaznaczenie

jednej z odpowiedzi: ,nie”, ,raczej nie”, ,trudno powiedzie¢”, ,raczej tak”, ,tak”).

Z odpowiedzi udzielonych przez osoby prowadzgce szkolenia, na pytanie o stopien
zainteresowania ich uczestnikébw wiedzg i informacjami przekazywanymi w zakresie
poszczegoélnych modutéw wynika, ze szkoleni trenerzy najbardziej byli zainteresowani
modutem |X Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII... i modutem V Wewnatrzszkolny
System... — $rednia ocen prelegentéw wyniosta 4,88, a w nastepnej kolejnosci modutem |
Wprowadzenie... — $rednia 4,85. Najmniejsze zainteresowanie wzbudzit modut XIil
Podsumowanie... — prelegenci ocenili je srednio na 4,52. Szczegoétowy rozktad odpowiedzi

zobrazowano na wykresie nr 7. Srednia ocen dla wszystkich modutéw wyniosta 4,73.
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Liczba odpowiedzi
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

R

0

(1]

H{HH

Modut I. Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy
sie....
sr. 4,85
Modut Il. Nowoczesne doradztwo zawodowe w
szkole.
sr. 4,79

Modut lll. Zmiany w ksztatceniu zawodowym a
doradztwo zawodowe.
sr. 4,64

Modut IV. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w
szkole.
sr. 4,82

Modut V. Wewngtrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego —wszystko o....
$r. 4,88

Modut VI. Tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy osob,
instytucjii podmiotéw (...)
sr. 4,70

Modut VII. Plan zewnetrznego wsparcia szkoty.
sr. 4,61

Modut VIII. Preorientacja w przedszkolu i orientacja
zawodowa w klasach 1111, IV-VI szkoty podstawowej.

$r. 4,73

Modut IX. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych.
$r. 4,88

Modut X. Zasoby i materiaty wspierajce dziatania z
zakresu doradztwa zawodowego.
sr. 4,76
Modut XI. Doradztwo zawodowe dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
sr. 4,76

Modut XII. Monitorowanie i ewaluacja zadan
realizowanych w zakresie doradztwa zawodowego

().

Modut XIll. Podsumowanie szkolenia.
sr. 4,52

i
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Wykres nr 7. W jakim stopniu uczestnicy szkolenia byli zainteresowani przekazywang wiedzg
i informacjami w zakresie poszczeg6lnych modutéw?
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Podobnie prelegenci ocenili zaangazowanie uczestnikow szkolen w wykonywanie
¢wiczeh i zadah — srednia dla wszystkich modutéw wyniosta 4,80. Zdaniem prowadzgcych,

X

uczestnicy najbardziej zaangazowali sie w c¢wiczenia podczas realizacji modutu |
Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII ... (Srednia ocen wyniosta 4,94). Najnizej ocenione
zostalo zaangazowanie w module XllI Podsumowanie... — na 4,64. Szczegotowy rozktad

odpowiedzi przedstawia wykres nr 8.
Liczba odpowiedzi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

R

Modut I. Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy
sie....
sr. 4,91
Modut Il. Nowoczesne doradztwo zawodowe w
szkole.
$r. 4,88
Modut lll. Zmiany w ksztatceniu zawodowym a
doradztwo zawodowe.
sr. 4,79
Modut IV. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w
szkole.
sr. 4,79
Modut V. Wewngtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego —wszystko o....
sr. 4,91
Modut VI. Tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy osob,
instytucjii podmiotéw (...)
sr. 4,70

Modut VII. Plan zewnetrznego wsparcia szkoty.
sr.4,73

Modut VIII. Preorientacja w przedszkolu i orientacja
zawodowa w klasach 1111, IV-VI szkoty podstawowej.
ér. 4,85

Modut IX. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych.
sr. 4,94
Modut X. Zasoby i materiaty wspierajce dziatania z
zakresu doradztwa zawodowego.
sr. 4,79
Modut XI. Doradztwo zawodowe dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
sr. 4,79
Modut XII. Monitorowanie i ewaluacja zadan
realizowanych w zakresie doradztwa zawodowego

().

Modut XIll. Podsumowanie szkolenia.
sr. 4,64

it

i
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Wykres nr 8. W jakim stopniu uczestnicy szkolenia angazowali si¢ w wykonywanie ¢wiczen

i zadan w ramach poszczegéinych modutéw? 33
Fundusze < A ; T
ke Rzeczpospolita Unia Europejska .
Europejskie e e
Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o



Na podstawie powyzszych ocen prelegentéw mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ osob
uczestniczgcych w szkoleniu jest zmotywowana do udzielania wsparcia osobom
realizujgcym zadania =z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkofach
i placowkach. Potwierdzajg to rowniez odpowiedzi udzielone przez prelegentéw wprost na
pytanie o to, czy szkoleni trenerzy chetnie bedg takiego wsparcia udzielali — odpowiedzi ,tak”
i ,raczej tak” zaznaczyli fgcznie 20 razy (60,6% odpowiedzi). O potowe mniej — 10 razy —
prelegenci wybrali odpowiedz ,trudno powiedzie¢” (30,3% odpowiedzi). Szczegotowy rozktad

odpowiedzi zobrazowano na wykresie nr 9.

12 +

=
(=]

Liczba odpowiedzi
(o2}

2
2 1

0 , , , , , y

Brak odp. Nie Raczej tak Tak

Trudno
powiedziec

Raczej nie

Wykres nr 9. Czy Pani/Pana zdaniem osoby uczestniczace w szkoleniu chetnie beda udzielaty
wsparcia osobom realizujgcym zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

w szkotach i placowkach?

Prelegentow poproszono o uzasadnienie opinii. Za odpowiedziami pozytywnymi (,tak”

i ,;aczej tak”) przemawiaty nastepujgce argumenty:

w szkoleniu uczestniczyty osoby z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym w zakresie

realizacji doradztwa zawodowego (6 wypowiedzi);

- uczestnikami byly osoby z wysokg motywacja, checig dziatania i dzielenia sie wiedzg
(5 wypowiedzi);

- uczestnicy byli bardzo zaangazowani w szkolenie (5 wypowiedzi);

- wiekszos¢ / czes¢ uczestnikdw deklarowata cheé udzielania wsparcia (4 wypowiedzi);

- czes¢ osdb uczestniczacych w szkoleniu juz udziela takiego wsparcia (2 wypowiedzi);

- wielu uczestnikow tworzy sieci wspétpracy (2 wypowiedzi).

Ponadto, pojawity sie pojedyncze uzasadnienia:
v Tak, osoby majgce kompetencje (merytoryczne + umiejetnosci trenerskie).
v' Duze zainteresowanie szkoleniem, dziekujg, pytajg o mozliwo$¢ kontynuaciji.
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v Uczestnicy dopytywali o szczegbty dotyczgce udzielania przez nich wsparcia innym,
interesowali sie tym.

v' Osoby uczestniczgce aktywnie uczestniczyly w zajeciach, dla wielu szkolenie byto
inspiracjg do dalszych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.

v Koordynujg dziatania doradcze na obszarze gmin, czasem wiekszym.

Watpliwosci prelegentéw, co do checi szkolonych trenerow do udzielania wsparcia
osobom realizujgcym zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkofach
i placowkach, budzity nastepujgce okolicznosci:

- cze$¢ uczestnikow miato za mato wiedzy i doswiadczenia w zakresie doradztwa
zawodowego (5 wypowiedzi);

- brakuje informaciji na temat przysztych obowigzkéw i finansowania — udzielanie wsparcia
bedzie zalezato od oferowanych warunkéw (4 wypowiedzi);

- niektérzy mieli stabe przygotowanie trenerskie lub Zzadnego (3 wypowiedzi);

- czesc osob zostata wystana na szkolenie nie z wiasnej woli (rowniez 3 wypowiedzi).

Dwukrotnie pojawity sie wypowiedzi wskazujgce na bardzo zrdéznicowane podejscie
i zaangazowanie grupy oraz na fakt, Zze wiekszo$¢ uczestnikow nie miata doswiadczenia

w prowadzeniu doradztwa zawodowego.

Ponadto, uczestnikom szkolen zadano pytanie sondujgce ich wtasny stosunek do
uczestniczenia w projekcie: Czy jest Pani/Pan zadowolonaly z udzialu w projekcie
»Przygotowanie treneréow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego”? (poproszono o zaznaczenie jednej z odpowiedzi: ,nie”, ,raczej nie”, ,trudno
powiedziec”, ,raczej tak”, ,tak”).

Niemal wszyscy ankietowani uczestnicy szkolenia zaznaczyli odpowiedz ,tak” lub ,raczej
tak” — tgcznie 90,4% ankietowanych. Odpowiedzi udzielone na omawiane pytanie
przedstawia wykres nr 10.

350 307
300 +
5 250
2
g 200
=5
3
o 150 117
=
N
= 100
29
P
0 4 4 a—
Brak odp. Nie Raczej nie Trudno Raczej tak Tak
powiedzie¢

Wykres nr 10. Czy jest Pani/Pan zadowolonaly z udziatu w projekcie ,,Przygotowanie treneréw

do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”?
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Na podstawie przeprowadzonej powyzej analizy wynikdw ankiet dla prelegentéw
i uczestnikow szkolen mozna stwierdzi¢, ze wiekszoS¢ z osoOb, ktore szkolity sie na
treneréw, jest zmotywowana do udzielania wsparcia osobom realizujgcym zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach.

b) Zeby oceni¢ potencjalne zmotywowanie oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, uczestnikom szkolen zadano pytanie: Czy Pani/Pana
zdaniem osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach i placéwkach chetnie beda uczestniczyly w szkoleniach z tego

zakresu? (poproszono o zaznaczenie jednej z odpowiedzi: ,nie”, ,raczej nie”, ,trudno
powiedzie¢”, ,raczej tak”, ,tak”). Wiekszo$¢ ankietowanych wybrata odpowiedz ,raczej
tak” lub ,tak” — tgcznie 68% badanych uczestnikdw, przy czym wiecej byto odpowiedzi
Jsaczej tak’. Zdaniem 27,9% oséb ,trudno powiedzie¢”, czy bedg chetni do
uczestniczenia w szkoleniach z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Szczegodtowy rozktad odpowiedzi przedstawia wykres nr 11.
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Brak odp. Nie Raczej nie Trudno Raczej tak Tak
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Wykres nr 11. Czy Pani/Pana zdaniem osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach chetnie bedg uczestniczyly w szkoleniach

z tego zakresu?

Uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o uzasadnienie swoich opinii — nie uczynita tego
potowa badanych (233 osoby). Zdaniem ankietowanych, osoby realizujgce zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach chetnie beda

uczestniczyly w szkoleniach z tego zakresu, poniewaz:
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- doradcy zawodowi chcg (i muszg) sie rozwija¢, zdobywaé nowg wiedze (34 odpowiedzi);

- istnieje taka potrzeba, wynikajaca z wprowadzenia doradztwa zawodowego do planow
nauczania (15 odpowiedzi);

- jest to okazja do wymiany doswiadczen (12 odpowiedzi);

- istnieje deficyt szkolen z tego zakresu (9 odpowiedzi);

- ze szkolen bedg korzystaty gtéwnie osoby poczatkujgce (9 odpowiedzi);
- doradcy zawodowi potrzebujg wsparcia (9 odpowiedzi);

- ze wzgledu na mozliwos¢ otrzymana materiatéw, ktérych brakuje doradcom

(7 odpowiedzi);

- jest to nowy temat (6 odpowiedzi).

Ponadto:

- wedtug 5 os6b — szkolenie ma obszerny, ciekawy program; mato jest oséb znajgcych sie

na tym temacie;

- wedtug 3 os6b — jest to przydatna wiedza; jest to rozwijajgcy sie obszar edukac;ji; takich
szkolen potrzebujg szczegdlnie osoby pracujgce w szkotach podstawowych; oferowane
zajecia / ¢wiczenia sg ciekawe;

- wedtug 2 os6b — temat jest atrakcyjny dla ucznidw; brakuje lub jest stabo rozwinieta sieé¢

wspotpracy w powiecie; istnieje potrzeba wsparcia.

Wg 9 ankietowanych osodb w szkoleniach chetnie beda brali udziat doradcy zawodowi,
natomiast inni nauczyciele — nie, ze wzgledu na opor przed nowymi zadaniami lub brak takiej

potrzeby.

Przyktadowe odpowiedzi:

v' Osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego bedg chetnie uczestniczyty

w szkoleniach z tego zakresu, poniewaz dzieki nim uporzgdkujg swojg wiedze.

v' Obszar doradztwa zawodowego dotyczy catego Srodowiska szkolnego, a zakres wiedzy
i umiejetnosci nalezy doskonalic permanentnie, by moc wspiera¢ w sposob Swiadomy

uczniow.

v' Osoby zaangazowane w zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego raczej
chetnie bedg uczestniczyly w szkoleniach, aby zdobywac¢ kolejne doswiadczenie,
wymieniac sie materiatami i spostrzezeniami.

v' Nauczyciele, ktérzy dopiero objeli funkcje doradcy zawodowego niewatpliwie beda
zainteresowani. Ci, ktoérzy sg juz doradcami bedg mieli mozliwo$¢ uzupetnienia swoich

wiadomosci, wymiany dos$wiadczer.
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Uczestnictwo w szkoleniach to mozliwoS¢ odnowienia wiedzy i nabywania nowych

kontaktoéw, a takze wymiany dosdwiadczen.

Wiele 0séb zajmuje sie doradztwem nie majgc wiekszego doswiadczenia w tym zakresie,

bedg wiec chciaty uzyska¢ pomoc od 0séb znajgcych temat.

Wszystkie placowki sektora edukacji realizujgce zadania z doradztwa zawodowego
i zatrudniajgce doradcow wskazujg na zapotrzebowanie na takie szkolenia,

co zaobserwowatam na podstawie rozmow z kolegami i kolezankami na szkoleniu.
Zajecia z doradztwa bedg obowigzkowe, wiec nauczyciele bedq chcieli wiedzie¢, w jaki
Sposob je prowadzi¢ oraz jakie informacje przekazywac.

Dostrzegam, ze obecnie duzy nacisk ktadzie sie na doradztwo zawodowe i nauczyciele

bedg chetnie korzystac z tego typu szkolen.

Wprowadzenie do planéw nauczania obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego
spowoduje wsrdd nauczycieli potrzebe zdobycia, poszerzenia lub usystematyzowania

wiedzy z obszaru doradztwa zawodowego.

Osoby te oczekujg przede wszystkim materiatbw do wtasnej pracy i rozwiania

watpliwosci, ktore sama miatam przed wzieciem udziatu w tym szkoleniu.

Wielu nauczycieli realizujgcych zajecia z doradztwa zawodowego wcigZz nie posiada

kwalifikacji, potrzebujg wsparcia, szkolen, dobrych materiatow.

Poniewaz mato jest 0s0b znajgcych sie na tym temacie i jest to wdrazana sprawa - osoby
zajmujgce sie tym tematem z pewnoscig potrzebujg pomocy i wymiany doswiadczen.
Osoby te sg w moim powiecie bardzo stabo przygotowane do prowadzenia zaje¢

Z doradztwa i nie majg doswiadczenia zawodowego.

Wiedza na temat realizacji doradztwa zawodowego jest mata, szczegdlnie u nauczycieli

pracujgcych w szkotach podstawowych.

Potrzebna jest wiedza na temat doradztwa tym bardziej, ze ta dziedzina dopiero budzi sie
do zycia.

Osoby, ktore zajmujg sie doradztwem — tak, bo wierzg w jego znaczenie i role w procesie
nowych Sciezek, inni bede uwazac je za zbedne.

Moje doswiadczenia sg takie, ze wspofpraca w radzie, a tego doradztwo wymaga, jest
trudna i proby zaangazowania rady do realizacji zadan doradczych, jakie czynitem, nie
byty zbyt udane. MySle jednak, ze osoby realizujgce doradztwo chetnie bedg

uczestniczyc.
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W ankietach znalazto sie rowniez wiele innych argumentow ,na tak”™

Osoby szkolgce konkretnie i rzeczowo prowadzg szkolenie, w zwigzku z czym nalezy

korzystac, jesli jest okazja do korzystania z tego typu formy doskonalenia.
Nie wszystkie studia podyplomowe dajg tyle wiedzy, ile dato dzisiejsze szkolenie.

Nauczyciele sg coraz bardziej Swiadomi swojej roli w catym dziataniu doradztwa

edukacyjno-zawodowego.
Tak, poniewaz kazdy potrzebuje podstaw i wiedzy do wykorzystania w swojej pracy.

Mysle, ze tak, poniewaz nauczyciele - doradcy w mojej pracy bedg chcieli przygotowac

uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztafcenia.

Pomoze to im zintensyfikowac dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Na szkoleniu poruszane sg najwazniejsze kwestie dotyczgce doradztwa zawodowego.
Szkolenie pomaga szerzej spojrze¢ na doradztwo zawodowe.

Tematyka szkolenia bedzie odpowiadata osobom realizujgcym zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotfach.

Usystematyzowane, uporzgdkowane informacje, mozliwo$¢ konsultacji z prowadzgcymi,
logiczny i spojny program szkolenia.

Tak, bo jest to ciekawa i merytoryczna praca.

Gdybym miata mozliwo$¢ wziecia udziatu jeszcze raz w takim szkoleniu od razu bym sie

zapisata. Duzo nowych znajomosci, uzyskanie nowej wiedzy.
Tego typu szkolenia wzbogacajg warsztat pracy, rozwijaja, budujg relacje, kontakty.

Tego typu szkolenia pokazujg jak jeszcze bardziej uatrakcyjnic zajecia i pokazujg nowe

scenariusze.
Zadania sg wazne dla wsparcia procesu edukacyjnego.

Nie mam w tym wzgledzie doswiadczen, wydaje mi sie, ze na naszym terenie

nauczyciele sg chetni do udziatu w szkoleniach.

Osoby realizujgce zadania sg zainteresowane dziataniami z zakresu doradziwa

zawodowego.

Rok szkolny 2017/2018 uzmystowit nauczycielom, ze doradztwo zawodowe jest
elementem normalnej pracy dydaktyczno-wychowawczej, jednak jest jeszcze grupa,
ktéra mocno koncentruje sie na swoim przedmiocie i tych bedzie trudniej wigczy¢ do
wspolnej pracy.

Doradztwo zawodowe utatwi dojScie do przekonania "kim jestem-dokgad zmierzam" —
co moge zaoferowac przysztemu pracodawcy. Jest wiec warto$cig w procesie budowania

wtasnej drogi zawodowey.
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v' Umieszczenie w "raméwkach” doradztwa zawodowego budzi szereg watpliwosci. Czesto

zajecia prowadzg doradcy poczatkujgcy.

Watpliwosci i brak jednoznacznej oceny, co do checi oséb realizujgcych zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego do uczestniczenia w szkoleniach wynikaty

najczesciej z faktu, ze ankietowani uzalezniali t¢ che¢ od réznych okolicznosci:

11 oséb — od cech osobowych, wewnetrznej motywacji, potrzeb, oczekiwan
i zaangazowania;

10 os6b — od nastawienia pracownikéw placowki lub swiadomosci i zgody dyrektora;

6 0sOb — od termindw szkolenia;

4 osoby — od mozliwosci praktycznej realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

4 osoby — od posiadanego doswiadczenia (chetni bedg ci, ktérzy majg mate
doswiadczenie);

réwniez 4 osoby — od innych posiadanych obowigzkéw;

2 osoby stwierdzity, ze trudno jest to oceni¢, poniewaz nie wiadomo, kto bedzie odbiorcg

tych szkolen.

Przyktadowe odpowiedzi:

Wiem, ze nie wszyscy chetnie, ale duzg czeS¢ mozna zmotywowac i zachecic.

Chec¢ jest uzalezniona od wewnetrznych motywacji i potrzeb, a to trudno na tym etapie
oceni¢ — brak informacji na temat potrzeb doradcow i 0séb realizujgcych zadania.
Nastawienie nauczycieli na poczgtku moze byc rdozne.

Wszystko bedzie zalezato od terminu szkolenia, nastawienia do organizowanych przez

szkofe zajec z doradztwa zawodowego.

Zalezy to od terminu, czasu trwania, przychylno$ci dyrekcji, Swiadomosci organu
prowadzgcego.

Wszystko zalezy od mozZliwosci pozniejszej realizacji zadan przez nauczycieli,
nauczyciele widzg potrzebe, jednak brakuje czasu na zajecia z doradztwa, jes$li w szkole

nie ma etatu doradcy.

Tak dtugo, jak diugo ranga doradztiwa zawodowego nie bedzie zadowalajgca,

jednoznaczna i powaznie traktowana przez JST.

Jesli sg od niedawna doradcami to tak, jesli to doswiadczeni doradcy to niekoniecznie.

v' Bywa nieraz opor ze wzgledu na przecigzenie pracg. W zwigzku z tym, ze sg to nowe

zobowigzania, licze, ze bedzie zainteresowanie szkoleniem.
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W ankietach wskazano rowniez inne uwarunkowania:

Tak, jezeli od uczestnikbw dowiedzg sie nieco wigecej na Facebooku lub na stronie www
instytucji szkolgcej w tym zakresie.

Jak otrzymajg materiaty do prowadzenia zajec, obecnie brak narzedzi.

Jezeli szkolenia bedg merytoryczne.

Mysle, ze osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
chetnie bedg uczestniczy¢ w szkoleniach, jezeli dotyczyc¢ bedg konkretnych problemow
dotyczgcych danej szkoly lub etapu edukacyjnego np. scenariusze zajec, umiejetnosc

opracowania WSDZ.
Chetniej, jezeli te szkolenia bedg dotyczyty wybranych zagadnien z modutéw.

Jezeli w szkole nie ma zatrudnionego doradcy zawodowego, to nauczyciel, ktéry obejmie

jego funkcje bedzie chetnie uczestniczyt w szkoleniu.

Dyrektorzy szkot podstawowych nie czujg tematu - muszg byc przymuszeni przez wydziat

edukacji.
Zalezy to od zadan i zasad zatrudnienia.

Jesli nie bedg swiadome, co ich czeka (jakie tresci) na szkoleniu to pewnie tak, cho¢

uwazam, ze jest to wprowadzenie w bigd.
Zalezy, czy bedg musiaty uczestniczy¢ w tych szkoleniach, czy nie.

Jest wiele czynnikow zaleznych.

Argumentem, ktory zdaniem ankietowanych przemawia za niechecig oséb realizujgcych

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach do

uczestniczenia w szkoleniach z tego zakresu jest przede wszystkim brak swiadomosci

i zrozumienia dla znaczenia doradztwa zawodowego oraz dla potrzeby rozwoju w tym

zakresie (12 odpowiedzi). Ponadto, po 3 osoby stwierdzity, ze:

temat szkolenia moze nie by¢ interesujacy;
nauczyciele na ogot niechetnie uczestniczg w szkoleniach;
nauczyciele nie chcg realizowac¢ nowych zadan;

ankietowani spotkali sie juz z oporem przed podobnymi szkoleniami

oraz po 2 podkreslity:

ilos¢ innych obowigzkdw i brak czasu;
brak gotowosci do uczenia sie i rutynowa podejscie;
program szkolenia musi ulec modyfikacji;

przekazywanych podczas tego szkolenia tresci mozna sie samemu nauczyc. a1
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Przyktadowe wypowiedzi:

Nie wszyscy doradcy zawodowi mogg by¢ $Swiadomi potrzeby uczestnictwa
w szkoleniach dotyczgcych realizacji zadan 2z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Nie wszyscy nauczyciele widzg potrzebe realizacji doradztwa zawodowego na swoich

przedmiotach.

Mysle, ze nie wszyscy rozumiejg potrzebe i wage doradztwa zawodowego, a szczegdlnie

faktu, ze powinno byc¢ prowadzone horyzontalnie.

Wielokrotnie osoby realizujgce doradztwo zawodowe robig to na marginesie innych

zadan, czesto nie bedg chetne na uczestnictwo w szkoleniach dydaktycznych.

Z moich do$wiadczen wynika, ze osoby chetne sg w mniejszosci. Duza rola

w zachecaniu i pokazaniu korzysci dla szkoty.
Dla nauczycieli to dodatkowe zobowigzanie bez dodatkowego wynagrodzenia.
Szkoty prezentujg opor z uwagi na brak etatu i chetnych do wykonywania tych zadan.

W swojej placéwce (szkole) spotykam sie z oporem ze strony nauczycieli. Uwazajg, ze

w szkole ksztatcgcej zawodowo doradztwo jest niepotrzebne.

W szkotach mojego powiatu zadania z zakresu doradztwa prowadzg pedagodzy
i psychologowie, nie styszatem zeby byli tam zatrudnieni doradcy, wiec nie wiem na ile

bedg zainteresowani takimi szkoleniami.

Na pewno wymagane bedg modyfikacje programu na bardziej praktyczne i przetworzone

na dany typ placowki.

Szkolenie jest nudne, wszystko mozna przeczytac, jesli sie potrafi czytac. Nie tak sie

prowadzi dobre szkolenia.

Ankietowani zanotowali rowniez kilka pojedynczych spostrzezen:
Ttumaczg sie brakiem czasu, dyrektorzy nie chcg zwalniac.

Byty juz szkolenia grantowe z tego zakresu.

Nie ma konkretnych informacji dotyczgcych tworzenia sieci placowek.

Poniewaz, osoby te wszystko wiedzg najlepiej, sq najlepsze i dla nich pewnie nie bede

w moim Srodowisku autorytetem.
Nie wszyscy czujg sie odpowiedzialni za doradziwo.
Zawsze szkolenia roznig sie tym, na co sie zapisujemy, a jakie sq w rzeczywistoSci.

Brak wsparcia ze strony JST bardzo zniecheca doradcow zawodowych do

Zaangazowania sie w wykonywanie swojej pracy.
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Brak atrakcyjnych tresci, takich jak metody coachingowe, konkretnych narzedzi.
Trudno powiedziec¢, skoro materiaty sg dostepne na stronie www.

Zagadnienia ciekawe i aktualne, ale przedstawione w mafo interesujgcy sposob.
W szkofach rézne osoby realizujg ww. zadania i nie zawsze robig to z wtasnej woli.

Wiekszo$¢ osOb ukoriczyta studia z zakresu doradztwa zawodowego, jednak nie sg
zatrudnieni jako doradcy. Nie majg czasu jako przedmiotowcy lub zadania te zostaty im
narzucone.

Mogg mie¢ opory, gdyz nie do konca znajg przepisy prawne i nie wiedzg, ze powinni

to robi¢ w ramach Sciezek edukacyjnych.

Mozliwosci realizacji wsparcia w szkofach i placoéwkach w duzym stopniu bedg zalezaty
od warunkéw organizacyjnych. Aby to ocenié, uczestnikom szkolen zadano pytanie: Czy
organizacja Pani/Pana pracy bedzie sprzyjata realizacji wsparcia dla szkoét
i placowek? (poproszono o zaznaczenie jednej z odpowiedzi: ,nie”, ,raczej nie”, ,trudno
powiedzie¢”, ,raczej tak”, ,tak”). Wiekszo$¢ - 78,9% ankietowanych wybrato odpowiedz
»ak” lub ,raczej tak”. Cze$¢ osdb nie byta zdecydowana, co do tej kwestii — 17,7%
badanych uczestnikéw wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Szczegodtowy rozktad

odpowiedzi przedstawia wykres nr 12.
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Liczba odpowiedzi

Wykres nr 12. Czy organizacja Pani/Pana pracy bedzie sprzyjata realizacji wsparcia dla

szkot i placowek?
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Dodatkowo, uczestnicy szkolenia zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie:
Co nalezatoby zmieni¢, aby bardziej sprzyjata? Wiekszos¢ badanych (355 oséb — 75,9%)

nie wypetnita tej czesci ankiety, a 11 osob stwierdzito, ze nic nie trzeba zmieniac.

W$rdd pozostatych odpowiedzi przewazaty postulaty dotyczace:

- tworzenia sieci wspétpracy (12 odpowiedzi);

- wprowadzenia odpowiednich umocowah prawnych, podnoszgcych range doradztwa
zawodowego i status doradcy (réwniez 12 odpowiedzi);

- zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe (10 odpowiedzi);

- oddzielnego etatu (lub przynajmniej czesci) dla doradcy zawodowego (8 odpowiedzi);

- wiekszego zaangazowania i wsparcia ze strony JST (rowniez 8 odpowiedzi);

- wyposazenia koordynatoréw/trenerbw w odpowiednie narzedzia i materiaty

(7 odpowiedzi);

- zmniejszenia ilosci innych obowigzkéw lub oddelegowania (6 odpowiedzi).

Sposréd badanych, 7 osdb stwierdzito, ze trudno powiedzie¢, co nalezatoby zmienié,
poniewaz nie wiadomo, jakie bedg oczekiwania wobec treneréw. Kilku innych uczestnikéw
szkolenia uwaza, ze to bedzie zalezato od: zakresu obowigzkéw (3 odpowiedzi), mozliwosci
finansowych (2 odpowiedzi), dyrektora (takze 2 odpowiedzi).

Ponadto, 6 ankietowanych wyrazito obawe, ze ze wzgledu na ilos¢ spoczywajgcych na

nich obowigzkdéw, nie bedg miaty czasu na realizowanie wsparcia dla szkét i placowek.

Uczestnicy szkolenia zanotowali réwniez, ze nalezy:

- us$wiadamia¢ dyrektorom szkét, nauczycielom i organom prowadzgcym znaczenie
doradztwa zawodowego (6 odpowiedzi);

- organizowa¢ wiecej tego typu szkolen/spotkan dla doradcéw zawodowych
(5 odpowiedzi);

- doskonali¢ sie, bra¢ udziat w szkoleniach (4 odpowiedzi);

- przekona¢: dyrektora (3 odpowiedzi), JST (2 odpowiedzi) i (cyt.) innych;

- zwiekszy¢ etat (3 odpowiedzi);

- ustali¢ harmonogram wspierania (réwniez 3 odpowiedzi);

- dostosowac szkoty / placowki (2 odpowiedzi);

- zmieni¢ doradztwo zawodowe dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

(2 odpowiedzi),

Ponadto, 4 osoby stwierdzity, ze po tym szkoleniu sg materiaty i wiadomo, co i jak robic.
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Przyktadowe wypowiedzi:

Nic. Jest Swietnie. Prowadze szkolenia cieszgce sie bardzo duzym powodzeniem,
przydatne. Uwazam sie za eksperta w dziedzinie wsparcia placowek i szkot.

Moj charakter bedzie sprzyjat realizacji wsparcia dla szkot i placowek.

Wystarczy odrobina dobrej woli.

Doswiadczenie bezposrednie oraz kontakt z réznymi szkotami i nauczycielami na
roznych poziomach pozwoli na wypracowanie konkretnych rozwigzan.

Tworzenie sieci wspotpracy, konsultacje w sprawie tworzenia programu nauczania
i WSDZ sg OK. Zmieni¢ nalezy liczbe godzin i klas, w ktorych jest prowadzone
doradztwo.

Organizacja pracy bedzie sprzyjata realizacji wsparcia szkét poprzez uczestniczenie
w sieci doradcow, poniewaz tam zbierajg sie fachowcy i dzielg doswiadczeniem.
Nalezatoby potozyc nacisk na stworzenie takich sieci w powiatach.

Organizowanie spotkan dla doradcoéw zawodowych w szkofach, stworzenie wspoinego
planu pracy.

Uregulowac prawnie role doradcy zawodowego prowadzgcego zewnetrzne wsparcie dla
Szkot i placowek.

Koordynator powinien by¢ zatrudniony przez jednostki samorzgdu terytorialnego, aby byc
na tyle mobilnym, aby dotrze¢ do kazdej placowki i stuzy¢ wsparciem w dogodnym dla

placowki czasie.

Nie ma juz w zatoZeniach powofania koordynatora powiatowego, taka osoba na etacie
mogftaby sprzyjac realizacji wsparcia szkot i przedszkoli.

Zwiekszyc liczbe godzin doradztwa i dopasowywac placowki od strony technicznej w tym
zakresie (obecnie brak moZliwosci korzystania ze sprzetu IT, etc.).

Systemowo doradcy powinni by¢ na etatach. Doradztwo w siatce godzin minimum
1 godz./tyg.

W kazdej szkole powinien by¢ zatrudniony doradca zawodowy organizujgcy prace szkoty
w tym zakresie, poniewaz wsparcie doradcze jest bardzo wazne w rozwoju i nabywaniu
umiejetnosci podejmowania decyzji przez mtodego cztowieka.

Musiatabym byc zatrudniona na etacie doradcy zawodowego. Petnigc role nauczyciela
ksztatcenia zawodowego trudno jest tgczyc¢ obie funkcje jednoczesnie.

Wyposazy¢ koordynatora w narzedzia, materiaty i informacje przydatne w pracy doradcy,
ktére mozna bedzie przekazac innym.

Dac¢ nam narzedzia nie teorie.

Muszg byc dziatania wspierane od gory, jako wazne dla placowek i szkot.
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O ile uda sie nakfoni¢ osoby, ktoére zarzgdzajg placowkg oraz organ prowadzgcy
i przekona¢ o waznoSci realizacji takiego wsparcia dla naszych ucznidw, rodzicéw,

nauczycieli.

Uswiadomi¢ dyrektorom | nauczycielom szkét konieczno$¢ poszerzania wiedzy
i umiejetnoSci z zakresu doradztwa zawodowego w szkole i placowkach, w celu
wspierania mtodziezy w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowey.

Petne poparcie dyrekcji i organu nadzorujgcego.

Musiatabym zrezygnowac z pracy w Kilku szkotach i skupic sig¢ na jednej dziedzinie.

Doprecyzowanie oczekiwann wobec doradcow, trenerow. Przyzwolenie organow
prowadzgcych na oddelegowanie doradcéw do realizacji wsparcia dla szkéf, okreslenie

ram czasowych.

To zalezy od zakresu obowigzkéw trenera, a takze od planu zaje¢ w szkole, wsparcia
organu prowadzgcego i dyrekcji oraz zaangazowania doradcow ze szkot.

Jestem zatrudniona na etacie pedagoga szkolnego. Aktualnie wynosi 28 godz.
tygodniowo. Trudno mi powiedziec, czy w przysztym roku szkolnym organizacja mojej
pracy w macierzystej placowce nie przeszkodzi mi w realizacji wsparcia dla innych szkot
i placowek — to zalezy od dyrektora.

Etat wynosi 5 godzin zegarowych — jest to niewystarczajgcy czas, by aktywnie wspierac
szkoty i placowki w moim rejonie.

Nalezy ustalic harmonogram wsparcia — wowczas bede w stanie tak zorganizowac sobie
prace, aby wsparcia udzielac.

Wyznaczy¢ okre$lone godziny, w jakich sg dostepne konsultacje lub je przydzielic.

W ankietach pojawity sie takze nastepujgce, pojedyncze propozycje i uwagi:
Konkretne informacje pisemne do szkof.

Wzbudzi¢ zainteresowanie tematem wsrod wszystkich nauczycieli.

Nie zawsze szkoty sq chetne do skorzystania z pomocy.

Upowszechnia¢ zasadno$¢ oddziatywan zespofowych w doradztwie zawodowym.

Dostosowac plan pracy, by szkolenie prowadzic¢ do godz. 15 i by nie byty bezptatne dla

prowadzgcych.

Mozliwo$c¢ uzyskania jednego dnia w tygodniu na wizyty w szkofach podstawowych
i gimnazjach.

Bardziej spojny plan zajec¢ dydaktycznych.

Elastyczne godziny pracy, zyczliwoSc i wsparcie dyrekcji macierzystej szkofty.

W zaleznosci od organizacji (etat) i osoby na stanowisku doradcy.
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Dobra organizacja jest jednym z kluczowych elementéw do osiggniecia celu i sukcesu.
Wsparcie w realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa.

Wiecej konkretow - jak zorganizowac plan wsparcia.

Wystarczy podac kilka wskazowek - dzieli¢ sie doSwiadczeniem.

Mysle, Zze koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowey.
Monitorowanie dziatan w placéwkach.

Zwiekszy¢ swojg mobilnos¢ w zakresie poznania potrzeb placowek oraz kompetencji
i zakresu wsparcia ze strony innych.

Jestem zatrudniona w szkole - pracuje 5 dni w tygodniu. Mam wiele obowigzkéw
zawodowych — jesli terminy szkolen "naktadatyby" sie na godziny pracy, to nie dam rady.
Nie wiem jak potgczy¢ godziny wynikajgce z godzin etatowych i godziny z doradztwa.

Méj strach i mojg treme przed wystgpieniami i poprowadzeniem szkolenia.

Uczestnikdéw szkolen zapytano réwniez o to, jakie swoje dotychczasowe doswiadczenia
bedg mogli wykorzystaé w realizacji wsparcia dla szkot | placowek. Z udzielonych
odpowiedzi wynika, ze ankietowani bedg wykorzystywali swoje doswiadczenia w:

69 o0s6b — prowadzeniu szkolen/warsztatow/konferencji dla nauczycieli, rad
pedagogicznych, doradcow i innych dorostych oséb;

33 osoby — pracy pedagogicznej z uczniami;

33 osoby — wspbétpracy ze szkotami, pracodawcami, osrodkiem metodycznym i innymi
instytucjami;

31 osob — pracy doradcy zawodowego;

27 osob — wspodtorganizowaniu przedsiewzieé typu: targi edukacyjne, wycieczki na targi
pracy i edukacyjne, wizyty studyjne

20 os6b — tworzeniu/udziale w sieci wspétpracy/wsparcia réznych instytucji lub oséb;

14 osob — prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

10 oso6b — realizowaniu projektow unijnych;

7 0s6b — planowaniu i organizowaniu réznych spotkan, szkolen;

réwniez 7 — w organizowaniu doradztwa zawodowego w szkotfach.

Sposrdd ankietowanych, 9 osdb wykorzysta ogdlnie doswiadczenie zawodowe, 6 0sob —

wszystkie doswiadczenia / wszystkie dotyczgce doradztwa edukacyjno-zawodowego,

a 3 osoby — doswiadczenia ,na wielu ptaszczyznach”.
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Ponadto:

24 osoby stwierdzity, ze bedg wykorzystywaty wiedze i umiejetnosci uzyskane
na studiach (w tym podyplomowych), szkoleniach i konferencjach;

11 os6b wykorzysta posiadang wiedze zawodowa/merytoryczng;

8 0sbéb — materiaty;

7 0séb — ogdlnie warsztat pracy i rowniez 7 — kontakty;

6 0séb wykorzysta ¢wiczenia (w tym 3 osoby — nowe ¢wiczenia);

rébwniez 6 osOb — metody prowadzenia zaje¢ (w tym metody aktywne — 2 osoby
i nowatorskie — 2 osoby);

po 4 osoby wykorzystajg: doswiadczenie w diagnozowaniu; doswiadczenie wyniesione

z uczestnictwa w projektach unijnych; nowg wiedze;

po 3 osoby wykorzystajg: doswiadczenie w kompleksowym wspomaganiu pracy szkot;
dodwiadczenie w zarzadzaniu szkotg; posiadane zasoby; znajomo$¢ prawa

oswiatowego;

po 2 osoby wykorzystajg: utworzenie / prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery; pisanie

projektéw; umiejetnos¢ pracy w grupie; dobre praktyki; narzedzia; kwalifikacje.

Przeszkoleni trenerzy beda wykorzystywali takze swoje doswiadczenie pozyskane

w ramach:

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

prowadzenia doradztwa grupowego (5 oséb),
prowadzenia doradztwa metodycznego (4 osoby);
pracy w centrum ksztatcenia zawodowego / osrodku doskonalenia nauczycieli (3 osoby);

pracy na stanowisku Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (2 osoby).

Przyktadowe wypowiedzi:
Prowadzenie szkolen nauczycieli, prowadzenie doradztwa zawodowego w szkole.

Prowadzone zajecia z doradztwa w szkofach na roznych poziomach, prowadzone
szkolenia, ktorych odbiorcami sg nauczyciele i przyszli nauczyciele, wspofpraca
Z pracodawcami z roznych instytucji.

Mam b. wiele doswiadczen w pracy z radg pedagogiczng - dotyczg zwfaszcza
wspofpracy i tu bedg przydatne nowe techniki i formy pracy zademonstrowane na tym

szkoleniu.

Realizacja szkolen doradcow, prowadzenie sieci doradcow, warsztaty z uczniami,

promowanie doradztwa zawodowego wsrod rodzicéw i pracodawcow.
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Doswiadczenie z zakresu prowadzenia szkolen, treningu biznesowego i doradztwa

zawodowego w szkole.
Doswiadczenie wieloletniej pracy, jako nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

Doswiadczenie w pracy doradcy w réznych typach szkdt, z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Wspbtpraca z doradcami zawodowymi i innymi instytucjami wspierajgcymi doradztwo

zawodowe i dzielenie sie wtasnymi doswiadczeniami z pracy z mtodziezg.

Staz pracy na stanowisku dyrektora szkoty zawodowej, Scista wspotpraca z doradcami
zawodowymi z terenu powiatu, opracowanie i prowadzenie innowacyjnych dziatan
w ramach wspotpracy ze szkotami Il i Il etapu ksztatcenia, prowadzenie szkolen dla

uczniow szkoét ponadgimnazjalnych w ramach projektow "Szok jest ok” itp..

Zwigzane z doradztwem zawodowym, praca na styku szkota - pracodawca oraz

prowadzenie zajec z podstaw przedsiebiorczosci i przedmiotéw zawodowych.

Wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte w pracy na stanowisku doradcy
zawodowego w ciggu 14 lat, doswiadczenie zdobyte, jako powiatowy konsultant

ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Od wielu lat jestem doradcg zawodowym w szkole zawodowej, wiec znam dziatanie od

podszewki.

Wieloletnie, wieloaspektowe doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa zawodowego,
dla réznych grup klientow.

Prawie jedenastoletnie doswiadczenie w pracy doradcy zawodowego, praca z osobami
wykluczonymi spofecznie w projektach (spotkania indywidualne, grupowe, opracowanie
diagnoz, dziatania reintegracji spotecznej); praca doradcy zawodowego w zaktadach
karnych; opracowanie WSDZ oraz innych dokumentéw,; praca z dziecmi w szkole

podstawowej i ponadpodstawowey.

Kilkanascie lat stazu doradczego, ukoriczone réznorodne formy doskonalenia, wieloletni
staz pracy w szkole - nauczyciel dyplomowany, aktywna dziatalno$¢ promocyjna na rzecz

Szkot i uczniéw, znajomos$c specyfiki pracy szkoty, przygotowanie metodyczne.
Wspdtpraca ze szkotami — pomoc w tworzeniu materiatow dydaktycznych, szkolenia.

Wspotorganizowanie targdw edukacyjnych, udziat w nich, spotkania z doradcami
Z gimnazjow, organizacja wycieczek programowych na targi pracy i targi edukacyjne
szkot wyzszych.

Organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery oraz zaje¢ zawodowych dla

gimnazjalistow.
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Miedzy innymi dotychczasowg prace w gimnazjum, dfugoletnie doswiadczenie

w prowadzeniu Szok-u, organizacje imprez.
Swietnie kontakty z pomocnymi ludzmi.

Prowadze zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania

ksztatcenia i kariery zawodowey.

Doswiadczenie uzyskane na roznych ptaszczyznach i wdrazanie doradztwa zawodowego
w szkole i organizacji zaje¢ grupowych, konsultacji indywidualnych, prowadzenie szkolen,
organizacja przedsiewziec i pisanie projektow itp.

Wykorzystam swoje  doSwiadczenie wspétpracy z  przedszkolami,  szkotami
podstawowymi, gimnazjami i ponadgimnazjalnymi, polegajgce na zaproszeniu uczniow
do naszej szkoty, gdzie byli zapoznani z zawodami medycznymi i spotecznymi.

Wiedze, dosSwiadczenie zwigzane z prowadzeniem przedsiewzie¢ dotyczgcych
doradztwa zawodowego — warsztaty, prelekcje, szkolenia, lekcje praktyczne w zaktadach

pracy, ktére dotychczas realizowatam.

Organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa, prowadzenie dokumentacji,
doswiadczenia z zakresu budowania wspotpracy z przedstawicielami np. pracodawcow,
instytucji rynku pracy, uczelni wyzszych.

Zalezy od potrzeb, ale widze, ze wiedza zawodowa (kwalifikacje, wybor drogi

ksztafcenia).

Dotychczasowe dos$wiadczenia, ktore uzyskatam podczas studiow podyplomowych, jak

i podczas szkolen oraz materiaty, tj. ksigzki, strony internetowe.

Wiedza merytoryczna, sieC kontaktow interpersonalnych i instytucjonalnych, umiejetnosci

organizatorskie.

15 lat w doradztwie metodycznym oraz prowadzenie sieci kompleksowego wsparcia;

v' Analiza rynku pracy, wspoéfpraca z podmiotami rynku pracy, diagnoza doradztwa,

RN NN
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prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi.

Diagnoza $rodowiska rodzinnego ucznia.

UmiejetnosSc pracy w grupie, zarzgdzanie realizacjg projektow edukacyjno-doradczych;
Pomoc w organizowaniu WSDZ dla szkét i placowek, tworzenie wewnetrznych sieci.

Wykorzystanie narzedzi, tworzenie WSDZ w szkole ponadgimnazjalnej, branzowej szkole

| stopnia;

Pewnie wszystko. Kazda szkofa, placowka jest charakterystyczna. Wymaga

indywidualnego podejscia i rozwigzywania wystepujgcych tam problemow
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Ankietowani uczestnicy szkolen wymienili réwniez nastepujgce doswiadczenia

i umiejetnosci:

AN NN U N N N N N

SN N N N RN
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UmiejetnoSci trenera w zakresie treningu umiejetnosci psychospotecznych.

Wtasne kompetencje trenerskie, wiedze nt. doradztwa zawodowego, ktére mnie

pasjonuje, wtasne szkolenia, wiasne programy szkolen nauczycieli.
Doradzam w prowadzeniu zajec¢ warsztatowych.
Doswiadczenie pracy w réznych placéwkach, doswiadczenie w pracy doradczej.

Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona od 20 lat oraz praca w ramach umowy

o prace w réznych firmach i stowarzyszeniach.

Doswiadczenie, jako kierownik ksztatcenia praktycznego.

Organizacja egzaminéw zawodowych.

Pomoc w organizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

tatwosc¢ w opracowaniu "Planu zewnetrznego wsparcia”.

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania.

Pisanie ankiet ewaluacyjnych.

Praca nad rozwojem narzedzi dydaktycznych.

Umiejetnosc rozmowy z uczniami i rodzicami.

Wychowawca klasy, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, opiekun kota wolontariatu.

Praca z zwigzkach zawodowych oraz doswiadczenie w pracy cztonka Powiatowej Rady

Rynku Pracy.

Doswiadczenie HR w organizacji studenckiej.

Gry dydaktyczne, ktére pozwalajg przejrze¢ zawody.

Ciekawe warsztaty pobudzajgce kreatywnosc.

Wykorzystam zdobytg wiedze oraz zrédta informacji udostepnione przez prowadzgcych.
Otwarte zajecia edukacyjne.

Pogfebiona wiedza z tego zakresu na pewno bedzie sprzyjac, aby wiedze
i dotychczasowe doswiadczenie wykorzystac w pracy.
Lubie tworzy¢ lub modyfikowac programy/plany i dziata¢ w ramach projektu jako metody.
Nie brakuje mi umiejetnoSci i mysle, ze to wystarczy aby pomoc temu, ktérzy naprawde
chcg pomodc tworzyc.
Juz wspieram oscienne szkofy i instytucje, jednak systematyczne dziatania wymagaty
czasu. Nie wiem jak do naszych zadan ustosunkujg sie dyrektorzy szkotf, w ktorych
pracuje.
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Ponadto, 4 uczestnikdw szkolenia wyraznie zaznaczylo, Zze nie posiadajg takiego

doswiadczenia, ktdre mogliby wykorzysta¢ w realizacji wsparcia dla szkét i placowek:

v Jestem jeszcze na poczatku zdobywania doswiadczenia, bardziej buduje dopiero swoj

warsztat pracy.
Moje doswiadczenie jest niewielkie.
W chwili obecnej nie mam doswiadczenia w zakresie doradztwa zawodowego.

Nie dotyczy.

Odpowiedzi na pytanie o to, jakie dotychczasowe doswiadczenia uczestnicy szkolenia
bedg mogli wykorzystaé w realizacji wsparcia dla szkét i placowek nie udzielito 190
ankietowanych osob (40,6%), a 5 os6b stwierdzito, ze to trudno powiedzieé. Z powyzszych
wypowiedzi wynika wiec, ze wiekszo$¢ przeszkolonych trenerow  dysponuje

doswiadczeniem, ktére bedzie przydatne w realizacji ich przysztych zadah.

6. Skutecznosc¢ szkolenia w swietle testow wiedzy

Dodatkowym elementem przeprowadzonej ewaluacji byt test wiedzy. Test ten polegat na
ustaleniu znajomosci przez uczestnikow szkolenia kilkunastu, waznych dla doradztwa
edukacyjno-zawodowego, kwestii. Obejmowaty one zaréwno znajomos¢ kluczowych pojec,
jak i podstawowych, stosowanych w doradztwie rozwigzan organizacyjnych. Znajomos¢ tych
kwestii wsrdéd uczestnikdw ustalano na poczatku i na zakohczenie kazdego szkolenia.
Zadaniem wypetniajgcych kwestionariusz byto zaznaczenie wiasciwych odpowiedzi: ,tak” lub
Lnie”, okreslajgcych, czy zawarte w kwestionariuszu stwierdzenia sa, czy nie sg prawdziwe.

Zastosowany w tescie kwestionariusz zawierat 13 pytan.

Na podstawie analizy wynikow testu mozna stwierdzié¢, ze w rezultacie szkolenia
znajomos¢ zagadnien dotyczgcych doradztwa edukacyjno-zawodowego wsrdd uczestnikow
znaczgco wzrosta. Dzieki szkoleniu odsetek prawidtowych odpowiedzi udzielonych przez
wszystkich uczestnikow wzrost fgcznie z 69,1% (wykres nr 13) do 92,1% (wykres nr 14).
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7 Prawidfowe odpowiedzi
M Btedne odpowiedzi

M Brak odpowiedzi

Wykres nr 13. Wyniki testu wiedzy przed szkoleniem — ogétem.

7,7% 0,2%

" Prawidtowe odpowiedzi
m Btedne odpowiedzi

M Brak odpowiedzi

Wykres nr 14. Wyniki testu wiedzy po szkoleniu — ogétem.

Przedstawione powyzej wyniki swiadczg o skutecznosci przeprowadzonych szkolen,
potwierdzajgc tym samym pozytywne oceny ich merytorycznej wartosci, wartosci materiatow

oraz sposobu prowadzenia i organizacji szkolen.
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Wyniki analizy pokazujg zaréwno rozny poziom przygotowania merytorycznego
uczestnikow poszczegolnych szkolen, jak i fakt, ze w réznym stopniu uczestnicy skorzystali
z przeprowadzonych szkoleh. Najnizszy odsetek prawidtowych odpowiedzi udzielonych
przed szkoleniem byt w Kielcach (57,7%), Lodzi (60,4%) Gdansku (63%) i Krakowie (64,9%),
natomiast najwyzszy w Gorzowie Wielkopolskim (78,3%), Opolu (75,8%), Katowicach (druga
edycja szkolenia — 74,2%) i Warszawie (pierwsza edycja szkolenia — 74%). Po szkoleniach,
najnizszy odsetek prawidtowych odpowiedzi byt w Rzeszowie (81,5%), Gorzowie
Wielkopolskim (83,6%), Szczecinie (86,2%) i todzi (89,6%), a najwyzszy w Biatymstoku
i Lublinie (po 100%), Krakowie (99,2%), Wroctawiu (pierwsza edycja szkolenia — 96,7%) oraz
Warszawie (druga edycja szkolenia — 95,7%). Rozktad odpowiedzi dla poszczegdlnych
szkolen zostat przedstawiony na wykresie nr 15.

Testy wiedzy przed szkoleniem Testy wiedzy po szkoleniu

0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Gorzow Wielkopolski
Katowice |
Krakow
Opole
Wroctaw |
Bialystok
Olsztyn
Bydgoszcz
Rzeszow
Warszawa |
Kielce
Szczecin
Lublin

todz
Katowice Il
Wroctaw [l
Poznan II
Warszawa I

Gdansk

Prawidiowe odpowiedzi B Btedne odpowiedzi M Brak odpowiedzi

Wykres nr 15. Wyniki testu wiedzy przed i po poszczegdlnych szkoleniach.
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lll. Whnioski i rekomendacje

WhioskKi

Szkolenia treneréw z zakresu doradztwa zawodowego przeprowadzone w ramach
projektu ,Przygotowanie treneréw do realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego” zostaty wysoko ocenione przez uczestnikéw szkolen we wszystkich badanych

aspektach, a przeprowadzony testy wiedzy wykazat ich skutecznos¢.

Wartos¢ merytoryczna szkolen

Uczestnicy szkolen ocenili ich warto§¢ merytoryczng przez pryzmat uzyskanego
przygotowania merytorycznego i wiedzy oraz przygotowania do praktycznej realizacji
wsparcia w szkotach i placowkach. Ocena tresci szkolenia pod wzgledem ich kompletnosci
byta wysoka i srednio wyniosta 4,28 (na pieciostopniowe] skali). Zdaniem ankietowanych,
zakres tematyczny szkolenia pozwolit osobom, ktére miaty wiedze — uporzadkowac jg, a tym
ktore byty mniej przygotowane merytorycznie — poszerzy¢. Minusem byt m.in. brak
rozporzadzenia dotyczagcego doradztwa zawodowego. Osoby, ktére nie posiadaty
wystarczajgcego doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie prowadzenia szkolen wskazywaty
réwniez na brak zaje¢ z metodyki.

Podobne byly oceny szkolenia wg kryterium uzytecznosci — s$rednia ocen na
pieciostopniowej skali dla poszczegélnych modutéw znalazta sie w przedziale od 4,47 do
4,65. Oceny te wskazujg na poczucie dobrego przygotowania treneréw do realizacji
czekajgcych ich zadan. Najwyzej uczestnicy szkolenia ocenili przygotowanie do
przeprowadzenia modutu | Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy sie... i modutu V
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — wszystko o..., a najnizej przygotowanie
do przeprowadzenia modutu lll Zmiany w ksztafceniu zawodowym a doradztwo zawodowe.
Srednia ocen dla wszystkich modutéw wyniosta 4,56.

Zdaniem os6b prowadzgcych szkolenie, jego program nie wymaga wiekszych zmian.
Zgtoszone uwagi dotyczg gtdownie skorygowania przebiegu Kilku c¢wiczen, usuniecia
powtarzajgcych sie tresci i uzupetnienia o zapisy wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego, ktorego projekt zostat upubliczniony w momencie, gdy 13 z 20
szkolen dla treneréw zostato juz zrealizowanych. Czesé koniecznych modyfikacji zostata

wprowadzona na biezgco, po przeprowadzeniu pierwszego szkolenia.

Wartos¢ merytoryczna materiatéw
Uczestnicy szkolen rowniez wysoko ocenili wartosC merytoryczng otrzymanych
materiatdw. Ich przydatnos¢ w prowadzeniu szkolen w zakresie poszczegolnych modutow

zostafa oceniona Srednio w przedziale od 4,28 do 4,54 na pieciostopniowej skali. Najwyzej
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ankietowani ocenili przydatno$¢ materiatdw do realizacji modutu X Zasoby i materiaty
wspierajgce dziatania z zakresu doradztwa zawodowego i modutu IX Doradztwo zawodowe
dla klas VII-VIIl szkofy podstawowej i szkét ponadpodstawowych, a najnizej przydatnosé
materiatéw do realizacji modutu | Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy sie....Srednia

ocen dla wszystkich modutow wyniosta 4,41.

Prowadzenie szkolen

Sposdb prowadzenia szkolen oceniany byt przez uczestnikéw szkolen w czterech
aspektach: przygotowanie merytoryczne prowadzacych, jasnos¢ przekazu, reakcje
prowadzacych na potrzeby uczestnikow oraz atmosfera panujaca na zajeciach. Najwiecej
pozytywnych ocen otrzymato przygotowanie merytoryczne prowadzgcych, nastepnie jasnosc
przekazu, reakcja na potrzeby uczestnikdw i najmniej — atmosfera panujgca na szkoleniu.
Jednak roznice te nie byly znaczgce — na pieciostopniowej skali srednie wyniki wyniosty
odpowiednio: 4,83; 4,72; 4,69; 4,62. Zdaniem ankietowanych, na takg ocene wptyw miat
przede wszystkim fakt, ze osoby prowadzgce szkolenia byly kompetentne, prowadzity

zajecia w sposoéb ciekawy i zrozumialy, a atmosfera byta przyjazna i sprzyjata pracy.

Organizacja szkolen

Réwniez wysoko zostat oceniony sposob organizacji szkolen. Uczestnicy i prowadzgcy
szkolenia dokonywali oceny w czterech aspektach: przeptyw informaciji, jakos¢ obstugi,
komfort miejsca szkolenia i jakos¢ positkéw. Najwyzej oceniona zostala jakosé obstugi,
nastepnie komfort szkolenia, jakos¢ positkdbw i najnizej — przeptyw informacji. W tym
przypadku réznice takze byty niewielkie — Srednie wyniki wyniosty odpowiednio 4,78; 4,61;
4,55; 4,51 na pieciostopniowej skali. Wiekszo$¢ ankietowanych nie zgtosita zadnych
zastrzezen. Oprocz komentarzy stwierdzajgcych, ze organizacja byta bardzo dobra, uwage
zwracano na zbyt pézno przekazywane informacje na temat szczegotéw szkolenia, zbyt
matg i stabo klimatyzowang sale szkoleniowa, a takze zbyt duzg liczbe godzin szkolenia

w jednym dniu, za duze grupy szkoleniowe i brak bezptatnego parkingu.

Mozliwosci realizacji wsparcia w szkotach i placéwkach

Z opinii prelegentow wynika, ze wigkszos¢ os6b uczestniczacych w szkoleniach dla
treneréw jest zmotywowana do udzielania wsparcia osobom realizujgcym zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placdéwkach. Swiadczyto o tym przede
wszystkim ich zainteresowanie przekazywang wiedzg i zaangazowanie w wykonywanie
¢wiczen podczas szkolenia. Zainteresowanie uczestnikbw przekazywang wiedzg
i informacjami w odniesieniu do poszczegdlnych modutéw osoby prowadzgce szkolenie

ocenity Srednio w przedziale od 4,52 do 4,88 na pieciostopniowej skali (Srednia ocen dla
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wszystkich modutéw wyniosta 4,73). Rownie wysoko prelegenci ocenili zaangazowanie
uczestnikdw szkolen w wykonywanie éwiczen i zadan. Srednia ocen na pieciostopniowej
skali dla poszczegdinych modutéw znalazta sie w przedziale od 4,64 do 4,94 (Srednia dla
wszystkich modutow — 4,80). Najwieksze zainteresowanie uczestnikdw szkolen
i zaangazowanie w ¢wiczenia wzbudzit modut IX Doradziwo zawodowe dla klas VII-VIII
Szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych i modut V Wewnagtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego — wszystko o..., a najmniejsze — modut XllI Podsumowanie
szkolenia.

Ponadto, zdaniem prelegentéw, wiele oséb uczestniczgcych w szkoleniach chetnie
bedzie udzielato wsparcia osobom realizujgcym zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach i placéwkach. Swoje opinie prelegenci uzasadniali przede
wszystkim faktem, Zze w szkoleniach uczestniczyly w wiekszos$ci osoby z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym w  zakresie realizacji doradztwa zawodowego,
charakteryzujgce sie checig dziatania i dzielenia sie wiedza.

Powyzsze wnioski potwierdzili sami uczestnicy szkoleh — niemal wszyscy byli zadowoleni
z udziatu w projekcie ,Przygotowanie trenerow do realizacji szkolen z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego”.

Zdaniem wiekszosci uczestnikdw szkolen, osoby realizujgce zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach raczej chetnie beda
uczestniczyty w szkoleniach z tego zakresu. Podstawowym argumentem ankietowanych jest
opinia, ze doradcy zawodowi chcg i muszg sie rozwija¢, a dodatkowo zaistniata taka
potrzeba, wynikajgca z wprowadzenia doradztwa zawodowego do planéw nauczania. Ich
zdaniem, problemem moze by¢ brak swiadomosci i zrozumienia dla doradztwa zawodowego,
zaréwno u dyrektorow i nauczycieli w szkotach i placéwkach, jak i u pracownikéw organow
prowadzgcych.

W opinii wiekszo$ci uczestnikow szkolen, organizacja ich pracy bedzie sprzyjata realizacji
wsparcia dla szkdt i placéwek. Zmiany, ktére ich zdaniem nalezatoby wprowadzi¢, aby
sprzyjata bardziej, dotyczg przede wszystkim postulatu tworzenia sieci wspotpracy,
wprowadzenia odpowiednich umocowan prawnych, podnoszgcych range doradztwa
zawodowego i status doradcy oraz zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na doradztwo
zawodowe.

Z wypowiedzi ponad potowy ankietowanych uczestnikow szkolen wynika, ze dysponujg
oni doswiadczeniem, ktore bedg mogli wykorzysta¢c udzielajgc wsparcia osobom
realizujgcym zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotfach
i placéwkach. Doswiadczenie to obejmuje zwlaszcza prowadzenie szkolen dla rad

pedagogicznych, doradcow i innych dorostych osob, prace pedagogiczng z uczniami,
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wspolprace ze szkotami, pracodawcami i innymi instytucjami oraz prace doradcy

zawodowego.

Skutecznosé szkolenia
Wyniki przeprowadzonego testu wiedzy Swiadczg o skutecznosci przeprowadzonych
szkolen, potwierdzajgc tym samym pozytywne oceny ich merytorycznej wartosci, wartosci

materiatdw oraz sposobu prowadzenia i organizacji szkolen.

Rekomendacje

Oceny i opinie dotyczgce badanych aspektéw szkoleh treneréw z zakresu doradztwa
zawodowego przeprowadzonych w ramach projektu ,Przygotowanie treneréw do realizaciji
szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego” $wiadczg o tym, ze zakres
tematyczny oraz przygotowanie merytoryczne i organizacyjne szkoleh generalnie byto
wiasciwe. Cel gtéwny projektu, ktérym byto przygotowanie kadry trenerow do wspierania
szkot w realizacji zewnetrznego wsparcia szkét w  zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego na poziomie lokalnym — zostat osiggniety. Whnioski z przeprowadzonej
ewaluacji wskazujg jednak na kilka kwestii, ktére nalezy wzig¢ pod uwage, planujgc
i realizujgc kolejne szkolenia, oparte na programie szkolen treneréw z zakresu doradztwa
zawodowego. Dotyczg one:

1. czasu trwania szkolenia i jego harmonogramu — nalezy tak planowac¢ zajecia, by liczba
godzin szkolenia w jednym dniu, tgcznie z przerwami nie przekraczata 8 godzin
zegarowych?;

2. odbiorcéw szkolenia — konieczne jest stawianie wymagan, ktére powinni spetniaé
uczestnicy w zakresie kompetenciji trenerskich (posiadanej wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia w szkoleniu oséb dorostych), aby zminimalizowaé ryzyko uczestniczenia
w szkoleniach oséb z bardzo matlym przygotowaniem trenerskim lub w ogole bez
zadnego przygotowania;

3. organizacji szkolenia — aby warunki sprzyjaty efektywnej pracy nalezy zapewni¢ sale
szkoleniowe odpowiedniej wielkosci i grupy maksymalnie 16-osobowe*.

Wyniki badania wskazujg réwniez na koniecznos¢ wprowadzenia pewnych zmian
w programie szkolenia. Postulaty dotyczgce modyfikacji poszczegdinych modutéw zostaty

przedstawione ponize;j.

® Standardy szkoleri i stazy w projektach realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, WUP
w Szczecinie, Szczecin 2017, str. 5.

* Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., ,Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym”, KOWEZiU,
Warszawa 2004, str. 49. 58
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Modut I. Wprowadzenie do szkolenia — poznajmy sie....

Modut | w zasadzie nie wymaga zmian, poniewaz ,éwiczenia integracyjne ustala trener
wg wiasnych potrzeb”. Dwa razy pojawita sie opinia, ze na rozpoczecie i integracje potrzeba
wiecej czasu — nalezy zastanowi¢ sie nad tg sugestig. Ponadto, mozna rozwazyé¢
nastepujgce uwagi: ,doprecyzowanie”, ,oznakowanie na tescie, co i jak zakreslac”,

,{0 uczestnicy podajg zawod, a potem konczg zdanie Mogtbym byc...”.

Modut Il. Nowoczesne doradztwo zawodowe w szkole.
W module Il modyfikacji wymagajg oba ¢wiczenia.
W ¢éwiczeniu 1 nalezy:
- podzieli¢ uczestnikdw na dwie grupy zamiast trzech;
- zmieni¢ dwa pierwsze pytania na pytania o cele szkoty i cele doradztwa;
- zaznaczy¢ spojnosc¢ celdw szkoty z celami doradztwa;
- pytanie trzecie zmieni¢ na otwarte, do pracy na flipchartach, np.: Kto moze wspiera¢
uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej?.
W ¢éwiczeniu 2:
- zrezygnowac z mapy mysli;

- ,grupy wpisujg role nauczyciela — podaj, kiedy nauczyciel jest w tej roli”.

Modut Ill. Zmiany w ksztatceniu zawodowym a doradztwo zawodowe
Modut lll wymaga nastepujacych zmian:

- rezygnacji z metody Jigsaw — zmiany na prezentacje, dyskusje;

- aktualizacji aktéw prawnych w Zatgczniku 1, w szczegdlnosci uwzglednienia projektu
rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego;

- weryfikacji ram czasowych poszczegélnych éwiczen;

- ewentualnego dodania zestawienia — listy dokumentow.

Modut IV. Diagnhoza stanu doradztwa zawodowego w szkole.
W module IV nalezy wprowadzi¢ nastepujgce modyfikacje:

- okresli¢ ramy czasowe poszczegolnych cwiczen;

- ewentualnie zrezygnowa¢ z praktycznego tworzenia ankiety z uzyciem formularza
Google — pozostawic¢ tylko pokazanie i omowienie;

- doprecyzowac pojecia / tresc;

- zmniejszy¢ ilos¢ informacji przekazywanych w formie wyktadéw, np.: mniej przyktadow
matematyczno-ilosciowych, zrezygnowa¢ z metodologii, zmniejszy¢ liczbe metod

badawczych, pozostawiajgc tylko adekwatne do szkoty / placowki oSwiatowe;.
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Modut V. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — wszystko o....

W  przypadku modutu V mozna rozwazy¢ pozostawienie wytgcznie c¢wiczenia
alternatywnego, tj. podziatu grup wg elementow struktury WSDZ zamiast podziatu
ze wzgledu na typ szkoty, ewentualnie zamiane C¢wiczen (tzn. potraktowanie c¢wiczenia

z podziatem wg typu szkoty, jako alternatywnego).

Modut VI. Tworzenie i rozwdj sieci wspétpracy oséb, instytucji i podmiotéow
dziatajagcych w zakresie doradztwa zawodowego.

W module VI nalezy zweryfikowa¢ czas trwania poszczegdlnych c¢wiczen — skrocic
¢wiczenie 1 do 2 etapdw, a wydtluzyé ¢éwiczenie 2 oraz usungé¢ zatgcznik nr 5 (informacje
mozna przekazaé ustnie). Ponadto, nalezy rozwazy¢ modyfikacje éwiczenia 2 — zmiane jego
organizacji oraz podanie ,przykltadowego elementu” z publikacji; Raport z pilotazu
zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Realizowany

w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku szkolnym 2011/2012.

Modut VIl. Plan zewnetrznego wsparcia szkoly.

Modut VII wymaga uzupetnienia o informacje z publikacji: Raport z pilotazu
zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. Realizowany
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w roku szkolnym 2011/2012 i podkreslenie roli tej
publikacji, jako dokumentu omawiajgcego stan doradztwa zawodowego oraz mozliwosci
wsparcia szkét. Nalezy podaé wiecej przyktaddéw i uzupemi¢ informacje na temat planu
zewnetrznego wsparcia szkoty, zmodyfikowa¢ jego strukture, ewentualnie wprowadzi¢
¢wiczenie z elementami opracowania planu lub przygotowac¢ formy wsparcia do planu.
Ponadto, nalezy zaktualizowaé informacje odnoszgce sie do zadan doradcy zawodowego
i uzupemi¢ o zapisy z projektu rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego. Mozna

rozwazy¢ potgczenie tego modutu ze ,skroconym tworzeniem sieci”.

Modut VIII. Preorientacja w przedszkolu i orientacja zawodowa w klasach 1 Ill, IV-VI
szkoty podstawowe);.

Z modutu VIII nalezy usungC tresci dotyczgce prezentacji Zestawu przyktadowych
programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego dla
systemu oswiaty — pozostawi¢ je tylko w module X. Ponadto, nalezy wzig¢ pod uwage
propozycje rezygnacji z filmu lub zmiany na inny film oraz zmodyfikowac¢ ¢wiczenia:

- zmieni¢ cele dla poszczegdlnych etapéw na cele horyzontalne / obszary;
- zrezygnowac z analizy fragmentéw podstaw programowych;

- uwzgledni¢ przeprowadzenie przez kazdg grupe ¢wiczenia z wybranego scenariusza.
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Nalezy poprawi¢ nazwy zawoddw w scenariuszach, a takze rozwazy¢ mozliwosé

potgczenia modutu VIl z IX.

Modut IX. Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIIl szkoly podstawowej i szkoét
ponadpodstawowych.

W przypadku modutu IX réwniez nalezy usung¢ tresci dotyczagce prezentacji Zestawu
przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego dla systemu o$wiaty. Wskazane jest uspdjnienie z przebiegiem modutu VIII,
tj. wprowadzenie przeéwiczenia wybranego scenariusza oraz uzupetnienie i modyfikacja
zafgcznika 1: dodanie definicji doradztwa zawodowego, praca na obszarach, a nie na celach.
Wskazane jest takze usuniecie ¢éwiczenia z tematami zaje¢ z doradztwa zawodowego.
Ponadto, nalezy rozwazy¢ wzbogacenie tresci modutu o przyktadowe scenariusze (np. zajec

z rodzicami), rezygnacje z mapy mentalnej oraz mozliwosé potgczenia modutu IX z VIII.

Modut X. Zasoby i materialy wspierajace dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
Modut X nie wymaga wigkszych zmian. Nalezy umozliwi¢ uczestnikom wymiane dobrych
praktyk, np. poprzez wprowadzenie ¢wiczenia, podczas ktérego uczestnicy prezentujg

zasoby, z ktérych sami korzystajg oraz zweryfikowaé czas realizacji modutu.

Modut XI. Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W module XI nalezy: przeanalizowac cele szczegdétowe i ewentualnie ograniczy¢ ich
liczbe, zweryfikowaé cwiczenie 2 i 3, zwiekszy¢ liczbe studidw przypadku (nie jedno, ale
rézne dla kazdej z grup). Nalezy zmieni¢ wiek Karola w zatgczonym studium przypadku.
Mozna rozwazy¢ propozycje rozpoczecia modutu od krétkiego filmu i wymiany doswiadczen

uczestnikow w pracy z uczniami ze SPE.

Modut XIl. Monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa

zawodowego w szkotach i placoéwkach.
Modut XIl wymaga nastepujgcych modyfikacji:

- rezygnacji z ¢wiczenia dotyczgcego dziatan doradczych w szkotach;

- zmiany kolejnosci ¢éwiczen — najpierw ,zegar ewaluacyjny”, potem dopasowywanie
dziatan;

- zmniejszenia ilosci przekazywanych informacji, np. usuniecia definicji i rodzajow
ewaluacj;

- wprowadzenia przyktadow narzedzi dotyczgcych doradztwa zawodowego;

- poprawienia ,zegara ewaluacyjnego”.
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Modut XIIl. Podsumowanie szkolenia.
W module XIIl wskazane jest uporzgdkowanie tresci i uwzglednienie krétkiego przegladu

zrealizowanych modutéw.

62
Fundusze . . i
ke Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie R
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



	I. Wstęp
	1. Opis projektu
	2.  Założenia badawcze
	3. Opis realizacji badania

	II. Wyniki ewaluacji
	1. Wartość merytoryczna szkoleń
	2. Wartość merytoryczna materiałów
	3. Prowadzenie szkoleń
	4. Organizacja szkoleń
	5. Możliwości realizacji wsparcia w szkołach i placówkach
	6. Skuteczność szkolenia w świetle testów wiedzy

	III. Wnioski i rekomendacje

