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ZESTAW PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI ZAWODOWE)J,
ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA SYSTEMU
OSWIATY

Wstep

\ Wprowadzenie

Zestaw przyktadowych programoéw preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodo-
wego zostat opracowany w ramach wspétfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno
-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autorow w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktado-
wych programéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowe;j dla klas IV-VI szkoty podstawowej

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobor celéow ogdlnych i szczegdtowych, zapewniaja ciggtos¢ koncepcji pro-
gramowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Kazdy z przyktadowych programoéw oparto na podsta-
wach teoretycznych, aktualnych regulacjach prawnych oraz wymaganiach metodycznych dotyczacych pracy
z uczniami i stuchaczami na danym etapie edukacyjnym.

Niniejszy zestaw programoéw zawiera:

w czesci A:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne zestawu przyktadowych programéw
[ll. Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe - obszary celéw szczegdtowych
V. Warunki i sposoby realizacji przyktadowych programéw
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej zestawu przyktadowych programoéw
VIIl. Ewaluacja przyktadowych programéw
IX. Stownik poje¢
X. Podsumowanie

w czesci B:
1. Przykfadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola
2. Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowej
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3. Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej

4. Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej
5. Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum

7. Przykfadowy program doradztwa zawodowego dla liceum

8. Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej

Kazdy z programéw zawiera: wprowadzenie, podstawy prawne, zatozenia ogdlne programu, cel ogélny pro-
gramu, tresci programowe — cele szczeg6towe/osiagniecia ucznidéw, warunki i sposoby realizacji programu,
weryfikacje efektow zaje¢, rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu, ewaluacje programu,
stownik pojec oraz proponowane scenariusze: zaje¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad pedagogicz-
nych, innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Ze wzgledu na mozliwos¢ wykorzystywania zaréwno catego zestawu przykfadowych programow, jak i poje-
dynczych programéw niektore zapisy pojawiaja sie dwukrotnie — w czesci ogdlnej dotyczacej catego zestawu
oraz w poszczegdlnych programach.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkofach i placéwkach regu-
luje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktérej zapisano, ze system oswiaty zapewnia
przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu do-
radztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzajg
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

\ Il. Zatozenia ogdlne zestawu przykiadowych programoéow

Zestaw przyktadowych programéw stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestni-
kéw oraz specyfike typow szkét, systemowej koncepcji preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, rozumianych jako:

- preorientacja zawodowa: ogét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli
i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy;

- orientacja zawodowa: ogo6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw
i rynku pracy;

- doradztwo zawodowe: uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw klas
VII-VIII szkét podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponadpodstawowych w procesie swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zestaw przyktadowych programéw bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepdji
byta mozliwos$¢ odniesienia procesu swiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére
warunkuja realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sa preorientacji i orientacji
zawodowej oraz doradztwu zawodowemu powinny by¢ dostosowane do mozliwosci poszczegdlnych grup
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odbiorcéw. Za wiodacg przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa E. Eriksona' prezen-
tujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktdw, stanowi ona 0ogdélng rame postrzegania fe-
nomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowito$¢ i kreatywnos¢
do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe stanowig szczegé-
towe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w $cistej korelacji z zadaniami roz-
wojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswiadomionych i niejawnych. Teorie J.D. Krumboltza
i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav’ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe we wspotcze-
snym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej (jak uwaza Z. Bauman)
rzeczywistosci. Tym samym taki dobér inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach doradztwa
zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi uczniéw, z drugiej
zas uwrazliwi na dynamike zmian we wspétczesnym swiecie.?

W zestawie przyktadowych programéw zastosowano strukture modutowg - kazdy z programéw zawiera cele
szczegdtowe z tych samych czterech obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobow; Swiat zawoddéw i rynek pracy; Ry-
nek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-za-
wodowych, co zapewnia systemowos¢, ciagtos¢, spojnosc i kompleksowos¢ dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym w catym systemie oswiaty.

Przewidziane w przyktadowych programach dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane
z tresciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swoja
dalsza edukacjg i karierg zawodowa.

\ lll. Cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa

zawodowego

Przyjeta przez autoréw koncepcja preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego definiuje
ich cele:

- Celem preorientacji i orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i $ro-
dowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze
pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

« Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do s$wiadomego i samodzielnego planowa-
nia kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych
zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacgji.

\ IV. Tresci programowe - obszary celow szczegétowych

W kazdym z przyktadowych programéw uwzgledniono te same cztery obszary celéw szczegdtowych, ktére
réwnoczesnie wyznaczajg tresci programowe preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowe-
go, nadajac zestawowi programéw charakter systemowy i modutowy:

1. Poznawanie wiasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnie, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

' Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo, Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis, Poznan 2004.
2 Poroéwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placbwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie.

4, Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

\ V. Warunki i sposoby realizacji przyktadowych programoéw

Okreslone w przyktadowych programach cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego?, ktére sq prowadzone przez doradce zawo-
dowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas
+ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
+ wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli);

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodéw).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.
Powinny one obejmowac takze rodzicéw.

Jednym z elementéw realizacji programéw powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzi-
cow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole lub w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami
wspomagajacymi proces podejmowania decyzji (psycholog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych
powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne i kulturowe.

W realizacje programoéw doradztwa zawodowego powinno zosta¢ wtgczone otoczenie spoteczno-gospodar-
cze, w szczegolnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym — zwtaszcza
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele zaktadéw pracy i pracodawcoéw, CKP,
CKU, CKZIU, OHP oraz innych instytucji edukacyjnych i dziatajacych na rynku pracy.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. 2017 poz. 703).
4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowego powinny by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

+ proaktywnych postaw dzieci, uczniéw, mtodziezy i dorostych wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi
na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

+ sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziafania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizuja-
cych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec oraz celow, jakie maja by¢ osiagniete.
W trakcie zaje¢ to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Testy, m.in. predyspozycji
i zainteresowan zawodowych, powinny wytacznie petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawiac
indywidualnie.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnos¢ zajec¢ i jednocze$nie usprawni kompe-
tencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych,
jakiuczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy stajg sie Srodkiem
do realizacji jednego z celéw dziatant zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic¢ role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/6w, odnoszac jg do wiasnych
zasoboéw i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobata spoteczng);

b. negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/6w tylko dlatego,
ze tak robia inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).

\ VI. Weryfikacja efektéw zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do autore-
fleksji i samooceny uczestnikéw.

\ VIIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej przyktadowych
programow

Na potrzeby realizacji kazdego z programéw rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych groma-
dzonych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl
oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.

* oy %
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\ VIIl. Ewaluacja przykiadowych programow

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji kazdego z programow, ktéra bedzie planowana
i realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno
by¢ doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy
lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw zestawu przyktadowych programéw opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownic-
two uzywane w programach i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatahh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zaje¢ itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do zestawu przyktadowych programoéw.

\ X. Podsumowanie

Jednym z celéw zestawu przyktadowych programéw jest pokazanie, w jaki spos6b mozna wspiera¢ proces doj-
rzewania ucznia do samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych juz od najmtod-
szych lat. Takie systemowe podejécie zaktadajace poruszanie analogicznych tresci w ramach zaje¢ z zakresu
preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego na réznych etapach rozwoju ucznia podnosi
efektywnos¢ podejmowanych dziatan i umozliwia wyksztatcenie wzglednie statej pozytywnej postawy do ca-
tozyciowego poradnictwa kariery.

Osoba opuszczajgca system oswiaty, ktora uczestniczyta w realizacji doradztwa zawodowego (zgodnie z przy-
jetymi w programach celami i ramami organizacyjnymi) na wszystkich etapach swojej edukaciji:

« posiada wiedze na temat posiadanych zasobéw i mozliwosci ich wykorzystania na rynku pracy;

+ dokonuje przemyslanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych - uzasadnia je i przewiduje mozliwe kon-
sekwencje;

- adaptuje sie do rynku pracy poprzez stosowanie aktywnych strategii poszukiwania, utrzymywania i zmiany
pracy;

+ rozumie koniecznos¢ ksztatcenia ustawicznego i uczestniczy w nim;
« ksztattuje swojg kariere, zachowujac réwnowage zyciowa i spoteczna.

Jest zatem Swiadomym podmiotem swoich dziatan, dla ktérego praca i edukacja s okazjami do bycia kom-
petentnym, co bezposrednio przektada sie na jego dobrostan. Efektywne doradztwo zawodowe stuzy zatem
docelowo podniesieniu jakosci zycia oséb w nim uczestniczacych. Im wiecej przemyslanych wyboréw, tym
mniej negatywnych skutkéw przypadkowych decyzji (zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym).

* o %
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PRZYKLADOWY PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWE)J
DLA PRZEDSZKOLA

Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola zostat opracowany w ramach wspétfinanso-
wanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” reali-
zowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie oswiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréow w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktado-
wych programéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas -1l szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobér celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniajg ciggtosé koncepcji progra-
mowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi jeden z elementéw tego zestawu.

Program preorientacji zawodowej dla przedszkola zawiera:
l. Podstawy prawne
Il. Zatozenia og6lne programu
[ll. Cel ogdlny preorientacji zawodowej
IV. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiagniecia dzieci
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacji efektéw zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIIl. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z wychowankami, spotkan z rodzicami, spotkan rad
pedagogicznych i innych dziatat zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

Prowadzenie dziatart zwigzanych z preorientacjg zawodowa w przedszkolu reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktérej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia. Szczegbétowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowia Zatacznik 3 do programu.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



14 | Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego...

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdw, systemowej koncepdji
preorientacji zawodowej, rozumianej jako 0gét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci psychofi-
zyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie etapoéw roz-
wojowych dzieci w procesie przygotowania ich do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Za wiodaca przy-
jeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa Erika Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka
jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Stanowi ona rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia
cztowieka. Na etapie wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktéw przez dzieci zwigzane jest z podej-
mowaniem dziatan i ich kontynuacjg, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W przypadku negatywnego roz-
wigzania pojawia sie utrata wiary we wiasne mozliwosci, spadek zaangazowania zadaniowego i zbyt duze pod-
porzadkowanie innym (zaleznosc). Kolejne rekomendowane koncepcje D. Super‘a i E. Ginzberga podkreslaja,
ze wybor zawodu nie jest aktem jednorazowej decyzji, lecz procesem progresywnie rozwijajagcym sie, co ozna-
cza cigg decyzji w zyciu cztowieka (stad tak wazne jest wtaczenie dziatan o charakterze doradczym juz na samym
poczatku edukacji). W wieku przedszkolnym dzieci identyfikujg sie z gtdéwnymi postaciami w rodzinie. Poczat-
kowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane, zazwyczaj najblizsze, zawody
a w miare rosnacej partycypacji spotecznej i poznawania rzeczywistosci wzrasta znaczenie wtasnych zaintere-
sowan i zdolnosci.

Efektywne dziatania na rzecz ksztattowania preorientacji zawodowej powinny uwzglednia¢ zréznicowanie
zdolnosci i zainteresowan dzieci. Warto w tym celu wykorzystac koncepcje inteligencji wielorakich H. Gardnera?
opisujaca indywidualne preferencje w zakresie przetwarzania okreslonych typéw problemoéw/zadan (np. ma-
tematycznych, jezykowych, przyrodniczych, ruchowych, spotecznych/relacyjnych).

Przedszkole jako przestrzen wspierajaca dziecko w ksztattowaniu preorientacji zawodowej to - w nawigzaniu
do teorii psychodynamicznej A. Roe - instytucja minimalizujgca jego frustracje i leki. Rolg wychowania przed-
szkolnego jest m.in. zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy w formowaniu sie
preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako zbiér informacji o zawodach, ale przede wszystkim grupa
kluczowych kompetencji, ktérych rozwdj jest mozliwy pod warunkiem poczucia bezpieczenistwa i zaufania
do otoczenia.*

Zgodnie z modutowa strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego realizowane sg cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wtasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek pracy;
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich oto-
czeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo. Rebis, Poznan, 1997 r.; Tozsamos¢ a cykl zycia. Rebis, Poznan 2004.

3 Gardner H, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce. Media Rodzina, Poznan 2002.

4 Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznej. KOWEZiU, Warszawa
2003, Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli. KOWEZiU, Warszawa 2011.
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W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramoéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;j.

1. Poznawanie wiasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnief, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegétowe programu
Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady ré6znych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktére wzbudzity
jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktoérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w spo-
séb tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez wskazanie pojedyn-
czych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).
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Cel 0gdlIny oraz cele szczegdétowe programu sa spojne z celami ksztatcenia ogélnego, uwzgledniaja najwaz-
niejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz zadania szkoty i cele wychowania przed-
szkolnego.

Cel ogdlny oraz cele szczeg6towe programu preorientacji zawodowej sg spojne z celami orientacji zawodowe;j
(klasy I-1Il'i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej
oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktére wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej’, a ktére prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow;

c. podczas innych dziatah zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w przedszkolu i poza nim
(np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami ré6znych zawoddw, wycieczki do zaktadéw

pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wtgczone otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy i pracodawcédw, a takze instytucji edukacyjnych
oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fun-
damentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian w swo-
im blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie fadu, doprowadzanie podej-
mowanych prac do korica i porzagdkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;
e. umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ stalg perspektywa prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciaggu
dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawa-
nia zawodéw najblizszych dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ swiadomos¢ dotyczaca Swiata
zawoddw z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?” (dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikujg
osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (do-
pasowywanie atrybutéw do zawodow).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego, organizujac zaje-
cia i wycieczki (np. do zaktadéw pracy), spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw. Do dziatan z preorien-
tacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujace® dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw,
typu zajec oraz celdw, jakie majg by¢ osiggniete. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu’
pozwalajace na samodzielne formutowanie probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie
rozwigzan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwiazki miedzy réznymi dziedzinami wiedzy, przygotowuje
do przysztego kooperatywnego uczenia sie oraz autorskiego tworzenia schematéw poznawczych stanowia-
cych fundamenty dla dalszej edukacji. Szczegdtowy opis przyktadowych dziatann podejmowanych przez na-
uczyciela zawarty zostat w scenariuszach, ktére stanowia zatacznik do programu. Ponadto w realizacje progra-
mu zaangazowani sg specjalisci: logopeda, psycholog i inni (podkreslenie roli zaangazowania w ksztattowaniu
umiejetnosci i pokonywaniu trudnosci — wad/dysfunkgji).

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy rodzicow dzie-
ci. Wsparcie ze strony rodzicéw poprzedzone zaznajomieniem ich z idea preorientacji zawodowej wzmacnia
dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztattowane postawy oraz samodzielnos¢
i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania z rodzicami stuzg poszerzaniu swiadomosci w zakresie zadan i moz-
liwosci rozwojowych ich dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej stymulacji,
orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci z nich ptynacej). Pozyskanie rodzicow do wspotpracy
w obszarze preorientacji zawodowej, gwarantuje mozliwos¢ szerszej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
np. spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw, organizacja wycieczek do zaktadéw pracy czy organiza-
cja spotkan z pasjonatami. Szczeg6towe ramy tej wspdtpracy opisane zostaty w przyktadowych scenariuszach
spotkan z rodzicami zataczonych do tego programu.

Zatozone cele programu powinny podlegac weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one zrealizowa-
ne dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywa¢ poprzez:

« pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby kontynuowania/po-
szerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

« autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zaje¢ z wykorzystaniem
gtéwnie skojarzen i myslenia analogicznego);

- zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;

analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowej.

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i ak-
tualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz pu-
blikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl. Polecamy takze wybrane zasoby wyszczegdlnione w Za-
taczniku 1.

5 Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo: Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; Rau K.,
Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw. Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczern
pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2011.

7 Helm J.H., Katz L.G., Mali badacze. Metoda projektu w edukacji elementarnej, Wydawnictwo: Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy,
Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2003.
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Rola ewaluacji programu jest analiza jego skutecznosci, tzn. okresdlenie, w jakim stopniu realizacja tego progra-
mu przyczynia sie do osiggania zatozonych w nim celéw. Ewaluacja prowadzona jest w sposéb ciggty poprzez
okresowe spotkania 0séb realizujacych program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktére postuza omé-
wieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.

Proponujemy zastosowanie do ewaluacji technik: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢),
analiza wytworéw dzieci.

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik pojec precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia przedszkolnych planéw dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowych, realizacji zaje¢ itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.

* oy %
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ZALACZNIK 1

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU PREORIENTACIJI
ZAWODOWEJ DLA PRZEDSZKOLA

Literatura
Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdarsk 2016.
Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

Krajna A., Ryk L., Sujak-Lesz K. (red.), Edukacja zawodoznawcza i edukacja projakosciowa w szkole, MarMar Cen-
trum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego przy udziale Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego
Wroctawia, Wroctaw 2005.

Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe Uniwer-
sytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004.

Karty pracy

Przepiora A., Poznajemy zawody — komplet 3 ksigzek z pomocami dydaktycznymi; Wydawnictwo Blizej Przed-
szkola.

Filmy o zawodach

http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
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PRZYKLADOWY PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWE)J
DLA KLAS I-111 SZKOLY PODSTAWOWE)J

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program orientacji zawodowej zostat opracowany w ramach wspoétfinansowanego z EFS projektu
,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek
Rozwoju Edukadji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobdr celéw ogdlnych i szczegétowych, zapewniaja ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program orientacji zawodowej dla klas I-11l szkoly podstawowej zawiera:
I. Podstawy prawne
IIl. Zatozenia ogdlne programu
[ll. Cel ogdlny orientacji zawodowej
IV. Tresci programowe oraz cele szczegbétowe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zajec¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowa w klasach |-l szkoty podstawowej reguluje m.in. usta-
wa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia prowadzone w ramach pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegbtowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organi-
zacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

! Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogé6lne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdow oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wy-
chowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proak-
tywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie
wiedzy na temat zawodoéw i rynku pracy.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odnie-
sienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje
tresci na danym etapie edukacyjnym. Najbardziej podstawowa teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka
autorstwa E. Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ogéina
rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez praco-
witos¢ i kreatywnos¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). We wczesnym wieku szkolnym (I etap edukacyj-
ny) dziecko musi zmierzy¢ sie z konfliktem: pracowitos¢ — poczucie nizszosci. Pozytywne rozwigzanie konfliktu
zwigzane jest z poczuciem bycia kompetentnym i umozliwia konstruktywne radzenie sobie z trudnosciami.
W przypadku negatywnego rozwigzania pojawia sie utrata wiary we wtasne mozliwosci, spadek zaangazowa-
nia zadaniowego i zbyt duze podporzadkowanie innym (zaleznosc). Rola nauczycieli i wychowawcdw, a takze
rodzicow, jest zatem prowokowanie uczniéw do dziatan, w ktérych moga poczu¢ sie podmiotem i gléwnym
wykonawca dziatan. Jest to tym bardziej znaczace, ze edukacja wczesnoszkolna to okres adaptacji podmiotu
do sytuadji, w ktérych coraz czesciej jest oceniane i poréwnywane do innych.

| etap edukacyjny to wedtug ujecia D. Super‘a i E. Ginzberga® okres przejscia od orientacji na zabawe do orien-
tacji na prace, co wzmacniane jest poprzez odgrywanie réznorodnych rél zawodowych. Uczen ¢wiczy umie-
jetnos¢ planowania wiasnych dziatan i opracowuje na podstawie swoich doswiadczen strategie rozwigzywania
pojawiajacych sie trudnosci. Kompetencje te majg charakter transferowalny, a wiec moga by¢ wykorzystywane
zarébwno w szkole, jak i poza nia, np. na rynku pracy. Orientacja na prace, a wiec inicjowanie i podtrzymywanie
dziatan ukierunkowanych na rozwigzanie konkretnego problemu (nawet pomimo niepowodzen) ma kluczowe
znaczenie w procesie ksztattowania sie zaangazowania zadaniowego i uogdélnionej postawy do pracy i edukacji.

Stad tak istotne jest wspieranie ucznidw w tym obszarze juz na samym poczatku nauki w szkole podstawowej.

Efektywne dziatania na rzecz ksztattowania orientacji zawodowej powinny réwniez uwzglednia¢ zréznicowanie
zdolnosci i zainteresowan ucznidw tak, aby wzmocni¢ ich swiadomos¢ w zakresie posiadanych uzdolnien i pasji,
a takze zwiekszy¢ motywacje do dziatania. Warto w tym celu wykorzysta¢ koncepcje inteligencji wielorakich H. Gard-
nera* uwzgledniajaca indywidualne preferencje i predyspozycje uczniéw w zakresie przetwarzania okreslonych ty-
pow probleméw/zadan (np. matematycznych, jezykowych, przyrodniczych, ruchowych, spotecznych/relacyjnych).

Szkota jako przestrzen wspierajgca ucznia w ksztattowaniu orientacji zawodowej to w nawigzaniu do teorii
psychodynamicznej A. Roe’ instytucja minimalizujaca jego frustracje i leki. Warto zatem odejs¢ (szczegdlnie
podczas realizacji zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej) od oceniania uczniéw i stwarzania zbyt wielu sytuacji
rywalizacji i wzajemnej konfrontacji miedzy uczniami.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafte zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo, Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis, Poznan 2004.

3 Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.

4 Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznarn 2002.

> Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacjq zawodowg sg powigzane z tre$ciami ksztatcenia,
co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swoja dalsza edukacja i przyszig
karierg zawodowa. Ponadto podkreslono w niniejszym programie role kompetencji kluczowych przewidzia-
nych do rozwijania w ramach podstawy programowej w ksztattowaniu sie orientacji zawodowej (postawy: kre-
atywnosci, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i wspoétpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujacy
program orientacji zawodowej, jednoczes$nie podejmuje dziatania majgce na celu wspdlne (tj. angazujace ro-
dzicow, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego)
wypracowanie efektéw ksztatcenia zapisanych w podstawie programowe;j.

\ lll. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-1ll szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorod-
noscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegoétowe - osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramoéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wiasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciez-

ki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu
W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje pod-
stawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach);
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
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2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekon-
wencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zroédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania niezbedne
do realizacji cely;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Cel 0ogodlny oraz cele szczegbétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogélinego, uwzgledniaja najwazniej-
sze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolnej.

Cel ogolny oraz cele szczegbdtowe programu orientacji zawodowej dla klas I-1ll sg spéjne z celami preorientag;ji
zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawo-
dowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas:
« zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu®;
+ wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami’
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych;

¢. podczas innych dziatart zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Dzien Talentéw,
spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodoéw, wycieczki zawodoznawcze do przedsie-
biorstw, instytugji publicznych).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre pedagogicz-
na pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

W realizacje programu orientacji zawodowej powinno zosta¢ wtaczone otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w szczegdlnosci rodzice, przedstawiciele instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym - zwiaszcza
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych, centréw ksztatcenia praktycznego, a takze osrodki do-
skonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne, przedstawiciele zaktadéw pracy i pracodawcéw oraz innych
instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Efektywnosc realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy rodzicéw uczniéw
klas I-1ll szkoty podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicéw — poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg i celami
orientacji zawodowej —~wzmacnia dziatania szkoty w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztattowane
postawy (w tym kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc). Szczegdtowe ramy tej wspdtpracy opisane
zostaty w przyktadowych scenariuszach spotkan z rodzicami zataczonych do tego programu.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze s podmiotami wiasnych dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposdéb program wpisuje sie wprost w zatozenia podstawy programowej dla | etapu edukacyjnego,
w tym ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania oraz postawy przedsiebiorczosci, kreatywnosci
i innowacyjnosci.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw dotycza-
cych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sa z wykorzystaniem metod aktywizujgcych®, dobieranych
z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec oraz celdw, jakie maja by¢ osiagniete. Metody aktywizujace
sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia
i dziatania, przyczyniaja sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje
dziatania, decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa uczniéw wzmacniana jest poprzez: wycieczki tema-
tyczne (w tym do zaktadéw pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia (np. dzien talentéw). Prowadzacy podej-
muje starania poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu postawy
samodzielnosci i odpowiedzialnosci ucznidw. W ten sposéb poprzez realizacje dtugofalowego procesu mozliwe
bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie uczniéw
do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem usprawnienia szczegdlnie takich kompetengji, jak umiejetnos¢ planowania i oceny wtasnych dziatan
oraz wspotpraca z innymi warto wykorzysta¢ metode projektu, rozumiang jako metode aktywizujaca polega-
jaca na poznawaniu przez uczniéw wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb
interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest
znacznie ograniczona. To uczniowie formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowie-
dzii sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca oprocz ciekawosci
poznawczej réwniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy skladowe projektu:
a. tytutlub temat projektu,
b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,

c. termin realizacji,

o

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonog ram prac,

& Krzyzewska J., Aktywizujqce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; Rau K., Zietkie-
wicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczeri pracujemy
aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2011.
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f. sposoby prezentacji wynikow,
g. sposoby oceny.

Scenariusze dofgczone do programu zawierajg przyktady takich projektéw mozliwych do realizacji w kontekscie
ksztattowania orientacji zawodowej.

\ VI. Weryfikacja efektow zaje¢ - zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegaja weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one zrealizowane dzieki
podjetym dziataniom. Moze sie to odbywac poprzez:

+ pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zajec¢ (odnoszace sie zaréwno do oceny przydatnosci samych sytuacji
dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajace ocene przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci);

« autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajed);

- portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikdw zajec (w tym teczka sukceséw gromadzaca wybra-
ne przez ucznia prace — autoewaluacja);

- skale obserwacyjne dla prowadzacych zajecia uwzgledniajace wybrane czynniki, np.: motywacje do pracy,
zaangazowanie w prace zespotowa, kreatywnosc. Skale obserwacyjne maja jedynie wspomagad proces we-
ryfikacji efektéw zaje¢, a nie go zastepowad;

- zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow.

Nalezy zadba¢ o wtasciwg atmosfere i warunki sprzyjajace otwartemu dzieleniu sie przez uczniéw wrazeniami
i refleksjami na zakonczenie zaje¢. Warto w tym celu umiesci¢ w sali np. ,Skarbiec mysli”, do ktérego uczniowie
moga wrzucic¢ pytania i przemyslenia, o ktérych nie chcieli méwi¢ na forum lub zabrakfo na nie czasu.

\ VIIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i ak-
tualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz pu-
blikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl. Polecamy takze wybrane zasoby wyszczegdlnione w Za-
taczniku 1.

\ VIil. Ewaluacja programu

Rekomendujemy prowadzenie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana w ra-
mach Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie pro-
gramu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.
Ewaluacja prowadzona jest w sposéb ciaggty poprzez:

+ okresowe spotkania 0séb realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole, w tym orien-
tacji zawodowej, poswiecone m.in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

« okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdtowych zawartych w programie orientacji zawodowej przez
wychowawce.

Proponujemy zastosowanie do ewaluacji technik: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zajec),
analiza wytwordéw uczniéw, analiza wynikéw obserwacji podtuznej.

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska |
Europejski Fundusz Spoteczny * =

Wiedza Edukacja Rozwéj Fouac



Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego... | 29

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikdéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w progra-
mach i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zaje¢ itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do zestawu programow.
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REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU ORIENTACJI
ZAWODOWEJ DLA KLAS I-111 SZKOLY PODSTAWOWE)J

Nazwa zasobu

Opis

TalentGame — metodyka i narzedzia badania predys-
pozydji i zainteresowan zawodowych uczniéw

Narzedzia diagnostyczno-edukacyjne w formie gry
komputerowej wspomagaja uczniéw w roznych ka-
tegoriach wiekowych (7+, 12+, 16+) w poszukiwaniu
i rozwijaniu talentéw oraz w podejmowaniu kluczo-
wych wyboréw zyciowych.

Poznajemy zawody naszych rodzicéw

Konspekt zaje¢ Swietlicowych.

Zrédto dostepu: http://www.sp14-bialystok.pl/pra-
cownicy/publikacje/scenariusze-zajec-nauczyciel
-wychowawcow-%C5%9Bwietlicy/poznajemy-zawo-
dy-naszych-rodzicow.html

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, peda-
gogow i doradcéw zawodowych

http://static.scholaris.pl/main-file/105/017/rozpozna-
wanie_predyspozycji_66991.pdf

Forma B, Przepidra A., Poznajemy zawody — komplet
3 ksigzek z pomocami dydaktycznymi: Blizej Przed-
szkola —2016; http://blizejprzedszkola.pl/wydaw-
nictwo/?238,poznajemy-zawody-komplet-3-ksiaze-
k-z-pomocami-dydaktycznymi

Graficzny obraz zawodéw z mozliwoscig wyko-
rzystania multimediéw, kserowania i kolorowania
na foliogramach.

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki
0 zawodach (z 2 ptytami CD): Harmonia 2016

Piosenki o zawodach z tekstami i ilustracjami.

Kaminska D., Jak bawic sie i uczy¢ z pasjq? Blizej
Przedszkola, 2017

Zastosowanie narzedzi myslowych TOC w pracy
z dzie¢mi - miniporadnik jak wychowac¢ dziecko
Tworcze Optymistyczne i Ciekawe Swiata.

matematycznawyspa.pl.

Matematyczna wyspa to strona internetowa,

na ktoérej znajdziecie podzielone na kategorie kursy
matematyczne, jezykowe, muzyczne, polonistyczne
czy informatyczne przeznaczone przede wszystkim
dla klas pierwszych.

malykonsument.com.pl

Maty Konsument to strona dla wszystkich dzieci,
ktére chciatyby sie dowiedzie¢, jak dbaé o whasne
pienigdze. Proponowane materiaty ksztattuja analize
decyzyjna (nie tylko w obszarze finansowym).

www.cha-ching.pl

Propozycja dla tych, ktorzy chca nauczyc sie zarza-
dzac swoim budzetem.

pkobp.pl/sko/lokatka Dzieciecy przewodnik po $wiecie pieniedzy i rynku
pracy. Zaprezentowane historie pomoga zrozumie¢,
na czym polega oszczedzanie oraz skad biorg sie
pieniadze.
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PRZYKLADOWY PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWE)J
DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)J

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej zostat opracowany w ramach
wspotfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i do-
rostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobdr celéw ogdlnych i szczegétowych, zapewniaja ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej zawiera:
I. Podstawy prawne
IIl. Zatozenia ogdlne programu
[ll. Cel ogdlny orientacji zawodowej
IV. Tresci programowe oraz cele szczegbétowe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zajec¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.'

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacja zawodowa w klasach IV-VI szkoty podstawowej reguluje m.in. usta-
wa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia prowadzone w ramach pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organi-
zacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

! Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako ogét dziatan o charakterze dydaktyczno
-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz naby-
wanie wiedzy na temat zawodoéw i rynku pracy.

Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci
psychofizyczne uczniéw na Il etapie edukacyjnym. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie
etapdéw rozwojowych dziecka w procesie przygotowywania go do planowania wiasnej kariery edukacyjno-za-
wodowej. Za jedng z istotnych koncepcji przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Eriksona?,
ukazujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Konflikt do rozwigzania na tym etapie
rozwojowym: pracowitosc versus poczucie nizszosci moze zostac rozwigzany poprzez takie dziatania jak: rozwi-
janie autorefleksji i strategii radzenia sobie z trudnosciami i problemami, rozwijanie wtasnych zasobéw, w tym
umiejetnosci korzystania ze wsparcia innych oraz ksztattowanie postawy wytrwatosci w realizacji dziatan. Sukces
w rozwigzaniu tego konfliktu prowadzi do zdobycia poczucia wtasnej kompetencji i decyduje o pdzniejszym
stosunku do pracy, do ludzi, z ktérymi sie pracuje oraz zdolnosci do sukcesu. Koncepcja ta stanowi rame postrze-
gania ,pracy” na réznych etapach zycia cztowieka. Kolejne rekomendowane koncepcje: D. Super’ai E. Ginzberga
opisujg etapy rozwoju dziecka w zakresie uswiadamiania sobie wtasnych zainteresowan/preferencji. Wedtug
D. Supera okres rozwojowy 10-12 lat to przejscie z etapu fantazji do etapu zainteresowan, w ktérym jednostka
ksztattuje obraz samego siebie i wtasne ,ja” zawodowe opierajac sie na wtasnych dokonaniach w réznych obsza-
rach oraz na podstawie relacji i identyfikacji ze Swiatem dorostych. Wedtug E. Ginzberga na ten okres rozwojowy
przypadajg etap fantazji i wkraczanie w etap préby. W tym okresie zabawa m.in. w petnienie réznych rél zawo-
dowych stopniowo ukierunkowuje sie na prace, stanowigc pierwsze, elementarne proby przysztej identyfikacji
zawodowej. Odniesienie do koncepcji inteligencji wielorakich H. Gardnera® ma zwréci¢ uwage na role rozpo-
znawania i rozwijania réznorodnych zasobdw poznawczo-osobowosciowych ucznia w procesie przygotowania
do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Koncepcja A. Roe stanowi uzupetnienie powyzszych teorii, a od-
niesienie do niej dotyczy przede wszystkim kwestii powigzania zainteresowan i pasji dziecka z uwarunkowania-
mi rodzinnymi i ksztattowaniem wzmacniajacych relacji dorosty — dziecko. Powyzsze koncepcje stanowia funda-
ment teoretyczny przydatny osobom realizujgcym program orientacji zawodowej dla tej grupy wiekowej. Taki
dobdr inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach orientacji zawodowej zapewnia podazanie
za potrzebami rozwojowymi uczniéw oraz uwrazliwia ich na dynamike zmian we wspdtczesnym swiecie pracy.*

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci s sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powigzane sg z tresciami
ksztatcenia ogo6lnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swoja
dalsza edukacjg i przyszta karierg zawodowa. Ponadto w niniejszym programie uwypuklono role kompeten-
¢ji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i wspdtpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujacy program
orientacji zawodowej, jednoczesnie podejmuje dziatania majace na celu wspdlne (tj. angazujace rodzicéw, in-
nych nauczycieli i pracownikéw szkoty, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty)
wypracowanie efektéw ksztatcenia zapisanych w podstawie programowe;j.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo, Rebis, Poznan 1997; Tozsamosc a cykl zycia, Rebis, Poznan 2004.

3 Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznar 2002.

4 Poréwnaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawoddw. Przeglqd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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\ I1l. Cel og6lny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wy-
branymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdol-
nosci, zainteresowan oraz pasji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe - osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami wszystkich progra-
mow zestawu — ktdre jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegotowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 okresla whasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na przy-
sztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne drogi doj-
$cia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekon-
wencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia
swéj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

* oy %
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4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji cely;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i posrednio (oto-
czenie) z jego 0soba.

Cel 0ogo6lny oraz cele szczegbétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogélnego, uwzgledniaja najwazniej-
sze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego oraz zadania szkoty.

Cel 0ogdlny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI sg spdjne z celami preorienta-
¢ji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy |-l szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas
« zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu?;
+ wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami®
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np. spo-
tkania z przedstawicielami zawodéw, udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki
tym wizytom uczniowie maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodoéw/specjal-
nosci, przez co staja sie otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcéw oraz moga odnies¢ wymagania
danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre pedagogicz-
na pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy.

W realizacje programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiato-
wych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty),
placowki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét, przez ktére nalezy rozumiec
pracodawcow/przedsiebiorcdw, organizacje pracodawcdw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajace na rynku
pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdéci¢ na wspdtprace z rodzicami w zakresie wspoma-
gania ucznia w poznawaniu wiasnego potencjatu i mozliwosci oraz ksztattowania jego samodzielnosci i po-
stawy proaktywnej. Osiggniecie tego celu jest mozliwe dzieki wtgczaniu rodzicéw w dziatania szkoty i angazo-
wanie ich do réznych form dziatari doradczych, np. organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem
opowiadajacym o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny
dawac rodzicom mozliwos¢ wykorzystania wtasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stwarzac
okazje do osobistej satysfakcji.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Dziafania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny takze stuzy¢ eliminacji stereotypdéw dotycza-
cych rél spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych’,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zaje¢ oraz celdw, jakie majg zostac osiggniete. Szcze-
gdlnie rekomendujemy wykorzystywanie metody projektu rozumianej jako metody aktywizujacej polegajacej
na poznawaniu przez ucznidéw wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb inter-
dyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacz-
nie ograniczona. To uczniowie formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi
i sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca, oprocz ciekawosci
poznawczej, rbwniez umiejetnosci organizacji wiasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

a. tytutlub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikéw,

g. sposoby oceny.

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujac projekt samodzielnie, kon-
struuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢, jak planowad i organizowac swoja prace. Sprzyjaja one rozbudzaniu wy-
obrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja
sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢
to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wihasnych dziatan. Uczy
sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspotdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji per-
sonalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, swiadomego podejmowania decyz;ji
edukacyjno-zawodowych.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec
pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako fundamentu aktywnosci zawodowej.

Proaktywna postawa uczniéw wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie dziatania jak: wy-
cieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,Nasze zawody”), wydarzenia (np. dzieh talentéw). Prowadzacy
aktywizuje ucznidw poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzacych wzmacnianiu po-
stawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniéw - tj. przekonania, ze oni s3 podmiotami wia-
snych dziata zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten sposéb poprzez
realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w sys-
temie oswiaty, tj. przygotowanie uczniow do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7 Polecana literatura z zakresu metod aktywizujgcych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujqce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujqcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej maja wspieraé ucznidw w procesie przygotowania
do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje sig,
aby podczas zajec ksztattowac umiejetnosc uczniow do autorefleksji i samooceny.

Moze to odbywac sie poprzez:

+ pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocene wiasnej aktywnosci na zajeciach,
samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci, ocene efektywnosci poszczegdélnych za-
dan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

« autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak i zakonczenie zajec);

+ obserwacje osiggniec¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal obserwacyjnych uwzglednia-
jacych wybrane czynniki, np.: motywacje uczniéw do pracy na zajeciach lub poszczegélnych zadan, zaanga-
zowanie w prace zespotowa, kreatywnosc),

« analize wytwordéw pracy uczniéw,
« portfolio zawierajgce efekty pracy ucznidw, np. ,Teczka moich osiggniec”,
+ ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen, spostrzezen
w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych. Jak wynika z doswiadczen doradcéw zawodowych bardziej
wartosciowe dla ucznidw sa te sytuacje dydaktyczne, ktére stwarzajg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa i sa-
modzielnego dochodzenia do pomystéw dotyczacych np. planowania wiasnej drogi edukacyjnej i zawodowej,
niz te, ktoére takie rozwiagzania narzucaja.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i ak-
tualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz pu-
blikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl. Polecamy takze wybrane zasoby wyszczegdlnione w Za-
taczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskona-
lenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rodzicdw, potrzeb szkoty czy lokal-
nego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

\ IX. Stownik pojeé

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatan zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatgcznik 2 do programu.

* oy %

Fundusze OgropEx . .
Europejskie (. P Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwdj Fouac L



Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego... |

ZALACZNIK 1

39

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU ORIENTACJI
ZAWODOWE)J DLA KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWE)J
(aktualne na dzien 10.07.2017 r.)

Nazwa zasobu

| Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobéw

Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych —
MLOKOZZ

Opis: narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw

ze wszystkich grup wiekowych, a w szczegélnosci uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej,
uczniéw gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby dorad-
cow i ucznidw, szczegodlnie tych, ktdrzy koricza pewien etap edukacji i stoja przed wyborem
dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

Wybieram zawdd - pakiet
edukacyjny dla klas 4-6 szkoty
podstawowej

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych wspomagajacych proces
rozpoznawania predyspozydji i zainteresowan zawodowych uczniéw klas 4-6 szkoty podstawo-
wej. W sktad pakietu wchodza:

- Poznaj siebie, aby pokierowac swoim zyciem — poradnik dla ucznidéw,

- Orientacja zawodowa - poradnik dla doradcéw zawodowych, nauczycieli i pedagogéw szkol-
nych,

- Kim zostanie moje dziecko? - poradnik dla rodzicow,
— Barwy Preferencji Zawodowych — narzedzie do pomiaru preferencji zawodowych,

— Skala Postaw Twdrczych versus Odtwdrczych — podrecznik oraz narzedzie Kwestionariusz Radze-
nia Sobie w Sytuacjach Trudnych,

- Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawier wobec Swiata - pod-
recznik oraz narzedzie,

- Niezbednik — materiaty metodyczne na zielong szkote dla doradcéw zawodowych.
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103923; http://www.wybieramzawod.pl/

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowan gwarancjq
zyciowego sukcesu - pakiet edu-
kacyjny (szkota podstawowa)

Opis: w skfad pakietu wchodza:
- testy w wersji PDF,
- poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji,

- publikacja Moja Sciezka do kariery — krétkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju, na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66990

Labirynt zawoddéw

Opis: celem projektu Labirynt zawoddw byto stworzenie niewerbalnego testu predyspozycji

i zainteresowan zawodowych (w 3 wersjach wiekowych - dla uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) oraz multimedialnych zasobéw informacji zawodowej,
ktére beda mogty by¢ wykorzystywane w procesie planowania $ciezki edukacyjnej i kariery
zawodowej uczniéw, przez doradcéw zawodowych, pedagogdw, nauczycieli, a takze samo-
dzielnie przez uczniéw i ich rodzicow.

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wraz z multimedialnymi
zasobami informacji zawodowe;j.

Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

Poznaj swoje zainteresowania
i Swiat szkolnictwa zawodowego

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw metodycznych wspierajacych proces plano-
wania $ciezki edukacyjnej dzieci i mtodziezy (od szkoty podstawowej do ponadgimnazjalnej).
Zrédto dostepu: http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-za-
wodowego
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Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Swiat zawodéw i rynek pracy

Informator o zawodach szkolnic-
twa zawodowego, D. Obidniak,

A. Pfeiffer, M. Suliga, KOWEZiU,
Warszawa 2013

Informator w formie interaktywne;j.
Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

O stylach uczenia sie i edukacji,
R.R. Gajewski,

E-mentor nr 4 (11) 2005

Opis: artykut opisujacy rézne style uczenia sie oraz metody i narzedzia ich pomiaru.
Zrédto dostepu: http://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/11/id/189

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Vademecum Talentu, zintegro-
wana ocena predyspozycji

i zainteresowan zawodowych
uczniéw - pakiet edukacyjny
(szkota podstawowa, gimna-
zjum, szkota ponadgimnazjal-
na)

Opis: Vademecum zawiera narzedzia utatwiajace gromadzenie i porzadkowanie informacji zwia-
zanych z rozwojem zawodowym ucznia oraz przygotowanie planéw jego kariery zawodowej
i kontrolowanie ich realizacji. Zasoby:

- Vademecum Talentu. Podrecznik mentora,

- informatory dla uzytkownikoéw metody,

— Portfolio Vademecum Talentu — podreczniki dla uczniéw réznego typu szkét,
- scenariusze zaje¢ grupowych,

- testy,

— przewodniki po wolnym czasie.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66993; http://scholaris.pl/zasob/66992; http://schola-
ris.pl/zasob/66994
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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWE)J

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej zostat opracowany w ra-
mach wspétfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy
i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkéw zmian w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie oswiaty, postulujagc m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programow:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas |-l szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowe;j dla klas IV-VI szkoty podstawowej

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobdr celéw ogdlnych i szczegdtowych, zapewniaja ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia.

Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
1. Cel og6lny doradztwa zawodowego
IV. Treci programowe oraz cele szczeg6towe — osiggniecia uczniéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik pojec

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zajec¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej regulu-
je m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktérej zapisano, ze system oswiaty zapewnia
przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu do-
radztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

! Scenariusze stanowia Zatacznik 3 do programu.
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Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkét podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odnie-
sienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje
tredci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sa doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostoso-
wane do mozliwosci tej grupy odbiorcow.

Najbardziej podstawowa w ponizszym zestawieniu teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Eriksona?,
prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi 0gdlng rame postrzegania
Lpracy” na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitos¢ i kreatywnos¢ do roz-
czarowania versus poczucia spetnienia). Z etapem rozwojowym 13-14-latkdw zwigzany jest tzw. konflikt tozsa-
mosci przejawiajacy sie stanem niepewnosci rél spotecznych i poszukiwaniem wtasnej tozsamosci osobowe;j
i zawodowej oraz okazji do manifestacji swojej niezaleznosci. Efektem pozytywnego rozwigzania tego kon-
fliktu jest uksztattowanie zintegrowanego poczucia wtasnego ,ja". Otrzymywane w tym okresie odpowiednie
wsparcie i zacheta do odkrywania siebie owocuja wysokim poziomem samokontroli i zwiekszaniem samo-
$wiadomosci. Wedtug koncepcji D. Super’a okres ten to przejscie od etapu zainteresowan (od 11. do 12. roku
zycia) do etapu uswiadamiania sobie wtasnych mozliwosci, zdolnosci oraz krystalizowania sie hierarchii wartosci
(od 13. do 14. roku zycia), co zwigzane jest z potrzeba doswiadczania oraz - jak wynika z koncepcji E. Ginzber-
ga - podejmowania préb sprawdzania owych mozliwosci (11-16 lat). Z psychodynamicznej koncepcji A. Roe
mozemy zaczerpnac dla tego okresu rozwojowego idee podziatu zawoddw na 8 grup zwigzanych z orientacja
na ludzi i na rzeczy oraz zwrdcenie uwagi na ksztattowanie motywacji autotelicznej (zaspokajanie potrzeby
samorozwoju). Czynniki te stanowig istotne uwarunkowania wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery
w Scistej korelacji z zadaniami rozwojowymi. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peavy-
'ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe we wspdtczesnym modelu kariery konstruowanej
w postnowoczesnej, ,migotliwej i nieuchwytnej” (jak uwaza Z. Bauman) rzeczywistosci. Tym samym taki dobor
inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej stro-
ny podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi uczniéw, z drugiej zas uwrazliwi ich na dynamike zmian
we wspotczesnym Swiecie pracy.?

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafe zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tre$ciami ksztat-
cenia 0gdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swoja dalsza
edukacja i karierg zawodowa.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwie, Rebis, Poznan 1997; Tozsamosc¢ a cykl zycia, Rebis, Poznarn 2004.
3 Por. Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003;
Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpo-
wiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych, uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich progra-
mow zestawu — ktdre jednoczesnie wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4, Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczeg6towe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia);*

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wyni-
kajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrédet;?

1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych; ¢

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.”

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzglednia-
jac sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;
2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;
2.3 poréwnuje wihasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

4 Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

> Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotéw: wiedza o spoteczenstwie,
wychowanie do zycia w rodzinie (Dz.U. 2017 poz. 356).

¢ Poréwnaj z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotéw: wiedza o spoteczenstwie,
wychowanie do zycia w rodzinie (Dz.U. 2017 poz. 356).

7 Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie
(Dz.U. 2017 poz. 356).
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2.4 dokonuje autoprezentacji;
2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.?

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztat-
cenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych zasobéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce; °
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw;
4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu do-
radczym,'°
4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobéw;
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzy-
sta¢ z ich pomocy."

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spéjne z celami ksztatcenia ogdélnego w szkole podstawowej'.
Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji poszczegolnych przedmiotéw, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania
do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawo-
dowego, jak i na zajeciach zwychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
—w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowe;j
s spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;j (klas I-VI szkoty podstawowe))
i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajgcych zramowych planéw nauczania grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego™;

b. podczas:
« zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
+ wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;

8 Porownaj z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wychowanie do zycia w rodzinie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

° Poréwnaj z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

% Poréwnaj z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

" Poréwnaj z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej dla przedmiotu: wiedza o spoteczenstwie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

2 Rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej (Dz.U. 2017 poz. 356).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.w sprawie ramowych planach nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2017 poz. 703).
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prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)';

c. podczas innych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. minitargi edu-
kacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych,
festiwal zawoddw, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie
majq mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodéw/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie
otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcéw oraz moga odnie$¢ wymagania danego zawodu
do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cata kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej powinni zosta¢ wtgczeni
rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci
z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki
samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placowki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spo-
teczno-gospodarcze szkot, przez ktére nalezy rozumiec pracodawcéw/przedsiebiorcédw, organizacje pracodaw-
céw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne. W kontaktach tych powinny zosta¢ wigczone takze
aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdcié na wspdtprace z rodzicami w zakresie wspoma-
gania ucznia w podejmowaniu wiasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest osiggniecie tego celu
dzieki wiaczaniu rodzicéw w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich do r6znych form dziatart doradczych, np.

« organizacji wizyt w zaktadach pracy,

- spotkan z rodzicem opowiadajacych o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej,
« wspodtorganizacji minitargéw edukacyjnych i dni kariery,

+ angazowaniu rodzicow w tworzenie portfolio przez ucznia,

Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac rodzicom mozliwos$¢ wykorzystania wtasnych doswiad-
czeniach i kompetencji zawodowych oraz osobistg satysfakcje.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
uczniéw i rodzicédw z doradca zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi
specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy
itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdro-
wotne, kulturowe.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizuja-
cych®, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zaje¢ oraz celéw, jakie maja zostac osiggniete.

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

> Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujqce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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Szczegdlnie rekomendujemy wykorzystywanie metody projektu rozumianej jako metoda aktywizujaca polega-
jaca na poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposdb
interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest
znacznie ograniczona. To uczniowie formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowie-
dzi, sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajacg oprécz ciekawosci
poznawczej réwniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

oY)

. tytutlub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny.

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujac projekt samodzielnie, kon-
struuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢, jak planowad i organizowac swoja prace. Sprzyjaja one rozbudzaniu wy-
obrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja
sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢
to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wiasnych dziatan. Uczy
sie przez doswiadczanie, a przezywanie i wspotdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji per-
sonalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, sSwiadomego podejmowania decyz;ji
edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowocze-
snych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni
kompetencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowa-
dzacych, jak i ucznidéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy staja
sie srodkiem do realizacji jednego z celéw dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich
efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajacg na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/ow, odnoszac jg do wiasnych
zasobow i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/ow tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).
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W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIIl powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

« proaktywnych postaw miodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrédceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundament aktywnosci zawodowej;

« sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze s podmiotami wtasnych dziatan i sg w petni zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich wyniki
nalezy omawia¢ indywidualnie.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspiera¢ ucznidw w procesie przygotowania
do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduije sie,
aby podczas zajec ksztattowac umiejetnos¢ uczniow do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wiek-
szej otwartosci ucznidw, ich aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania
wiasnych opinii, jak réwniez sktania do refleks;ji.

Rekomendujemy weryfikacje efektow zaje¢ poprzez wykorzystanie:
+ pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;

- portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone sukcesywnie przez caty okres
realizacji programu doradztwa zawodowego;

- indywidualnego planu dziatania ukazujacego projektowane sSciezki kariery edukacyjno-zawodowej uczniéw.

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i aktu-
alizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publika-
¢ji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl'é, a dodatkowo polecamy zasoby wymienione w Zatgczniku 1.

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonale-
nie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:

« analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zajec),

« analiza wytwordw ucznidw,

« metaplan,

+ obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw,

- rozmowa doradcza z uczniem.

6 http://euroguidance.pl/ksiazki/
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Dla uzytkownikdéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w progra-
mach i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zaje¢ itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do zestawu programow.
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Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobow

Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych —
MLOKOZZ

Narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw ze wszyst-

kich grup wiekowych, a w szczegdlnosci ucznidow ostatnich klas szkoty podstawowej. Narzedzie

odpowiadac¢ ma na potrzeby doradcédw i ucznidw, szczegdlnie tych, ktdrzy koncza pewien etap

edukacji i stojg przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybra¢ normy stenowe chtopcéw

i dziewczqt dla gimnazjum (narzedzie zostato przygotowane

w latach, gdy obowiqzywat inny system oswiaty). Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzo-
we | stopnia (nauka trwa 3 lata) - dawniej zasadnicza szkota zawodowa.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym do dla oséb, ktére nie zdecydowaty jeszcze o wybo-
rze $ciezki zawodowej i chciatyby rozpoznac swoje predyspozycje zawodowe. Portal umozli-
wia rozwigzywanie specjalistycznych testéw predyspozycji zawodowych, ktére moga zostac
poddane analizie przez nauczycieli lub doradcéw. Narzedzie do badania predyspozycji zawo-
dowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sa materiaty skierowane dla ucznia,
nauczyciela i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami (http:/www.ezamek.
pl/biblioteka).

*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybrac gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowiqzywat inny system oswiaty).

Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) - dawniej zasad-
nicza szkota zawodowa.

Zrédto dostepu: http://www.e-zamek.pl/; test w wersji papierowej:
http://www.e-zamek.pl/public/docs/pdf/testpredyspozycji-zawodowych.pdf.

Aby moc korzystac z wszystkich zasobéw opublikowanych na portalu, nalezy mie¢ aktywne
konto.

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowan gwarancjq
zyciowego sukcesu — pakiet edu-
kacyjny (szkota podstawowa)

Pakiet zawiera:
- Test do badania predyspozycji i zainteresowan uczniéw.
- Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji.
- Publikacje Moja $ciezka do kariery - krotkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.
*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybrac gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowigzywat inny system oswiaty).
Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) — dawniej zasad-
nicza szkota Zawodowa.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66989
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Nazwa zasobu

Opis

Labirynt zawodéw

Celem projektu Labirynt zawoddéw byto stworzenie niewerbalnego testu predyspozycji i zainte-
resowan zawodowych dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz multime-
dialnych zasobéw informacji zawodowej, ktére beda mogty by¢ wykorzystywane w procesie
planowania sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej uczniéw przez doradcéw zawodowych,
pedagogdw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez uczniéw i ich rodzicow.

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wraz z multimedialnymi
zasobami informacji zawodowe;.

*UWAGI - dla uczniéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybrac gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowiqzywat inny system oswiaty).

Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) - dawniej zasad-
nicza szkota zawodowa.

Zrédto dostepu: http://labirynt-zawodow.progra.pl/

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Klasyfikacja zawodéw i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy

Opis: strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawiera opisy zawodéw wchodzace w sktad
klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Na stronie udostepniony jest link do wyszukiwarki opiséw
zawodoéw. Opis skfada sie z nazwy zawodu, kodu, syntezy, wykazu zadan zawodowych oraz
dodatkowych zadan zawodowych.

Zrédto dostepu: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe-
cjalnosci

Informator o zawodach szkolnic-
twa zawodowego, D. Obidniak,
A. Pfeiffer, M. Suliga. KOWEZiU,
Warszawa 2013

Opis: informator w formie interaktywne;j.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Obszar: Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Wyszukiwarka zawodéw

Opis: portal ,Doradztwo edukacyjno-zawodowe” administrowany przez ORE, zawierajacy
informacje o zawodach, kwalifikacjach, typach szkot, kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
szkotach realizujgcych specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw.

Zrédto dostepu: http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

Baza szkét i placowek oswiato-
wych SIO

Opis: parametry wyszukiwania w Rejestrze Szkét i Placdwek Oswiatowych umozliwiajg wyszu-
kiwanie szkét, placowek wg regonu, organu prowadzacego, potozenia, typu szkét lub placéwki,
statusu, miejsca w strukturze organizacyjnej, kategorii uczniéw, zawodéw itp. Dane w wyszuki-
warce aktualizowane sg raz w tygodniu.

Zrédto dostepu: https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Perspektywy edukacyjno-za-
wodowe — narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji zawo-
dowej

Celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét podstawowych narzedzi i mate-
riatbw metodycznych wspomagajacych swiadome ksztattowanie sciezek edukacyjno-zawodo-
wych i podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia i zatrudnienia. Produkty projektu
kierowane sa takze do doradcéw zawodowych, nauczycieli oraz rodzicow.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsie-
biorczych uczniéw oraz generujaca rekomendacje zawodowe.

Przygotowano réwniez filmy o 194 zawodach szkolnictwa zawodowego.

*UWAGI - dla ucznidéw klasy 7 i 8 szkoty podstawowej prosze wybra¢ gimnazjum (narzedzie zostato
przygotowane w latach, gdy obowiqgzywat inny system oswiaty).

Od 1 wrzesnia 2017 r. wprowadzono szkoty branzowe | stopnia (nauka trwa 3 lata) — dawniej zasad-
nicza szkota zawodowa
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Nazwa zasobu

Opis

Publikacja — Warsztat diagno-
styczny doradcy zawodowego.
Przewodhnik dla nauczyciela
i doradcy, M. Rosalska, 2012

Ksigzka adresowana jest do wszystkich tych, ktérzy wspierajg inne osoby w planowaniu i reali-
zowaniu planéw edukacyjnych oraz zawodowych. Celem publikacji jest wzmacnianie kompe-
tencji doradczych w obszarze zwigzanym z diagnostyka. Zaprezentowano propozycje modeli,
schematéw diagnostycznych oraz metody, ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno przez
profesjonalnych doradcéw, jak i nauczycieli czy wychowawcow.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Od aktora do auto-
ra. Wspieranie mfodziezy w kon-
struowaniu wtasnej kariery,

J. Minta, 2012

Celem publikacji jest przyblizenie wybranych koncepcji poradnictwa kariery oraz przedsta-
wienie elementéw warsztatu pracy doradcy kariery, ktére szczegdlnie moga poméc mtodym
ludziom i wszystkim, ktérzy ich wspieraja w procesie projektowania i realizacji kariery. Przedsta-
wiono takze przyktady konkretnych 30 zadan i ¢wiczen, ktére mozna wykorzysta¢ w poradnic-
twie kariery.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki

Publikacja — Metody pracy
zgrupq w poradnictwie zawo-
dowym, A. Paszkowska-Rogacz,
M. Tarkowska, 2004

Odbiorcami publikacji sa doradcy zawodowi. Zawiera ona dwie czesci o charakterze teoretycz-
nym i jedng o charakterze praktycznym. Uzupetnienie czesci teoretycznej stanowia prezentacje,
ktére prowadzacy zajecia grupowe moga wykorzystaé podczas zajec z uczestnikami grupy.
Czes¢ warsztatowa sktada sie z opiséw ¢wiczen, do ktérych dotaczone sg materiaty, ktére pro-
wadzacy zajecia moga modyfikowac badz powiela¢ wedtug whasnych potrzeb.

Zrédto dostepu: Euroguidance Polska http://www.euroguidance.pl/index.php?id=ksiazki
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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA BRANZOWYCH SZKOt

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét zostat opracowany w ramach wspotfi-
nansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajgc m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktado-
wych programéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-ll szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobér celéw ogdlnych i szczegétowych, zapewniajg ciggtos¢ koncepcji pro-
gramowej na poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét zawiera:
I. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu doradztwa zawodowego
[ll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczeg6towe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik pojec

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatahh zwigzanych z doradztwem zawodowym w branzowych szkofach reguluje m.in. ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodo-
wego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkét podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla branzowych szkét bazuje na wybranych teoriach doradczych. Gtéwnym
kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztattowania wiasnej kariery
do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania stawiane
doradztwu zawodowemu powinny by¢ dostosowane do mozliwosci ucznidéw branzowych szkét. Jedng z teorii
W ponizszym zestawieniu jest teoria rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa E. Eriksona?, prezen-
tujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Teoria ta stanowi 0gdlng rame postrzegania
fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitosc i kreatyw-
nos$¢ do rozczarowania versus poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe stanowig
szczegotowe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w scistej korelacji z zadania-
mi rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczeh uswiadomionych i niejawnych. Z kolei teorie
J.D.KrumboltzaiA.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav'ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe
we wspotczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej rzeczywi-
stosci. Taki dobor podbudowy teoretycznej do projektowania wsparcia w ramach doradztwa zawodowego
zapewnia z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi uczniéw, z drugiej zas uwrazliwia
na dynamike zmian we wspdfczesnym swiecie®.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafte zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatce-
nia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg i jak rozwijaja swoje kompe-
tencje, a swojq dalszg edukacjq i karierg zawodowa.

\ I1l. Cel 0ogé6Iny doradztwa zawodowego

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie uczniéw do $wiado-
mego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku pracy
i systemu edukadji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegdétowe - osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczeg6towych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramow zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych stron i stabych stron
jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo, Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis, Poznarn 2004.
3 Porownaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegétowe programu

Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajqgcych z ramowych planéw nauczania,).

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasa-
dach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza s jego kwalifikacje?;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika®;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wy-
maganiami rynku pracy;

2.5 okresdlaznaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia z wykorzystaniem dostep-
nych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéws;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej’;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej®.

4 Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia w Zawodach, w szczegdlnosci Efekty wspolne dla wszystkich zawodéw — Kompe-

tencje personalno-spoteczne (Dz.U. 2017 poz. 860); Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla
przedmiotéw np. wychowanie fizyczne (np. VI. Edukacja zdrowotna) (Dz.U. 2017 poz. 356).

> Poréwnajz Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogoélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotéw np.: wiedza o spoteczen-
stwie, podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).

6 Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotu np. podstawy przedsie-
biorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).

7 Poréwnaj z Podstawg Programowa Ksztatcenia Ogoélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotu np. wychowanie do zycia
w rodzinie (Dz.U. 2017 poz. 356).

& Poroéwnaj z Podstawg Programowg Ksztatcenia Ogdlnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotu np. podstawy przedsie-
biorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i ce-
lami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel 0gdIny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego sa spojne z celami ksztatcenia ogélnego
i ksztatcenia w zawodach w branzowych szkotach. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢
z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu branzowych szkét sg spojne z celami preorientacji zawodowe;j
(przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-lll i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawo-
dowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania®;

b. podczas
« zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
+ wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)'®;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nia (np. udziat w festiwalu zawodéw).

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. 2017 poz. 703).
19 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 20017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane w ramach wewnatrzsz-
kolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoty i realizowane przez cafg kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.

Powinny one obejmowac tez rodzicow. Proponowane w programie zajecia grupowe maja na celu m.in. pogte-
bianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wtasnego dziecka, przygotowanie rodzicow do wspie-
rania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.
Program zawiera propozycje majace na celu wspieranie rodzicow w obszarze wspdétczesnego rynku pracy
i oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw branzowych szkét. Zaproponowane w scenariuszach formy
warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych stuza wtaczeniu rodzicéw w dziatania zwigzane z do-
radztwem zawodowym.

Jednym z elementéw realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzi-
cow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspo-
magajacymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci zawodowych, podejmowania decyzji (psycholog,
lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe,
rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przed-
stawiciele instytucji oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu teryto-
rialnego (organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych oraz otoczenie spoteczno-gospodar-
cze szkot, przez ktére nalezy rozumied pracodawcow/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcdw, instytucje
edukacyjne oraz instytucje dziatajgce na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy),
uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Branzowe szkoty powinny wspétpracowad z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym zadan do-
tyczacych doradztwa zawodowego w celu jak najlepszego przygotowania uczniow do wejscia i aktywnego
poruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich doswiadczenia zawodowego oraz realizacji wtasnej kariery
zawodowej.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziafania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Planujac dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym warto pamieta¢, ze uczniowie w branzowych szkotach
podjeli juz pewnie decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokony-
waniu kolejnych wyboréw.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobie-
ranych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz celéw, jakie majg byc¢ osiggniete. W trakcie zajec¢ uczen
planuje, podejmuje dziatania i decyzje, argumentuje itp. Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami
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aktywizujacymi konstruuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢. Metody aktywizujgce' sprzyjajg rozbudzeniu wy-
obrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczynia-
ja sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Szczegdlnie rekomendowana metoda jest metoda projektu
polegajaca na poznawaniu przez ucznidéw wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj
w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji pro-
jektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie formutuja temat, interesujgce ich pytania, metody poszukiwania
odpowiedzi i sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca oprocz
ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji wiasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:
a. tytut lub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,

o

termin realizacji,

o

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,
e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikéw,

g. sposoby oceny.

Uczenie sie przez do$wiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych,
przygotowuje do samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca i by¢ omawiane
indywidualnie.

Dziafania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. zwykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnos¢ zajec i jednoczes$nie usprawni kompe-
tencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych,
jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy stajg sie Srodkiem
do realizacji jednego z celdw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do Srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role doradztwa rowiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odniesc sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/éw, odnoszac ja do wiasnych
zasobow i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna - uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/ow tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomig podmiotu).

" Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujqcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do auto-
refleksji i samooceny uczestnikow. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci uczniéw, ich aktywnosci i za-
angazowania, udziatu w dyskusjach i wyrazania wtasnych opinii, skfania do refleksji. W programie zaktada sie
weryfikacje efektéw zajeé zastepujaca tradycyjne ocenianie. Nalezy tez pamieta¢, ze niektore efekty realizacji
programu zostang zweryfikowane wsréd uczniéw dopiero w przysztosci.

Pozyskiwanie informacji o efektach prowadzonych zaje¢ odbywa sie miedzy innymi poprzez:

+ pytania zadawane uczniom na zakonczenie zaje¢, ktére stuzy¢ majg m.in. wyciagnieciu wnioskdw, refleks;ji
ucznidéw, co byto przydatne dla uczniéw, w jaki sposéb moga wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci,
zacheceniu ich do refleksji. Gromadzenie informacji zwrotnych moze tez okazac sie bardzo uzyteczne z punk-
tu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy doradcy zawodowego/koordynatora doradztwa
zawodowego/nauczyciela realizujacego program;

« analize zgromadzonej dokumentacji w osobistym portfolio ucznia zawierajacg wymierne efekty zaje¢;

+ analize indywidualnego planu dziatania (indywidualnego planu kariery) wypracowanego przez ucznia.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i aktu-
alizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publi-
kacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl i wyszczegélnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
uczniéw, potrzeb szkoty lub lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowa-
na. Wskazane jest, by osoba realizujaca program ewaluowata swoja prace poprzez pozyskiwanie od uczniéw
informacji na temat przydatnosci poruszanych zagadnien i sposobu prowadzenia zajec.

Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢), analiza wytworéw
uczniéw, analiza wynikéw obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik pojec precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatan doradczych zwigzanych z doradz-
twem zawodowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.

* o %
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REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA BRANZOWYCH SZKOL

Nazwa zasobu

| Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobow

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowan gwarancjq
zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota ponadgim-
nazjalna)

Opis: w skfad pakietu wchodza:
- testy w wersji PDF;
— Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji;

- publikacja Moja Sciezka do kariery - krétkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66991

Od diagnozy do dziatania! —
metoda gier

Opis: produkty dla 0séb dorostych uczeszczajgcych do szkét oraz placdwek systemu oswiaty;
zestaw narzedzi w ramach metody gier diagnostyczno-symulacyjnych (MGDS) -18 gier.

Zrédto dostepu: http:/metodagier.pl/

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

Opis: e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym dla oséb, ktére nie zdecydowaty jeszcze

o wyborze $ciezki zawodowej i chciatyby rozpoznac¢ swoje predyspozycje zawodowe. Portal
umozliwia rozwigzywanie specjalistycznych testéw predyspozycji zawodowych, ktére moga
zosta¢ poddane analizie przez nauczycieli lub doradcéw. Narzedzie do badania predyspozy-
cji zawodowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sg materiaty skierowane dla
ucznia, nauczyciela i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami (http://www.e-za-
mek.pl/biblioteka).

Zrédto dostepu: www.e-zamek.pl; test w wersji papierowej: http:/www.e-zamek.pl/pu-
blic/docs/pdf/test-predyspozycji-zawodowych.pdf .

Aby moc korzystac z wszystkich zasobow opublikowanych na portalu, nalezy posiadac¢ aktywne
konto.

Perspektywy edukacyjno-zawo-
dowe - narzedzie diagnozy, edu-
kadji i aktywizacji zawodowej

Opis: celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét gimnazjalnych oraz ponad-
gimnazjalnych narzedzi i materiatéw metodycznych wspomagajacych swiadome ksztattowanie
sciezek edukacyjno-zawodowych oraz podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia

i zatrudnienia. Produkty projektu kierowane s3 takze do doradcéw zawodowych, nauczycieli
oraz rodzicéw.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsie-
biorczych uczniéw oraz generujaca rekomendacje zawodowe.

Zrédto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Barometr zawodow

Opis: barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe. Barometr jest badaniem
jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow,
ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykaja sie i wspdlnie analizuja sytuacje w poszczegél-
nych zawodach.

Zrédto dostepu: https://barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu

Strona internetowa Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia

Opis: Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia, Centralna Baza ofert Pracy.
Zrédto dostepu: http://psz.praca.gov.pl

Portal Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci

Opis: zawiera baze ustug rozwojowych (kurséw, szkolen) finansowanych ze srodkéw unijnych.

Zrédto dostepu: https://ustugirozwojowe.parp.gov.pl

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

O . . * X %
(. o Unia Europejska [
OZWOJU
EbUKACH Europejski Fundusz Spoteczny RIS




Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego...

65

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Platforma edukacyjna IBE KRK

Opis: kursy dotyczace kwalifikacji.
Zrédto dostepu: http://krk1.ibe.edu.pl/

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Krajowe Centrum Europass

Opis: w sktad Europass wchodza:

Europass - CV

Europass - Paszport Jezykowy

Europass — Mobilnos¢

Europass — Suplement dla absolwentéw szkét wyzszych

Europass - dokumenty dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego:

— Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe

~ Europass - Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadectwa Czeladniczego
Zrédto dostepu: http://europass.org.pl/o-programie/

Wyznaczanie celéw wedtug me-
tody SMART - scenariusz zajec

Opis: scenariusz lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug metody SMART (specyficzne

potrzeby edukacyjne).
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944

Wyznaczanie celéw wedtug
metody SMART - zasoby multi-
medialne

Opis: zasoby multimedialne do scenariusza lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug meto-

dy SMART (specyficzne potrzeby edukacyjne).
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944
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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA TECHNIKUM

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla technikum zostat opracowany w ramach wspétfinansowa-
nego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizo-
wanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertow sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkéw zmian w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas -1l szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4., doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobér celéw ogdlnych i szczegétowych, zapewniajg ciggtos¢ koncepcji pro-
gramowej na poszczegolnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla technikum zawiera:
l. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
[ll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczegbétowe — osiggniecia uczniéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zajec — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych, innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym w technikum reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grud-
nia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktérej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

! Scenariusze stanowia Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziata-
nia majace na celu wspieranie uczniéw klas VIli VIIl szkét podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla technikum bazuje na wybranych teoriach doradczych. Gtéwnym kry-
terium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu swiadomego ksztattowania wtasnej kariery
do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane
s preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwo-
$ci poszczegolnych grup odbiorcéw. Jedng z teorii w ponizszym zestawieniu jest teoria rozwoju psychospotecz-
nego cztowieka autorstwa E. Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw,
stanowi ona 0gd6lna rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia
sprawczosci przez pracowitosc i kreatywnos¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super-
'aii E. Ginzberga oraz A. Roe stanowia szczeg6towe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wta-
snej kariery w Scistej korelacji z zadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswia-
domionych i niejawnych. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav'ego opisuja pojecie
zmiany (tranzycji), ktére jest kluczowe we wspotczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej,
migotliwej i nieuchwytnej rzeczywistosci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania
wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami roz-
wojowymi ucznidw, z drugiej za$ uwrazliwi na dynamike zmian we wspoétczesnym swiecie®.

Zgodnie z modutowa struktura programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: poznawanie wtasnych zasobdw, swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cafte zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci sg sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia
na poziomie technikum, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie ucza, a swoja
dalsza edukacja i karierg zawodowa.

\ 11l. Cel 0ogé6Iny doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samo-
dzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edu-
kacji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegdétowe - osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczeg6towych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramow zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych stron, jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2 Erikson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo. Rebis, Poznan, 1997; Tozsamos¢, a cykl zycia. Rebis, Poznan, 2004.
3 Porownaj: Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa,
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa, 2011.

* oy %
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informagji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczegétowe programu

Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego
podczas zajec z zakresu doradztwem zawodowym wynikajqcych z ramowych plandw nauczania.

W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasa-
dach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza s jego kwalifikacje?;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika®;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wy-
maganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem dostep-
nych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéws;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej’;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej®.

4 Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia w Zawodach, w szczegdlnosci Efekty wspolne dla wszystkich zawodéw — Kompe-
tencje personalno-spoteczne (Dz.U. 2017 poz. 860); Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla
przedmiotéw np. wychowanie fizyczne (np. VI. Edukacja zdrowotna) (Dz.U. 2017 poz. 356).

> Poréwnajz Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogoélnego dla Branzowej Szkoty | stopnia dla przedmiotéw np.: wiedza o spoteczen-
stwie, podstawy przedsiebiorczosci (Dz.U. 2017 poz. 356).

6 Poréwnaj z Podstawag Programowa Ksztatcenia Ogélnego dla Technikum dla przedmiotu np. podstawy przedsiebiorczosci
(Dz.U. 2017 poz. 356).

7 Poréwnaj z Podstawg Programowg Ksztatcenia Ogolnego dla Technikum dla przedmiotu np. wychowanie do zycia w rodzinie
(Dz.U. 2017 poz. 356).

& Poréwnaj z Podstawa Programowa Ksztatcenia Ogdlnego dla Technikum dla przedmiotu np. podstawy przedsiebiorczosci
(Dz.U. 2017 poz. 356).
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3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
2.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowejzgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogdlny oraz cele szczeg6towe programu doradztwa zawodowego s spdjne z celami ksztatcenia ogélnego
i ksztatcenia w zawodach w technikum. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zajec¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych za-
jeciach edukacyjnych i innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu - w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel 0og6lny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spdjne z celami preorientacji zawodo-
wej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-llli klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego
w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodo-
wego w wymiarze wynikajgcym z ramowych planéw nauczania®;

b. podczas
« zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
« wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)'®;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nia (np. festiwal zawodéw).

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét

(Dz.U. 2017 poz. 703).
1% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).
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Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane w ramach wewnatrzsz-
kolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) na poziomie szkoty i realizowane przez cafg kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.
Powinny one obejmowac tez rodzicéw.

Proponowane w programie zajecia grupowe dla rodzicéw majg na celu m.in. pogtebianie wiedzy na temat pre-
dyspozycji i zainteresowan wtasnego dziecka, przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w plano-
waniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych. Program zawiera propozycje
wspierania rodzicow w obszarze wspoétczesnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow
technikum. Zaproponowane w scenariuszach formy warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych
stuza wiaczeniu rodzicédw w dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Jednym z elementdw realizacji programéw powinna by¢ mozliwos$¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzi-
cow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspo-
magajacymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci zawodowych, podejmowania decyzji (psycholog,
lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe,
rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla technikum powinni zosta¢ wigczeni rodzice, przedstawicie-
le instytucji oswiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologicz-
no-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego
(organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego, placéwki ksztatcenia ustawicznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét,
przez ktére nalezy rozumiec pracodawcéw/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcoéw, instytucje edukacyjne
i instytucje dziatajace na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze,
specjalne strefy ekonomiczne itp.

Technikum powinno wspotpracowac z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym zadan dotycza-
cych doradztwa zawodowego, w celu jak najlepszego przygotowania ucznidw do wejscia i aktywnego po-
ruszania sie po rynku pracy, uzyskania przez nich doswiadczenia zawodowego oraz realizacji wtasnej kariery
zawodowej.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy jako
fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,

Dziafania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Planujgc dziatania zwigzane z doradztwem, nalezy pamieta¢, ze uczniowie technikum podjeli juz pewnie decy-
zje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokonywaniu kolejnych wyboréw.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobie-
ranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec oraz celéw, jakie maja by¢ osiggniete. W trakcie zajec
uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych meto-
dami aktywizujacymi konstruujg wiedze, ucza sie, jak sie uczyc.
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Metody aktywizujgce" sprzyjajg rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, sa-
modzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Szczegdlnie reko-
mendowang metoda jest metoda projektu polegajaca na poznawaniu przez ucznidéw wybranego zagadnienia
w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposédb interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola
nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie formutujg temat, interesujace ich
pytania, metody poszukiwania odpowiedzi oraz sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza
sie za metode rozwijajaca oprécz ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

a. tytutlub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny.

Uczenie sie przez do$wiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych,
przygotowuje do samodzielnego, $Swiadomego podejmowania decyzji.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, a ich wyniki
nalezy omawia¢ indywidualnie.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. zwykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni kompe-
tencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych,
jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy stajg sie Srodkiem
do realizacji jednego z celdw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatart zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/6w, odnoszac jg do wtasnych
zasobéw i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna - uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/6w tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).

" Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdéj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do autore-
fleksji i samooceny uczestnikow.

Proponowane w programie formy weryfikacji efektéw zaje¢, to m.in.:

+ pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zajeé zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zaje¢,
w tym korzysci jakie dostrzegajg uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych moze okaza¢ sie bardzo
uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy osoby prowadzacej zajecia;

« zdania niedokoriczone pobudzajace uczestnikdéw do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wtasnym rozwo-
jem i innymi elementami doradztwa zawodowego;

+ wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektéw, np. sformutowanie planu kariery, zgromadzenie
sktadowych portfolio (wypracowanie efektéw pracy indywidualnej i grupowej);

+ indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do wyznaczonego celu
edukacyjno-zawodowego.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu technikum rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzo-
nych i aktualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl
oraz publikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl i wyszczegdlnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monito-
rowana. Proponowane techniki ewaluacji: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zaje¢), analiza
wytwordw ucznidw, analiza wynikéw obserwacji, wywiady z uczestnikami zajec itd.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik pojeé precyzujacy stownictwo uzywane w progra-
mach i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatah zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.
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REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA TECHNIKUM

Podane w tabelach ponizej informacje i linki aktualne na dzien 10.07.2017 r.

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Poznawanie siebie

Rozpoznawanie predyspozycji

i zainteresowari gwarancjq
zyciowego sukcesu — pakiet
edukacyjny (szkota ponadgim-
nazjalna)

Opis: w skfad pakietu wchodza:
- testy w wersji PDF;
— Poradnik metodyczny zawierajacy przyktadowe scenariusze lekgji;

- publikacja Moja Sciezka do kariery - krétkie poradniki zawierajace podstawowe informacje
dotyczace planowania kariery i rozpoznawania predyspozycji zawodowych w zaleznosci
od etapu rozwoju na jakim znajduje sie uczen.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/66991

Od diagnozy do dziatania! —
metoda gier

Opis: produkty dla oséb dorostych uczeszczajacych do szkét oraz placowek systemu oswiaty;
zestaw narzedzi w ramach metody gier diagnostyczno-symulacyjnych (MGDS) -18 gier.

Zrédto dostepu: http:/metodagier.pl/

Zamek — Test Predyspozycji
Zawodowych

Opis: e-ZAMEK.pl jest portalem przeznaczonym do dla oséb, ktére nie zdecydowaty jeszcze

o wyborze $ciezki zawodowej i chciatyby rozpoznac¢ swoje predyspozycje zawodowe. Portal
umozliwia rozwigzywanie specjalistycznych testéw predyspozycji zawodowych, ktére moga
zosta¢ poddane analizie przez nauczycieli lub doradcéw. Narzedzie do badania predyspozy-
cji zawodowych oparte jest na teorii M. Savickasa. Opracowane sg materiaty skierowane dla
ucznia, nauczyciela i doradcy zawodowego z przyktadowymi scenariuszami (http://www.e-za-
mek.pl/biblioteka).

Zrédto dostepu: www.e-zamek.pl; test w wersji papierowej: http:/www.e-zamek.pl/pu-
blic/docs/pdf/test-predyspozycji-zawodowych.pdf.

Aby moc korzystac z wszystkich zasobéw opublikowanych na portalu, nalezy posiadac¢ aktywne
konto.

Perspektywy edukacyjno-za-
wodowe — narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji zawo-
dowej

Opis: celem projektu byto stworzenie i dostarczenie uczniom szkét gimnazjalnych oraz ponad-
gimnazjalnych narzedzi i materiatéw metodycznych wspomagajacych swiadome ksztattowanie
sciezek edukacyjno-zawodowych oraz podejmowanie decyzji w zakresie dalszego ksztatcenia

i zatrudnienia. Produkty projektu kierowane s3 takze do doradcéw zawodowych, nauczycieli
oraz rodzicéw.

Diagnoza zainteresowan zawodowych, potencjatu zawodowego oraz kompetencji przedsie-
biorczych uczniéw oraz generujaca rekomendacje zawodowe.

Zrédto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Doradztwo zawodowe — pakiet
edukacyjny do nauki przed-
miotéw Scistych i ksztattowania
postaw przedsiebiorczych

Opis: zbiér Doradztwo zawodowe zawiera teczki zawoddw oraz poradniki:
- wchodze na rynek pracy,

- planowanie sciezki edukacyjnej,

— kariera.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106813

Przyktadowe CV Opis: animacja prezentujaca, jak prawidtowo napisac zyciorys — CV, zaprezentowac sie przyszte-
mu pracodawcy, by osiagnac cel. Wykorzysta¢ mozna przy omawianiu zagadnien zwigzanych
z poszukiwaniem pracy.
Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/68781
Fundusze (~ Osropek Uni .
i s nia Europejska [
EurOPGJSkle y R E EDUKACJ“ Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwéj




Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego... | 77

Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Klasyfikacja zawoddw szkolnic-
twa zawodowego

Klasyfikacja moze by¢ pomocna przy tworzeniu sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Zrédto dostepu: http://www.ore.edu.pl/klasyfikacja-zawodow

Platforma edukacyjna IBE KRK

Opis: kursy dotyczace kwalifikacji.
Zrédto dostepu: http://krk1.ibe.edu.pl/

WybierzStudia.nauka.gov.pl

Opis: w wyborze ofert polskich uczelni pomaga portal WybierzStudia.nauka.gov.pl. Opiera sie
na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym POL-on — bazie danych z informacjami o jednost-
kach naukowych w Polsce, ocenie kierunkéw studiéw dokonywanej przez Polska Komisje Akre-
dytacyjna - instytucje oceniajaca poziom ksztatcenia oraz dziatalnos¢ jednostek naukowych

- ocenie dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych

- instytucje oceniajaca jakos¢ dziatalnosci naukowej oraz badawczej jednostek naukowych —

a takze na informacjach przestanych przez same uczelnie.

Zrédto dostepu: http://wybierzstudia.nauka.gov.pl/

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (i zdoby-
wanie doswiadczenia zawodowego)

Perspektywy edukacyjno-za-
wodowe - narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji zawo-
dowej

Opis: narzedzie o charakterze planera — do planowania kariery edukacyjno-zawodowej.
Zrédto dostepu: http://www.perspektywy3d.pl/

Wyznaczanie celéw wedtug me-
tody SMART - scenariusz lekgji

Opis: scenariusz lekgji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug metody SMART (specyficzne
potrzeby edukacyjne).

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106943

Wyznaczanie celéw wedtug
metody SMART - zasoby multi-
medialne

Opis: zasoby multimedialne do scenariusza lekcji dotyczacej wyznaczania celéw wedtug meto-
dy SMART (specyficzne potrzeby edukacyjne).

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/106944

Krajowe Centrum Europass

Opis: w sktad Europass wchodza:

Europass - CV

Europass - Paszport Jezykowy

Europass - Mobilnos¢

Europass — Suplement dla absolwentéw szkét wyzszych

Europass — dokumenty dla absolwentéw ksztatcenia zawodowego:

— Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe

— Europass - Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego lub Swiadectwa Czeladniczego
Zrédto dostepu: http://europass.org.pl/o-programie/
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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztatcacego zostat opracowany w ramach
wspotfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i do-
rostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacgji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkédw zmian doradztwa
edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujgc m.in., aby doradztwo miato charakter systemowy,
a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego na wszyst-
kich etapach edukacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas -1l szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4., doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobér celéw ogdlnych i szczegotowych, zapewniajg ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztalcacego zawiera:
l. Podstawy prawne
Il. Zatozenia ogdlne programu
[ll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczegbdtowe — osiggniecia ucznidéw
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zajec — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera rowniez przyktadowe scenariusze: zaje¢ z uczniami, spotkan z rodzicami, spotkan rad peda-
gogicznych i innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ l. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w liceum ogélnoksztatcagcym reguluje m.in. usta-
wa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodo-
wego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowig Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zatozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkét podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odnie-
sienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje
tredci na etapie liceum ogdlnoksztatcagcego. Zadania, jakie stawiane sa doradztwu zawodowemu, powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci uczniéw. Za wiodaca przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka
autorstwa E. Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ona
0g0lng rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez
pracowitosc i kreatywnos¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz
A.Roe stanowig szczeg6towe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wtasnej kariery w Scistej ko-
relacji zzadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczern uswiadomionych i niejawnych.
Teorie J. D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav’ego opisujg pojecie zmiany (tranzycji), ktére jest
kluczowe we wspdtczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej (jak
uwaza Z. Bauman) rzeczywistosci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia
w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
uczniow, z drugiej zas uwrazliwi na dynamike zmian we wspoétczesnym Swiecie®.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawodow i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci s sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami ksztatcenia
na poziomie liceum ogdlnoksztatcagcego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwiazkédw pomiedzy tym, czego
sie ucza, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowa.

\ Illl. Cel og6Iny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcagcym jest przygotowanie ucznidw do swiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgled-
niajacych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe - osigqgniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramoéw zestawu — ktdre wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnie, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetnos$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

2 Erikson E., Dziecinistwo i spofeczeristwo. Rebis, Poznan, 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia, Rebis, Poznan, 2004.
3 Poroéwnaj Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4, Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;ji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnic-
twa kariery.

Cele szczeg6towe programu

Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania.

W obszarach:

1.

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-

dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;
1.4 okresla whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia

do nich w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasa-

dach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco-
dawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym

rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika®;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wy-

maganiami rynku pracy?;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowejs;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw’;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej?;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie

wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego

i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i niefor-

malnego;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki'.

© ® N o U »

Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczeg6towy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.
Cel szczegoétowy zgodny z podstawa programowa przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci dla liceum ogdlnoksztatcacego.

Cele szczegoétowe zgodne z podstawa programowa przedmiotu wiedza o spoteczenstwie dla liceum ogdlnoksztatcacego.
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4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i ce-
lami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catlozyciowego doradztwa kariery.

Cel ogdlny i cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego s3 spdjne z celami ksztatcenia ogélnego
w liceum ogdlnoksztatcagcym. Cele uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia
ogdlnego i zadania szkoty oraz cele edukacji poszczegolnych przedmiotdw, w tym podstaw przedsiebiorczosci
i wiedzy o spoteczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno podczas zajec¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych oraz innych zajeciach, wspomagajacych uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizo-
wanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel 0g6lny oraz cele szczeg6towe programu liceum ogdlnoksztatcacego sa spdjne z celami preorientacji zawo-
dowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy |-l i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowe-
go w klasach VII-VIII oraz szkotach ponadpodstawowych i policealnych.

\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego', ktére sg prowadzone przez doradce zawo-
dowego (lub - zgodnie z obowigzujgcymi obecnie regulacjami prawnymi — przez osobe wyznaczong przez
dyrektora do realizacji zadan doradcy) w wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania;

b. podczas
« zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
« wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu', w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidual-
nych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowaw-
cow, nauczycieli)'?;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodoéw).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cata kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.
Powinny one obejmowac takze rodzicéw.

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2017 poz. 703).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).
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Jednym z elementdw realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzi-
cow z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspo-
magajacymi proces podejmowania decyzji (psycholog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny
zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Dziataniami doradczymi nalezy obja¢ takze rodzicéw ucznidéw. Proponowane w programie zajecia maja na celu
m.in. pogtebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wiasnego dziecka, przygotowanie rodzicow
do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawo-
dowych. Zaproponowane w scenariuszach formy warsztatowe z wykorzystaniem metod aktywizujacych stuza
wigczeniu rodzicdw w dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego powinno zostaé wiaczone
otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci przedstawiciele instytucji zajmujacych sie doradztwem
zawodowym - zwtaszcza specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych i pracownicy placéwek dosko-
nalenia nauczycieli oraz jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placoéwki ksztatcenia
praktycznego, placéwki ksztatcenia ustawicznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty
dla dorostych oraz przedstawiciele pracodawcéw/przedsiebiorcéw, organizacji pracodawcédw oraz innych in-
stytucji edukacyjnych i instytucji dziatajacych na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:
a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji,

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziafania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypéw doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych.

Planujac dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, warto pamie¢, ze uczniowie liceum ogdlnoksztat-
cacego podjeli juz pewne decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebujg wsparcia przy weryfikacji tych decyzji
i podejmowaniu kolejnych wyborow.

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych', do-
bieranych z uwzglednieniem m.in. wieku uczestnikéw zaje¢ oraz celdéw, jakie majg by¢ osiggniete. W trakcie
zajec uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Szczegdlnie polecana metoda aktywizujaca
uczniéw jest metoda projektu, rozumiana jako metoda aktywizujaca polegajaca na poznawaniu przez uczniéw
wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb interdyscyplinarny (uwzgledniajacy
wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie
formutuja temat, interesujace ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi, sposoby ich prezentacji i oceny.
Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca oprocz ciekawosci poznawczej rdwniez umiejetnosci
organizacji wtasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:
a. tytut lub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,

" Polecana literatura z zakresu metod aktywizujacych: 1) Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo:
Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; 2) Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; 3)
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujqcych, Wydawnictwo
JEDNOSC, Kielce 2011.
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o

termin realizacji,

o

sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,
e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny.

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujagcymi konstruujg wiedze, ucza sie, jak sie uczyc.
Metody aktywizujgce sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, sa-
modzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Uczenie sie przez
doswiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, przygotowuje
do samodzielnego, sSwiadomego podejmowania decyz;ji.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych powinny petni¢ funkcje wspomagajaca, ich wyniki nalezy
omawiac indywidualnie. Wskazane jest, aby testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wykony-
wane byly przez osobe przeszkolonga lub w miare mozliwosci wykonywali je specjalisci do tego przygotowani,
np. doradcy zawodowi zatrudnieniu w poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Testy moga uczniowie
rozwigzywac na zajeciach realizowanych w ramach pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Dziafania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnosc zajec i jednoczesnie usprawni kompe-
tencje kluczowe uczniéw. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych,
jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane techniki pracy stajg sie Srodkiem
do realizacji jednego z celdw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on
na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy
zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpo-
wiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest réwniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role doradztwa réwiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edu-
kacyjno-zawodowych mtodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym powinny zwréci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna - uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/6w, odnoszac jg do wtasnych
zasobéw i dotychczasowych planéw (przewaga autonomii podmiotu nad aprobata spoteczng);

b. negatywna - uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez réwiesnika/6w tylko dlatego,
ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).

Zajecia dla uczniow i innych odbiorcéw powinny by¢ realizowane w sposéb systemowy, cykliczny zgodnie
z ustalonym WSDZ, podstawg do jego opracowania bedzie diagnoza potrzeb odbiorcéw (np. nie wszyscy od-
biorcy maja podobne problemy).

Prawidtowej realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form pracy z uczniami,
do ktérych naleza:

« wizyty ucznidéw zaktadach pracy jako zapoznanie sie zzawodem/stanowiskiem pracy od strony praktyczne;j;
« zajecia grupowe z cata grupa;

- zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami);
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« zajecia indywidualne, w szczegdlnosci na etapie koricowym — planowanie sciezki kariery;
« uczestnictwo w targach edukacyjnych;

« spotkania z pracodawcami;

+ wizyty studyjne;

« projekt dydaktyczny.

Materiaty dydaktyczne i pomoce do prowadzenia zaje¢ powinny by¢ na biezaco aktualizowane, a podziat obo-
wigzkéw zwigzanych z aktualizacjg bazy powinien by¢ zapisany w WSDZ.

Wazne jest takze opracowanie i aktualizowanie corocznie informacyjnych baz danych na temat edukacji i rynku
pracy na poziomie lokalnym przez jednostki samorzadu terytorialnego lub wyznaczone szkoty. Udostepnie-
nie i aktualizowanie bazy danych powinno by¢ potaczone z wykazem realizowanych kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatarh powinno odbywac sie na podstawie efektéw monitoringu
i ewaluagji.

Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w licceum ogdlnoksztatcagcym powinien by¢ zakonczony
efektem wymiernym (mozliwym do zweryfikowania) dla ucznia: indywidualny plan dziatania (IPD), indywidual-
ne portfolio kariery, czyli teczka ze zgromadzonymi efektami pracy ucznia na zajeciach. Przy sporzadzaniu IPD
zalecane jest, aby uczen — przed podjeciem decyzji o wyborze dalszej $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego
- miat przedstawiona przez szkote mozliwosc¢ skonfrontowania swoich wyobrazen o wybranej branzy, zawodzie
zrealiami panujacymi w firmie. Zapoznanie sie z rzeczywistym srodowiskiem pracy mozliwe jest miedzy innymi
poprzez indywidualng (lub w matej grupie) obserwacje miejsca pracy, uczestnictwo w wycieczce zawodoznaw-
czej, wywiady z przedstawicielami zawoddw.

\ VI. Weryfikacja efektow zajec¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ ucznidéw w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do autore-
fleksji i samooceny uczestnikéw.

W programie doradztwa zawodowego dla liccum ogdlnoksztatcagcego rekomenduje sie weryfikacje efektéw
zajec poprzez:

- zadawanie pytan uczniom na zakoniczeniu zaje¢, celem ktoérych jest wzbudzenie w nich autorefleksje odno-
$nie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie planowania kariery edukacyjno
-zawodowej;

« analize wymiernych dowodéw pracy uczniéw gromadzonych w formie osobistego portfolio;

- analize opracowanego przez ucznia indywidualnego planu dziatania (IPD), w ktérym dla wybranego celu
edukacyjno-zawodowego wskazat i uzasadnit dziatania niezbedne do jego osiggniecia.

Taki sposéb weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wiasnych zainteresowan i predyspozycji
do wykonywania okreslonych zawodéw. Umozliwi prawidtowy wybor kierunku dalszego ksztatcenia. Pomoze
takze zidentyfikowa¢, wyselekcjonowac i uporzadkowac informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawo-
dowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy umiejetnosci i kompetendji.

* oy %
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\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i ak-
tualizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz pu-
blikacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl.

Dodatkowo polecamy korzystanie z zasobédw wyszczegdlnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskona-
lenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, rodzicdw i nauczycieli zaangazo-
wanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna
by¢ na biezagco monitorowana.

Proponowane techniki ewaluacji wewnetrznej: metaplan, analiza SWOT, analiza dokumentacji - tematyka zaje¢,
analiza wytwordw pracy uczniéw, ankieta skierowana do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, analiza dokumentadji,
zestawienie danych lub inne techniki wypracowane i stosowane przez szkofe.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik pojec precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zaje¢ itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.
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ZALACZNIK 1

89

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Nazwa zasobu

| Opis

Obszar: Poznawanie wtasnych zasobow

Mtodziezowy Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych —
MLOKOZZ

Opis: narzedzie stuzace do diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniéw

ze wszystkich grup wiekowych, a w szczegdlnosci uczniéw ostatnich klas szkoty podstawowej,
uczniéw gimnazjum oraz 18-letniej mtodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby dorad-
cow i ucznidw, szczegodlnie tych, ktdrzy koricza pewien etap edukacji i stojg przed wyborem
dalszej drogi ksztatcenia lub pracy.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019.

Wybieram zawdd - pakiet edu-
kacyjny dla szkét ponadgimna-
zjalnych

Opis: pakiet narzedzi diagnostycznych i materiatéw dydaktycznych wspomagajacych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw. W sktad pakietu wcho-
dzi: - Barwy Preferencji Zawodowych - narzedzie do pomiaru preferencji zawodowych; - test
Barwy preferencji zawodowych dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych; — Kwestionariusz ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla chtopcéw); — Kwestionariusz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych dla klas licealnych (wersja dla dziewczat); — Skala Postaw
Tworczych przeznaczona dla ucznidw liceum; — Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych,
Interpersonalnych i Nastawieh wobec Swiata (KNIIS) - wersja dla uczniéw szkoty ponadgimna-
zjalnej.

Zrédto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/103925; http://www.wybieramzawod.pl/.

Obszar: Swiat zawodow i

rynek pracy

Strona internetowa Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia

Opis: na stronie udostepnione sa statystyki i analizy dotyczace rynku pracy, publikacje na temat
rynku pracy, instytucji rynku pracy i sSwiadczonych przez nie ustug oraz ich efektywnosci, Re-
jestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia, Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
wraz z ich opisami, baza standardow kwalifikacji i kompetencji zawodowych, Centralna Baza
Ofert Pracy, kalendarz targéw, gietd i szkolen, baza adresowa urzedéw pracy.

Zrédto: http://psz.praca.gov.pl.

Strona Centrum Informacyj-
no-Konsultacyjnego Stuzb
Zatrudnienia - Zielona Linia

Opis: na tej stronie mozna skorzystac z nastepujacych ustug: Autoposzukiwacz (ogtoszen

o pracy, ofert szkolen, pracownikdéw, informacji z regionéw), Fabryka CV (z opcjami stworze-
nia, ulepszenia oraz przettumaczenia wiasnego CV) oraz pozyskac informacje nt. rynku pracy,
poszukiwania pracy, rozwoju umiejetnosci osobistych, kariery zawodowej itp.

Zrédto dostepu: http://zielonalinia.gov.pl/.

Biblioteka zasobéw Krajowej
Ramy Kwalifikacji

Opis: biblioteka udostepniona jest na stronie Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie. W bi-
bliotece zgromadzono zestaw publikacji dla 0séb zainteresowanych Zintegrowanym Systemem
Kwalifikacji. Publikacje pozwalajg zapoznac sie z jezykiem efektdw uczenia sie i z gtéwnym
narzedziem systemu — Polska Rama Kwalifikacji. Wyjasniaja, jak opisywac kwalifikacje i jak krok
po kroku wtaczac je do systemu. Sg réwniez podstawowym zrédtem informacji dla podmiotéow
starajacych sie o uprawnienia instytucji certyfikujacej czy podmiotu zewnetrznego zapewnia-
nia jakosci.

Zrédto dostepu: http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/publikacje.

Strona Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego

Opis: na stronie udostepniono publikacje, bazy danych, statystyki miedzynarodowe, krajowe
i regionalne opisujace rynek pracy.
Zrédto dostepu: http://stat.gov.pl/.

Platforma programowa Ochot-
niczych Hufcéw Pracy

Opis: na stronach serwisu znajduja sie informacje o edukacji, zawodach i rynku pracy. Umiesz-
czone sg rowniez filmy i informacje multimedialne o najbardziej popularnych zawodach.

Zrédto dostepu: www.ohp.pl.
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Nazwa zasobu

Opis

Obszar: Rynek edukacji i uczenie sie przez cate zycie

Portal WybierzStudia.nauka.
gov.pl

Opis: portal opiera sie na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym POL-on - bazie danych
zinformacjami o jednostkach naukowych w Polsce, ocenie kierunkéw studiéw dokonywane;j
przez Polska Komisje Akredytacyjna — instytucje oceniajaca poziom ksztatcenia oraz dziatalnos¢
jednostek naukowych, ocenie dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komitet Ewaluacji
Jednostek Naukowych - instytucje oceniajaca jakos¢ dziatalnosci naukowej oraz badawczej
jednostek naukowych, a takze na informacjach przestanych przez same uczelnie.

Obszar: Planowanie wtasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

EIPD - Indywidualny Plan
Dziatania

Opis: narzedzie stuzy do tworzenia indywidualnych planéw kariery edukacyjno-zawodowej.
EIPD to system dedykowany specjalistom rynku pracy dziatajgcym w jednostkach Ochotniczych
Hufcow Pracy (doradcom zawodowym, liderom klubéw pracy i posrednikom pracy).

Zrédto dostepu: https://www.eipd.pl/.
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PRZYKLADOWY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA SZKOLY POLICEALNE)J

\ Wprowadzenie

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej zostat opracowany w ramach wspotfi-
nansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Zespot powotanych w projekcie ekspertéw sformutowat rekomendacje dotyczace kierunkdéw zmian w systemie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, postulujac m.in., aby doradztwo miato charakter sys-
temowy, a wiec byto realizowane w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty policealnej).

Uwzgledniajac m.in. te rekomendacje, zespoty autoréw w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 przyktadowych
programoéw:

1. preorientacji zawodowej dla przedszkola

2. orientacji zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowej

3. orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;j

4. doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej

5. doradztwa zawodowego dla branzowych szkét

6. doradztwa zawodowego dla technikum

7. doradztwa zawodowego dla liceum

8. doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej.

Programy te, poprzez systemowy dobdr celéw ogdlnych i szczegétowych, zapewniaja ciggtosc koncepcji pro-
gramowej na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Niniejszy program stanowi element tego zestawu.

Program doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej zawiera:
I. Podstawy prawne
IIl. Zatozenia ogdlne programu
[ll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego
IV. Tresci programowe oraz cele szczeg6towe - osiggniecia stuchaczy
V. Warunki i sposoby realizacji programu
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania
VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu
VIII. Ewaluacja programu
IX. Stownik poje¢

Program zawiera réwniez przyktadowe scenariusze: zajec ze stuchaczami, spotkan rad pedagogicznych, innych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym'.

\ I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole policealnej reguluje m.in. ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dzia-
talnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

' Scenariusze stanowia Zatacznik 3 do programu.
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\ Il. Zalozenia ogélne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikdéw oraz specyfike typow
szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dzia-
tania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkét podstawowych oraz uczniéw i stuchaczy szkét ponad-
podstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odnie-
sienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja realizacje
tresci na etapie szkoty policealnej. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostoso-
wane do mozliwosci stuchaczy. Za wiodacga przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa
E. Eriksona?, prezentujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw, stanowi ona ogdlna rame
postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowi-
tos¢ i kreatywnos¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe
stanowig szczego6towe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztattowania wiasnej kariery w scistej korelagji
z zadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen uswiadomionych i niejawnych. Teorie
J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V. Peav’'ego opisujg pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest klu-
czowe we wspodtczesnym modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej i nieuchwytnej (jak
uwaza Z. Bauman) rzeczywistosci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia
w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
stuchaczy, z drugiej zas uwrazliwi na dynamike zmian we wspoétczesnym swiecie®.

Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskaza-
nych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobéw; Swiat zawoddw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie; Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci s sukcesywnie
pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

\ 1. Cel 0og6Iny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w szkole policealnej jest przygotowanie stuchaczy do sSwiadomego i samodziel-
nego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

\ IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe - osiagniecia stuchaczy

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami wszystkich pro-
gramoéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wiasnych zasoboéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia
sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

2 Ericson E., Dzieciristwo i spoteczeristwo. Rebis, Poznan 1997; Tozsamos¢ a cykl zycia. Rebis, Poznan 2004.
3 Poroéwnaj Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglqd koncepdji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa
2003; Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011.
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4, Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciez-
ki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukadiji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczeg6towe programu
Uwaga. Wyttuszczonym drukiem zaznaczone zostaty cele rekomendowane do realizacji przez doradce zawodowego.
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - stuchacz:
1.1 weryfikuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawo-
dowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci zawodowej;
1.2 weryfikuje whasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa);
1.3 sporzadza bilans wiasnych zasob6éw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - stuchacz:

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza s jego kwalifikacje;

2.1 analizuje podstawy prawa pracy - w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje trendy lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem wiasnych zasobéw;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego;

2.6 samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

2.7 samodzielnie przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - stuchacz:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia ustawicznego;
3.2 okresla wtasne potrzeby szkoleniowe;
3.3 rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania, doksztatcania;
3.4 wskazuje korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - stuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD - planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu
wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub/i zatrudnienia;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z catozyciowego doradztwa kariery.

Cele ogolne oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej sg spdjne z cela-
mi preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-Ill i klasy IV-VI szkoty podstawowe))
i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.

Uwzgledniajg zadania szkoty i najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia zawodowego oraz
cele poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. podstaw przedsiebiorczosci. Umozliwia to realizowanie programu
podczas lekcji przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu wynikajacych ze wspomagania stuchaczy w ramach pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej.
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\ V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zaje¢ obejmujacych wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu?, ktére wyni-
kaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére
prowadzone sg przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i dodatko-
wych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdw, nauczycieli)’;

b. podczas innych dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. szkolne dni
kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawoddw).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ra-
mach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cata kadre pedago-
giczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkgji.

Jednym z elementéw realizacji programu powinna by¢ mozliwos¢ indywidualnego kontaktu stuchacza z dorad-
cg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi
proces podejmowania decyzji (posrednik pracy, coach kariery, psycholog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontak-
tach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty sSrodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacje programu doradztwa zawodowego powinno zosta¢ wtgczone otoczenie spoteczno-gospodarcze,
w szczegolnosci przedstawiciele instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym - zwtaszcza specjalisci
z poradni psychologiczno-pedagogicznych, przedstawiciele zaktaddw pracy i pracodawcoéw, akademickich biur
karier, centrow ksztatcenia praktycznego, centréw ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia zawodowe-
go i ustawicznego, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, jednostek samorzadu terytorialnego, agencji
zatrudnienia, innych instytucji edukacyjnych i instytucji dziatajagcych na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw mtodziezy i dorostych wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci stuchaczy, tj. przekonania, ze sa podmiotami wtasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego powinny wspierac eliminowanie stereo-
typow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Podczas realizacji programu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na:

« metode prowadzenia zajec — zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ prowadzone z wyko-
rzystaniem metod aktywizujacych®, w szczegdlnosci metody projektow, ktéra polega na poznawaniu przez
stuchaczy wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposéb interdyscyplinarny
(uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczo-
na. To stuchacze formutujg temat, interesujgce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi i sposoby ich
prezentagji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajaca oprécz ciekawosci poznawczej
réwniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w publicznych szkotach, placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w publicznych szkotach, placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

8 Krzyzewska J., Aktywizujqce metody i techniki w edukacji, Wydawnictwo: Agencja Ustugowa ,Omega”, Suwatki 1998; Rau K., Zietkie-
wicz E., Jak aktywizowac uczniéw, Oficyna Wydawnicza, Poznar 2000; Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i méj uczer pracujemy
aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo JEDNOSC, Kielce 2011.
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Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elementy sktadowe projektu:

a. tytuf lub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny.

Metody aktywizujace powinny by¢ dobierane z uwzglednieniem m.in.: specyfiki zawodu, w ktérym ksztatcg
sie stuchacze oraz celéw, jakie maja by¢ osiggniete. W trakcie zaje¢ stuchacz planuje, podejmuje dziatania,
decyzje, argumentuje itp. Stosujagc metody aktywizujace, ksztattujemy postawy proaktywne stuchaczy oraz
wptywamy na trwatos¢ przyswajanych tresci.

Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszaja poziom ich aktywnosci,
samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniaja sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. Uczenie sie
przez do$wiadczenie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych, przygotowuje do samo-
dzielnego, Swiadomego podejmowania decyzji.

« korzystanie znowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwiekszy atrakcyjnos¢ zajec
i jednoczes$nie usprawni kompetencje kluczowe stuchaczy. Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT
wymaga zaréwno od prowadzacych, jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym
stosowane techniki pracy staja sie srodkiem do realizacji jednego z celéw dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci;

« wykorzystywane narzedzia - testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, ktére powinny petnic
funkcje wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawiac indywidualnie;

+ unaocznienie stuchaczom wymiernych korzysci wynikajacych z udziatu w zajeciach z obszaru doradztwa,
ktore pomoga im w ksztattowaniu dalszej sciezki zawodowej;

« zwiekszenie zaangazowania grona pedagogicznego szkoty w dziatania zwigzane z promowaniem doradztwa
zawodowego, co znacznie przyczyni sie do wzrostu rangi dziatarh doradczych na poziomie szkoty policealnej;

« diagnoze potrzeb odbiorcéw zaréwno bezposrednich (stuchaczy), jak i posrednich (opiekunéw semestru,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, dyrektoréw szkét) oraz systematyczne wsparcie szkét i stuchaczy po-
przez udziat w cyklicznych warsztatach, panelach informacyjnych, szkoleniach, konsultacjach indywidualnych;

« podjecie dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie zaangazowania przedstawicieli organéw prowadzacych
oraz dyrekgji szkdt w realizacje doradztwa zawodowego, w tym na zapewnienie i doskonalenie odpowiednio
przygotowanych zasobéw kadrowych;

« zapewnienie dostepu stuchaczom do wydzielonej na potrzeby doradztwa zawodowego pracowni, np. Szkol-
nego Punktu Informacjii Kariery, w ktérej zapewnione beda warunki do prowadzenia indywidualnej rozmowy
doradczej i zaje¢ grupowych (grupa maksymalnie 16-osobowa).

Zajecia dla stuchaczy realizowane powinny by¢ w sposéb systemowy, cykliczny na podstawie WSDZ, zgodnie
zktérym podstawa do prowadzenia zaje¢ bedzie diagnoza potrzeb odbiorcéw (np. nie wszyscy stuchacze beda
mieli podobne problemy).
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Prawidtowej realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form pracy ze stuchaczami,
do ktérych naleza:

« wizyty stuchaczy w zaktadach pracy jako zapoznanie sie zzawodem/stanowiskiem pracy od strony praktycznej;
- zajecia grupowe z cala grupa (semestrem);

+ zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami);

- zajecia indywidualne, w szczeg6lnosci na etapie koncowym — planowanie $ciezki kariery;

« uczestnictwo w targach edukacyjnych;

« spotkania z pracodawcami;

+ wizyty studyjne;

« projekt dydaktyczny.

Materiaty dydaktyczne i pomoce do prowadzenia zaje¢ powinny by¢ na biezaco aktualizowane (podziat obo-
wigzkéw zwigzanych z aktualizacjg bazy PZ powinien by¢ zapisany w WSDZ - kto i za jaki zakres aktualizowania
danych jest odpowiedzialny).

Niezwykle wazne jest takze opracowanie i aktualizowanie corocznie informacyjnych baz danych na temat edu-
kacji i rynku pracy na poziomie lokalnym przez jednostki samorzadu terytorialnego lub wyznaczone szkoty.
Udostepnienie i aktualizowanie bazy danych powinno by¢ potaczone z wykazem realizowanych kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych.

Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatan powinno odbywac sie na podstawie efektéw monitoringu
i ewaluacji.

\ VI. Weryfikacja efektow zaje¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym maja wspiera¢ stuchaczy w wyborach zawodu i kierunku ksztat-
cenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do auto-
refleksji i samooceny uczestnikéw. W programie doradztwa zawodowego dla szkoty policealnej zaktadamy
weryfikacje efektow zajec zastepujaca tradycyjne ocenianie. Narzedziami weryfikacji moga by¢ m.in.:

+ pytania ewaluacyjne stawiane uczestnikom na zakonczenie kazdych zaje¢. Pytania powinny prowokowac
uczestnikéw do autorefleks;ji;

- portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikéw zaje¢;

+ indywidualny plan dziatania - IPD;

+ analiza SWOT;

+ opinie pracodawcéw po odbytych przez stuchaczy praktykach zawodowych;

+ whnioski z analizy dzienniczkéw praktyk;

« wyniki badan loséw absolwentéw na rynku pracy;

+ przygotowanie projektu;

- samoocena dokonywana przez stuchaczy osiggniecia przez nich zaktadanych efektéw ksztatcenia;

« przeprowadzenie, zorganizowanie i wystapienia np. na minikonferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

« wyniki badan ankietowych dotyczacych wykorzystania w praktyce przyswojonych tresci.
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Taki sposéb weryfikacji uswiadomi stuchaczom potrzebe rozpoznawania wtasnych zainteresowan i predyspo-
zycji do wykonywania okreslonych zawodéw. Umozliwi prawidtowy wybér kierunku dalszego ksztatcenia oraz
przygotowanie absolwenta do uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej mu aktywne funkcjono-
wanie na rynku pracy. Pomoze takze zidentyfikowa¢, wyselekcjonowac i uporzadkowac informacje przydatne
w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy umiejetnosci i kompetencji.

\ VIl. Rekomendacje dotyczace obudowy dydaktycznej programu

Na potrzeby realizacji programu rekomendujemy korzystanie z zasobéw dydaktycznych gromadzonych i aktu-
alizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie na stronie www.doradztwo.ore.edu.pl oraz publi-
kacji dostepnych na stronie www.euroguidance.pl i wyszczegélnionych w Zataczniku 1.

\ VIIl. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktéra bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonale-
nie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci stuchaczy, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku
pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Proponujemy wykorzystywanie technik ewaluacyjnych: metaplan, obserwacja, ankieta, analiza dokumentagji
(dzienniki - tematy zajec), analiza SWOT, zestawienia danych.

\ IX. Stownik poje¢

Dla uzytkownikéw programu opracowany zostat stownik poje¢ precyzujacy stownictwo uzywane w programie
i scenariuszach zajec.

Moze on by¢ takze pomocny podczas tworzenia szkolnych planéw dziatarh zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym, realizacji zajec itp.

Stownik stanowi Zatacznik 2 do programu.
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ZALACZNIK 1

REKOMENDOWANE ZASOBY DO PRZYKLADOWEGO PROGRAMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA SZKOLY POLICEALNEJ

Autor, rok wydania

Tytul/opis

H. Dotega-Herzog, M. Rosalska,
2014

Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu. Propozycje
rozwiqzar metodycznych

Opis: publikacja adresowana jest do doradcéw zawodowych, wychowawcéw, nauczycieli oraz
wszystkich oséb, ktére chca towarzyszy¢ uczniom w procesie planowania kariery edukacyjnej
i zawodowej. Publikacja ma stuzy¢ nie tylko wskazaniu nowych sposobdw pracy, ale takze
zainspirowac do adaptowania sprawdzonych juz rozwigzan metodycznych do pracy z uczniem
w procesie projektowania jego przysztej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Gtéwng intencja
jest wskazanie szerokich mozliwosci wykorzystywania réznorodnych metod i technik w pracy
w obszarze doradztwa edukacyjnego i zawodowego.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/wykorzystanie-metod-kreatywnych-przygotowaniu-ucz-
niow-wyboru-zawodu/

Praca zbiorowa pod redakcja
A. Pfeiffer, 2014

Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Przyktadowe rozwigzania

Opis: celem niniejszej publikacji jest przyblizenie szkotom i placowkom systemu o$wiaty oraz
ich organom prowadzacym przyktadow realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego, przedstawiono tu takze narzedzia diagnostyczne.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/doradztwo-edukacyjno-zawodowe/

M. Rosalska, A. Wawrzonek,
2013

Od marzen do kariery. Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Opis: publikacja dotyczy kwestii podejmowania decyzji, planowania, wyznaczania celéw

i dobierania najlepszych sposobdw ich realizacji. Odbiorcami poradnika sg uczniowie i ab-
solwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zastanawiaja sie, co dalej robi¢, ktérg droge

wybrac — bo mozliwosci jest wiele: dalsza nauka, podjecie zatrudnienia, wyjazd za granice czy
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Celem autorek jest zachecenie mtodych ludzi

do rzetelnej obserwacji rynku pracy i ofert edukacyjnych oraz do pomyslenia o konsekwencjach
podejmowanych decyzji. W poszczegdlnych rozdziatach mozna znalez¢ informacje dotyczace
np. autoprezentacji, samozatrudnienia czy pracy za granica. Ponadto w rozdziatach znajduja sie
informacje, wskazoéwki oraz ¢wiczenia, ktére pomoga madrze planowac wtasng przysztosc.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/marzen-kariery-poradnik-dla-uczniow-absolwentow-szko-
|-ponadgimnazjalnych/

KOWEZiU, 2012

Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym. Materiaty poseminaryjne

Opis: celem ksiazki jest wskazanie na wybrane, podstawowe aspekty diagnozy w doradztwie
zawodowym. Zaprezentowano rodzaje diagnoz oraz metody diagnozowania. Zwrécono uwage
takze na to, jak doradcy zawodowi moga profesjonalnie i odpowiedzialnie budowac, rozwija¢
wiasne kompetencje zawodowe w obszarze diagnostyki.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/metody-techniki-narzedzia-diagnostyczne-poradnictwie
-zawodowym/

B. Wojtasik, 2011

Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli

Opis: publikacja ta adresowana jest do nauczycieli, ktérzy chca uczestniczy¢ w kreowaniu ka-
riery zyciowej swoich uczniéw. Rozdziat | nakresla teoretyczne podstawy poradnictwa kariery.
W rozdziale Il oméwiono zagadnienia zwigzane z poradnictwem kariery dla mtodziezy w resor-
cie edukacji. W rozdziale Ill przedstawiono metody dziatania nauczyciela jako doradcy kariery
zaréwno w indywidualnym, jak i grupowym poradnictwie.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/podstawy-poradnictwa-kariery-poradnik-dla-nauczycieli/
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Autor, rok wydania

Tytul/opis

D. Pisula, 2010

ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza

Opis: publikacja stanowi potaczenie zagadnien dotyczacych relacji doradcy z uczniem, charak-
terystyki klienta rozmowy doradczej w wieku szkolnym, etapéw i wymogoéw formalnych roz-
mowy doradczej oraz warsztatu pracy i wiedzy przydatnej w rozmowie doradczej, jak réwniez
wnioskow opracowanych na podstawie praktycznych doswiadczen doradcéw zawodowych
pracujacych w szkotach. Wnioski i informacje zostaty zebrane podczas szkolen dotyczacych
problematyki rozmowy doradczej prowadzonych w KOWEZiU w latach 2006-2009.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/abc-doradcy-zawodowego-rozmowa-doradcza/

M. Mrozek, 2009

ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem dorostym

Opis: publikacja przeznaczona jest dla doradcéw zawodowych, psychologéw, pedagogow

i nauczycieli realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego w szkotfach oraz innych
placéwkach edukacyjnych skupiajacych réwniez osoby doroste. Publikacja powstata w ramach
projektu Euroguidance.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/praca-klientem-doroslym/

A. Paszkowska-Rogacz, M. Tar-
kowska, 2004

Metody pracy z grupq w poradnictwie zawodowym

Opis: odbiorcami publikacji sa doradcy zawodowi. Zawiera ona dwie czesci o charakterze
teoretycznym i jedng o charakterze praktycznym. Uzupetnienie czesci teoretycznej stanowig
prezentacje na ptycie CD, ktére prowadzacy zajecia grupowe moga wykorzystac¢ podczas zajec
z uczestnikami grupy. Czes¢ warsztatowa sktada sie z opisédw ¢wiczen, do ktérych dotaczone
sg materiaty, ktére prowadzacy zajecia moga modyfikowac badz powiela¢ wedtug wiasnych
potrzeb.

Zrédto: http://doradztwo.ore.edu.pl/metody-pracy-grupa-poradnictwie-zawodowym/

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

@) . . * X
‘. - Unia Europejska [y
JU
Europejski Fundusz Spoteczny oy ool

Epukaci







\\

Stownik

Fundusze r O$RODEK Uni .
L. nia Europejska
. R
Europejskie J R E Eiilﬁﬁ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj



104 | Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowe] oraz doradztwa zawodowego...

ZALACZNIK 2

SLOWNIK POJEC DO PRZYKLADOWYCH PROGRAMOW PREORIENTACJI
| ORIENTACJI ZAWODOWEJ ORAZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

OBSZAR: POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

motywacja

stan gotowosci podmiotu do podejmowania okreslonych dziatan (np. moty-
wacja do pracy, nauki, sportu), stopien zaangazowania w wykonywanie danych
czynnosci. Dzieki wysokiej motywacji mozliwe jest kontynuowanie dziatan
pomimo napotykanych trudnosci, stad procesy motywacyjne odpowiedzialne
sg w duzej mierze za realizacje postawionych przez podmiot celéw.

osobowos¢

zespdt wzglednie statych cech psychicznych podmiotu zapewniajacy mu po-

czucie tozsamosci, tj. integrujgcy mysli, emocje i uczucia oraz zachowania. Rola

osobowosci jest zatem regulowanie relacji miedzy poszczegdlnymi zjawiskami
psychicznymi w taki sposéb, aby zapewni¢ podmiotowi optymalng rownowage
zyciowa. Zazwyczaj wyrdznia sie dwa komponenty osobowosci:

a. temperament - odnoszacy sie do formalnej struktury zachowania (np. w jaki
sposéb zazwyczaj reagujemy na bodzce o niskim/wysokim nasileniu? - bez
wzgledu na ich tres¢), o charakterze biologicznym, trudno podlegajacy mo-
dyfikacjom;

b. charakter - odnoszacy sie do tresci zachowania (np. pomocny, otwarty
na zmiany), modelowany pod wptywem oddziatywan spotecznych, podle-
gajacy procesom wychowawczym.

Osobowos¢ petni wazna role w procesie adaptacji podmiotu do miejsca pracy.
Niski stopien dostosowania miejsca pracy do cech osobowosci negatywnie od-
dziatuje zaréwno na samg postawe podmiotu do pracy, satysfakcje zawodowa,
jak i osobowos¢ (brak réwnowagi).

poczucie wlasnej
wartosci

postawa wzgledem wtasnej osoby, stosunek do samego siebie, emocjonalny
wymiar obrazu siebie. Poczucie wlasnej wartosci wyraza ocene podmiotu ukie-
runkowana na to, co wie i mysli o sobie (samowiedza).

Zr6dto: Domagata-Zysk E., Knopik T., Oszwa U., Diagnoza funkcjonalna rozwoju
spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat, ORE, Warszawa 2017.

predyspozycje wrodzone sktonnosci do efektywnego wykonywania danych czynnosci (zwia-
zawodowe zanych z konkretnym zawodem). Predyspozycje moga mie¢ charakter poznaw-
czy (np. wysoka inteligencja), osobowosciowy (np. bycie reaktywnym - cecha
temperamentu) lub sprawnosciowy (np. motoryka). Predyspozycje zawodowe
to zatem takie wtasciwosci podmiotu, ktére utatwiajg mu radzenie sobie z za-
daniami charakterystycznymi dla danej profesji.
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samoocena uogodlniona, wzglednie trwata postawa podmiotu wzgledem siebie, majaca
istotne znaczenia dla jego samopoczucia (emocje) i zakresu podejmowanych
dziatan (motywacja). Samoocene opisuje sie zazwyczaj w trzech wymiarach:
« poziomu, czyli niska - wysoka,

+ statosci/trwatosci, czyli niestabilna — stabilna,

« adekwatnosci, czyli zanizona - adekwatna — zawyzona.

Zrédto: Dzwonkowska |., Lachowicz-Tabaczek K., taguna M., Samoocena i jej
pomiar. Polska adaptacja skali SES M. Rozenberga, Pracownia Testéw Psycholo-
gicznych, Warszawa 2008.

talent synonim ,uzdolnienia”; wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determi-
nujqce efektywnos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatal-
nosci. Talent ma charakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna dziedzina,
np. plastyczny, muzyczny, sportowy. Wyrazem posiadania talentu przez ucznia
s jego osiagniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,talent” w przypadku juz
aktualizowanego (rozwijanego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawiane w zachowaniu (w postaci
osiagnie¢ w danej dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Na przyktad osoba utalentowana muzycznie jest w stanie zademonstrowac
posiadane uzdolnienia poprzez udziat w koncercie, konkursie, recitalu.

uzdolnienia wzglednie state warunki wewnetrzne cztowieka determinujqce efektywnos¢ wy-
konywania czynnosci w specyficznej sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia maja
zatem charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng dziedzing, np. plastycz-
ne, muzyczne, sportowe, motoryczne. Synonim ,talentu”, przy czym zazwyczaj
Jtalent” uzywany jest w przypadku uzdolnien przejawianych w postaci osia-
gniec (a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest uzdolniony muzycznie, pomimo
ze do tej pory nie osiggnat ponadprzecietnych wynikéw, ale moze to uczynic
w przysztosci.

Zrédto: Strelau J,, Inteligencja cztowieka, Wyd. Zak, Warszawa 1997.

wartosci wzglednie trwate przekonania podmiotu na temat preferowanych sposobdéw
postepowania uporzadkowane w hierarchie wedtug stopnia ich waznosci.
Wartosci czesto ujmowane sa jako cele do realizacji przez podmiot (np. dazenie
do prawdy lub autonomii), stad traktuje sie je jako element systemu motywa-
cyjnego cztowieka.

Zr6dto: Knopik T. (red.), Kotwice kariery, Wyd. Lechaa, Lublin 2015.
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zainteresowania

zjawisko polegajqce na statym i czestym ukierunkowaniu uwagi (mimowolnej
i Swiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnosci, stanéw lub sy-
tuacji. Zainteresowanie zwigzane jest ze sktonnoscia (postawa) do pogtebione-
go poznawania danego obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zaréwno
wymiar: wiedzy, emocji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak
i zachowania (aktywnosci zwigzane z zainteresowaniami). Wymiary zaintereso-
wan:
. tres¢,
« zakres (szeroki — waski w obszarze konkretnej dziedziny lub tez jednostron-
ny — wielostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dziedzin),
sifa,
+ trwatosc.

Zrédto: Gasiorowska A., Bajcar B., Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego. W: Testy w poradnictwie zawo-
dowym. Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego — zeszyt nr 37,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

zasoby

potencjat jednostki (tj. wiedza, umiejetnosci, postawy, stan zdrowia, osobo-
wos¢), ktéry moze byc¢ wykorzystywany przez nig do zaspokojenia potrzeb

i realizacji celow. W psychologii zasoby ujmowane sg czesto jako srodki bedace
w dyspozycji podmiotu, ktdre mozliwe s do zastosowania przez niego celem
rozwigzania problemu. Zasoby mogga by¢ wewnetrzne (nalezace do jednost-
ki) lub zewnetrzne (zwigzane ze wsparciem otoczenia, np. postawg rodzicéw,
réwiesnikéw). Ekwiwalenty: zasoby = potencjat = wyposazenie podmiotu.

zdolnosci

0golne zasoby poznawcze jednostki, ktére decydujg o efektywnosci podej-
mowanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia sie zdolnosci z inteligencja
i podstawowymi procesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pamiecia,
mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna to zatem osoba szybko przetwarzajaca
informacje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujgca problemy, sprawnie
analizujaca dostepne dane.

Zrédto: Limont W., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznac i jak z nim pracowac? GWP,
Sopot 2011.

zdrowie

stan petnej fizycznej, duchowej i spotecznej pomyslnosci, stan dobrego sa-
mopoczucia — dobrostan, a nie tylko brak choroby, defektéw fizycznych czy
niedomagan (definicja przyjeta przez WHO - Swiatowga Organizacje Zdrowia).
Dobrostan wyraza sie w poznawczej i emocjonalnej ocenie wiasnego zycia
jako satysfakcjonujgcego i wartosciowego, w wyniku zaspokojenia istotnych
potrzeb, i umozliwia samorozwéj w réznych obszarach zycia, w tym w pracy
zawodowe;.

Zrédto: Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

certyfikowanie

proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifi-
kacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnio-
nego podmiotu certyfikujagcego dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej
kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

klasyfikacja zawodow
i specjalnosci

usystematyzowany zbior zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Stanowi ,spis z natury” zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfika-
Cja opracowana zostata na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfika-
¢ji Zawodow I1SCO-08.

Zrodto: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacjazawodow-i
-specjalnosci [dostep: 12.06.2016].

kwalifikacja

zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wy-
maganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 . o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Polska Rama
Kwalifikacji

opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadaja-
cych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zataczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwiet-
nia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie (Dz.Urz. UE C 111 2 06.05.2008, s 1), sformutowany za pomoca
0go6lnych charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegél-
nych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

rynek pracy

0g6t form i proceséw zatrudniania pracownikéw przez pracodawcéw, a takze
0g6t instytucji, uwarunkowan oraz czynnikdédw negocjacji warunkéw zatrud-
nienia, pracy i ptac; ekonomiczny, spoteczny i polityczny obszar, na ktérym
rozgrywaja sie wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia
i bezrobocia.

Zrédto: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rynek-pracy
[dostep: 20.09.2017].

Sektorowa Rama

opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy;

Kwalifikacji poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

* oy %

O . . * X x
‘ Y - Unia Europejska [l
JU
Europejski Fundusz Spoteczny L

Epukaci



108 | Zestaw przyktadowych programow preorientacji zawodowej, orientacji zawodowe] oraz doradztwa zawodowego...

specjalnos¢

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci

o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywana funkcja lub przedmio-
tem pracy), wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Zr6dto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014,

standard kompetencgji
zawodowych

norma opisujaca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania zadan
zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowana przez przedsta-
wicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcéw, pracobiorcow

i innych kluczowych partneréw spotecznych.

Zrédto: www.kwalifikacje.praca.gov.pl [dostep: 12.06.2016).

walidacja

sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong cze$¢
lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

zawod

zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego po-
dziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszcze-
golne osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejet-
nosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodow.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014.

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji

rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 .

o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

(Dz.U. 2014 poz. 1114), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjo-
nujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

Zintegrowany System
Kwalifikacji

wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazuja
okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegro-
wanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania kwalifi-
kacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Zr6dto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

edukacja 0g6t proceséw wychowawczo-dydaktycznych przebiegajacych w spoteczeni-
stwie, tacznie z procesami samoedukacyjnymi, tj. obejmujacymi samowycho-
wanie i samouctwo.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja formalna ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne pod-
mioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa
wyzszego, w ramach programéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji pet-
nych i kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych (tzn.
efektéw ksztatcenia, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, certyfikatem
lub innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzaja-
cym uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia) albo kwalifikacji w zawodzie
(tzn. wyodrebnionego w danym zawodzie zestawu oczekiwanych efektéw
ksztatcenia, ktérych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrego-
wa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji).

Zr6dha: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji, Dz.U. 2016 poz. 64., Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) oraz Dz.U. 2016 poz. 1943, Ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016 poz. 1842, 1933, 2169, 2260,
22017 poz. 60, 777, 858, 859, 1321, 1428, 1530).

edukacja permanentna | 0og6t proceséw oswiatowych i wychowawczych realizowanych w réznych okre-

sach zycia ludzkiego prowadzonych w réznych formach organizacyjno-progra-

mowych i sytuacjach miedzyludzkich. W jej obszarze wyréznia sie:

1) edukacje wyjsciowa, realizowang w okresie wychowania w pierwszych
latach zycia przy udziale domu rodzinnego, srodowiska réwiesniczego
i zamieszkania;

2) edukacje szkolnga, realizowang wstepnie przez przedszkole, a nastepnie
przez rézne typy szkét - podstawowe, ponadpodstawowe, wyzsze;

3) edukacje ustawiczna.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

edukacja pozaformalna | ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza
do uzyskania kwalifikacji petnych nabytych w systemie edukacji formalne;j.
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efekty uczenia sie

wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek wie i rozumie, co potrafi wyko-

na¢, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany. Poszczegdlne efekty

uczenia sie moga mie¢ charakter specyficzny dla danej kwalifikacji lub uniwer-
salny; moga np. odnosi¢ sie do tzw. kompetencji kluczowych lub ogélnozawo-
dowych.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

kompetencje

zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzy-
staniem efektéw uczenia sie i wtasnych doswiadczen. Dlatego kompetengji nie
mozna utozsamiac z efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci
od kontekstu — moze oznaczac m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do po-
dejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania okreslonego
zadania.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016.

kompetencje kluczowe

na szczeblu Unii Europejskiej okreslono osiem kompetencji kluczowych, ktére
stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne;

kompetencje informatyczne;

umiejetnosc uczenia sie;

kompetencje spoteczne i obywatelskie;

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢;

Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

o U b
NN IR BN BN

0

Zrédto: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/962/WE z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate Zycie,
Dz.U. L 394, 30.12.2006.
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kompetencje
personalne i spoteczne

trzynascie kompetencji wspolnych dla wszystkich zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego, ktdre uczacy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego, opisa-
nych zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia
- uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzagdzac¢ czasem

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien

11) jest komunikatywny
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
13) wspodtpracuje w zespole.

e O O 2D o D=

Zr6dto: Opracowano z wykorzystaniem zapiséw Rozporzqdzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

osiagniecie

wyodrebniony zbior efektéw uczenia sie, ktérych uzyskanie zostato potwier-
dzone w walidacji, stanowigcy czes¢ wymagan dla danej kwalifikacji rynkowe;.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 38;
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie
ustanowienia europejskiego systemu transferu osiqggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET) (2009/C 155/02), Dz.U. C 155 z 08.07.2009 r.

przenoszenie osiagniec

w kontekscie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przenoszenie osiggniec
oznacza uznawanie przez instytucje certyfikujaca pozytywnego wyniku wali-
dagji (poszczegdlnych zestawow efektéw uczenia sie), ktéra zostata przeprowa-
dzona przez inne instytucje.

Zr6dto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016.

rynek edukacyjny

to rodzaj rynku, reguty gry okreslajace rownowage miedzy podaza szkét i in-
stytucji edukacyjnych (ofert edukacyjnych) a popytem uczniéw (studentéw),
ktére sg powszechne, uwazane przez spoteczenstwo za uczciwe, sprawiedliwe
i adekwatne. Rynek obejmuje wszystkich kupujacych i sprzedajacych, ktérych
decyzje sg wzajemnie uzaleznione, ksztattujg podaz i popyt oraz wptywaja

na poziom cen i jako$¢ ustug.

Zr6dto: Kujda M., Podstawy ekonomii, Wyd. FOSZE, Rzeszéw 1997.
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system edukacji

w szerokim ujeciu na system edukacyjny sktadaja sie: ludzie, procesy i instytu-
Cje dziatajace na rzecz ksztatcenia, doksztatcania, adaptacji spotecznej i reso-
cjalizacji. Jego elementami sg instytucje edukacyjne, przepisy prawne, procesy
dydaktyczne, nauczyciele, uczniowie, studenci. Systemy edukacyjne ponosza
odpowiedzialno$¢ za wyposazenie absolwentéw szkét w wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktére pozwola im znalez¢ wtasciwe miejsce na rynku pracy. W Polsce
system edukacyjny jest zarzadzany przez dwie instytucje centralne: Minister-
stwo Edukacji Narodowej (Ustawa o systemie oswiaty) oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym).

Zrédto: na podstawie Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281
poz. 2781 z pézn. zm.; Dz.U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.

uczenie sie

to proces, w ktérym: na drodze poznania, doswiadczenia i ¢wiczenia powsta-
ja nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki i postawy, czyli dokonuje sie
pewna zmiana osoby.

Zrédto: Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Zak, Warszawa 2003.

uczenie sie nieformalne

uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza
edukacja formalng i edukacjg pozaformalna, np. samodzielne uczenie sie,
uczenie sie w wyniku pracy zawodowej, podczas wykonywania obowigzkéw
domowych, realizujac zainteresowania pozazawodowe.

Zrédta: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016,
s.47; Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikadji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

uczenie sie przez cale
zycie
(Lifelong Learning)

koncepcja uczenia sie obejmujaca rozwoj indywidualny i rozwéj cech spotecz-
nych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym,
tj. w szkotach, placéwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéw-

kach ksztatcenia dorostych, oraz w ramach ksztatcenia nieformalnego, a wiec
w domu, w pracy i w spotecznosci.

Zrédto: Lifelong learning for all. Meeting of the Education Committee at Ministerial
Level, 16-17 January 1996, OECD, Paryz 1996.

umiejetnosci

przyswojone w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i roz-
wigzywania probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowe;.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.

wiedza zbioér opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.
Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
Dz.U. 2016 poz. 64.
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PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

awans zawodowy przejscie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie wyzszego szczebla

w hierarchii zawodowej, osiagniecie wyzszej grupy osobistego zaszerego-
wania, a takze zwiekszenie odpowiedzialnosci za wykonywang prace, czesto
zwiekszenie udziatu we wtadzach zaktadu i podniesienie prestizu spotecznego.
Awans zawodowy pracownika zalezy od wyksztatcenia, zdolnosci, checi do pra-
cy, umiejetnosci zawodowych, aspiracji zawodowych, wiadomosci, odpowie-
dzialnosci, uznania przetozonych, checi doskonalenia sie oraz umiejetnosci
wspodtdziatania i wspotzycia z ludzmi.

Zrédto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

calozyciowe proces umozliwiajacy obywatelom w kazdym wieku i w kazdym punkcie ich
poradnictwo kariery zycia okreslenie ich zdolnosci, kompetencji i zainteresowan potrzebnych do po-
dejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarza-
dzania whasnymi sciezkami edukacji i pracy. Catozyciowe poradnictwo kariery
obejmuje cata game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych

sie do udzielania informacji zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji,
wspierania i nauczania podejmowanych decyzji oraz ksztattowania umiejetno-
$ci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Zrédto: Wanna J., McCartly J., Doskonalenie polityki i systeméw poradnictwa przez
cafte zycie. Stosowanie wspdlnych europejskich narzedzi referencyjnych, Luksem-
burg 2006.

decyzja rozstrzygniecie w sytuacji, gdy istnieje dwie lub wiecej mozliwosci rozwigzania
trudnosci.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

doradztwo zawodowe | uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow
klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie $wia-
domego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

dzialania zwigzane 0g6t zaplanowanych i systematycznych dziatarn podejmowanych przez przed-
z doradztwem szkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
zawodowym uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Obejmujg one

m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, dziatania skierowane
do rodzicéw i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dziafania te realizowane sg w:

« przedszkolach jako preorientacja zawodowa;

« klasach I-VI szkoty podstawowej jako orientacja zawodowa;

« klasach VIl'i VIl szkoty podstawowej oraz szkotach ponadpodstawowych i pla-
cowkach jako doradztwo zawodowe.
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kariera zawodowa

przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,Sciezka
awansowg” w zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera
lub droga zawodowa, w potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, sta-
nowi jedno z podstawowych poje¢ teorii ksztatcenia zawodowego.

Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko - jako ogot rél i za-
dan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno
do zycia zawodoweqgo, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejet-
nos¢ godzenia tych dwoch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy sfownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

orientacja zawodowa

0got dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniéw klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i pro-
aktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie

wiasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw i rynku pracy

planowanie

jest to projektowanie zadan i czynnosci, ktérego wynikiem jest plan, stanowia-
cy koricowy etap do przygotowania przysztych dziatan praktycznych.

Zr6dto: Nowacki TW., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik
pedagogiki pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000.

postawa proaktywna

gotowos¢ podmiotu do podejmowania dziatari z wtasnej inicjatywy warunko-
wana potrzeba autonomicznego ksztattowania kluczowych obszaréw/dziedzin
zycia; postawa proaktywna zakfada odpowiedzialnos¢ podmiotu za podejmo-
wane decyzje, w tym decyzje edukacyjno-zawodowe.

preorientacja
zawodowa

0go6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczy-
cieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.

rozwoj zawodowy

doskonalenie osobowosci zawodowej na skutek wykonywanej pracy zawodo-
wej i zwigzanej z tym edukacji.

Zrédto: Wotk Z., Catozyciowe poradnictwo zawodowe, Wydawnictwo Uniwersy-
tet Zielonogérski, Zielona Géra 2007.

srodowisko pracy

zespot czynnikéw materialnych, osobowych i spotecznych opisujacych i warun-
kujacych prace podmiotu i/lub grupy. Praca zas to szereg czynnosci podejmo-
wanych przez cztowieka wymagajacych od niego zaangazowania, a stuzacych
zaspokojeniu potrzeb wtasnych i otoczenia.

wewnatrzszkolny
system doradztwa

celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradz-
twem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowa-

zawodowego (WSDZ) ne na caty cykl ksztatcenia.
zajecia zajecia grupowe organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIl szkoty podstawowe;j,
z zakresu doradztwa branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcagcego i technikum (ustawa
zawodowego Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar
okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkdt.
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zajecia zwigzane zajecia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologicz-
z wyborem kierunku no-pedagogicznej (ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., art. 109.1.
ksztatcenia i zawodu pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).
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