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oradztwo edukacyjno-zawodowe jest

nieodtagcznym elementem w dynamicz-

nie rozwijajacym sie Swiecie. Obecnie
rzeczywisto$¢ zmienia sie szybciej niz kiedy-
kolwiek wczesniej. Ludzie musza by¢ przygo-
towani na ciaggte zmiany. Tematyka doradztwa,
jego cele, zadania jak réwniez wyzwania, staja
sie jedng z kwestii poruszanych coraz czescie;j.
Mozemy zaobserwowac takze wzrost liczby ar-
tykutéw i publikacji z tego zakresu. Kluczowe
jest, by doradztwo edukacyjno-zawodowe lub
doradztwo kariery, jak jest teraz czesto nazywa-
ne, byto procesem, w ktérym cztowiek uczestni-
czy juz od najmtodszych lat. Wazne jest réwniez,
by towarzyszyto mu ono przez cate jego zycie,
poniewaz nieustannie sie rozwijamy i nabywa-
my kolejne umiejetnosci, kwalifikacje, odkry-
wamy takze nowe zainteresowania. Doradztwo
edukacyjno-zawodowe powinno by¢ rozumia-
ne jako proces, cykl zaplanowanych dziatan
dostosowanych do potrzeb jednostki a nie je-
dynie jako okazjonalne zabiegi w sytuacji, gdy
trzeba podja¢ wiasciwe decyzje i dokonacd naj-
wazniejszych wyboréw edukacyjno-zawodo-
wych. Praca doradcza moze by¢ dtugofalowa
i komplementarna do innych zaje¢, w ktérych
bierze udziat uczen czy osoba dorosta. Nalezy
pamietac, ze doradztwo jest forma wsparcia
oferowana zaréwno dzieciom, miodziezy, jak
i osobom dojrzatym. Kazda z tych grup ma jed-
nak inne potrzeby, dlatego rézni sie ono nieco
w kazdej z nich. Przyktadowo w szkole, oprocz
funkcji informacyjnej, petni ono takze funk-
cje wychowawczg i wptywa na ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy, uczenia
sie czy mobilnosci zawodowej. Uczniowie cze-
sto nie maja Swiadomosci, ze ich zachowania
i Swiatopoglad, ktéry reprezentuja, maja
wptyw na dokonywane przez nich wybory
zawodowe oraz na ich pdzniejsze funkcjono-
wanie w pracy. Zatem, aby utatwi¢ uczniowi
tatwiejsze wejscie na rynek pracy za kilka lat,
mozemy probowac pracowaé na postawach

i przekonaniach oraz stara¢ sie wzmacnia
te proaktywne i modyfikowac te, ktére nie
s3 mile widziane z perspektywy pracodaw-
cow. Z tego tez wzgledu doradztwo moze by¢
postrzegane nie tylko jako wsparcie w dokony-
waniu wyboréw edukacyjno-zawodowych, ale
rowniez jako element procesu wychowawcze-
go i edukacji catozyciowe;.

Wazng role, w szeroko rozumianym procesie
doradztwa moga petni¢ réwniez biblioteki
pedagogiczne. Oczywiscie nie w znaczeniu
oferowania ustug doradczych, traktowanych
jako prowadzenie zaje¢ grupowych czy in-
dywidualnych, ale jako m.in. gromadzenie
i rozpowszechnianie informacji edukacyjno-

-zawodowej wsréd osob, ktore sa bezposred-

nio zaangazowane w realizacje doradztwa
w danej instytucji. Dziatania typu gromadzenie
i rozpowszechnianie sa juz niewatpliwie przez
biblioteki prowadzone, jednakze warto moze
uwazniej przyjrze¢ sie obszarowi doradztwa
edukacyjno-zawodowego w tego rodzaju ak-
tywnosciach.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe najczesciej
postrzegane jest jako wsparcie rozwojowe,
jednakze to wspomniana informacja, czesto
niedoceniana, jest jednym z najistotniejszych
elementéw procesu doradczego. Kazdy z nas,
by méc formutowac realne cele i podejmowac
trafne decyzje dotyczace rozwoju edukacyjne-
go czy zawodowego powinien posiadac rzetel-
ne informacje zaréwno na swdj temat, jak i na
temat mozliwosci oferowanych przez srodowi-
sko zewnetrzne. Jako srodowisko rozumiemy tu:
+ zasoby rodzinne, szkolne oraz

+ realia rynku pracy.

Wiedza ta potrzebna jest zaréwno osobie radza-
cej sie, jak i osobie udzielajacej wsparcia. Dorad-
ca lub inny nauczyciel, ktéry realizuje zadania
z tego zakresu, powinien dysponowac wiedza



teoretyczng i praktyczng z obszaru doradztwa,
ale takze Swiadomie korzysta¢ z dostepnych
zasobow z poradnictwa, w tym informacji edu-
kacyjno-zawodowej. Praca doradcy wiaze sie
z koniecznoscig ciggtego wzbogacania i uzu-
petniania warsztatu pracy wynikajaca z ewolu-
ujacego paradygmatu doradztwa. Doradztwo
nie jest statyczng dyscypling wiedzy. Podejscia
do projektowania wtasnej kariery ciagle sie
zmieniajg a to powoduje nacisk na stosowanie
nowych form i metod pracy. Zmianie podlegaja
takze wykorzystywane narzedzia. lch wybor jest
czesto uwarunkowany preferowanym stylem
pracy czy reprezentowaniem przez doradce
konkretnego podejscia teoretycznego. Wptyw
na to ma réwniez lepsza znajomos¢ niektérych
narzedzi i nieznajomos¢ innych. Pozadane by-
foby zatem, by osoba udzielajgca wsparcia byta
dobrze rozeznana w dostepnych materiatach
pomocnych w jej pracy. Tu pojawia sie szerokie
pole do dziatania dla instytucji takich jak pu-
bliczne biblioteki pedagogiczne.

Celem tej publikacji jest z jednej strony uka-
zanie roli bibliotek w zakresie Swiadczenia
wsparcia w obszarze doradztwa zawodowego
i przedstawienie rozwigzan w ramach wspét-
pracy z innymi instytucjami a z drugiej wska-
zanie otwartych zasobéw edukacyjnych,
ktére moga wspomagaé ten proces. Zato-
zeniem jest, aby publikacja ta byta jak naj-
bardziej uzyteczna dla o0séb pracujacych
w bibliotekach pedagogicznych chcacych za-
angazowac sie w dziatania z zakresu doradz-
twa edukacyjno-zawodowego. Ma by¢ réwniez
zrédtem inspiracji do podejmowania dziatan
w tym kierunku.

W niniejszym opracowaniu wydzielono szes¢
rozdziatéw. W pierwszej czesci znajduja sie in-
formacje z zakresu prawnych regulacji dziatal-
nosci publicznych bibliotek pedagogicznych.

Zwrocono w niej szczegdlng uwage na zmiany
w funkcjonowaniu placéwek, ktére od poczat-
ku przysztego tj. 2016 roku beda zobligowane
do realizacji swoich zadan w scisle okreslony
sposob. Wskazano réwniez, w ktérym miejscu
doradztwo edukacyjno-zawodowe w dziata-
niu bibliotek ma szanse zaistnie¢. W drugim
rozdziale opisano aspekty prawne realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach i placéw-
kach edukacyjnych. Przedstawiono najwazniej-
sze dokumenty regulujgce prace nauczycieli
w tym zakresie, nakreslono takze zadania dorad-
cy zawodowego. W trzecim rozdziale natomiast
przedstawiono biblioteke pedagogiczng jako
centrum informacji edukacyjno-zawodowe;j,
czyli specyficzne miejsce wspomagania pracy
nauczycieli w kontekscie doradztwa. Scharak-
teryzowano roéwniez gtéwne obszary pracy,
w ktérych nauczyciel, zgtaszajacy sie do biblio-
teki moze potrzebowac wsparcia. W kolejnej
czesci nacisk potozono na organizowanie i pro-
wadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli. Wskazano tam przyktady istnie-
jacych sieci, w tym réwniez rozwigzan z zakresu
doradztwa. W pigtym rozdziale zatytutowanym
Gdzie szukac informadji i inspiracji? wskazano
przydatne strony internetowe, z ktérych moz-
na czerpa¢ materiaty i inspiracje do dalszych
dziatan. Uwzgledniono tam zaréwno badania,
publikacje, jak i narzedzia uzyteczne w pracy
doradcy. W ostatnim rozdziale przedstawio-
no inne dziatania z obszaru doradztwa, ktore
moga by¢ realizowane przez biblioteki peda-
gogiczne samodzielnie jak réwniez w ramach
tworzonych sieci wsparcia.

Niech lektura tej publikacji stanie sie dla Pan-
stwa zrodtem inspiracji przyblizajagcym temat
doradztwa edukacyjno-zawodowego i utatwi
wspomaganie szkél takze w realizacji zadan
z tego zakresu.



Biblioteki pedagogiczne

Rozdziat
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godnie z Rozporzadzeniem Ministra
ZEdukacii Narodowej z dnia 28 lute-

go 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pe-
dagogicznych biblioteka  pedagogiczna
stuzy w szczegdlnosci wspieraniu proce-
su ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
a takze wspieraniu dziatalnosci szkét, w tym bi-
bliotek szkolnych oraz placéwek doskonalenia
nauczycieli. Szczegétowe zasady dziatania pu-
blicznych bibliotek pedagogicznych réwniez
zostaty opisane w powyzszym rozporzadzeniu.
W dokumencie tym m.in. doktadnie okresla sie
zadania biblioteki oraz sposdb jej dziatania.

Do jej zadan nalezy:

A gromadzenie, opracowywanie, ochrona,
przechowywanie i udostepnianie uzytkow-
nikom materiatéw bibliotecznych, w tym
dokumentéw  pismienniczych, zapiséw

obrazu i dzwieku oraz zbioréw multimedial-
nych,

A organizowanie i prowadzenie wspomagania,
A prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bi-

bliograficznej,

A inspirowanie i promowanie edukacji czytel-

niczej i medialnej.

W powyzszym rozporzadzeniu znajdujemy za-
pis o organizowaniu i prowadzeniu wspoma-
gania 81 ust. 2 pkt 2 dla szkot i placéwek w re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych. Do konca br. biblioteki moga
realizowad te zadania w sposodb, ktéry zostat
szczegotowo okreslony w  rozporzadzeniu.
Po 1 styczna 2016 r. jednak beda one zobligowa-
ne do realizacji zadan zwigzanych z organizowa-
niem i prowadzeniem wspomagania wtasnie
w sposéb opisany w rozporzadzeniu.


file:http://isap.sejm.gov.pl/Download%3Fid%3DWDU20130000369%26type%3D2
file:http://isap.sejm.gov.pl/Download%3Fid%3DWDU20130000369%26type%3D2
file:http://isap.sejm.gov.pl/Download%3Fid%3DWDU20130000369%26type%3D2
file:http://isap.sejm.gov.pl/Download%3Fid%3DWDU20130000369%26type%3D2
file:http://isap.sejm.gov.pl/Download%3Fid%3DWDU20130000369%26type%3D2

Wspomaganie, o ktérym mowa, polega na:

1. zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigz-
ku z potrzebami szkoty lub placéwki dziatani
majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty lub placéwki, obejmujacych:

a. pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty
lub placéwki,

b. ustalenie sposobdéw dziatania prowadza-
cych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placéwki,

c. zaplanowanie form wspomagania i ich
realizacje,

d. wspdlng ocene efektéw realizacji zapla-
nowanych form wspomagania i opraco-
wanie wnioskéw z ich realizacji;

2. organizowaniu i prowadzeniu sieci wspot-
pracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, kto-
rzy w zorganizowany sposob wspotpracujg
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlnosci przez wymiane doswiadczen.

Wspomaganie to organizowane i prowadzone

jest natomiast z uwzglednieniem:

1. kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
oraz zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty,

2. wymagan stawianych szkotom i placéwkom,
ktorych spetnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzér pedagogiczny w proce-
sie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepi-
sami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3. realizacji podstaw programowych;

4. wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicz-
nego;

5. wynikéw sprawdzianu i egzaminéw, o kté-
rych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty;

6. innych potrzeb wskazanych przez szkoty
i placéwki.

Tak okreslone zapisy rozporzadzenia daja bi-
bliotekom pedagogicznym szerokie spektrum
dziatania. Z jednej strony méwimy o organizo-
waniu i prowadzeniu sieci wspoétpracy i samo-
ksztatcenia dla nauczycieli a z drugiej o wspo-
maganiu szkét, bibliotek szkolnych i placowek
doskonalenia nauczycieli. Jak wspomniano
powyzej, wsparcie udzielane przez bibliote-
ki powinno by¢ prowadzone w taki sposéb,
by uwzglednia¢ potrzeby wskazane przez szko-
ty i placéwki. Taka potrzebg moze by¢ pomoc
w organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa (WSD).

11
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Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Rozdziat



9MOPOMEZ-OU[ADB)NPS OMIZPRIO[ ‘

14

Doradca
zawodowy

oradztwo edukacyjno-zawodowe

w mniejszym lub wiekszym stopniu jest

obecne w szkotach od wielu lat. Obser-
wujac zmiany dotyczace doradztwa, mozemy
zauwazy¢, ze coraz wiekszy nacisk kfadzie sie
na dziatania z tego zakresu. Doradztwo za-
wodowe postrzegane jest jako szansa na za-
pobieganie wypadnieciu z systemu edukacji
i przeciwdziatanie bezrobociu, szczegdlnie
wsréd miodych oséb. Szkoty sg zobligowane do
Swiadczenia doradztwa od etapu gimnazjum.
Regulujg to przepisy prawa, ktére przedsta-
wione beda szerzej w dalszej czesci publikacji
(patrz podrozdziat Regulacje prawne doradz-
twa edukacyjno-zawodowego). Jak wskazuja
badania przeprowadzone przez Instytut Badan
Edukacyjnych Diagnoza stanu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych w_relacjach dyrektoréw
szkot i 0s6b realizujgcych doradztwo nie wszyst-
kie szkoty realizujg zadania zwigzane z doradz-
twem zgodnie z zapisami wynikajgcymi z aktéw
prawnych. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze w zaleznosci od typu szkoty, doradztwo nie
jest w ogole realizowane w od 3,9% (gimnazja)
do 8,1% (technika) szkot.

Nie realizujemy doradztwa
(deklaracje dyrektoréw)

Gimnazjum

757

Technikum
Liceum

0,00% 5,00% 10,00%

Rys .1. Wykres 1. Opracowanie wtasne

W powyzszej diagnozie wskazano réwniez na
inne problemy. Jednym z nich byty kwalifikacje
0s0b zajmujacych sie planowaniem i realizacja
zadan z zakresu doradztwa. Duza czes¢ (57,3%)
nie ma ukonczonych studiéw z zakresu doradz-
twaa niektorzy (34,2%) nie bralinawet udziatuw
jakimkolwiek kursie z tego obszaru. Rozwigzac
ten problem moze systemowy projekt Edukacja
dla pracy. W jego ramach szkoleniami z zakresu
organizacji doradztwa w szkole objeci zostali
nauczyciele i dyrektorzy szkét gimnazjalnych
oraz kadry placowek doskonalenia nauczycieli
(PDN) oraz centréw ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (CKZiU). Byly one takze otwar-
te dla pracownikéw bibliotek pedagogicznych.


http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/228-raport-z-badania/diagnoza-stanu-doradztwa/1232-diagnoza-stanu-doradztwa.html

http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/228-raport-z-badania/diagnoza-stanu-doradztwa/1232-diagnoza-stanu-doradztwa.html

http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/228-raport-z-badania/diagnoza-stanu-doradztwa/1232-diagnoza-stanu-doradztwa.html

http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/228-raport-z-badania/diagnoza-stanu-doradztwa/1232-diagnoza-stanu-doradztwa.html

http://www.koweziu.edu.pl/projekty/projekt-72
http://www.koweziu.edu.pl/projekty/projekt-72

Warto, aby osoby pracujagce w tego typu in-
stytucjach miaty swiadomos¢, ze szkoty moga
zwrdcic sie do nich z prosba o wsparcie w tym
obszarze. Jesli doradcy i inni nauczyciele reali-
zujacy zadania z doradztwa maja ograniczong
wiedze z tego zakresu a musza, zgodnie z zapi-
sami prawa, prowadzi¢ doradztwo, to prawdo-
podobnie beda poszukiwac zrédet wiedzy z tej
tematyki. Biblioteka pedagogiczna moze by¢
dla nich cennym zrédtem informaciji.

15
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Warto wiedzie¢ jakie akty prawne precyzu-
ja dziatania z zakresu doradztwa w placow-
ce. Podstawowym dokumentem jest Ustawa
o systemie oswiaty z 1991 roku, w ktérej
znajdziemy zapis: ,System oswiaty zapewnia
przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia!” Bardziej szczegétowo
dziatania te opisano w innych dokumentach.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z 30.04.2013 w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w_publicznych szkotach, przed-
szkolach i placéwkach jedng z form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest doradztwo
edukacyjno-zawodowe a zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej
organizuje sie w celu wspomagania odpowied-
nio uczniéw lub stuchaczy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy (§ 17).
W tym akcie prawnym znajdziemy informacje
dotyczaca tego, kto prowadzi te dziatania. S
to nauczyciele, wychowawcy grup wychowaw-
czych i specjalisci. Jako specjalistéw rozumiemy
doradcéw zawodowych, ale réwniez inne oso-
by, ktére zajmuja sie pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng, m.in. psycholodzy czy peda-
godzy. To, kto moze by¢ zatrudniony w szkole
w charakterze doradcy zawodowego reguluje
Karta Nauczyciela (rozdz. 3, art. 9). Aby praco-
wac na tym stanowisku nalezy mie¢ wyzsze wy-
ksztatcenie kierunkowe i przygotowanie peda-
gogiczne. W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow,

w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niema-

jacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczone-

go zakfadu ksztatcenia nauczycieli znajdziemy
dokfadniejsze informacje na temat tego, kto
moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel-doradca

w poszczegdlnych typach szkét. Kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela-doradcy

zawodowego w poradniach psychologiczno-

-pedagogicznych, liceach i technikach, posiada

osoba, ktéra ukoniczyta:

1. studia magisterskie w zakresie doradztwa
zawodowego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

2. studia magisterskie na dowolnym kierunku
i studia podyplomowe w zakresie doradz-
twa zawodowego oraz posiada przygotowa-
nie pedagogiczne.

Natomiast w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych oraz gimnazjach i zasadniczych szko-
tach zawodowych kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego
posiada osoba, ktéra ukonczyta przynajmniej
studia pierwszego stopnia w zakresie doradz-
twa zawodowego oraz ma przygotowanie pe-
dagogiczne lub studia pierwszego stopnia na
dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia po-
dyplomowe w zakresie doradztwa zawodowe-
go oraz przygotowanie pedagogiczne. W przy-
padku szkét specjalnych doradca-nauczyciel
musi ponadto ukonczy¢ studia podyplomowe
lub kurs kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki
specjalnej, odpowiedniej do niepetnosprawno-
$ci uczniéw lub rodzaju placowki.

Jesli w szkole nie ma zatrudnionego doradcy
zawodowedo, sytuacja jest regulowana przez
wczesniej cytowane Rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psycho-
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logiczno-pedagogicznej. Woéwczas dyrektor
szkoty lub placéwki wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub spe-
cjaliste planujacego i realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
W dokumencie tym opisano réwniez zadania
doradcy zawodowego (§ 25. 1.) i sq to:
systematyczne diagnozowanie zapotrze-
bowania ucznidw na informacje edukacyj-
ne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
waniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-
-doradczej prowadzonej przez szkote i pla-
cowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w two-
rzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie  nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pe-
dagogiczne;j.

Drugie z wymienionych powyzej zadan odnosi
sie $cisle do tworzenia bazy informacji eduka-
cyjno-zawodowej. Informacja edukacyjno-za-
wodowa to bardzo wazny element doradztwa
zawodowego. Niektére kraje europejskie
np. Dania i Finlandia mocno akcentujg ten
aspekt (wiecej na temat poradnictwa zawo-
dowego w tych krajach mozna przeczytac
wartykutachzwizytstudyjnychzamieszczonych
w Edukatorze Zawodowym). Zgodnie z polityka
edukacyjng i dziataniami z zakresu doradztwa

podejmowanymi w tych krajach widzimy, ze
duzy nacisk ktadzie sie na rozwdj bogatych baz
informacji edukacyjno-zawodowych. S3 one
zwykle ogodlnodostepne i majg by¢ przydatne
doradcom, uczniom i rodzicom. Podobne dzia-
fania widoczne sa takze w naszym kraju. Mozna
do nich zaliczy¢ powstawanie wyszukiwarek
czy portali na temat mozliwosci edukacyjno-
-zawodowych.  Zostang one przedstawione
w dalszej czesci niniejszej publikacji. Zaktada
sie réwniez, ze istnieje grupa uczniéw i 0séb
dorostych, ktére dysponujac odpowiednimi
informacjami sa w stanie podejmowac trafne
decyzje edukacyjno-zawodowe samodzielnie,
bez pomocy doradcy. Wazne jest jednak, by
udostepnia¢ im bogata i zaktualizowana wie-
dze na temat perspektyw oferowanych przez
rynek edukacyjno-zawodowy. Ma to na celu
podniesienie samoswiadomosci uczniow w do-
konywanych wyborach. Czesto jest to zwigzane
z poréwnywaniem swoich oczekiwan z oczeki-
waniami rynku jak réwniez z oferowanymi przez
rynek edukacyjny i rynek pracy mozliwosciami.
Nastepnie powinno nastapi¢ dopasowywanie
poszczegdlnych elementéw do siebie. Zgodnie
z takim podejsciem, w ktérym to klient catko-
wicie samodzielnie, bez udziatu doradcy doko-
nuje wyboréw i okresla swoje cele zawodowe
i dopiero w sytuacji, kiedy pojawia sie problem
i nie jest w stanie samodzielnie odnalez¢ sie na
rynku edukacyjno-zawodowym, zaleca sie wi-
zyte u doradcy zawodowego.

W polskich szkotach zaktada sie umozliwienie
otrzymania takiego typu wsparcia uczniom.
Placéwki od poziomu gimnazjum s3 zobli-
gowane do okreslenia w swoich statutach
wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa.
Reguluje to Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
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Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. (z pdzniejszy-
mizmianami) w sprawie ramowych statutéw pu-
blicznego przedszkola oraz publicznych szkét.
W zalacznikach dla poszczegdlnych typdéw
szkét w § 2. 1. znajdziemy zapis mowiacy, ze
statut okresla w szczegélnosci organizacje we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa.

W przypadku szkét gimnazjalnych oraz liceum
ogolnoksztatcacego znajdziemy réwniez ad-
notacje odnoszacy sie do okreslenia w statucie
organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kie-
runku ksztatcenia. W przypadku szkét zasad-
niczych zawodowych i technikum czyli tych,
po ktérych ukonczeniu uczniowie najczesciej
maja juz zawad, nie ma tego wskazania. Statuty
liccum ogdlnoksztatcacego, technikum i zasad-
niczej szkoty zawodowej natomiast powinny
opisywac réwniez organizacje wspétdziatania
placéwki z poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, oraz innymi instytucjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Innym dokumentem, w ktérym znajdziemy za-
pisy na temat doradztwa jest Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dzia-
fania publicznych poradni psychologiczno-
-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych. Znajdziemy tam zapis §1.:
,Publiczne poradnie psychologiczno-pedago-
giczne [..] udzielaja pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu”. Dalej znajdziemy
réwniez (§ 8. 1.): ,Pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna jest udzielana bezposrednio dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i polega w szcze-
golnosci na [...]: udzielaniu wsparcia dzieciom

i mtodziezy wymagajacym pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej"

W rozporzadzeniu tym opisuje sie réwniez
zadania poradni (§ 9. 1.), ktére polegajg m.in.
na udzielaniu nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych lub specjalistom, po-
mocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W paragrafie 15. 1. znajdziemy natomiast infor-
macje z pomocg jakich specjalistéw poradnia
realizuje zadania - sg to psycholodzy, pedago-
dzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

Reasumujac  powyzsze  zapisy  widzimy,
ze doradztwo edukacyjno-zawodowe jest
realizowane zaréwno przez szkoty od pozio-
mu gimnazjum wiacznie, jak i przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Dlatego tez
nauczyciele z tych typow placéwek moga
sygnalizowa¢ potrzebe wspomagania ich
w planowaniu i realizacji doradztwa edukacyj-
no-zawodowego dostosowanego do specyfiki
placowki w jakiej pracuja i jej klientdw.

Niezaleznie od placéwki, w ktdrej Swiadczone sg
ustugi doradcze, istotna kwestig jest to, by byty
to dziatania zaplanowane, a nie okazjonalne oraz
by zaangazowani w nie byli nie tylko doradcy za-
wodowi, ale réwniez inni nauczyciele i specjalisci
z danej placéwki. W przypadku szkoty dziatania
doradcze powinny by¢ rozumiane jak zadania
catej instytudji, tj. wszystkich nauczycieli. Wazne
jest, by tresci przez nich przekazywane byty spoj-
ne i wzajemnie sie uzupetniaty. Doradca zawo-
dowy w szkole lub osoba planujaca i realizujaca
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zadania z doradztwa moze pehic role eksperta
w temacie doradztwa wobec kadry pedagogicz-
nej oraz koordynatora dziatan w tym obszarze
w catej placowce. Jak wynika z powyzszych za-
pisow prawnych doradztwo dla uczniéw jest re-
alizowane nie tylko w szkole, zatem istotne jest
nawigzywanie wspotpracy z innymi placéwkami,
w gtéwnej mierze poradniami, ktére to doradz-
two $wiadcza.

Przygladajac sie aspektom prawnym doradz-
twa zawodowego nalezy z jednej strony sko-
rzystac z zapisow krajowego prawa (opisanych
w tym podrozdziale) a z drugiej siegnac¢ do za-
piséw prawa europejskiego, ktére zostaty opi-
sane ponizej.

Jedne z pierwszych wzmianek dotyczace do-
radztwa pojawiaja sie w Memorandum UE doty-
czacym ksztatcenia ustawicznego. Znajdziemy
tam zapis moéwiacy, ze doradztwo zawodowe
powinno stanowic integralny element procesu
planowania i realizowania celéw zawodowych.
Strategia Unii Europejskiej 2020 na rzecz inte-
ligentnego i zrbwnowazonego rozwoju nato-
miast ktadzie nacisk na:
zintegrowanie i usprawnienie  dziatania
europejskich programéw w zakresie mo-
bilnosci, wspodtpracy miedzyuczelnianej
i badawczej (takich jak: Erasmus, Marie Cu-
rie) oraz potaczenie ich z programami i za-
sobami krajowymi,
ozywienie programu modernizacji szkolnic-
twa wyzszego (programéw nauczania, za-
rzadzania i finansowania), m.in. poprzez po-
réwnywanie wynikéw uczelni i rezultatow
procesu ksztatcenia w skali globalnej,
dziatania na rzecz oficjalnego uznania ucze-
nia sie nieformalnego i pozaformalnego,

opracowanie ramowych zasad dotyczacych
polityki zatrudnienia oséb mtodych, okre-
slajacych strategie na rzecz zmniejszenia
bezrobocia wsréd mtodziezy.

W Raporcie z prac Europejskiej Sieci Catozycio-
wego Poradnictwa Zawodowego (2008-2010)
podkresla sie natomiast znaczenie catozycio-
wego poradnictwa jako jednego z kluczowych
elementéw uczenia sie przez cate zycie.

Tak jak wspomniano we wstepie publikacji,
doradztwo jest kierowane praktycznie do kaz-
dej grupy wiekowej. Na kazdym etapie edu-
kacyjnym jednak rola doradztwa i jego cele
troche sie od siebie réznig i skupiajg sie na in-
nych aspektach. W gimnazjum i liceum wiek-
szy nacisk kfadziony jest na przygotowanie do
wyboru kolejnej szkoty czy kierunku studiow.
Istotne staje sie wtedy poznanie wiasnych
zainteresowan, mocnych i stabych stron; na-
tomiast w szkole zawodowej czy na studiach
bardziej w pracy doradczej skupiamy sie na
perspektywie rynku pracy. Odnajdowanie sie
i poruszanie po nim jest szczegélnie wazne
w tych grupach, gdyz szkoty zawodowe i wyz-
sze ,wypuszczajg” swoich absolwentéw w do-
roste zycie. Sa tresci roznicujgce doradztwo
dla poszczegdlnych grup odbiorcéw, ale pew-
ne zagadnienia powinny pojawiac sie na kaz-
dym z etapéw edukacji czy zycia zawodowego
i s3 to m.in. elastycznos¢ na rynku, mobilnos¢,
samomotywacja, odnajdywanie sie w sytu-
acji zmiany i dokonywanie przeformutowan
planéw i celéw, ktére z jakich$ wzgledow nie
moga by¢ zrealizowane. Sam doradca w pro-
cesie doradczym petni takze wiele rél. Jedna
z nich jest bycie facylitatorem dla swoich
klientow zaréwno podczas sesji indywidual-
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nych, jak i grupowych. Facylitator wspomaga
proces doradczy w taki sposéb, aby:
w jak najkrétszym czasie osiggnac zaanga-
zowanie uczestnikdw oraz zrealizowac cel
procesu lub spotkania,
proces decyzyjny byt wsparty odpowiedni-
mi narzedziami, ktére zapewnia petne wyko-
rzystanie potencjatu uczestnikdw,
wszyscy uczestnicy zostali wystuchani i wy-
szli ze spotkania z przekonaniem, ze popie-
raja podjete decyzje,
zostat opracowany jasny plan dziatania, kto-
ry jest popierany przez uczestnikéw .

Doradca zawodowy ma szerokie pole do pracy
niezaleznie od tego, z jakim klientem pracuje.
Obszaréw, nad ktérymi moze sie pochyli¢, jest
wiele. Za kazdym razem warto jednak, by byt
Swiadomy potrzeby nieustannego wzbogaca-
nia swojej wiedzy i warsztatu pracy. Bibliote-
ki pedagogiczne moga wspiera¢ nauczycieli
w kazdym z wymienionych obszaréw. Moze by¢
to realizowane np. poprzez udostepnienie na-
uczycielom materiatéw przydatnych wich pracy.

! http://facylitator.com/



Biblioteka jako centrum informacgji
edukacyjno-zawodowej
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iblioteka jest czesto postrzegana jako
B miejsce, gdzie nalezy kierowac pierwsze

kroki, kiedy poszukujemy wiarygodnych
i rzetelnych wskazéwek do pracy. Dla nauczy-
cieli, specjalistow i studentéw nauk humani-
stycznych to centrum profesjonalnej wiedzy.
Biblioteka pedagogiczna dysponuje wiedza
specjalistyczng przez wielkie ,S" czesto trudna
do zdobycia w innym miejscu. Moze ona, a na-
wet powinna by¢ placéwka, w ktérej doradca/
nauczyciel znajdzie informacje na temat do-
radztwa edukacyjno-zawodowego. Warto by
poza publikacjami dostepne byty bazy informa-
¢ji edukacyjno-zawodowej, czyli zbiory infor-
macji mogacych stuzy¢ dokonywaniu trafnych
wyboréw i decyzji o charakterze edukacyjnym
i zawodowym? Zbiory te powinny spetniac
szereg wymagan. Musza by¢: aktualne, tatwo
dostepne, kompleksowe i uzyteczne, tak by
zaréwno nauczyciel pracujacy z uczniem, jak
i sam uczen mogli zastosowac je w praktyce. In-
formacje iich zakres powinny by¢ dostosowane
do potrzeb i wieku klienta doradcy. Wskazanie
wartosciowych, wiarygodnych zrédet informa-
¢ji, ktére moga udzieli¢ odpowiedzi na pytania
ucznia jest zadaniem doradcy lub nauczyciela
udzielajgcego wsparcia doradczego, dlatego
warto go wspomoc w tym zakresie. Zrédta
informacji edukacyjno-zawodowej powinny
obejmowac m.in. zagadnienia zwigzane z: ofer-
tg edukacyjng oferowana w réznych formach
i trybach, aktualnag sytuacja na rynku pracy
(zawodydeficytoweinadwyzkowe)czylokalnym
i regionalnym zapotrzebowaniem na kompe-

2 K. Rewers, E. Dzielnicka, Diagnozy oswiatowego sys-
temu poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Pomor-
skiem, Badania i analizy, Warszawa 2008, s. 80—89.

tencje zawodowe. Warto by bazy zawieraty
informacje na temat lokalnych pracodawcoéw,
w tym rodzaju dominujacej dziatalnosci gospo-
darczeji dostepna ofertg ustug prozatrudnienio-
wych?. Bazy takie moga by¢ przygotowywane
przez biblioteki. Warto réwniez korzysta¢ z ma-
teriatéw zastanych. Czes¢ z nich mozna znalez¢
w rozdziale pigtym niniejszego opracowania.

Przy konstruowaniu i udostepnianiu baz da-
nych nalezy zwréci¢ uwage na to, by byly one
mozliwie szerokie i odpowiadaty oczekiwaniom
doradcéw i ich klientow. Kazdy ma jednak inne
potrzeby i nie istnieja dwa takie same przy-
padki. Mozna jednak wydzieli¢ okreslone gru-
py probleméw, z ktérymi doradca spotyka sie
W swojej pracy najczesciej. Obszarem do wspol-
nego podejmowania aktywnosci zklientem moze
by¢ lokalny rynek edukacyjny i zawodowy oraz
jego aktualne zapotrzebowanie. Wazne, by dorad-
ca wiedziat, czy w jego regionie wystepuja szkoty,
w ktorych mozna zdoby¢ zawdd wybrany przez
jego klienta oraz czy istniejg zaktady pracy, w kto-
rych moze on uzyskac zatrudnienie, posiadajac
dane kwalifikacje. Jezeli nie, to pojawia sie pyta-
nie o elastycznos¢ i mobilnos¢ klienta. Czy jest on
gotowy dojezdzac¢ do szkoty lub pracy, czy moze
sie zmieni¢ miejsce zamieszkania? A moze jego
plany s3 na tyle elastyczne, ze gotéw jest je prze-
formutowac. Jezeli rozpatrujemy rynek pracy to
niewatpliwie polem do pracy z klientem jest jego
umiejetno$¢ aktywnego poruszania sie po nim,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Wazne sa rowniez informacje z zakresu zawodo-
znawstwa. Rynek edukacyjno-zawodowy jest bar-
dzo dynamiczny. Niektére profesje zanikaja, po to
aby ustgpi¢ miejsca nowym. W duzej mierze jest
to spowodowane rozwojem techniki i zastgpie-

3 tamze



niem ludzkich rak przez maszyny. W pewnych
zawodach praca wyglada teraz zupetnie inaczej
niz klika lat temu. Zmienifa sie technologia, za-
dania i wykorzystywane narzedzia. Rynek pracy
ewoluuje wraz z otaczajagcym nas swiatem. Po-
jawiaja sie w nim nowe potrzeby, ktérym trzeba
sprostac. Z tego wzgledu pojawiaja sie i beda
pojawia¢ nowe zawody. Kto z nas 10 lat temu
styszat o profesji groomera czy tanatopraktora?
Aktualnie bardzo preznie rozwija sie branza IT
oraz ustugi. Jednak trudno moéwic o ,zawodach
przysztosci” ze wzgledéw opisanych powyzej.
Istotne jest jednak by obecnie i w pdzniejszym
czasie decydujac sie na podjecie ksztatcenia
w danym zawodzie lub kwalifikacji wiedzie¢,
z czym wigze sie dana praca, jaki bedzie jej
charakter oraz jakie narzedzia beda w niej wy-
korzystywane. Pomocne sg wtedy materiaty
z zakresu zawodowstwa. Obecnie niektére z za-
wodoéw zostaty takze zderegulowane. Tak stato
sie w przypadku posrednika nieruchomosci,
takséwkarza i doradcy zawodowego. Pojawia
sie takze wiele nowych pokrewnych zawodéw
takich jak broker edukacyjny, coach kariery,
doradca kariery itp. Czesto osoby realizujace
zadania zwigzane z doradztwem (lub ich cze-
scig), szczegolnie jesli nie maja ukoriczonych
studiow z doradztwa, wymyslaja angielsko-
jezyczne, czesto dziwnie brzmigce nazwy, by
wyrdznic sie na rynku i przyciaggna¢ klientéw.
W efekcie praktycznie kazdy moze nazywac sie
doradcg zawodowym. Dla doradcéw pracuja-
cych w szkole deregulacja nie zmienifa jednak
wiele. Osoba zatrudniona na tym stanowisku
musi by¢ nauczycielem. Musi mie¢ wyzsze
wyksztatcenie i uprawnia pedagogiczne (patrz
podrozdziat Regulacje prawne doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego). Obszarami do pracy
dla doradcéw, a wiec takimi, w jakich moga oni

potrzebowac¢ wsparcia ze strony biblioteki sg
sposoby poszukiwania pracy i aktywne poru-
szanie sie po rynku. Obecnie poszukujac pra-
cy nalezy uruchomi¢ wiele kanatéw dziatan.
Samo napisanie CV i zaniesienie go do firmy
nie wystarczy. Coraz czesciej moéwi sie o budo-
waniu sieci networkingowych czy branzowych.
Osoby poszukujace pracy wykorzystujg w tym
celu rézne media. W wielu przypadkach nie
tylko przegladaja dostepne w sieci ogtoszenia,
ale sami tworza swoje profile i oferty.

Niewatpliwie dla oséb zajmujacych sie do-
radztwem przydatne beda wszelkie publika-
cje i materiaty z tego zakresu oferowane przez
biblioteke pedagogiczna. Teorie i koncepcje
z doradztwa ewoluuja ze wzgledu na zmiany
zachodzace na $wiecie. Rzadziej moéwi sie juz
o wyborze zawodu a czesciej skupiamy sie
na mniejszych elementach - poszczegélnych
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umiejetnosciach, ktére sa potrzebne do pet-
nienia pewnych rél zawodowych. Istotne s3 tez
umiejetnosci miekkie okreslane jako kompe-
tencje transferowalne, czyli takie, ktére moga
by¢ wykorzystywane w pracy na wielu stano-
wiskach. Wedtug pracodawcéw kandydaci do
pracy czesto wykazujg braki wtasnie w tym
zakresie. O ile kompetencje twarde mozna zdo-
by¢ np. poprzez szkolenia i kursy, to ,miekkie’,
czyli spoteczne, powinny by¢ ksztattowane juz
od najmtodszych lat. Czesto wynikajg one z po-
staw, ale rowniez i doswiadczen. Szkota moze
by¢ zatem najlepszym miejscem na ksztattowa-
nie proaktywnego nastawienia do pracy, mo-
bilnosci i elastycznosci na rynku pracy. Warto
zatem by i pozycje na ten temat takze znalazly
sie w zbiorach biblioteki pedagogicznej.

Duza grupa doradcéw i nauczycieli realizuja-
cych zadania z tego zakresu uskarza sie na brak
narzedzi, w tym diagnostycznych, ktére moga
wykorzysta¢ w swojej pracy. Wynika to czesto
z ich niewiedzy na temat szerokiego wachla-
rza oferty dostepnej na rynku. W dalszej czesci
publikacji (patrz rozdziat pigty) zostang przed-
stawione zrédta darmowych! narzedzi, jakie
doradca moze wykorzysta¢ do wzbogacenia
swojego warsztatu pracy.

Doradcy poszukujg takze aktualnych wiadomo-
$ci na tematy zwigzane ze zmianami wprowa-
dzanymi w obszarze edukacyjnym i zawodowym.
Chca i musza by¢ na biezaco, dlatego warto prze-
kaza¢ im adresy wiarygodnych stron interneto-
wych, na ktérych znajda rzetelne informacje.

Kolejnym aspektem, w jakim biblioteka peda-
gogiczna moze wspomédc doradcéw zawodo-
wych ze szkét i placowek jest informacja gdzie

w ich regionie znalez¢ doradce zawodowego
oraz na temat dziatan doradczych, inicjatyw,
wydarzen, konferencji i szkolen zwigzanych
z szeroko rozumianym doradztwem zawo-
dowym. Warto w tym celu wykorzystac sieci
wsparcia.

Jednym z zadan biblioteki pedagogicznej jest
wspieranie biblioteki szkolnej w realizacji jej
obowiazkéw. Powinno obejmowac to réw-
niez zagadnienia realizowane przez biblioteke
szkolna z zakresu doradztwa, gdyz jest ono
istotnym elementem w procesie podnoszenia
samoswiadomosci uczniow w dokonywanych
przez nich wyborach. Ma réwniez pozytywny
wplyw na zapobieganie bezrobociu wsréd
miodych oséb i wczesnemu porzucaniu szkoty
(zjawisko drop out). Czym informacja edukacyj-
no-zawodowa jest lepiej dopasowana do po-
trzeb ucznidéw, czym wiekszg maja oni wiedze
na temat rynku pracy i mozliwosci podniesie-
nia lub zmiany swoich kwalifikacji, tym ryzyko
bezrobocia wydaje sie mniejsze. Oczywiscie na
wszystkie aspekty i mechanizmy dziatajace na
rynku mtode osoby i ich nauczyciele nie maja
wptywu. Warto jednak zadbac o ich wiedze na
temat tego, co oferuje edukacja i jakie zasa-
dy rzadza rynkiem pracy. Pozwoli im to lepiej
przygotowac sie do wejscia w role przysztego
pracownika i unikng¢ ewentualnych rozczaro-
wan. Mozna to robi¢ poprzez udostepnienie
w bibliotece szkolnej réznego typu materiatéw
z doradztwa.



Sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli

Rozdziat
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DOSKONALENIE W SIECI

&

ki przez rozporzadzenie z dnia 28 lutego

2013 r, omawianym w rozdziale pierw-
szym, jest organizowanie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli. Tworzone
sieci wsparcia majg utatwi¢ szkotom przygo-
towanie sie do realizacji wymagan stawianych
przez panstwo i by¢ odpowiedzig na ich potrze-
by. Samym nauczycielom natomiast* pozwolg
w sposéb efektywny podnosi¢ swoje kompeten-
cje i rozwijac warsztat pracy. Instytucje systemu
wspomagania, czyli poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne (PPP), biblioteki pedagogiczne
i placowki doskonalenia nauczycieli (PDN) sg
partnerami szkoty. Maja one wspotpracowac
ze soba i dzieki temu przygotowywac kom-
pleksowg oferte rozwoju. Pracownicy tych in-
stytucji powinni towarzyszyc¢ szkole na kazdym
etapie procesu wspomagania®. W odpowiedzi
na zmiany legislacyjne i wprowadzenie zadan
w postaci organizowania sieci i wspoétpracy jako
obligatoryjnej formy pracy od stycznia 2016 r. dla
bibliotek pedagogicznych, poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych i placowek doskonale-
nia nauczycieli Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)
opracowat zasady nowego modelu wspoma-
gania pracy szkét. Wiecej na ten temat mozna
znalez¢ na stronie www.doskonaleniewsieci.pl.

Jednym z zadan natozonych na bibliote-

4 http://www.doskonaleniewsieci.pl/Samouczek_porad-
nik_biblioteki.aspx?page=2
°tamze

Nowy model wspomagania pracy szkét obejmuje
aspekty takie jak diagnoza potrzeb szkoty, plano-
wanie dziatan, wdrazanie zmian w pracy szkoty
i nauczycieli oraz ocene efektow. W catym pro-
cesie szkote wspiera zewnetrzny specjalista.
Przestanka zaproponowanego projektu nie byto
wyreczenie szkoty w rozwigzywaniu jej wiasnych
problemow, gdyz nie chciano narzucac jej jakichs
rozwigzan. Kolejnym kluczowym zatozeniem
byto traktowanie wspomagania jako procesu
i w zwigzku z tym odejscie od pojedynczych i do-
raznych form doskonalenia. Oprécz zatozen do
nowego systemu doskonalenia i wspomagania
pracy szkot realizowano nastepujace dziatania:
e przygotowano zaplecze kadrowe i mery-
toryczne przez organizacje spotkan infor-
macyjnych, konferencji i szkolers dla kadry
zarzadzajacej szkotami i przedszkolami,
pracownikéw instytucji wsparcia (bibliotek
pedagogicznych, osrodkéw doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-peda-
gogicznych),
opracowano materialy i narzedzia meryto-
ryczne, w tym: przewodniki, biuletyny, ofer-
ty doskonalenia, plany dziatan sieci, scena-
riusze spotkan, dobre praktykiiinne,
e przygotowano platforme internetowa oraz
zatozono jej doskonalenie oraz rozbudowe,
e przewidziano promocje i upowszechnianie
wiedzy o projekcie®.

S tamze


http://www.doskonaleniewsieci.pl

W projekcie tym wspomina sie takze sieci wspar-

cia organizowane w ramach projektu powiatowe-

go. W niektérych miastach, sg juz preznie dziata-

jace sieci wspotpracy. Cele pracy sieci rdwniez

w kontekscie doradztwa zawodowego to m.in.:

e wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,

e analiza przyktadéow dobrych rozwigzan
praktycznych,
poszerzenie kompetencji uczestnikow,
tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby
szkét i nauczycieli uczestniczacych w sieci,

e nawigzywanie kontaktéw i wspotpraca szkot
i nauczycieli,

e tworzenie zasobdw stuzacych podniesieniu
kompetencji uczestnikéw sieci,

e korzystanie z metodycznego i merytorycz-
nego wsparcia ekspertow .

W przypadku omawianego powyzej projektu
Doskonalenie w sieci organizacja sieci wspotpra-
cy i samoksztatcenia w bibliotece nastepuje po
przestaniu zgtoszenia przez dyrektora placéwki.
Nastepnie otrzymuje on informacje zwrotng
i zaklada sie¢. Nastepnym etapem jest wyzna-
czenie przez dyrektora koordynatoréw poszcze-
golnych sieci realizowanych w ramach dziatan
biblioteki. Podobnie jest w przypadku plano-
wania wspomagania szkoty w ramach bibliote-
ki pedagogicznej. Najpierw dyrektor przesyta
na platforme wniosek o nadanie uprawnien na
platformie, a nastepnie po otrzymaniu infor-
macji zwrotnej tworzy puste projekty rocznych
planéw wspomagania dla szkét uczestniczacych
w doskonaleniu. Wdrozeniu modelu towarzy-
szyt pilotaz w 161 powiatach, gdzie komplekso-
wym wspomaganiem objeto ponad 6000 szkét
i przedszkoli. Platforma jest nadal otwarta i moz-

7 http://www.doskonaleniewsieci.pl/Zadania-bibliotek-
-pedagogicznych-ll.aspx?page=3

na znalez¢ na niej duzo przydatnych informacji
dotyczacych wspomagania i organizacji sieci
wspotpracy i samoksztatcenia.

Inng dobrg praktyka dotyczaca tworzenia sieci,
tym razem juz z zakresu doradztwa, byt pro-
jekt Opracowanie modelu poradnictwa zawo-

dowego oraz internetowego systemu informacji

edukacyjno-zawodowej realizowany przez Kra-

jowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej (KOWEZIU) miedzy marcem 2009

r.a grudniem 2012 r. Celami gtéwnymi projektu

byto:

e upowszechnienie dostepu do ustug porad-
nictwa edukacyjno-zawodowego uczniom
od poziomu gimnazjum poprzez zbudowa-
nie spéjnego, droznego oraz dostosowanego
do aktualnych potrzeb systemu poradnictwa
zawodowego w systemie oswiaty realizujace-
go idee poradnictwa catozyciowego,

e upowszechnienie dostepu do rzetelnej in-
formacji edukacyjno-zawodowej uczniom,
rodzicom, nauczycielom i doradcom zawo-
dowym poprzez utworzenie Internetowego
Systemu Informacji Edukacyjno-Zawodowe;j
(portalu informatycznego) zawierajacego
informacje wtasciwe dla poziomu krajowe-
go, wojewddzkiego i powiatowego.

W ramach projektu przeprowadzono pilotaz
w roku szkolnym 2011/2012 w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim. Byto to dziatanie
oparte na zewnetrznym wsparciu szkét od po-
ziomu gimnazjum w zakresie doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego. Pilotaz rozpoczeto od
zrekrutowania koordynatora wojewddzkiego
i czterdziestu dwoch doradcéw konsultantow.
W kazdym powiecie zatrudniono po dwdch
konsultantéw; jeden z doradcow konsultan-
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tow odpowiadat za szkoty gimnazjalne a drugi
za szkoty ponadgimnazjalne. Realizacja pilota-
Zu przebiegata w szesciu etapach. Pierwszym
z nich byfa diagnoza stanu doradztwa w szko-
tach, nastepnie opracowano charakterystyki
szkoét. Trzecim etapem byto opracowanie planu
wsparcia wspdlnie z dyrektorem i liderem do-
radztwa. Kolejnym etapem byto budowanie sieci
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Tu stara-
no sie stworzy¢ dwie sieci wspétpracy i wsparcia.
Z jednej strony sie¢ doradcow a z drugiej
sie¢ instytucji realizujgcych doradztwo lub
mogacych je w jaki$ sposob wesprzec. Z do-
radcami spotykano sie podczas regularnych
warsztatow majacych na celu wsparcie ich
w realizacji zadan z doradztwa. Z instytucjami
natomiast opracowywano metody wspotpracy,
planowanowspdlne przedsiewzieciaiinicjatywy.
W ramach sieci instytucji stworzono Mapy Lo-
kalnych Instytucji systemu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego w powiecie. Zawieraty one
dane teleadresowe, o0gdlng charakterystyke
instytucji, zakres $wiadczonych zadan i ustug,
opis odbiorcéw ustug instytucji, dane osoby zaj-
mujacej sie doradztwem w instytucji oraz pro-
ponowane formy wspétpracy. Nastepnie zor-
ganizowano szereg spotkan majacych na celu
upowszechnianie idei doradztwa zawodowego.
Spotkania zostaty przeprowadzone z rodzicami
i uczniami oraz z radami pedagogicznymi szkot.
Réwnolegle do tych dziatan upowszechniano
informacje z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego poprzez portal KOWEZIU. tacznie
w trakcie pilotazu wsparciem zostato objetych
220 gimnazjéw czyli 97% wszystkich w woje-
wodztwie i 124 szkoty ponadgimnazjalne, czyli
99% szkét tego typu dziatajacych na tym ob-
szarze. Odbyto sie takze 370 spotkan/inicjatyw
w ramach sieci instytucji. Oprocz twardych re-

zultatow projektu w postaci produktéw takich

jak raporty czy filmy udato sie zrealizowac sze-

reg miekkich rezultatéw takich jak:

e powstanie wiezi pomiedzy edukacja, syste-
mem poradnictwa i rynkiem pracy - integra-
cja srodowisk beneficjentow przy opracowy-
waniu modelu doradztwa zawodowego,

® przygotowanie ucznidw do funkcjonowania
we wspotczesnym spoteczenstwie, w tym do
uczenia sie przez cate zycie oraz projektowa-
nia swojej przysztosci zawodowej,

e ulatwienie uczniom, rodzicom i nauczycie-
lom dostepu do informacji edukacyjno-za-
wodowej zwiekszenie $wiadomosci kadry
placéwek oswiatowych oraz organdéw pro-
wadzacych szkoty dotyczacej konieczno-
$ci  zapewniania powszechnego dostepu
ucznidw do ustug doradczych oraz rzetelnej
informacji edukacyjno-zawodowej,

e upowszechnienie wiedzy na temat modelu
doradztwa zawodowego wprowadzonego
w Polsce,

e zwiekszenie dostepnosci do informacji edu-
kacyjno-zawodowej uczniéw, rodzicéw, do-
radcow zawodowych, innych pracownikéw
placéwek oswiatowych oraz pracownikéow
innych instytucji i organizacji $wiadczacych
pomoc doradcza®.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie nie jest je-
dynym przyktadem na zaktadanie sieci wsparcia
z doradztwa zawodowego. Przyktadem moze
by¢ Sie¢ Wsparcia Doradztwa Zawodowego
Miasta Zamos¢ i Powiatu Zamojskiego, ktéra
oficjalnie swoje dziatanie rozpoczeta w grud-
niu 2013 roku. Sie¢ ta skupia wielu interesariu-
szy. Wsrdd nich sa dyrektorzy i przedstawiciele
szkét, poradni, specjalnego osrodka szkolno-

¢ http://www.koweziu.edu.pl/projekty/projekt-2



-wychowawczego oraz instytucje wspierajace
takie jak KOWEZiU, Urzad Pracy i Cech Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorczosci oraz Ochotnicze
Hufce Pracy. Do sieci przystapili rowniez lokalni
partnerzy medialni. Mimo podpisania oficjalne-
go porozumienia sie¢ nie ma zadnej sformali-
zowanej struktury organizacyjnej. Cztonkowie
sieci jednak informujg sie wzajemnie o zakresie
swoich ustug oraz stuza sobie wzajemnie mery-
torycznym wsparciem. Wymieniaja sie réwniez
materiatami i doswiadczeniami a w tym celu
wykorzystujagc  m.in. platforme internetowa.
Wiecej informacji na temat dziatan sieci mozna
znalez¢ w publikacji Doradztwo edukacyjno-za-
wodowe. Przyktadowe rozwigzania. Tam réwniez
znajduja sie opisy innych sieci z zakresu doradz-
twa. Moze by¢ ona inspiracjg do podejmowania
szeregu dziatann wspomagajacych szkoty w za-
kresie doradztwa, jak i organizowaniu i prowa-
dzeniu wiasnych sieci wspotpracy i samoksztat-
cenia dla nauczycieli takze z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Tworzac nowe sieci wspodtpracy i samoksztat-
cenia nalezy by¢ wyczulonym na to, czy na
naszym obszarze nie podjeto juz podobnych
dziatan. Warto przytaczyc sie do dziatajacej juz
preznie sieci, czerpaé z niej oraz wzbogacac
jej dziatania o swoje zasoby. By¢ moze warto
rowniez jej oferte poszerzy¢ o propozycje z za-
kresu poradnictwa edukacyjnego. Tworzac sie¢
z innymi partnerami lub przytaczajac sie do juz
istniejacej sieci powinno sie odpowiedzie¢ so-
bie na kilka pytan. Dlaczego warto sieciowac?
Co da nam uczestnictwo w sieci? Jak polepsza
sie nasze ustugi poprzez dziatanie w sieci? Jaka
sie¢ chcemy tworzy¢? Jaki ma by¢ zakres na-
szego dziatania? Co wyjatkowego mozemy do
niej wnies$¢? Jakie dziatania mozemy zapropo-

nowac? O co poszerzy¢ jej dziatalnos¢? Z kim
powinnismy nawigza¢ wspotprace? Jakie pla-
cowki i instytucje z naszego regionu zajmuja
sie doradztwem zawodowym? Do kogo kieruja
swojg oferte? Jaki jest jej zakres? Czy sa jakies
fundacje lub stowarzyszenia, ktérych obszarem
pracy jest poradnictwo zawodowe? Z jakimi in-
stytucjami warto lub chcemy podja¢ wspétpra-
ce? Dlaczego? Co ta wspodtpraca moze wniesc
do sieci? Ulatwieniem w uzyskaniu odpowiedzi
na powyzsze pytania moze by¢ przygotowa-
nie analizy SWOT biblioteki w kontekscie jej
uczestnictwa w sieci. Pozwoli to okresli¢ mocne
i stabsze strony placowki oraz zwréci¢ uwage
na ewentualne szanse rozwoju lub trudnosci,
jakie moga sie pojawic¢ w pracy sieci. Sieciowa-
nie ma wiele zalet. Pomaga w dzieleniu sie do-
Swiadczeniami, dobrymi rozwigzaniami a takze
generowaniu pomystéw oraz inicjowaniu cieka-
wych, czesto wspolnych dziatan. Jest tez szansg
na lepszy rozwdj poszczegdlnych uczestnikéw
sieci. Stanowi takze wsparcie dla wspomagania
oferowanego szkole®. Powinno by¢ z nim kom-
plemantarne. Z siecig jest podobnie jak z ze-
spotem zadaniowym - na jej sukces sktada sie
zaangazowanie wszystkich cztonkéw. Dlatego
warto wzmacnia¢ partneréw w ich silnych stro-
nach jak rowniez wspomaga¢ w niwelowaniu
najstabszych punktow.

° http://www.doskonaleniewsieci.pl/Zadania-bibliotek-
-pedagogicznych-Il.aspx?page=3
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http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=doradztwo-edukacyjno-zawodowe.pdf
http://www.euroguidance.pl/download.php?plik=doradztwo-edukacyjno-zawodowe.pdf
http://www.koweziu.edu.pl/projekty/projekt-2

4

Informacja edukacyjno-zawodowa dla publicznych bibliotek pedagogicznych | Sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
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Gdzie szukac informacji i inspiracji?

Rozdziat
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onizej przedstawiono rézne zrédta infor-

macji edukacyjno-zawodowej oraz innych

danych, ktére moga by¢ przydatne w pra-
cy doradcow zawodowych, nauczycieli realizu-
jacych zadania z zakresu doradztwa orazinnych
0s0b zajmujacych sie dziataniami z tego zakre-
su. W Internecie znajduje sie wiele stron oferu-
jacych informacje z doradztwa. Nie kazda z nich
jednak jest regularnie aktualizowana a przez to
zdarza sie, ze nie przekazuje ona wiarygodnych
wiadomosci. Nauczyciele i studenci zgtaszajacy
sie do biblioteki pedagogicznej czesto poszu-
kuja informacji na wiasna reke. Biblioteka moze
by¢ miejscem, w ktérym uzyskajg namiary na
wiarygodne zrédta wiedzy z tego zakresu.

Otwarte zasoby edukacyjne
z zakresu edukacji

Olarasy Newsierer Kontst 8P @3 (3 B Englen

[P [T, LJ

Wyklikaj swojg szkofe
zawodowa!

WYKLIKAJ

SZKOLE
ZAWODOWA

ROK SZKOEY ZAWODOWC. W

Jezeli chodzi o najswiezsze dane z obszaru sze-
roko pojetej edukacji to niewatpliwie najlep-
szym zrédtem sg strony instytucji realizujgcych
polityke panstwa. Zgodnie z rozporzadzeniem
z dnia 28 lutego 2013 r. (patrz rozdziat pierwszy)
wsparcie, ktérego udziela biblioteka pedago-
giczna, powinno by¢ organizowane z uwzgled-
nieniem m.in. kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa oraz zmian wprowadzanych w syste-

mie o$wiaty. Niezastgpiona bedzie tu strona
Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN), na
ktorej oprocz aktualnosci mozna znalez¢ wiele
informacji na temat ksztatcenia, podrecznikoéw,
doradztwa zawodowego czy pomocy psycho-
logiczno-pedagogiczne;.

®RE = cem e

& . * %k

* K
& Projekty
* UE 4

* ok

Uczefi ze 3
specjalnymi \,‘
potrzebami

fn edukacyjnymi [T
najmiodszyc

Bezpieczna

s Matematyka

Bogatym zrodtem informacji jest takze stro-
na Osrodka Rozwoju Edukacji (ORE). Oprocz
aktualnosci zamieszczono tu szeroka baze
wiadomosci na temat uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE) i pracy z po-
szczegolnymi grupami SPE, w tym z uczniem
zdolnym. Na stronie tej znajduje sie réwniez
bardzo bogata biblioteka zawierajgca publika-
cje z zakresu dziatania osrodka. Strona ORE ofe-
ruje réwniez mozliwos¢ zapisania sie do new-
slettera czasopisma Trendy wydawanego przez
instytucje. Numery archiwalne mozna przejrze¢
w bibliotece. Na stronie znajduja sie réwniez
informacje o darmowych konferencjach i szko-
lenia dla nauczycieli. Sa to zaréwno formy sta-
cjonarne, jak i on-line.

Osoby zajmujace sie ksztatceniem zawodowym
i ustawicznym powinny odwiedzac strone Kra-
jowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodo-
wej i Ustawicznej (KOWEZiU). Mozna tam zna-
lez¢ duzo materiatéw z zakresu ksztatcenia
zawodowego, ksztatcenia na odlegtos¢ i porad-



https://men.gov.pl/
http://www.ore.edu.pl/
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra
http://www.ore.edu.pl/trendy-2
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/

nictwa zawodowego. S3 tu réwniez informacje
o projektach systemowych realizowanych
przez KOWEZiU oraz o planowanych konferen-
cjach, seminariach i kursach. Nieodpfatne kursy
z dynamicznie zmieniajacej sie oferty realizo-
wane sg w formie stacjonarnej, blended oraz
on-line poprzez platforme KOWEZiU. Na plat-
formie tej mozna znalez¢ takze kilka Sieci
Wsparcia (SW) czyli forow tematycznych i sg to
m.in. nauka zawodu, jako$¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym, ksztatcenie na odle-
gtos¢ czy doradca zawodowy. Na platformie
KOWEZIU s3 réwniez Wirtualne Przestrzenie
Robocze, w tym sieci branzowe. Przez strone
osrodka mozna dostac sie do baz i wyszukiwa-
rek m.in. szkot i placéwek oswiatowych SIO czy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych KKZ.
Na stronie znajduje sie réwniez
odnos$nik do Edukatora

Zawodowego, ktory jest

+ eduKator czasopismem interneto-
zi“mmu“mwym o tematyce eduka-

cyjnej. Nauczyciele zain-
teresowanipromowa-

niem w nim swoich tekstéw moga je przesytac
do publikacji. Na podstronie ,Edukatora” istnie-
je takze mozliwos¢ zapisania sie do newslettera.

I B E 7 e
EDURACYINYCH

Instytut Badan Edukacyjnych

186 st piscomic e provecir ey

< aktualnosc
IBE

> N
@% n‘gvrzedzw

dziataniu

Narzgdsia wplerjaceresizaie podstawy programawe]

Kolejng bogata baza informacji edukacyjnych
jest strona Instytutu Badan Edukacyjnych (IBE),
gdzie mozna znalez¢ raporty z badan przepro-
wadzonych przez Instytut. Poprzez strone moz-
na przejs¢ do Bazy Informacji o Badaniach Edu-
kacyjnych (BIBE). To pierwsza w Polsce baza
poswiecona badaniom edukacyjnym. Udostep-
niane przez BIBE wyniki i wnioski z badan edu-
kacyjnych oraz mozliwos$¢ tworzenia tematycz-
nych zestawien bibliograficznych sprzyjaja
monitorowaniu i ewaluacji systemu edukacyj-
nego w Polsce. Badania realizowane przez IBE
s3 jednymi z najwiekszych badan edukacyj-
nych realizowanych w naszym kraju. Zapewne
wiekszosci 0séb znane s3 raporty o stanie
edukacji publikowane rokrocznie przez IBE. In-
stytut realizuje rowniez szereg badan miedzy-
narodowych takich jak PISA (badanie mozliwo-
$ci  gimnazjalistow) czy PIAAC (badanie
kompetencji oséb dorostych). Z ich wynikami
mozna réwniez zapoznac sie na stronie IBE.

-AAA+

A o

CENTRALNA
KOMISJA
EGZAMINACYJNA

) ONAS  AKTUANOSC  KOMUNKATYDYREKTORA  ARCHIWUM  KONTAKT 00

Dla o0séb zainteresowanych Informacjami
z zakresu edukacji przydatna bedzie strona
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE). Znaj-

duja sie na niej informacje na temat egzami-
néw, w tym zawodowych. Na stronie dostepne
sg informatory zawierajace przyktadowe pyta-
nia i zadania wraz z rozwigzaniami.
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http://moodle.koweziu.edu.pl/logowanie/index.php
https://sio.men.gov.pl/index.php/rspo
http://www.koweziu.edu.pl/kwalifikacyjne-kursy-zawodowe?2108bbc95adf0e08b5c238de389ea414=b8ab39fa2caf62d83cf2a9156906832e

http://www.edukator.koweziu.edu.pl/
http://www.edukator.koweziu.edu.pl/
http://www.ibe.edu.pl/pl/
http://bibe.ibe.edu.pl/
http://bibe.ibe.edu.pl/
http://www.cke.edu.pl/
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Informatory te dotycza:
v Sprawdzianu

v Egzaminu gimnazjalnego

v Egzaminu maturalnego

v Egzaminu zawodowego

v Egzamindw eksternistycznych

Na stronie mozna réowniez znalez¢ opis proce-
dury dla powyzszych opcji i przykladowe ar-
kusze ze sprawdzianu czy egzaminu. Poprzez
strone mozna réwniez zapisac sie na szkolenia
z obstugi systemu informatycznego do egzami-
néw zawodowych.

ORPEG
OSRODEK ROZWOJU

POLSKIEJ EDUKACIJI ZA GRANICA

Nastepng  strong,
ktéra warto odwie-
dzi¢, jest strona
Osrodka Rozwoju
Polskiej Edukacji za
Granicg (ORPEG). Mozna na niej znalez¢ m.in.
informacje na temat polskich szkoét za granica
oraz wykaz szkét przy polskich placéwkach dy-
plomatycznych na Swiecie. Strona zawiera row-
niez baze materiatéw dydaktycznych, ktére
moga by¢ wykorzystywane przez nauczycieli
do prowadzenia zaje¢. S tam takze porady
przygotowane przez polskich nauczycieli pra-
cujacych poza granicami kraju. Poprzez strone
mozna dotrze¢ do platformy, na ktérej realizo-
wane s3 kursy on-line w ORPEG.

Jezeli szukamy imformacji na temat projektéw
unijnych to niezastapiona bedzie strona Fun-
dacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). Wsréd
dziatan fundacji znalazta sie realizacja wielu
projektow unijnych od Erasmus +, Eurydice,
Epale przez Eurodesk i Europass. Podstrony
dotyczace poszczegodlnych projektéw to istne
kopalnie wiedzy w tego zakresu. Kazdej z nich

warto poswieci¢ cho¢ chwile. Wizyta na stronie
FRSE moze stac sie inspiracjg do podjecia dziatan
w swojej placéwce. Zaowocowadé moze to korzy-
$ciami zaréwno dla biblioteki, szkoty, nauczycieli
czy uczniéw. Projektdw jest naprawde wiele. Sa
i takie, ktore przeznaczone sa dla uczelni. Poza
opisami poszczegolnych projektéw mozna zna-
lez¢ wzmianki na temat szkolen informacyjnych
z zakresu projektéw i termindw sktadania doku-
mentéw. Na stronie znajduja sie réwniez opisy
zrealizowanych przedsiewziec¢ i dobre praktyki.
W dalszej czesci niniejszego rozdziatu zostanie
omoéwionych kilka podstron FRSE przydatnych
w kontekscie doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego dla uczniéw i oséb dorostych.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji s, Qa efseme

Nauka nie ma zadnej ojczyzny,
gdyz wiedza ludzka obejmuje caly Swiat

Programy FRSE:

EvRice

Na stronie Eurydice czyli Sieci Informacji o Edu-
kacji w Europie - projektu realizowanego przez
FRSE, o ktéorym byta mowa wcze$niej, mozna
znalez¢ szczegotowe informacje z zakresu sys-
temu edukacji w Polsce i w innych krajach euro-
pejskich. Sie¢ skfada sie z biur krajowych (obec-
nie 40 biur w 36 krajach), utworzonych przez
ministerstwa edukacji poszczegdlnych krajow,
i z biura europejskiego. Misjg Eurydice jest do-
starczanie osobom odpowiedzialnym za polity-
ke edukacyjna na poziomie europejskim, krajo-
wym i lokalnym analiz oraz informacji, ktére


http://www.orpeg.pl/
http://www.orpeg.pl/
http://www.orpeg.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://eurydice.org.pl/

beda stanowity dla nich wsparcie w procesie

podejmowania decyzji. Realizacja tej misji

obejmuje, miedzy innymi, przygotowanie pu-
blikacji takich jak:

v Eurypedia, europejska encyklopedia krajo-
wych systeméw edukacji: poréwnywalne
i stale aktualizowane opisy systeméw edu-
kacji w 34 krajach (38 systemow);

v Seria Kluczowe dane zawierajgca wskazniki
dotyczace waznych zagadnienn edukacyj-
nych takich jak np. wykorzystanie nowych
technologii w szkole lub nauka jezykéw ob-
cych;

v Publikacje tematyczne uwzgledniajace bie-
zace zagadnienia bedace przedmiotem eu-
ropejskiej wspotpracy;

v Fakty i liczby czyli publikacje opisujace wy-
brane aspekty systemoéw edukacji m.in.:
kalendarz szkolny i akademicki, czas pracy
oraz zarobki nauczycieli i dyrektoréw szkot.

Ponadto Polskie Biuro Eurydice:

v Koordynuje ttumaczenia na jezyk polski i re-
dakcje wybranych publikacji oraz udostep-
nia je uzytkownikom w wersji elektronicznej
i drukowane;j.

v Regularnie opracowuje opis polskiego sys-
temu edukacji w jezyku angielskim (The
System of Education in Poland).

v Przygotowuje raporty dotyczace wybranych
zagadnien z zakresu edukacji opisujace sy-
tuacje w poszczegolnych krajach Europy.

v Prowadzi dystrybucje publikacji Eurydice
w wersji drukowanej - mozna kontaktowac
sie z siecig i zamawiac¢ na potrzeby bibliote-
ki'.

'O http://eurydice.org.pl/
"tamze

Publikacje, ktére znajduja sie na stronie w jezy-
ku angielskim moga by¢ np. pomocne dla oséb,
ktore starajg sie pozyska¢ miedzynarodowe
projekty edukacyjne. Natomiast informacje
przedstawiajace systemy edukacji w innych
krajach moga by¢ wykorzystywane w pracy
z uczniami lub osobami dorostymi, ktére pla-
nujg przeprowadzke lub wyjazd w celach edu-
kacyjnych do innego kraju. Warto by doradca
byt w stanie przekaza¢ im wiadomosci z tego
zakresu, dlatego powinien zna¢ wiarygodne
zrédha takich informacji.

Poza stronami przedstawionymi powyzej war-
to zaglada¢ na strony odpowiedniego kura-
torium oswiaty, by by¢ na biezagco z newsami
edukacyjnymi z regionu. Kuratoria na swoich
stronach przekazuja wiele waznych ogtoszen.
Podobna sytuacja ma miejsce réwniez w przy-
padku okolicznych wiadz. Dobrze jest $ledzi¢
informacje z zakresu edukacji ogtaszane na
stronach urzedéw miasta czy marszatkéw wo-
jewddztw. Zdarza sie, ze ogtaszaja one cieka-
we konkursy na realizacje dziatan z doradztwa,
cho¢ nie tylko, w ktérych moga brac udziat dy-
rektorzy, nauczyciele i ich uczniowie.
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https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Main_Page
http://eurydice.org.pl/portfolio-types/kluczowe-dane/
http://eurydice.org.pl/portfolio-types/publikacje-tematyczne/
http://eurydice.org.pl/portfolio-types/fakty-i-liczby/
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Otwarte zasoby edukacyjne
z zakresu doradztwa

Doradztwo to nieodtaczny element edukacji.
Nie jest mozliwe przedstawienie w tym opra-
cowaniu wszystkich zrédet informacji z zakresu
doradztwa. Wskazane zostang wybrane, ob-
szerne, ogolnodostepne i bezptatne - z jednej
strony konkretne materiaty z zakresu informa-
¢ji edukacyjno-zawodowej, a z drugiej miejsca,
w ktérych mozna znalez¢ materiaty metodycz-
ne oraz inne wspomagajace prace nauczycieli/
doradcéw zawodowych.

Badania z zakresu doradztwa

Jezeli przygladamy sie zjawisku jakim jest szero-
ko ujete doradztwo zawodowe, czyli wsparcie
udzielane uczniowi lub osobie dorostej m.in.
w dokonywaniu ciagtych wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych, to warto spojrze¢ na nie
z dwodch perspektyw. Jedna to perspektywa
jednostki, czyli osoby, ktérej to wsparcie jest
udzielane, a druga to perspektywa spoteczen-
stwa, czyli grupy osob, na ktére doradztwo
wptywa w sposéb posredni. Wybory eduka-
cyjno-zawodowe podejmowane na podstawie
racjonalnych przestanek z uwzglednieniem
z jednej strony cech osobistych, marzen, wy-
znawanych wartosci a z drugiej realiéw rynku
pracy skutkuja czesto samorealizacjg w pracy
i nizszym poziomem bezrobocia. Dobrze jest
wiedzie¢, jakie badania w tym zakresie zostaty
juz przeprowadzone i co mozna w nich znalez¢.
Niejednokrotnie bowiem pozwalajg one wycia-
gac wnioski istotne dla realizacji doradztwa w

placéwce. Moga byc¢ one takze wskazéwkami
do planowania dziatan z tego obszaru.

Jest wiele badan reali-
zowanych w naszym
kraju z zakresu szeroko

o BEREe =

Kezysztof Podwojdic

Diagnoza stanu doradztwa pojetego dOradZtWa
edukacyjno-zawodowego ZaWOdOWegO. Celem
w gimnazjachi szkotach e e . . n
i —— niniejszej  publikacji

w relacjach dyrektoréw
szkot i osob realizujacych
doradztwo

nie jest jednak oma-
wianie wynikéw uzy-
skanych w tych bada-
niach, mimo iz sa
ciekawe, jednak wska-
zanie niektérych zré-
det celem inspiracji i dalszego zgtebiania te-
matu. Jednym z wiekszych badan z zakresu
doradztwa przeprowadzonym na duzej (repre-
zentatywnej grupie) szkét jest badanie prze-
prowadzone przez IBE. Byto ono juz wspomi-
nane na poczatku tej pracy. Mowa o Diagnozie
stanu__doradztwa _edukdcyjno-zawodowego
w_gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych
w_relacjach dyrektorow szkdt i oséb realizujqg-
cych doradztwo. Inne badania poruszajace
aspekty zwigzane z doradztwem to m.in. Uwa-
runkowania decyzji edukacyjnych (UDE), Bada-
nia Losow Absolwentéw Szkét Zawodowych
pierwsze wnioski i przysztos¢ monitorowania
loséw absolwentéw, czy Badanie sciezek eduka-
cyjnych niepetnosprawnych dzieci uczniéw, ab-
solwentdw. Kolejng wieksza pracg realizowang
dzieki IBE, a zawierajaca tresci istotne z punktu
widzenia doradztwa, jest Monitorowanie loséw
absolwentéw uczelni_wyzszych z wykorzysta-
niem danych administracyjnych zaktadu ubez-
pieczen spotecznych. Nalezy mie¢ na uwadze,
ze ,rynek pracy jest odbiorca rynku edukacyj-
nego, dokonujac oceny efektow edukacji
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file:http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/ibe-diagnoza-stanu-doradztwa.pdf
file:http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/ibe-diagnoza-stanu-doradztwa.pdf
file:http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/ibe-diagnoza-stanu-doradztwa.pdf
file:http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/ibe-diagnoza-stanu-doradztwa.pdf
file:http://eduentuzjasci.pl/images/stories/publikacje/ibe-diagnoza-stanu-doradztwa.pdf
http://eduentuzjasci.pl/piaac-postpiaac/116-publikacje/analizy/1163-modelowanie-wieloagentowe-w-badaniach-decyzji-edukacyjnych.html
http://eduentuzjasci.pl/piaac-postpiaac/116-publikacje/analizy/1163-modelowanie-wieloagentowe-w-badaniach-decyzji-edukacyjnych.html
http://eduentuzjasci.pl/seon.html
http://eduentuzjasci.pl/seon.html
http://eduentuzjasci.pl/seon.html
http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/186-raport-z-badania/monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych/979-monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych.html
http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/186-raport-z-badania/monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych/979-monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych.html
http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/186-raport-z-badania/monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych/979-monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych.html
http://eduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/raporty/186-raport-z-badania/monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych/979-monitorowanie-losow-absolwentow-uczelni-wyzszych.html

przez dwa podstawowe wymiary: prawdopo-
dobienstwo zatrudnienia (lub bezrobocia czy
biernosci zawodowej) oraz osiggane wynagro-
dzenie, rozumiane jako wycena umiejetnosci
nabywanych w trakcie edukacji formalnej” ™.
Dlatego tez zdecydowano sie przeprowadzic¢
badanie, ktére pozwolitoby m.in. na wskaza-
nie przyczyn biernosci mtodych oséb na ryn-
ku pracy. Dla doradcéw zawodowych przydat-
ne moga by¢ réwniez wyniki z innych badan
prowadzone przez IBE. Takim badaniem moze
by¢ wspomniany juz wczesniej PIAAC (patrz
podrozdziat Otwarte zasoby edukacyjne z za-
kresu edukacji). To badanie przeprowadzane
jest cyklicznie a mierzy kompetencje oséb do-
rostych. Sa to ,trzy podstawowe umiejetnosci
niezbedne do funkcjonowania we wspétcze-
snym sSwiecie, stanowigce podstawe do naby-
wania nowych kompetencji i wiedzy: rozumie-
nie tekstu, rozumowanie matematyczne oraz
wykorzystywanie technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (TIK). PIAAC dostarcza row-
niez informacji pozwalajacych analizowac
zwigzki miedzy kompetencjami, wyksztatce-
niem i sytuacjg na rynku pracy”.
O kompetencjach méwi sie coraz czesciej i sa
one bardzo istotne z punktu widzenia doradz-
twa. Pracodawcy zwracajg uwage na braki
kompetencyjne u oséb uczestniczacych w
procesie rekrutacji. Wiecej informacji na temat
wymienionych badan mozna znalez¢ na stro-
nie IBE.

12 http://eduentuzjasci.pl/piaac-postpiaac/110-
badanie/205-monitorowanie-losow-absolwentow-
uczelni-wyzszych.html

'3 http://eduentuzjasci.pl/piaac-postpiaac

Badania z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego, ktdre byly przeprowadzane w Pol-
sce to m.in.

Vv Badanie poradni psychologiczno-pedago-
gicznych — Stowarzyszenie Doradcéw Szkol-
nych i Zawodowych, Centrum Metodyczne
ECORYS Polska, 2008,

v K. Rewers, E. Dzielnicka, Diagnoza oswiato-
wego systemu poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego w Pomorskiem, Badania i analizy,
Warszawa 2008,

v K. Rewers, E. Dzielnicka, Poradnictwo eduka-
cyjno-zawodowe w wojewddztwie podlaskim,
Warszawa 2008.

v Stan i rola doradztwa edukacyjno-zawodo-

wego w wybranych powiatach wojewddztwa

warminsko-mazurskiego, Centrum Badan
i Analiz Rynku, Warszawa 2012.

Dokfadniejsze informacje na temat wymie-
nionych badan mozna znalez¢ bezposrednio
w raportach a takze w publikacji KOWEZiU
autorstwa D. Kukli pt. Raport dotyczqcy stanu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce
i wybranych krajach Unii Europejskiej.

Ministerstwo Pracy ==
i Polityki Spoteczriej = **

Szukajac opracowan dotyczacych rynku pracy
warto zajrze¢ na strone Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS). Szczegél-
nie przy-datna moze by¢ zaktadka,rynek pracy”,
gdzie znajduja sie m.in. statystyki oraz analizy
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i raporty dotyczace rynku pracy. Znajdziemy
tam réwniez Bazy danych MRPIPS dla potrzeb
edukadji i pracy, czyli klasyfikacje zawoddéw
i specjalnosci, rejestr instytucji szkoleniowych,
modutowe programy szkoler zawodowych czy
krajowe standardy kwalifikacji zawodowych.
Warta wykorzystania moze okazac sie réwniez
strona Publicznych Stuzb Zatrudnienia gdzie
znajduja sie statystyki i analizy na temat bezro-
bocia czy zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.
Przydatna moze by¢ i strona Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS), na ktérej pojawiaja sie
najswiezsze analizy miesieczne i kwartalne na
temat bezrobocia czy wysokosci osigganych
przez Polakéw zarobkéw. Mozna tam uzyskac
najswiezsze informacje na temat wysokosci mi-
nimalnych i $srednich zarobkéw w naszym kraju.
Na stronie GUS znajduja sie réwniez dane re-
gionalne.

SUBIEKTY N
DOBROBYT
W POLSCE

Sublektywny dobrobyt w Polsce v 2015 -

.................

Lokalne informacje z zakresu badan i analiz na
temat doradztwa mozna znalez¢ w materiatach
wypracowanych przez Wojewddzkie Urzedy
Pracy (WUP) czy Powiatowe Urzedy Pracy (PUP).
Przy niektérych WUP-ach dziatajg Obserwatoria
Rynku Pracy. Przeprowadzajg one rézne bada-
nia i analizy. Przyktadowo mazowieckie obser-
watorium udostepnia na swojej stronie raport

z badania os6b mtodych do 30. roku zycia zare-
jestrowanych jako bezrobotne w powiatowych
urzedach pracy. Lubelskie obserwatorium przy-
gotowato natomiast m.in. badania loséw absol-
wentéw oraz prognoze rozwoju rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego. Natomiast matopol-
skie obserwatorium opracowato raport Zawo-
dowy Start, ktéry jest kolejna edycjg badania
loséw absolwentéw szkét zawodowych. Mozna
sie z niego dowiedzie¢ m.in.:

v Jak wyglada sytuacja absolwentéw matopol-
skich szkét zawodowych w rok po opuszcze-
niu szkolnych muréw?

v Czy pracuja, pracuja i ucza sie, ucza sie,
a moze sg bezrobotni lub bierni zawodowo?

v Jak oceniajg praktyczng nauke zawodu?

Na stronie obserwatorium mozna réwniez
znalez¢ barometr zawodow, czyli krétkookre-
sowa (jednoroczng) prognoze zapotrzebowa-
nia na zawody w wojewddztwie matopolskim.
W analizie tej wymienia sie :

v zawody deficytowe, w ktérych w najbliz-
szym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwali-
fikacje — niewielka,

v zawody zréwnowazone, w ktoérych liczba
ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnie-
nia w danym zawodzie (podaz i popyt zrow-
nowaza sie),

v zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezie-
nie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandy-
datéw chetnych do podjecia pracy i spetnia-



http://psz.praca.gov.pl/
http://stat.gov.pl/
http://stat.gov.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/obserwatoria
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/index.php/obserwatoria
http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/badanie-losow-absolwentow/zawodowy-start-2015.pdf
http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/badanie-losow-absolwentow/zawodowy-start-2015.pdf
http://barometr.obserwatorium.malopolska.pl/

jacych wymagania pracodawcow’™.

Rankingi zawodéw deficytowych i nadwyz-
kowych w powiecie publikowane sg rowniez
przez Powiatowe Urzedy Pracy i czesto za-
mieszczane s na ich stronach.

Publikacje

Najczesciej osoby odwiedzajace biblioteke
poszukujg ksigzek. Niewatpliwie jedng z wiek-
szych baz publikacji z zakresu doradztwa jest
wspominana juz w tym rozdziale strona KOWE-
ZiU. Ksigzki znajdujace sie na stronie Osrodka
w duzej mierze sg produktami projektu EURO-
GUIDANCE realizowanego w ramach programu
Erasmus +" Komisji Europejskiej (2014-2020).
Euroguidance to miedzynarodowa, europejska
sie¢ zrzeszajaca 34 panstwa. Swoje dziatania
kieruje do praktykéw poradnictwa zawodo-
wego we wszystkich krajach Europy. W ramach
swoich dziatan Sie¢ Euroguidance:

Vv promuje wymiar miedzynarodowy w syste-
mach poradnictwa i doradztwa zawodowego,

VvV wspiera proces integracji europejskiej ofe-
rujagc mozliwosci miedzynarodowej wspét-
pracy i mobilnosci w obszarze poradnictwa
i doradztwa zawodowego,

v umozliwia wymiane dobrych praktyk, do-
Swiadczen, narzedzi i metod pracy,

Vv wspiera wspotprace w sieci i mobilnos¢
doradcow zawodowych na poziomie krajo-
wym, regionalnym i europejskim,

v promuje standardy etyczne w celu osiggnie-

' http://barometr.obserwatorium.malopolska.pl/

cia lepszej jakosci ustug poradnictwa i do-
radztwa zawodowego w Europie,

v opracowuje i udostepnia informacje o ustu-
gach poradnictwa i doradztwa zawodowe-
go oraz o organizowanych wydarzeniach
(seminariach, konferencjach, wizytach stu-
dyjnych, itp.),

v opracowuje informacje na temat mobilno-
sci w celach edukacyjnych ™.

Wszystkie publikacje zrealizowane w ramach
projektow lub dziatan statutowych KOWEZIU
dystrybuowane sg nieodptatnie oraz dostepne
sg w formie plikéw PDF na stronie internetowe;.
Kazda zainteresowana osoba moze $ciggnac
na swoj komputer wybrane ksigzki. Tematyka
przedstawionych tam publikacji jest bardzo
szeroka i dotyczy nie tylko doradztwa zawodo-
wego. Na potrzeby tego opracowania zostang
jednak omoéwione przyktadowe, wybrane opra-
cowania z zakresu doradztwa. Warto jednak od-
wiedzic¢ strone, by zapoznac sie z catoscia oferty.

Wykorzystanie metod kreatywnych w przygoto-

waniu uczniow do wyboru zawodu

Propozycje rozwigzan metodycznych
Dotega-Herzog H., Rosalska M., 2014

Ksiazka  adresowana
jest do doradcéw zawo-
dowych,  wychowaw-

cdw, nauczycieli oraz
wszystkich oséb, ktére
chca towarzyszyc
uczniom w procesie
planowania kariery
edukacyjnej i zawodo-
wej. Ta publikacja ma stuzy¢ nie tylko wskazaniu

' http://www.euroguidance.pl/
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nowych sposobow pracy, ale takze inspirowac
do adaptowania sprawdzonych juz rozwigzan
metodycznych do pracy z uczniem w procesie
projektowania jego przysztej sciezki edukacyjnej
i zawodowej. Gldwng intencjg jest wskazanie
szerokich mozliwosci wykorzystywania rézno-
rodnych metod i technik w pracy w obszarze do-
radztwa edukacyjnego i zawodowego.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Przyktadowe rozwiqzania

Praca zbiorowa pod redakcjg Agnieszki Pfeiffer,
2014

Celem niniejszej publi-
kacji jest przyblizenie
szkotom i placowkom
systemu os$wiaty oraz
ich organom prowadza-
cym przyktadéw reali-
zacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-
-zawodowego. To cieka-
wa propozycja dla oséb zastanawiajacych sie
w jaki sposéb realizowac zadania z doradztwa
natozone na nich poprzez akty prawne. W ksigz-
ce zawarto wskazéwki jak tworzy¢ Wewnatrzsz-
kolny System Doradztwa. Mozna w niej znalez¢
rowniez inspiracje do dziatan. Przedstawiono tu
dobre praktyki w zakresie realizacji doradztwa
edukacyjnego w gimnazjum, w szkole ponad-
gimnazjalnej, poradni psychologiczno-pedago-
gicznej oraz z perspektywy samorzadu teryto-
rialnego. Do ksigzki w wersji drukowanej
zamieszczona byta ptyta z narzedziami z zakresu
doradztwa. Mozna je réwniez pobrac ze strony
internetowej. Zostang one omowione szerzej
w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Od marzen do kariery.
Poradnik dla uczniéw i absolwentéw szkét po-

nadgimnazjalnych
Rosalska M., Wawrzonek A., 2013

To poradnik dla

, uczniéw i absolwen-
r_ téw szkét ponadgim-

i auﬂ nazjalnych. Porady
C w nim zawarte dotycza

kwestii podejmowania

decyzji, planowania,
e D wyznaczania celow
i dobierania najlep-

szych sposobdw ich realizacji. Skierowany jest
on do miodych oséb, ktére zastanawiajg sie co
dalej robi¢, ktéra droge wybrac¢ - dalszg nauke,
podjecie zatrudnienia, wyjazd za granice czy
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Celem autorek byto zachecenie uczniéw i ab-
solwentéw do rzetelnej obserwacji rynku pracy
i ofert edukacyjnych oraz do pomyslenia o kon-
sekwencjach podejmowanych decyzji. W po-
szczegolnych rozdziatach ksigzki mozna zna-
lez¢ informacje nt. autoprezentadji,
samozatrudnienienia czy pracy za granica. Po-
nadto wzbogacono je o informacje, wskazowki
oraz ¢wiczenia, ktére pomoga madrze plano-
wac wiasng przysztosé.

Poradnictwo zawodowe w gimnazjum
Poradnik dla nauczycieli przedmiotu.
Druczak K., Minta J., 2013

Publikacja skierowana
jest do nauczycieli, kto-
rzy pracuja z mtodzieza
uczacy sie w gimna-
zjum. To jedna z propo-
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zycji wspierania gimnazjalistow w planowaniu
przez nich wiasnych sciezek edukacyjno-zawo-
dowych. Celem publikacji jest zwrécenie uwagi
nauczycieli przedmiotéw na zagadnienia z za-
kresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego,
ktéore majg charakter ponadprzedmiotowy
i w réznym wymiarze sa obecne w edukagiji.
Dzieki tej ksigzce czytelnicy moga dowiedzie¢
sie, jak rozwija¢ kompetencje, zainteresowania
i uzdolnienia swoich uczniéw.

Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego
Przewodnik dla nauczyciela i doradcy

Rosalska, M., 2012

Ksigzka  adresowana
jest do wszystkich tych,
ktérzy wspieraja inne
osoby w konstruowa-
niu i realizowaniu pla-
néw edukacyjnych
oraz zawodowych. Ce-
lem publikacji jest
wzmacnianie kompe-
tencji doradczych w obszarze zwigzanym z dia-
gnostyka. Zaprezentowano tu propozycje mo-
deli, schematéw diagnostycznych oraz metody,
ktére moga by¢ wykorzystywane zaréwno
przez profesjonalnych doradcéw, jak i nauczy-
cieli czy wychowawcéw. Publikacja ta pokazuje
w jaki sposob przeprowadzi¢ diagnoze nieko-
niecznie wykorzystujac do tego celu test.

Od aktora do autora
Wspieranie mfodziezy w konstruowaniu witasnej

kariery
Minta J., 2012

Tytut publikacji odnosi sie do prac M. Savickasa.

Celem publikacji jest przyblizenie wybranych,
nowych koncepcji poradnictwa kariery. Przed-
stawiono tu takze elementy warsztatu
pracy doradcy kariery,
ktore szczegolnie
moga poméc mtodym
ludziom i wszystkim,
ktorzy ich wspierajg

& \’) w procesie projekto-
{ I VN ( .. . .o .
) ~ . wania i realizacji celow
Sl

— istotnych z punktu wi-

R dzenia kariery. W publi-

kacji  przedstawiono

takze obszerny zestaw przyktadowych, kon-

kretnych zadan i ¢wiczen, ktére mozna wyko-

rzysta¢ w pracy w obszarze projektowania ka-
riery.

Od aktora do autora

Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego
Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., 2013

To jedna z najbardziej
2 popularnych publikacji
oz projektu Euroguidan-
ce. Zostata ona pobrana
ze strony ponad 25 ty-
siecy razy. Jest to narze-
dzie typowo zawodo-
znawcze, ktérego celem
jest dostarczenie pod-
stawowych informacji o zawodach, ktére mozna
zdoby¢ ksztatcac sie w réznych typach ponad-
gimnazjalnych szkét zawodowych. Przedstawio-
no tu kazdy zawdd w sposob graficzny, pokazujac
kwalifikacje z jakich sie sktada oraz opisujac zada-
nia zawodowe. W ksiagzce tej mozna réwniez zna-
lez¢ informacje o tym, czy dany zawdd moze by¢
realizowany w formie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych czy w rzemiosle. Przedstawiono tu
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rowniez warunki pracy w danym zawodzie oraz
mozliwosci rozwoju edukacyjnego i zawodowego.

Podstawy poradnictwa kariery.
Poradnik dla nauczycieli
Wojtasik B., 2011

Publikacja adresowana
f jest do nauczycieli, kté-
rzy chcg uczestniczyc¢
w kreowaniu kariery zy-
ciowej swoich ucznidw.
Polecana jest szczegol-
nie tym osobom, ktére
nie maja przygotowania
kierunkowego z doradz-
twa zawodowego a realizujg zagad-nia z zakresu
doradztwa. Opracowanie to nakresla teoretyczne
podstawy poradnictwa kariery, omawia zagadnie-
nia zwigzane z poradnictwem kariery dla mtodzie-
zy w sektorze edukacji oraz przedstawia metody
dziatania nauczyciela jako doradcy kariery zaréw-
no w indywidualnym, jak i grupowym poradnic-
twie.

Podstawy poradnictwa kariery

ABC doradcy zawodowego.

Poradnictwo zawodowe dla 0séb
niepetnosprawnych.

Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego
Sottysinska G., 2010

Dla os6b pracujacych
zuczniamize SPE moze
by¢ pomocna wiasnie
ta publikacja. W ksiagz-
ce zostaly omowione
najczesciej wystepuja-
ce schorzenia i niepra-
widtowosci w stanie

zdrowia. Opisano przeciwwskazania zdrowot-
ne do wykonywania zawoddéw oraz zamiesz-
czono wskazéwki do pracy z uczniami z niepet-
nosprawnosciami i ich rodzicami.

Pakiet Rozwijam skrzydta.
W jego sktad wchodza:
v Poradnik metodyczny dla wychowawcdw gim-

nazjum w zakresie doradztwa zawodowego
Druczak K., Manturz M.,Mrozek M., 2013

Publikacja ta jest wspar-
ciem dla wychowaw-
cow. To materiat do sys-
tematycznej, trwajacej
trzy lata pracy dorad-
czej z uczniami i ich ro-
dzicami. Zaproponowa-
no w nim zaréwno
tresci metodyczne jak
i praktyczne do realizacji lekcji wychowawczych
oraz spotkan z rodzicami. W kazdym roku nauki
przewidziano po 4 moduty dla uczniéw i po dwa
dla rodzicéw. Wychowawca dostaje kompletne
materiaty do pracy. Kazdy z modutéw sktada sie
z dwbdch czedci: teoretycznego wprowadzenia
i scenariusza do zaje¢. Pakiet wzbogacono o go-
towe prezentacje oraz animowane filmiki. Zale-
ca sie, by przy pracy z poradnikiem kazdy
z uczniéw miat swoja teczke, w ktdrej bedzie
gromadzit prace, ¢wiczenia i zadania domowe,
co umozliwi w tatwiejszy sposob kontrole jego
postepéw na przestrzeni trzech lat.

Ecuachdl pacy

.Rozwijam skrzydta” — filmy animowane
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file:http://www.euroguidance.pl/download.php%3Fplik%3Dpodstawy_poradnictwa_kariery.pdf
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Vv Prezentacje do poradnika
v Filmy animowane do poradnika
Vv Jak pomdc rozwijac skrzydta?
Broszura dla rodzicéw uczniéw gimnazjum

Druczak K., 2013

Dopetnieniem pakietu
jest publikacja skiero-
wana do rodzicow
ucznidw  gimnazjum
chcacych poméc swo-
jemu dziecku w wybo-
rze szkoly ponadgim-
nazjalej. W broszurze
zawarto istotne infor-
macje przydatne do
wsparcia dzieci w tym trudnym okresie. Ma ona
umozliwi¢ rodzicom petniejsze wigczenie sie w
proces przygotowania dzieci do wyboru szkoty.
Znajduja sie w niej m.in. informacje, ktére moga
by¢ przydatne podczas rozméw z dzie¢mi
na temat ich decyzji edukacyjno-zawodowych.

Kolejng pozycja do pra-
cy z filmami z zakresu
doradztwa moga by¢
Scenariusze zaje¢ z wy-

korzystaniem cyklu fil-

mow ,Drogi Zawodowe”.

rozmawiac o filmie warto odtozy¢ realizacje za-
proponowanych ¢wiczen i oddac¢ inicjatywe

uczniom. Filmy maja by¢ inspiracja dla ucznidw,
ale réowniez dla nauczycieli, w tym takze do

wprowadzania wiasnych pomystéw lub mody-
fikowania proponowanych ¢wiczen. Przeprowa-
dzane zajecia powinny by¢ jak najbardziej atrak-
cyjne i sktania¢ do refleksji rézne grupy

uczestnikéw zajed. Dlatego tez w scenariuszach

zaproponowano alternatywne ¢wiczenia. Kliknij

screen ponizej aby przejs¢ do zrédia z filmami.

Drogi Zawodowe - Satysfakcja cz. 10

Nastepnym zrédtem publikacji z zakresu do-
radztwa jest strona MRPIPS, na ktérej mozna
znalez¢ zeszyty informacyjno-metodyczne do-
radcy zawodowego. Jest ich ponad piecdziesiat.

W filmach tych przed-
stawiono rézne aspek-
ty wazne z perspekty-
wy miodej osoby
w sytuacji  wyboru
szkoty i dalszej drogi zyciowej. Kazdy scena-
riusz opiera sie na wykorzystaniu okoto 5-mi-
nutowego filmu z cyklu pt. ,Drogi zawodowe".
Po projekgji filmu warto zapyta¢ uczniéw o ich
odczucia i wrazenia. Jezeli grupa chciataby po-

Drogi zawodowe

Scenariusze zaje¢

Poruszajg one aspekty takie jak rozwdj polityki
poradnictwa zawodowego czy innowacyjne
narzedzia i metody w poradnictwie i doradz-
twie kariery. Cze$¢ z tych publikacji dostepna
jest rowniez w wersji dwujezycznej - po polsku
i po angielsku. Ponizej przedstawiono przykta-
dowe zeszyty, ktére mozna pobrac ze strony.

Inng publikacja wartg polecenia jest wypraco-
wany w ramach projektu NAVIGUIDE Miedzyna-
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http://www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=prezentacje-RS.zip
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http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/en/component/content/category/2-eurodoradztwo?layout=blog&limitstart=0
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http://www.naviguide.net/handbooks/Handbook_PL.pdf
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rodowy zbiér metod z zakresu z doradztwa
z réznymi grupami odbiorcéw. Na stronie
projektu poza ksiazka

@ LB
- g znajduje sie  wyszuki-
e R warka poszczegdlnych
B ¢wiczen z opracowania
S Ewi umozliwiajaca filtrowa-
@ nie ze wzgledu na ob-
EESSED szar tematyczny, rodzaj

¢wiczenia, grupe doce-
lowa czy czas trwania.

T Osoby zainteresowane
nowymi  podejsciami
w doradztwie zawodo-

wym powinny zerknac
na publikacje Poradnic-
two _socjodynamiczne.
Praktyczne  podejscie
do nadawania znaczen.
S Jest to tlumaczenie

ksigzki  SocioDynamic
Counselling: A Practical Approach to Meaning
Making autorstwa Vance'a Peave'ego zrealizowa-
ne w ramach miedzynarodowego projektu.
Mozna w niej znalez¢ nie tylko opis podejscia
socjodynamicznego, ale réwniez metod stoso-
wanych przez Peave'go takich jak np. mapowa-
nie. W raporcie z projektu natomiast znajduja sie
konkretne opisy sesji prowadzonych ta metoda.

Poradnictwo
socjodynamiczne

Narzedzia

Doradcy zawodowi czesto zgtaszaja problem,
jakim jest brak narzedzi. Chcieliby mie¢ fatwiej-
szy dostep do testow, ktére mogliby wykorzy-
sta¢ w pracy z uczniami. Szkota nie zawsze dys-

ponuje srodkami na ich zakup. Jednym z celow

tej publikacji jest wskazanie bezptatnych zrédet

narzedzi. Bedg to zaréwno testy, jak i inne for-
my diagnostyczne. Narzedzi do pracy jest wiele

i ciagle na rynku pojawia sie co$ nowego. Jedne

z nich sg bardziej zachwalane przez nauczycieli

doradcédw, inne mniej. Czesto wynika to z indywi-
dualnych preferencji doradcow. Jest to zrozumia-
te, gdyz kazdy doradca jest inny i potrzeby jego

klientow tez sie roznia. Czasami jest réwniez tak,
Ze osoby udzielajace wsparcia nie znaja szerokiej

oferty narzedzi do pracy, znaja kilka z nich i to wia-
$nie one wykorzystywane sg w ich pracy.

W wyniku konkursu organizowanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w 2008 r.
pt. Opracowanie narzedzi diagnostycznych i ma-
teriatéw metodycznych wspomagajqcych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw powstata szeroka baza
narzedzi do pracy dla doradcéw zawodowych.
Znajduja sie one na stronie portalu KOWEZiU
www.doradztwo.koweziu.edu.pl w zaktadce
Vademecum doradztwa zawodowego i na stro-
nie SCHOLARIS. Powstate narzedzia to:

DIAPREZAMUS

Narzedzie diagnostycz-
ne umozliwiajace bada-
nie predyspozycji oraz
zainteresowan zawodowych mtodziezy uczacej
sie (ucznidw szkét podstawowych klasy V-V,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych). Na pro-
jekt Diaprezamus skfada sie pakiet diagno-
styczno-metodyczny, ktéry zawiera:
v Kwestionariusz Predyspozycji i Zaintereso-
wan Zawodowych (wersja PDF),


http://www.naviguide.net/handbooks/Handbook_PL.pdf
http://www.naviguide.net/handbooks/Handbook_PL.pdf
http://www.taosinstitute.net/Websites/taos/images/PublicationsFreeBooks/Poradnictwo_socjodynamiczne.pdf
http://www.taosinstitute.net/Websites/taos/images/PublicationsFreeBooks/Poradnictwo_socjodynamiczne.pdf
http://www.taosinstitute.net/Websites/taos/images/PublicationsFreeBooks/Poradnictwo_socjodynamiczne.pdf
http://www.taosinstitute.net/Websites/taos/images/PublicationsFreeBooks/Poradnictwo_socjodynamiczne.pdf
http://www.poradnictwo-socjodynamiczne.pl/images/Raport_SD_final_E-BOOK.pdf
C:\Users\Małgorzata\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\B6ZIWU7P\www.doradztwo.koweziu.edu.pl
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index.php/vademecum-doradztwa-zawodowego
http://scholaris.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=diaprezamus.rar&k=narzedziaPZ

v Aplikacje do zainstalowania na komputerze
zawierajacg materiaty metodyczne dla na-
uczycieli, uczniéw oraz rodzicéw,

v Instrukcje obstugi aplikacji.

Zatozeniem projektu bylo wsparcie procesu
orientacji zawodowej dzieci i mtodziezy w taki
sposdb, by koncentrowac sie na mozliwosciach
tkwigcych w osobie. Narzedzie diagnostycz-
ne dostosowano do réznych wiekowo grup
odbiorcow. Dla najmiodszych kwestionariusz
predyspozycji przedstawiono w postaci gry.
Dla starszych grup dostosowywano pytania
zaréwno pod wzgledem ilosci, jak i trudnosci.
Uzupetnieniem projektu sg materiaty informa-
cyjno-metodyczne. Przygotowano osobne tre-
$ci dla ucznidéw, dla doradcéw zawodowych/
nauczycieli i dla rodzicow.

LABIRYNT ZAWODOW

To kolejne narzedzie
powstate w ramach
konkursu. Jest to nie-
werbalny test predys-
> pozydji i zainteresowan
zawodowych  kierowa-
ny do uczniéw szkét
podstawowych, gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych. Narzedzie dla
kazdej z grup rézni sie nieco wersjami, normami
oraz sposobem i zakresem interpretacji wyni-
kow. Dla kazdej z grup przygotowano tez inny
rodzaj wsparcia po diagnozie, czyli konkretne
multimedialne zasoby informacji zawodowe;j.

Dla uczniéw przygotowano m.in.:
VvV prezentacje;
v opisy przykladowych zawodéw z kazdej

z branz Przewodnika po zwodach przygoto-
wanego w ramach projektu,

v multimedialne spacery po przyktadowym
zawodzie z kazdej branzy.

Koncepcja narzedzia oparta jest o wybor zdjec
i wywodzi sie z technik projekcyjnych. Wyjatko-
wa zaletg tego testu jest zdecydowanie mniej-
sza podatnos¢ na ograniczenia ucznidw wyni-
kajace ze sprawnosci postugiwania sie jezykiem
czy srodowiska, z ktérego uczen sie wywodzi.
Z programu tego moga korzysta¢ réwniez
osoby niedostyszace oraz niepetnosprawne
intelektualnie, ktére moga gorzej sobie radzic¢
w tescie werbalnym. Test jest przygotowany
wylacznie w wersji komputerowe;.

MtOKOZZ7

Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych, czyli narzedzie stuzace do dia-
gnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodo-
wych ucznidw, a w szczegélnosci — ucznidw
ostatnich klas szkoty
podstawowej, gimna-
zjum oraz osiemnasto-
letniej mtodziezy. Na-
rzedzie zostato oparte
o koncepcje Hollanda.

Podrecznik

Miodziezowy Kwestionariusz
“ Zainteresowar: Zawodowych - MEOKOZZ

g“ P Ma ono odpowiadac na

s A potrzeby  doradcow
\ i ucznidw, szczegodlnie
tych, ktorzy koncza pe-

wien etap edukacji

i stojg przed wyborem dalszej drogi ksztatcenia
lub pracy.
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ROZPOZNAWANIE PREDYSPOZYCJI | ZAINTERE-
SOWAN

ml 8 B2

To pakiet zawierajacy
testy dla trzech grup
. ¢ wiekowych: dla ucznia
O O szkoty  podstawowej,
I g gimnazjum i szkoty po-
nadgimnazjalnej.
Oprocz testéw w sktad
pakietu wchodzg publikacje dla uczniéw i ro-
dzicéw oraz poradnik metodyczny, ktérego ce-
lem jest zwrécenie uwagi nauczycieli, pedago-
gow i doradcédw na wage oraz znaczenie
planowania drogi edukacyjnej i zawodowej
ucznidw na kazdym etapie edukacji. Szczegél-
nie przydatne w pracy nauczyciela moga by¢
przyktadowe scenariusze zaje¢ dla uczniow
z poszczegolnych grup wiekowych. Moga by¢
one modyfikowane, uzupetniane i rozwijane.

VADEMECUM TALENTU - ZINTEGROWANA OCE-
NA PREDYSPOZYCJI | ZAINTERESOWAN

Gléwna czescia tego
projektu jest portfolio,
ktore tworzy uczen. Po-
czatkowo jest to pusta forma zawierajaca ¢wi-
czenia, ktére w miare pracy z narzedziem po-
winny by¢ uzupetnianie trescig przez ucznia.
Podsumowaniem pracy jest stworzenie przez
niego wizji jego wiasnej kariery. Zawiera narze-
dzia utatwiajgce gromadzenie i porzadkowanie
informacji zwigzanych z wtasnym rozwojem za-
wodowym i pomaga dokonywac przemysla-
nych decyzji na temat tego, jaka szkote czy za-
wod  wybraé. Elementem Vademecum sa
réwniez arkusze do pracy. Wystepuja one
w czterech rodzajach dla kazdej z grup wieko-

Vademecum

Talentu

wych. Sa to: arkusz samooceny dla ucznia, ar-
kusz wsparcia od rowiesnika, arkusz wsparcia
od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowe-
go i arkusz wsparcia od rodzica. Projekt ten
skierowany jest do trzech grup wiekowych
ucznidw szkoty podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej. W sktad narzedzia wcho-
dzi wiele produktéw i sg to m.in. test, broszura
dla rodzicéw, podrecznik mentora czy scenariu-
sze zajec grupowych.

WSPARCIE METODYCZNE PROCESU ROZPO-
ZNAWANIA PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH
UCZNIOW

Jest to kwestionariusz
bazujacy na koncepgiji
Johna Hollanda badaja-
cy predyspozycje i zainteresowania zawodowe
uczniéw. Przygotowano wersje kwestionariusza
dla réznych grup wiekowych: uczniéw Ill i VI klas
szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych. Narzedzie testujace stworzone
zostato w postaci aplikacji na komputery. Po
przeliczeniu punktéow wyniki testu prezentowa-
ne sa w dwojaki sposéb. Po pierwsze, w formie
opisowej, zawierajacej szczegodty dotyczace wy-
korzystywanych w analizie skal (realistycznej, ba-
dawczej, artystycznej, spotecznej, przedsiebior-
czej, konwencjonalnej), po drugie zas, w postaci
wykresu. Kwestionariusz moze by¢ stosowany
jako narzedzie do samobadania.

wsparcie metodyczne
procesu rozpoznawania
predyspozycii

m zawodowych ucznidw

OPRACOWANIE  NARZEDZI
NYCH - WYBIERAM ZAWOD

DIAGNOSTYCZ-

Pakiet ten zawiera wiele kwestionariuszy do
badania ucznidw ze szkét podstawowych, gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych. Przyktadowo


http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=rozpoznawanie_predyspozycji_i_zainteresowan.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=rozpoznawanie_predyspozycji_i_zainteresowan.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=vademecum_talentu_-_zintegrowana_ocena_predyspozycji_i_zainteresowan_zawodowych_uczniow.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=vademecum_talentu_-_zintegrowana_ocena_predyspozycji_i_zainteresowan_zawodowych_uczniow.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=wsparcie_metodyczne_procesu_rozpoznawania_predyspozycji_zawodowych_uczniow.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=wsparcie_metodyczne_procesu_rozpoznawania_predyspozycji_zawodowych_uczniow.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=wsparcie_metodyczne_procesu_rozpoznawania_predyspozycji_zawodowych_uczniow.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=opracowanie_narzedzi_diagnostycznych-wybieram_zawod.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=opracowanie_narzedzi_diagnostycznych-wybieram_zawod.rar&k=narzedziaPZ

dla ucznidw szkédt podstawowych przewidzia-

no nastepujace narzedzia badawcze:

v Kwestionariusz nastawienn intrapersonal-
nych, interpersonalnych i nastawierr wobec
Swiata

v Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych

v Skala postaw tworczych i odtwoérczych

v Test barwy preferencji zawodowych.

Kazdy z powyzszych kwestionariuszy prze-
widziano dla dwoéch grup uczniéw klas Il
i klas IV-VI. Poza kwestionariuszami w pakie-
cie dostepne jest wiele publikacji zaréwno dla
ucznidéw, rodzicéw jak i dla doradcéw zawo-
dowych. W projekcie stworzono réwniez piec
krétkich filmoéw z cyklu poznajemy zawody do-
stosowanych dla réznych grup wiekowych.

POZNAJ SWOJE ZAINTERESOWANIA | SWIAT
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Kolejnym pakietem po-
wstalym w ramach
tego samego konkursu
jest ,Poznaj swoje zain-
teresowania i $wiat

o
k-1
szkolnictwa

wego”. Jest to program komputerowy stworzo-
ny po to, by wspiera¢ ucznia na drodze zawo-
dowego rozwoju i planowania $ciezki kariery.
Uczen moze w aplikacji wykona¢ samodzielnie
test, ktéry pomoze mu okresli¢ i lepiej rozpo-
zna¢ wtasne zainteresowania zawodowe. Do
pakietu dotaczono réwniez charakterystyki za-
wodoéw, do wykonywania ktérych przygotowu-
ja zasadnicze szkoty zawodowe, technika czy tez
szkoty policealne. Ze wzgledu na to, ze narzedzie

zawodo-

powstawato jeszcze przed reformg ksztatcenia
zawodowego informacje na temat szkolnictwa
zawodowego nie beda w nim aktualne. Uzupet-
nieniem narzedzia sa przewodniki i poradniki
dla ucznia, nauczyciela i rodzica.

TALENT GAME

Jest to narzedzie dia-
gnostyczne w postaci
gry komputerowej Ta-
jemnice Aeropolis. Fa-
buta gry zaktada, ze
mtoda osoba poszukuje swojego zaginionego
ojca i odkrywa szes¢ krain, ktére reprezentuja
poszczegdlne obszary zawodowe z koncepgji
Hollanda. Gra jest przeznaczona dla trzech grup
wiekowych - 0séb powyzej si6dmego, dwuna-
stego i szesnastego roku zycia. Poza gra Talent
Game zawiera przewodnik do narzedzia, w kté-
rym opisano m.in. proces normalizacji oraz prze-
wodnik dla doradcéw i poradnik dla uczniow.

&) Tleto...

W biezagcym roku wydana zostanie kolejna
pula narzedzi do pracy dla doradcéw. W kolej-
nym konkursie ogtoszonym w 2013 r. zaplano-
wano stworzenie narzedzi i materiatbw meto-
dycznych wspomagajacych prace nauczycieli
i doradcow zawodowych. W ramach konkursu
przewidziano, ze nowo powstate produkty musza
spetniac choc jedno z wymienionych kryteriéw:

Vv majg by¢ w wersji multimedialnej lub innej
aktywizujacej ucznia i przedstawiac¢ wszyst-
kie zawody szkolnictwa zawodowego,

v majg stuzy¢ diagnozowaniu/bilansowaniu
kompetencji oséb dorostych z wykorzysta-
niem w rozmowie doradczej ,podejscia zo-
rientowanego na klienta” Carla Rogersa,

\
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http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=poznaj_swoje_zainteresowania_i_swiat_szkolnictwa_zawodowego.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=poznaj_swoje_zainteresowania_i_swiat_szkolnictwa_zawodowego.rar&k=narzedziaPZ
http://www.koweziu.edu.pl/download_pliki.php?p=talent_game.rar&k=narzedziaPZ
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v majg stuzy¢ aktywizacji uczniéw i umozli-
wiac¢ doradcy rozpoczecie dialogu z uczniem
oporujacym,

Vv majg obejmowac narzedzia diagnostyczne
i materialy metodyczne wspomagajace pro-
ces rozpoznawania i okreslania predyspozy-
¢ji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien
przedsiebiorczych oraz pozwala¢ na moni-
torowanie przebiegu ich rozwoju w trakcie
nauki w szkole 6.

W konkursie premiowano dodatkowo projekty:

v skierowane do dorostych uczeszczajacych
do szkét dla dorostych oraz placéwek syste-
mu o$wiaty, w tym centrow ksztatcenia za-
wodowego i ustawicznego,

v w ramach ktérych powstajg narzedzia dia-
gnostyczne opracowane na podstawie aktu-
alnych teorii dotyczacych rozwoju zawodo-
wego, poza koncepcja Hollanda,

v w ramach ktérych powstaja produkty
uwzgledniajace ucznidw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi,

v przewidujgce swym dziataniem przygoto-
wanie krotkich (8-10 min.) filméw prezen-
tujacych wszystkie zawody z klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego V.

Poszczegdlne produkty z konkurséw najprosciej
w wyszukiwarce odnalez¢ poprzez wpisane w od-
powiednie pole numeru konkursu. Ten numer to:

16 https://www.ore.edu.pl/konkurs-nr-2poki3432013/
zasady-konkursu?download=2018:dokumentacja-
konkursowa

7 tamze

2/POKL/3.4.3/2013. Wszystkie produkty zostang nie-
odptatnie upowszechnione przez wyszukiwarke pro-
duktéw projektéw konkursowych ORE IP2. Wpisujac
w wyszukiwarke na stronie fraze DORADZTWO
uzyskujemy réwniez dostep do innych materiatow,
w tym testow z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego.

Ponizej przedstawiono wybrane projekty kon-
kursowe i opisano ich produkty.

NOWOCZESNE ROZWIAZANIAW DORADZTWIE
ZAWODOWYM

3

©RE ===

W ramach tego projektu stworzono narzedzie
diagnostyczne Kalejdoskop Kariery, ktore skta-
dasiez:

v zestawu dyspozycji do wywiadéw indywi-
dualnych,

Vv scenariuszy zaje¢ grupowych wraz z kartami
autodiagnozy,

v 26 kart dyskusyjnych JobBox,

v gry multimedialnej Klocki kariery

v cyklu 194 filméw o zawodach Zawodowi
Zawodowcy'8.

'8 http://www.ore.hm.pl/produkty/6


http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/

Elementy te moga by¢ wykorzystane do
pracy z uczniem jako catos¢ lub, w zalezno-
sci od potrzeb, kazdy z nich moze by¢ za-
stosowany  oddzielnie.  Narzedzie  diagno-
styczne nawigzuje do zatozen teoretycznych
nastepujacych badaczy: Johna Krumboltza, Ricka
Jarowa, Fritza Schiitzego, Petera Alheita oraz Carla
Rogersa. Teoria spotecznego uczenia sie dotyczaca
podejmowania decyzji, koncepcja uczenia sie
(ze) szczesliwych zbiegow okolicznosci  Krum-
boltza, a takze koncepcja antykariery Jarowa
to gtéwne zatozenia teoretyczne narzedzia. Ich
uzupehnienie stanowi podejscie  biograficzne
w pracy indywidualnej, a inspiracja tutaj sa
opracowania Schiitzego, Alheita a takze po-
radnictwo skoncentrowane na kliencie Roger-
sa. Narzedzie to z jednej strony wskazuje na
szeroki wachlarz mozliwosci, jaki staje przed klien-
tem a z drugiej wskazuje na nieprzewidywalne
aspekty rzeczywistosci. Zastosowane narzedzie ma
stuzy¢ bilansowaniu kompetendji i aktywizowaniu
uczniow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,
stuchaczy szkét dla dorostych, uczniéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. W po-
radniku znajduja sie scenariusze zaje¢ grupowych.
Przy kazdym ¢éwiczeniu uwzgledniono czas jego
trwania, zaproponowano pytania otwierajace i po-
mocnicze oraz uzycie innych elementéw z pakietu,
jeslimoga one wzbogacic prace na dany temat. Jest
to akcentowane matymi ikonkami poszczegdinych
produktéw polecanych do uzycia w danym ¢wicze-
niu jak pokazano ponizej.

ysta¢ z wybranych filméw Zawodo- -
lialnej Klocki wiedzy, umiejetnosci
'y Jak w kalejdoskopie lub kart dys- m

NAN

4

4
»
‘4»

OD DIAGNOZY DO DZIALANIA!

Projekt ten obejmuje dwa przewodniki meto-
dyczne Przewodnik metodyczny dla 0séb pracujg-

cych z wykorzystaniem metody gier diagnostycz-

Scenariusze

no-symulacyjnych i

MGDS

'METODA GIER DIAGNOSTYCZNO-SYMULACYINYCH
Innovacyia metoda t zawodowego

gier __diagnostyczno-sy-
mulacyjnych.  Uzupet-
nieniem pakietu jest
przewodnik dydaktycz-
ny Jak szkoli¢ z zastoso-
wania_metody gier dia-
gnostyczno-symulacyj-

nych. Pierwszy
przewodnik  opisuje

Metode Gier Diagno-
styczno-Symulacyjnych (MGDS) oraz podtoze
teoretyczne, jakim byta koncepcja M. Savickasa.
Wskazuje réwniez mozliwosci zastosowania
i wdrozenia metody. W podreczniku znajduja sie
takze wyniki normalizacji narzedzi diagnostycz-
nych bedacych elementem MGDS, arkusze ob-
serwacyjne do monitorowania kompetencji za-
wodowych oraz mocnych i stabych stron
uczniéw. Drugi przewodnik metodyczny zawie-
ra 18 scenariuszy gier diagnostyczno-symulacyj-
nych. Kazda z gier skfada sie ze skréconego opi-
su celu, opisu grupy, w ktérej gra moze byc
zastosowana, zatozen teoretycznych, warunkéw
przeprowadzenia gry i materiatéw niezbednych
do realizacji gry. W przewodniku tym znajduja
sie réwniez informacje na temat czasu trwania
poszczegdlnych gier, metod i formy pracy a tak-
ze wskazéwki na temat modyfikacji poszczegdl-
nych gier. Poza szczegétowymi scenariuszami
doradca znajdzie praktyczne wskazéwki do pra-
cy. Do kazdej z zaproponowanych gier zostaty
przygotowane skale diagnostyczne. Badajg one
m.in. kompetencje przedsiebiorcze, kreatyw-
nos¢ czy style podejmowania decyzji. Gry uwy-
datniaja aspekt doswiadczeniowy, dzieki czemu
aktywizuja osoby uczestniczace w procesie dia-
gnozy i rozwoju. W pakiecie jest rowniez kom-
plet zatgcznikéw graficznych do wydruku.
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http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17630
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17630
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17630
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17632
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17632
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17632
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17635
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17635
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17635
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/17635
http://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/18316
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PERSPEKTYWY EDUKACYJNO-ZAWODOWE

To projekt ktérego pro-

= WPERSPEKTYWY  gukty maja wspoma-

EDUKACY/NO-ZAWODOWE

gac swiadome ksztatto-
wanie  $ciezek  edukacyjno-zawodowych
i podejmowanie decyzji w zakresie dalszego
ksztatcenia oraz zatrudnienia. Narzedzie skupia
sie w gtéwnej mierze na samowiedzy czyli wie-
dzy ucznia o samym sobie, Swiadomosci wta-
snych kompetencji i zainteresowan, ograniczen
i mozliwosci. Jesli jest ona trafna, to pozwala
podejmowac racjonalne decyzje zawodowe.
Produktem projektu jest aplikacja komputero-
wa dla uczniéw szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych. W sktad aplikacji wchodzi GRA
DIAGNOSTYCZNA - diagnozujaca zaintereso-
wania zawodowe, predyspozycje zawodowe
i kompetencje przedsiebiorcze oraz generujgca
rekomendacje zawodowe, GALERIA ZAWO-
DOW - z multimedialnymi prezentacjami zawo-
dow i PLANER KARIERY - do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej. Oprécz tego w projek-
cie stworzono zestaw 194 filméw o zawodach
szkolnictwa zawodowego. | dwa poradniki - je-
den dla ucznia a drugi dla doradcy zawodowe-
go. Istotnym elementem gry diagnostycznej
jest analiza 15 kompetencji przedsiebiorczych.
W raporcie z badania, jaki otrzymuje uczen,
znajduje sie sumaryczna ocena poziomu przed-
siebiorczosci oraz wyniki uzyskane w ramach
poszczegdlnych kompetencji. Ciekawg sktado-
wa projektu jest plener kariery, ktéry zawiera
drzewo samowiedzy. Rola drzewa polega na
stworzeniu takiego obrazu swojej osoby, ktéry
pomoze w zbudowaniu cho¢ w przyblizeniu wi-
zji whasnej przysztosci w kontekscie edukacyj-
no-zawodowym. Do budowy planera zastoso-
wano koncepcje M. Savickasa.

DRZEWO SAMOWIEDZY

) Moia D) Moia M6j
i)

NCA - NEW COMPETENCE AND ABILITY

W ramach projektu po-
wstaty krotkie 10-mi-
nutowe filmy wg nowej
klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa
wego. Czes¢ z nich jest
juz dostepna poprzez
kanat youtube. Przykta-
dowo mozna obejrzec
tam film o zawodzie stroiciel fortepianow, tech-
nik rybotéwstwa morskiego czy technik tech-
nologii ceramicznej. Kolejnym produktem pro-
jektu jest program komputerowy Mapa
Kwalifikacji zawodowych. Poza tym stworzono
takze materiaty/narzedzia stuzace diagnozowa-
niu/bilansowaniu kompetencji oséb dorostych
oparte o teorie Predigera i Vansickle'a i Savicka-
sa, czyli teczke doradcy. Mozna w niej znalez¢
scenariusze rozmowy oparte na koncepcji Carla
Rogersa, zestawy pytan, karty doradcze, testy
diagnozujace oraz tak zwang Karte Kompeten-
¢ji. Pracujacy z narzedziem uczen uzyska pod-
sumowanie posiadanych kompetencji wraz
z grupg zawododw i listg kierunkéw ksztatcenia
(w tym kwalifikacyjnych kurséw zawodowych/

zawodo-

G

NEW COMPETENCE AND ABILITY



https://www.youtube.com/channel/UC_i8yGkloXTiq2Q5jNFe74g

pozaszkolnych form ksztatcenia). Dodatkowo
jego wyniki zostang ujete w portfolio (papiero-
wym i elektronicznym). Uzyskane informacje
zostang powigzane z suplementem Europass.
W ramach projektu opracowano réwniez po-
radniki dla osoby diagnozowanej i doradcy/
diagnosty.

KOMPETENTNY DORADCA ZAWODOWY

Celem projektu byto
opracowanie, wdroze-
=== nie i upowszechnienie
nowych narzedzi dia-

dak wipetrad 10reh]

S gnostycznych oraz
T [Criit T . . .
em———" Podhiesienie  kompe-

tencji doradcow zawo-

dowych i nauczycieli

realizujgcych  doradz-

two zawodowe w za-

kresie stosowania narzedzi do diagnozy prefe-

rencji i predyspozycji zawodowych. Posrednim

celem natomiast byta poprawa jakosci procesu

doradztwa zawodowedo, tak aby zacheci¢ mto-

dych ludzi do korzystania z pomocy profesjo-

nalistébw. W ramach projektu powstat pakiet

materiatéw, na ktéry sktada sie:

v Poradnik dla doradcéw zawodowych

Poradnik dla nauczycieli

Poradnik dla gimnazjalistéw

Poradnik dla rodzicow

Poradnik dla uczniéw szkét ponadgimna-

zjalnych

Podrecznik testu - ksigzka uzytkownika

(wersje dla ucznidw gimnazjum i liceum)

v Podrecznik testu - ksigzka uzytkownika
(wersje dla ucznidéw gimnazjum i liceum).

v
v
v
v

<

Caty pakiet dostepny jest na stronie projektu.

QUO VADIS?
g WONPS == To narzedzie w postaci
'''''''''''''' programu komputero-
orpis s wego - nowego testu
Quo vadis do badania zaintereso-

wan zawodowych oraz
spoteczno-emocjonal-
nych, motywacyjnych
i poznawczych kompe-
tencji ucznidow i oséb
dorostych. Narzedzie w swojej konstrukgcji wy-
korzystuje wiele teorii psychologicznych i kon-
cepcji doradztwa zawodowego oraz projekto-
wania kariery. Sg to m.in. koncepcja przestrzeni
zawodowej Predigera, inteligencji wielorakiej
Gardnera czy kompetencji spotecznych Argyle-
‘a. Poza testem przygotowano pakiet materia-
téw metodycznych w postaci m.in. scenariuszy
warsztatow aktywizacji zawodowej dla réznych
grup wiekowych. Przykladowe tematy warszta-
téw to analiza ogtoszen o prace, mowa ciata,
autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna czy
nowe zawody. W ramach projektu stworzono
takze zestaw gier symulacyjnych w wersji dla
uczniéw gimnazjum i dorostych.

KOTWICE KARIERY

To narzedzie opracowa-
no do kompleksowego
diagnozowania predys-
pozycji  zawodowych
uczniéw zdolnych.
Oprocz testu przygoto-
wano takze produkty przygotowujace uczniéw
zdolnych do odpowiedzialnego planowania
swojej przysztosci.
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http://abcdoradcyzawodowego.pl/index.php
http://abcdoradcyzawodowego.pl/KDZ_wszystkie_publikacje.rar
http://www.swps.pl/warszawa/nauka-i-rozwoj/warszawa-badania-i-projekty-biuro-projektow-europejskich/baza-projektow-hidden/11500-quo-vadis-narzedzie-do-diagnozy-predyspozycji-uczniow
http://www.kotwice.lechaa.pl/publikacje/
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Na materiaty powstate w ramach projektu skta-
daja sie:

v

narzedzie diagnostyczne dla uczniéw |, I i lll
klasy gimnazjum Kotwice mojej kariery. Moz-
na je pobrac i zainstalowac¢ na swoim serwe-
rze w szkole lub korzystac z wersji dostepnej
na stronie. Wersja papierowa testu jest do-
stepna w poradniku Kotwice kariery,
poradnik dla uczniéw Punkt ciezkosci. Zawie-
ra on opis kotwic kariery i 50 kart pracy,
poradnik dla nauczycieli i doradcéow zawo-
dowych Kotwice kariery, ktory zawiera: opisy
sylwetki ucznia zdolnego i wspotczesnego
modelu kariery, model teoretyczny narze-
dzia diagnostycznego, scenariusze zaje¢ do-
radczych z kartami pracy i propozycje ¢wi-
czen do treningu samorozwoju oraz wzér
opinii, ktéra moze by¢ wystawiana uczniowi
po procesie doradczym,

filmy Moje pasje - 7 odcinkéw, ktérych boha-
terowie reprezentuja poszczegolne kotwice
kariery. Propozycja wykorzystania filméw
w procesie doradczym znajduje sie w porad-
niku dla nauczycieli,

aplikacja mobilna z ¢wiczeniami Strefa Roz-
woju moze by¢ wykorzystywana w procesie
doradczym przez ucznia samodzielnie,
broszura dla rodzicow Moje dziecko jest zdol-
ne. Poradnik dla odpowiedzialnych rodzicéw
gimnazjalistéw.

MOJ ZAWOD MOJA PRZYSZ+OSC

50

Produkty projektu prze-
znaczone dla uczniéw
szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych
oraz 0s6b dorostych

%
O

WOj >

uczacych sie lub zamierzajacych podja¢ nauke.

Wypracowano nastepujace materiaty:

v

informator o wszystkich zawodach z klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

v filmy promujace zawody,

v

aplikacje multimedialng i ankiety badajace
predyspozycje uczniéw do danego zawodu.

ROZPOZNAWANIE PREDYSPOZYCJI ZAWODO-

WYCH | ZAINTERESOWAN - ZYCIOWYM DRO-

GOWSKAZEM DLA MtODZIEZY

Celem gtéwnym tego
projektu byto zwiek-
szenie mozliwosci roz-
poznawania predyspo-

zycji zawodowych i zainteresowan uczniéw
gimnazjow ogdlnodostepnych i specjalnych
(MOS, MOW) poprzez opracowanie i wystanda-
ryzowanie narzedzi diagnostycznych do samo-
oceny dla ucznia oraz materiatdw metodycz-
nych wspomagajacych dziatania diagnostyczne
dla nauczyciela.

Produktami projektu sa:

v

v

materiaty metodyczne w ktérych sktad wcho-
dza: przewodnik dla nauczyciela, przewodnik

dla ucznia, arkusz obserwacyjny dla nauczy-
ciela/opiekuna/wychowawcy, zestaw aplika-
¢ji multimedialnych oraz scenariusze/instruk-
cje do aplikacji multimedialnych,

narzedzia diagnostyczne dla uczniow kl. I-1lI
gimnazjum- w tym testy papier-otéwek oraz
testy w wersji online,

materiaty informacyjne dla rodzicéw i opie-

kundw.


http://mojzawodmojaprzyszlosc.pl/
http://rpz.pceluban.pl/
http://rpz.pceluban.pl/
http://rpz.pceluban.pl/
http://rpz.pceluban.pl/?page_id=16582
http://rpz.pceluban.pl/wp-content/uploads/2015/07/Przewodnik_dla_nauczyciela.pdf
http://rpz.pceluban.pl/wp-content/uploads/2015/07/Przewodnik_dla_ucznia.pdf
http://rpz.pceluban.pl/wp-content/uploads/2015/07/Przewodnik_dla_ucznia.pdf
http://rpz.pceluban.pl/wp-content/uploads/2015/07/Arkusz-obserwacyjny.docx
http://rpz.pceluban.pl/wp-content/uploads/2015/07/Arkusz-obserwacyjny.docx
http://rpz.pceluban.pl/wp-content/uploads/2015/07/Scenariusze_aplikacji.pdf
http://rpz.pceluban.pl/wp-content/uploads/2015/07/Scenariusze_aplikacji.pdf
http://rpz.pceluban.pl/?page_id=16588
http://rpz.pceluban.pl/?page_id=16588
http://rpz.pceluban.pl/?page_id=16578

EDUKACYJNE FORUM KWALIFIKACJI ZAWODO-
WYCH
W ramach projektu po-
%} wstaly materiaty meto-
e dyczne wspomagajace
\ proces rozpoznawania
predyspozycji i zaintereso-
wan zawodowych ucznidéw takie jak:

v Katalog Kwalifikacji Zawodowych stuzacy
do zapoznania ze wszystkimi 255 kwalifika-
cjami z zawodow szkolnictwa zawodowego.
Katalog jest dostepny w formacie pdf na
stronie projektu. Katalog Kwalifikacji Zawo-
dowych dopetniajg Zdydaktyzowane Karty
Pracy z uczniem w formie gotowych zesta-
wow ¢wiczen aktywizujacych,

v Multimedialny Katalog Zawodéw, ktory
obejmie 194 zawody wraz z mozliwymi
Sciezkami ich zdobywania oraz wskazowki
do dalszego rozwoju ze zdjeciami, anima-
cjami, wywiadami z osobami wykonujacymi
dany zawdd. Za pomoca interaktywnych gier
i aplikacji uzytkownik moze sprawdzi¢ swoje
predyspozycje do konkretnego zawodu,

v Poradniki metodyczne zawierajace niezbed-
ne wskazéwki do pracy z produktami pro-
jektu dla ucznidw poszczegdlnych typow
szkét, nauczycieli, specjalistéw z zakresu do-
radztwa zawodowego i rodzicéw,

Inne narzedzia i metody do wykorzystania
w pracy doradczej finansowane ze srodkéw eu-
ropejskich zrealizowane poza konkursem MEN:

TEST ,EDUKACJA - ZAWOD"

To elektroniczne narzedzie do oceny uwarun-
kowan edukacyjno-zawodowych uczniéw uta-

twiajace podjecie decyzji o wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia lub rozwoju zawodowego
licealistow. Test ,Edukacja - Zawod” ujmuje oso-
bowe uwarunkowania edukacyjno-zawodowe
licealistow rozumiane jako zbidr zainteresowan,
predyspozycji, postaw, uzdolnieri, umiejetno-
$ci i cech osobowosci, istotnych przy wyborze
kierunku edukacji na poziomie studiéw wyz-
szych™. Oproécz testu, filméw instruktazowych
i poradnikéw opisujacych stosowanie produk-
tow w projekcie stworzono gre symulacyjna
dla uczniéw. Gra polega na prowadzeniu firmy.
Moze by¢ ona wykorzystana podczas lekcji
przedsiebiorczosci.

INNOWACYJNA METODA KSZTAtTOWANIA PO-
STAW EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH MtODZIE-
ZY GIMNAZJALNEJ Z TRUDNOSCIAMI Z WOJE-
WODZTWA DOLNOSLASKIEGO.

Projekt skierowany jest do wychowankéw
w wieku 13-18 lat z Miodziezowych Osrodkéw
Wychowawczych (MOW) oraz Mtodziezowych
Osrodkéw Socjoterapeutycznych (MOS), a tak-
ze Swietlic terapeutycznych i gimnazjow (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem gimnazjow spe-
cjalnych). W ramach projektu opracowano troj-
modutowy program zaje¢ dla uczniéw. Obej-
muje on tematy takie jak:

Innowacyjna metoda ksztattowania aktywnych postaw
edukacyjno-zawodowych mtodziezy gimnazjalnej
2 trudnosciami z wojewddztwa dolnoslaskiego

' http//www.oic.lublin.pl/innowacyjnemetody/narze-
dzia.html

\
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http://www.oic.lublin.pl/innowacyjnemetody/dopobrania.html
http://www.postawyeduzaw.pl/
http://www.postawyeduzaw.pl/
http://www.postawyeduzaw.pl/
http://www.postawyeduzaw.pl/

(9,

JIbeaidsul | I>eulioyul DBYNZS 31ZPO) ‘ yoAuzoibobepad ya1011q1q ysAuzolgnd ejp emopomez-oufAoexnpa ef>ewioju|

54

V samoocena i poczucie sprawstwa,

v kompetencje spoteczne: wspdtpraca i zaufanie,

v kreatywnos¢: pomystowos¢ i myslenie dy-
wergencyjne.

W ramach projektu wypracowano nastepujace-

produkty:

v konspekty do 15 zaje¢ podstawowych i 15
uzupetniajacych (gotowe scenariusze zajec),

v materiaty dydaktyczne wykorzystywane
w poszczegdlnych modutach wypracowane;j
metody (obejmuja instrukcje i materiaty do
kserowania dla uczestnikéw),

v podrecznik metodyczny (zawiera podstawy
teoretyczne dla kazdego z trzech modutéw
metody).

Materiaty mozna pobrac ze strony nieodpfatnie
po zalogowaniu.

S2C OD SZKOtY DO KARIERY

Celem projektu S2CPT
(Od Szkoty do Kariery)
jest rozwiniecie syste-
mu kierowania kariera, ktéry bedzie mégt by¢
wykorzystywany w szkotach zaréwno jako nie-
zalezna metoda lub jako uzupetniajace narze-
dzie doradcze. System S2CPT jest oparty na
wczesniej opracowanym narzedziu: CPT (ang.
Cereer Path Test - Test Sciezki Kariery). Jest on
dostepny on-line. Hasta do systemu S2CPT
nadawane sg doradcom zawodowym oraz na-
uczycielom pracujgcym w obszarze doradztwa
zawodowedo. By je uzyska¢ nalezy skontakto-
wac sie mailowo z realizatorem projektu po-
przez adres podany na stronie.

DIAGNOZA 1 WSPOMAGANIE W ROZWOJU
DZIECI UZDOLNIONYCH — TEST UZDOLNIEN
WIELORAKICH | MATERIALY DYDAKTYCZNE

R

Zestaw narzedzi diagnostycznych obejmuje:

Test Uzdolniert Wielorakich
— diagnoza ucznia zdolnego

v TUW. Test Uzdolnien Wielorakich dla
uczniéw klas 1-3 szkét podstawowych

v TUW. Materialty do prezentacji uczniom
w trakcie badania. Klasy I-111]

v TUW. Materialy wypetniane przez ucznia
w trakcie badania

v TUW. Test Uzdolnien Wielorakich dla
uczniéw klas 4-6 szkét podstawowych

v Materialy merytoryczne opisujace istote
koncepcji, wtasciwosci testow oraz sposoby
wspomagania uczniéw uzdolnionych w roz-
woju; Diagnoza i wspomaganie w rozwoju
dzieci uzdolnionych. Test Uzdolnien Wielora-
kich i materiaty dydaktyczne

Podrecznik sktada sie z dwoch zasadniczych
czesci. Pierwsza z nich zawiera koncepcje wspie-
rania ucznia w rozwoju, w tym takze diagnozo-
wania jego uzdolnien. Druga cze$¢ dostarcza
materiatéw metodycznych do pracy z uczniem
uzdolnionym. Zestaw narzedzi diagnostycznych
TUW jak i dodatkowe materiaty merytoryczne
oraz klucze sa bezptatne. Ze wzgledu na koniecz-
nos¢ zadbania o to, aby materiaty testowe byty
w nalezyty sposéb chronione, a ich wyniki pouf-
ne i rzetelne, instytucje (szkoty podstawowe lub
poradnie psychologiczno-pedagogiczne) zain-
teresowane otrzymaniem klucza do wiasciwego
testu proszone sg o przestanie formularza zgto-


http://www.odszkolydokariery.pl/
http://www.ore.edu.pl/test-uzdolnien-wielorakich
http://www.ore.edu.pl/test-uzdolnien-wielorakich
http://www.ore.edu.pl/test-uzdolnien-wielorakich
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3082:tuw.-test-uzdolnie-wielorakich-dla-uczniw-klas-1-3-szk-podstawowych
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3082:tuw.-test-uzdolnie-wielorakich-dla-uczniw-klas-1-3-szk-podstawowych
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3084:tuw.-materiay-do-prezentacji-uczniom-w-trakcie-badania.-klasy-i-iii
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3084:tuw.-materiay-do-prezentacji-uczniom-w-trakcie-badania.-klasy-i-iii
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3085:tuw.-materiay-wypeniane-przez-ucznia-w-trakcie-badania
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3085:tuw.-materiay-wypeniane-przez-ucznia-w-trakcie-badania
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3083:tuw.-test-uzdolnie-wielorakich-dla-uczniw-klas-4-6-szk-podstawowych
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3083:tuw.-test-uzdolnie-wielorakich-dla-uczniw-klas-4-6-szk-podstawowych
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materiay-dydaktyczne
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materiay-dydaktyczne
http://www.ore.edu.pl/component/phocadownload/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materiay-dydaktyczne

szeniowego dostepnego na stronie po kliknieciu
na nazwe projektu.

INNOWACYIJNY PROGRAM PRZYGOTOWANIA
DO WYKONYWANIA PRACY ZAWODOWEJ DLA
MEODZIEZY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

W ramach projektu powstat pakiet materia-
tow wspierajagcych mtodziez z niepetnospraw-
nosciag umystowa wchodzacg na rynek pracy
pod nazwa Jestem dorosty — chce pracowac.
Stanowi on wieloelementowy zbiér pomocy
diagnostycznych i dydaktycznych umozliwia-
jacy organizacje kompleksowego wsparcia
miodziezy z niepetnosprawnoscig umystowa.
W sktad pakietu wchodzi:

v Inwentarz preferencji czynnosci zawodo-
wych 0séb z niepetnosprawnosciag umystowa,

v Skala przystosowania do sytuacji pracy oséb
z niepetnosprawnosciag umystowa,

v Program zaje¢ przygotowujacych mtodziez
z niepetnosprawnosciag umystowg do funk-
cjonowania w sytuacji pracy.

Inwentarz preferencji oraz Skala przystosowa-
nia dostepne sa rowniez w wersji elektronicznej
w postaci programu komputerowego w wersji
off-line, ktéry mozna pobrac ze stronny inter-
netowe] projektu. Program zaje¢ natomiast to
nie tylko scenariusze i srodki dydaktyczne do
poszczegdlnych zajec ale m.in. przewodnik dla
rodzicéw czy portfolio ucznia. Wszystkie mate-
rialy mozna nieodptfatnie pobrac ze strony.

PRACA ENTER

To bezptatne narzedzie,

PRACA «ktérego celem jest

f-o ENTER umozliwienie lepszego

poznania swojego po-

tencjalu zawodowego.

Pomaga okresli¢ mocne strony, potrzeby i daje

wskazéwki osobie, co mogtaby robi¢ w zyciu

zawodowym. Oprécz testu na stronie znajduje

sie Przewodnik po rynku pracy, ktéry pomaga

znalez¢ odpowiedzi na pytania, co robi¢, gdy

np. szukam pracy za granica, chce zatozy¢ dzia-

falnos¢ gospodarcza czy zdoby¢ pierwsze do-

Swiadczenia zawodowe. Strona oferuje tez ka-

talog zawodoéw i wiele artykutéw na temat

rynku pracy. Korzystanie z catosci materiatow

jest bezptatne, jednak by zdiagnozowac sie te-
stem nalezy zatozy¢ konto na stronie.
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http://www.ip.europerspektywa.pl/projekt_2a.php
http://www.ip.europerspektywa.pl/projekt_2a.php
http://www.ip.europerspektywa.pl/projekt_2a.php
http://praca-enter.pl/
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Ciekawe i przydatne strony

www.doradztwo.koweziu.edu.pl

WARMINSKO-MAZURSKIE
ZACHODNIO-POMORSHIE

PODLASKIE

LUBUSKIE WIELKOPOLSKIE

. W
MALOPOLSKIE

Jezeli méwimy o stronach z doradztwa to nie
sposdb nie wspomnie¢ o portalu KOWEZIU.
Mozna tam znalez¢ produkty takie jak publika-
Cje czy narzedzia, ale réwniez wiele ciekawych
informacji i pomocne doradcom w trakcie pra-
cy wyszukiwarki. Przyktadowo na stronie porta-
lu znajduje sie wersja online Informatora o za-
wodach szkolnictwa zawodowego (w zaktadce
Wybieram zawdd). Za pomoca kilku kliknie¢
mozna dowiedzie¢ sie, z ilu kwalifikacji sktada
sie zawdd, gdzie mozna go zdoby¢ oraz czy ma
swojg kontynuacje. Wyszukiwarka umozliwia
szukanie poprzez nazwy zawoddw, kwalifikacji
czy typy szkét. Zachowana jest zabawna, rysun-
kowa forma informatora znanego z wersji pdf
i drukowanej. Na stronie mozna wyszukiwac
rowniez informacje z regionéw. W tym celu na-
lezy klikng¢ klocek przedstawiajacy wybrane
wojewodztwo. Mamy wtedy mozliwos¢ dowie-
dziec sie, jakie szkoty znajduja sie w wojewddz-

twie, wyszukad szkote ksztatcaca w danym za-
wodzie czy uzyskac informacje, ktéra zinstytucji
udziela wsparcia doradczego i jakiej grupie od-
biorcow. Poza tym na portalu znajduje sie od-
nosnik do wyszukiwarki MEN - MAPA wyklikaj
szkote zawodowa. Tego typu dziatania s forma
wspominanego na poczatku publikacji euro-
pejskiego trendu ktadgcego duzy nacisk na in-
formacje edukacyjno-zawodowa, na ktéra jest
tak duze zapotrzebowanie wsréd miodziezy
i 0séb dorostych.

KOWEZiU - YouTube

Na kanale KOWEZIU znajduje sie ponad 360 ma-
teriatéw filmowych. Oprécz wspomnianych juz
wczesniej filméw z publikacji ,Rozwijam skrzy-
dta” czy pakietu drogi zawodowe udostepniono
tam filmy o zawodach i branzach zawodowych,
o doradztwie zawodowym, o wyborach eduka-
cyjno-zawodowych i wiele innych. Nie wszyst-
kie filmy z tego kanatu byty zrealizowane przez
Osrodek. Niektore zostaty stworzone przezinne
instytucje np. IBE (animowany film o Krajowej
Ramie Kwalifikacji) czy Rzemiosto (filmy o zawo-
dach) ale uznano, ze warto je rozpowszechniac,
by mogty by¢ wykorzystywane w pracy przez
nauczycieli realizujacych zajecia z doradztwa.

http://moodle.koweziu.edu.pl/
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Edukacyjna Przestrzeri Wirtualna
Przestrzen wymiany doswiadczer i informacii dla doradcéw

Szanowni Paristwo,

‘goraco zachecamy do odwiedzania i uczestnictwa na wirtualnych platformach KOWEZIU, ktére umozliwia wymiane
doswiadczer, informacji czy po prostu porozmawiania, nie tylko o poradnictwie zawodowym, przy wirtualnej
filizance herbaty.

Chcemy razem z Paristwem stworzyc zasoby wiedzy doradczej, aby jakosc poradnictwa zawodowego w sektorze
oéwiaty stale rosta. Jednak bez Paristwa aktywnego uczestnictwa platformy nie beda wiasciwie funkcjonowac.

Pozdrawiamy serdecanie,
Zespot Wydziatu Poradnictwa Zawodowego


http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/
https://men.gov.pl/dodatki/mapazawodowe/
https://men.gov.pl/dodatki/mapazawodowe/
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCIQFjAAahUKEwiEiPDyw6jHAhVE9HIKHeuWCFw&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2Fkoweziu&ei=INnNVYT4LcToywPrraLgBQ&usg=AFQjCNFGlCEyqrkBt4-3VJTITLoFGvIcsA&bvm=bv.99804247,d.bGQ
http://moodle.koweziu.edu.pl/

Kolejng ciekawg strong KOWEZIU, ktéra jest
propozycjg dla doradcéw zawodowych jest
platforma Moodle Osrodka. Zarejestrowane
osoby - trzeba zatozy¢ nieodptatne konto
- znajda tam wiele przestrzeni do dyskusji, w tym
forum doradca zawodowy (DOZA). Oferty
KOWEZIU sg takze kursy on-line z zakresu doradz-
twa. Obejmuja one wiele tematéw takich jak np.
poradnictwo na odlegtos¢, doradztwo dla
uczniéw i stuchaczy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi czy catozyciowe poradnictwo.

European Lifelong Guidance Policy Network

Wazng strong dla oséb szukajacych informacji
na temat doradztwa/poradnictwa zawodowe-
go to strona European Lifelong Guidance Poli-
cy Network (ELGPN) czyli Sieci Catozyciowego
Poradnictwa Zawodowego. Najwazniejszym
celem Sieci ELGPN jest wspieranie rozwoju
poradnictwa zawodowego przez cate zycie, re-
alizowanego przez instytucje sektora edukacji
i publiczne stuzby zatrudnienia oraz innych
partneréw. Aktywnosci Sieci finansowane sa
przez Komisje Europejska w ramach Progra-
mu Erasmus +. Kraje cztonkowskie wyznaczaja
swoich przedstawicieli do prac Sieci. Obecnie
jest to 30 krajéw. Na stronie mozna znalez¢ in-
formacje o spotkaniach organizowanych w ra-
mach sieci, webinariach oraz newsletter.

http://europass.org.pl/

Pracujac z dokumentami aplikacyjnymi dorad-
ca zawodowy nie powinien zapominac o stro-
nie Europass. Znajdzie na niej wzoér CV uzna-
wanego w Unii Europejskiej zarbwno w wersji
polskiej, jak i w innych jezykach. Nalezy pamie-
ta¢, ze Europass to nie tylko Curriculum Vitae,

z czym kojarzona jest gtéwnie ta strona, ale
rowniez i inne przydatne dokumenty takie jak
Europass — Mobilnos¢. Stuzy on do potwierdze-
nia okreséw nauki lub szkolenia odbywanych
w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu
zorganizowanego (okreslanych mianem euro-
pejskich sciezek ksztatcenia). Na stronie mozna
znalez¢ réwniez informacje o suplementach do
Swiadectw i dyplomoéw oraz o Paszporcie Jezy-
kowym. Warto wspomnie¢, ze okreslajagc w CV
poziom znajomosci jezyka obcego najczesciej
uzywa sie form zaproponowanych w doku-
mentach Europass.

http://www.epale.pl/

EPALE to pierwsza ogdlnoeuropejska, wieloje-
zyczna platforma internetowa skierowana do
specjalistdbw w obszarze uczenia sie dorostych.
Na platformie znalez¢ mozna wiele ciekawych
artykutéw zaréwno z Polski, jak i z Europy. Jest
to tez platforma dyskusyjna dla wszystkich spe-
cjalistow z zakresu uczenia sie oséb dorostych.
Dziata tam réwniez blog i dostepny jest kalen-
darz z nadchodzacymi wydarzeniami w catej
Europie z zakresu uczenia sie oséb dorostych.
Strona oferuje réwniez przydatne materiaty,
opisy dobrych praktyk i mozliwos¢ wyszuki-
wania potencjalnych partneréw do projektéw
miedzynarodowych.

LOQE

Learning Opportunities and Qualifications in
Europe (LOQE) to europejska wyszukiwarka
mozliwosci ksztatcenia poza granicami kraju.
Mozna przez nig np. uzyskac¢ informacje po-
przez poziom edukacyjny, lokalizacje czy kie-
runek ksztatcenia. Wyszukiwarka ta moze by¢
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przydatna dla oséb pracujacych z mtodziezg
lub osobami dorostymi zamierzajacymi podja¢
ksztatcenie w innym kraju.

EURODESK
Jest to strona skierowa-
ﬂe_ﬁk > naw gtéwnej mierze do

miodziezy i oséb z nig
pracujacych. Poprzez strone mozna znalez¢ m.in.
informacje na temat ofert pracy w Europie,
w tym m.in. najwazniejsze dane na temat zakfa-
dania wiasnej firmy, dowiedzie¢ sie ktére kraje
poszukujg pracownikéw. Na stronie mozna réw-
niez znalez¢ wiadomosci o studiach w innych
krajach europejskich oraz oferty wolontariatu
europejskiego. Czesto jest to szansa na zdobycie
pierwszych doswiadczen zawodowych.

http://www.abc-doradztwo.pl/

Pod tym adresem znajduje sie portal PRE-
ORIENTACJA ZAWODOWA. Mozna tam znalez¢
informacje zwigzane z wyborem zawodu, do-
kumentami aplikacyjnymi (CV i list motywa-
cyjny), praca za granica czy jak szuka¢ pracy.
W zaktadce autotesty znajdujg sie rowniez kwe-
stionariusze do pobrania.

http://www.pociagdokariery.pl/

Matopolski pociag do kariery to inicjatywa Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Strona
polecana szczegdlnie osobom z obszaru Mato-
polski. Mozna na niej znalez¢ wiele ciekawych
aktualnosci z regionu. Na stronie znajduje sie
opcja, w ktérej po wpisaniu zawodu mozna
dowiedzie¢ sig, jakie sg kolejne kroki, aby roz-
poczac¢ kariere w danej profesji. Znajdujg sie

tam réwniez wyszukiwarki, przez ktére mozna
znalez¢ szkote, oferte edukacyjng w regionie,
ciekawy projekt czy dobre praktyki.

ZMIANA PROFILU ZAWODOWEGO

To strona dla o0séb, ktére mysla o zmianie swo-
jego profilu zawodowego. Jest to bardzo waz-
na decyzja zyciowa i wymaga przyjrzenia sie
swojej motywacji i rozpatrzenia ewentualnych
konsekwencji takiej decyzji. Niejednokrotnie
doradcéw, szczegdlnie tych pracujacych z oso-
bami w CKZiU, odwiedzajg osoby, ktére podjety
wiasnie tego typu decyzje i oczekujg wsparcia.
Strona moze by¢ pomoca dla doradcy i jego
klienta. Pozwala przyjrze¢ sie aspektom, ktére
powinny by¢ brane pod uwage w przypadku
tego typu decyzji.

http://www.kluczdokariery.pl

Na stronie znajduje sie wiele przydatnych infor-
macji na temat doradztwa, w tym e-doradztwa,
coachingu, rynku pracy i innych. Mozna tam
réwniez znalez¢ wskazéwki jak zdoby¢ odpo-
wiednig prace czy jak planowac wiasng kariere
edukacyjno-zawodowa.

http://www.ohp.pl/

To strona Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP).
Instytucja ta powinna by¢ kojarzona przez kaz-
dego doradce. OHP jest instytucja rynku pracy
i zajmuje sie uczniami, ktérzy wypadli z sys-
temu edukacji. Swoje dziatania kieruje czesto
takze do szkot. Poprzez OHP miodziez moze
znalez¢ legalng, wakacyjna prace. Na stronie
mozna takze znalez¢ informacje na temat pro-
jektéw realizowanych przez OHP m.in. ,Gina-


http://www.eurodesk.pl/
http://www.abc-doradztwo.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.kluczdokariery.pl
http://www.ohp.pl/

"

ce zawody pomystem na przysztosc’, ,Pomyst
na siebie” czy ,Gwarancje dla mtodziezy".

ECAM

Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mtodziezy
(ECAM) to platforma dla mtodych ludzi poszuku-
jacych pracy, majacych trudnosci w nauce, lub
problemy z funkcjonowaniem w swoim $rodo-
wisku. Jest ona prowadzona przez OHP. Poprzez
strone mozna uzyskac¢ dostep m.in. do publika-
¢ji Vademecum poszukujqgcego pracy czy Nie daj
sie zaskoczy¢ — poradnik dla miodziezy wchodzg-

Wybierz studia

Portal zawiera oficjalne informacje o kierun-
kach studiéw oraz zewnetrzne oceny ich jako-
sci. Wyszukiwarka umozliwia przyjrzenie sie
kierunkom studidw ze wzgledu na uczelnig,
na ktérej kierunek jest wykfadany, tym czy
jest to placdwka publiczna czy niepubliczna,
ze wzgledu na typ studiéw (dzienne/zaoczne),
ich lokalizacje oraz liste wymaganych przed-
miotéw maturalnych.

Platforma edukacyjna IBE KRK

cej na rynek pracy. Na platformie znajduja sie
rowniez filmiki dla mtodziezy obrazujace z jakiej
pomocy moze ona skorzysta¢ w OHP.

ZIELONA LINIA

To strona infolinii urzedéw pracy. Mozna na
niej znalez¢ informacje miedzy innymi na te-
mat tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.
Poprzez strone mozna takze uzyska¢ dostep
do webinariow. W $réd oferty znajdujg sie
spotkania online dotyczace kompetencji oso-
bistych czy tworzenia doskonatego CV. Poza
tymi zwigzanymi z poszukiwaniem pracy czy
prowadzeniem wiasnej firmy znajdziemy réw-
niez dostep do cyklu szkolern w ramach progra-
mu dla dyrektorek i dyrektorow bibliotek Kieruj
w dobrym stylu. Oferta zielonej linii jest bardzo
szeroka. Na stronie mozna znalez¢ takze cie-
kawe poradniki dla 0oséb poszukujacych pracy
np. ,Poradnik przysztego pracownika” Wazna
wiadomoscia dla takich oséb bedzie zapewne
informacja, ze poprzez strone mozna uzyskac
pomoc w nieodptatnym stworzeniu CV, takze
w jezyku angielskim.

Poprzez strone mozna po zalogowaniu uzy-
ska¢ dostep do kurséw online z zakresu Kra-
jowej Ramy Kwalifikacji (KRK). Przykfadowo
mozna wzig¢ udziat w kursie na temat metody
portfolio, walidacji w systemie kwalifikacji czy
efektow uczenia sie. Szczegodlnie proces wali-
dacji moze by¢ tematem bardzo aktualnym dla
doradcow do ktérych moga zgtaszac sie klienci
ktérzy beda chcieli potwierdzi¢ swoje kwalifi-
kacje uzyskane poza systemem formalnym.

PRZYKLADOWE STRONY Z OFERTAMI PRACY

Osoby szukajace informacji na temat ofert
pracy i tworzenia dokumentéw aplikacyjnych
moga odwiedza¢ ponizsze strony. Na niekto-
rych z nich jest réwniez mozliwos¢ umieszcze-
nia swojego CV, ktére bedzie dostepne dla pra-
codawcow.

v Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP) - (mozna
tu znalez¢ takze staze i praktyki w admini-
stracji rzadowej)

VvV www.gazetapraca.pl

v www.infopraca.pl

v www.pracuj.pl
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www.monsterpolska.pl/
http://pl.jobrapido.com/
Biuletyn Informacji Publicznej
NGO

< € € <

Jesli do doradcy zgtasza sie osoba poszukujaca
zatrudnienia warto wskazac jej, strony bran-
zowe z dziedziny, w ktérej klient szuka pracy,
jako bogate zrédto wiedzy na temat oczekiwan
pracodawcéw wobec przedstawicieli wykonu-
jacych dang profesje. Moga sie tam réwniez
pojawia¢ oferty pracy. Przyktadowo osoby
chcace pracowaé w stowarzyszeniu lub fun-
dacji powinny zagladac¢ na strone www.ngo.pl,
ktdra jest portalem organizacji pozarzadowych,
natomiast osoby pragnace podja¢ prace w ad-
ministracji rzagdowej warto by przegladaty Biu-
letyn Informacji Publicznej (BIP). Analiza ofert
pracy zamieszczone w portalach moze z jednej
strony stuzy¢ przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych a z drugiej - pomoc w formuto-
waniu celéw i okreslaniu $ciezki edukacyjno-
-zawodowej na jaka nalezy sie zdecydowac,
by méc podjac prace na danym stanowisku. Je-
$li klient doradcy chciatby sie sprawniej poru-
sza¢ po rynku pracy i by¢ na nim aktywniejszy
to warto, by doradca poruszyt z nim kwestie
zwigzane z autoprezentacja, w tym réwniez w
sieci. Rekruterzy czesto przegladaja profile na
portalach spotecznosciowych osdb, ktére apli-
kujg do ich firm. Sg one bardzo bogatym zré-
dtem informacji na temat tego, czym interesuje
sie dana osoba i jak spedza czas wolny. W sieci
istniejg takze portale pozwalajace stworzyc
swoj profil zawodowy. Najpopularniejsze to
www.goldenline.pl i www.linkedin.com.



http://www.monsterpolska.pl/
http://pl.jobrapido.com/
http://bip.kprm.gov.pl/kpr/bip-kancelarii-prezesa/sluzba-cywilna/baza-ogloszen-o-wolnych/1648,Baza-ogloszen-o-wolnych-stanowiskach-pracy-w-sluzbie-cywilnej.html
http://ogloszenia.ngo.pl/dam_prace
http://www.goldenline.pl 
http://www.linkedin.com

Inne dziatania bibliotek
pedagogicznych

Rozdziat
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rozdziale tym przedstawione zostang
wybrane dziatania bibliotek peda-
gogicznych. Cze$¢ z nich moze miec

rowniez odniesienie w stosunku do doradztwa
zawodowego. Pole do pracy jest tu bardzo sze-
rokie. Biblioteki moga realizowac¢ przedsiewzie-
cia samodzielnie, korzystajac jedynie ze swojego
potencjatu ale réwniez w kooperatywie z innymi
placéwkami. Warto, by w tym celu wykorzysty-
wac sieci wspoétpracy i samoksztatcenia opisane
w rozdziale czwartym. Dobrze, by oferta biblio-
teki pedagogicznej z zakresu poradnictwa za-
wodowego byta czyms wiecej niz zestawieniami
bibliograficznymi z tego obszaru. Sa one bardzo
wazne, ale nie musza by¢ jedynymi dziataniami
w tej tematyce. Ponizej zaprezentowano wybra-
ne pomysty zrealizowane przez biblioteki. Moga
sta¢ sie one inspiracja do podejmowania wia-
snych dziatan w placowkach.

Biblioteki pedagogiczne czesto organizujg
szkolenia dla nauczycieli. Moga by¢ one pro-
wadzone zaréwno w formie stacjonarnej jak
i online z wykorzystaniem platformy interne-
towej np. Moodle. Oprocz tematéw, w ktérych
bibliotekarze maja niewatpliwie najwieksza
wiedze, takich jak warsztat pracy nauczyciela
bibliotekarza, wspomaganie biblioteki szkol-
nej czy wyszukiwanie i gromadzenie informacji
warto, by w ofercie biblioteki znalazly sie takze
szkolenia dotykajace obszaru doradztwa zawo-
dowego. Wskazane byto by osoby pracujace
w bibliotekach pedagogicznych i dzielagce sie
z nauczycielami swoja wiedza podczas réz-
nych, organizowanych w bibliotece aktyw-
nosci, spojrzaly na nig réwniez przez pryzmat
doradztwa. Mozna to zrobi¢ np. w przypadku
tworzenia katalogéw online czy wykorzystania
platformy Moodle w pracy nauczyciela. Pra-

cownicy bibliotek pedagogicznych s3 najcze-
$ciej dobrze zaznajomieni z technologiami in-
formacyjno-komunikacyjnymi (TIK). Pozadane
bytoby by i ta wiedze przekazywac w kontek-
$cie mozliwosci wykorzystania jej w pracy do-
radcy. Dla 0sob realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa bardzo wazna jest umiejetnosc¢ gro-
madzenia, aktualizacji i udostepnianie informa-
¢ji (patrz rozdziat drugi). Bibliotekarze s biegli
w tym temacie i moga by¢ dla doradcéw nieza-
stagpionym wsparciem. To od nich takze mozna
nauczy¢ sie zasad tworzenia i udostepniania
materiatow, takze tych publikowanych w sieci.
Jest to bardzo przydatna umiejetnos¢ w pracy
doradcy. Musi on z jednej strony przygotowy-
wac materiaty dostosowane do réznych grup
odbiorcow (ucznidw, rodzicow, nauczycieli
ect.) a z drugiej zadba¢ o reklame swoich dzia-
fan. To od doradcy zalezy czy klienci beda go
chetnie odwiedza¢, czy beda wiedzieli o jego
istnieniu w placéwce i czy beda orientowali sie
w zakresie pomocy przez niego oferowane;. Bi-
blioteki przyktadowo moga przygotowac kurs,
podczas ktérego uczestnicy dowiedza sie jak
efektywnie wykorzystywa¢ do promocji dzia-
fan doradczych i prowadzenia lekcji darmowe
narzedzia i aplikacje dostepne w Internecie.
Naucza sie takze tworzy¢ oryginalne mate-
riaty takie jak plakaty, infografiki, prezentacje
czy inne multimedialne zasoby edukacyjne.
W aspekcie przygotowywania materiatéw istot-
ne dla nauczycieli beda takze kwestie zwigzane
z prawami autorskimi i mozliwoscia wykorzy-
stywania materiatéw zamieszczonych w sieci
na licencjach Creative Commons. Takze szko-
lenia z budowania swojego wizerunku w sieci,
czesto pomijanego a coraz bardziej istotnego
w kwestii poszukiwania pracy (patrz rozdziat
piaty), moga wejs¢ do oferty biblioteki.



W szkoleniach na temat realizacji zadan z do-
radztwa warto takze wesprze¢ swoja wiedza me-
rytoryczng pracownikéw PDN lub PPP. Szkolenia
moga by¢ realizowane wspolnymi sitami np.
z wykorzystaniem zaplecza lokalowego bibliote-
ki oraz wiedzy i doswiadczenia w pracy dorad-
czej pracownikéw innych placéwek. Do popro-
wadzenia szkolenia, seminarium lub wykfadu
z tego zakresu mozna poprosic takze specjaliste,
ktory niekoniecznie dziata w naszej sieci wspar-
cia. Oferte biblioteki, ktéra kierowana jest do
réznych grup odbiorcéw nalezy dostosowywac
doich oczekiwan. Nie jest to jednak czesto tatwe
zadanie. By pozna¢ oczekiwania warto przepro-
wadzi¢ diagnoze potrzeb w ich placéwce.

Jedna z form wsparcia z zakresu doradztwa kie-
rowang do szkét moga by¢ webinaria organizo-
wane przez biblioteke. Webinaria umozliwiaja
jednoczesne uczestnictwo duzej grupie oséb.
Pozwalaja takze na interakcje z ich uczestnika-
mi. Mogg by¢ takze udostepniane na stronie bi-
blioteki w postaci nagrania. Daje to mozliwos¢
na zapoznanie sie z tresciami webinarium takze
osobom, ktére nie mogly w nim uczestniczy¢
podczas jego trwania.

Konkursy z zakresu doradztwa zawodowego
- organizowane przez biblioteke - moga by¢ ko-
lejng forma wsparcia skierowana do nauczycie-
li. Tematem konkursu moze by¢ np. stworzenie
scenariusza zaje¢ z doradztwa w oparciu o wy-
brang lekture czy przygotowanie materiatéw
promujacych doradztwo lub takich, ktére moga
by¢ wykorzystane na lekcjach przez nauczycieli
przedmiotéw.

Dziatania bibliotek moga stac sie réwniez kata-
lizatorem do podejmowani podobnych dziatan

w szkotach, ktérym udzielajg wsparcia. Nie ma
przeszkdd, by szkoty organizowaty konkursy
dla uczniéw, ktére poruszatyby tematyke do-
radcza. Poprzez interesujace dziatania ofero-
wane przez biblioteki, doradztwo moze okazac
sie bardzo ciekawym tematem i inspiracja do
pracy dla nauczycieli, ktérzy np. zostali wy-
znaczeni do planowania i realizacji zadan z do-
radztwa. Pomystéw moze by¢ naprawde wiele.
Biblioteka po pierwsze moze by¢ miejscem,
w ktérym znajduja sie zbiory przydatne w pracy
doradczej, po drugie - miejscem spotkan oséb
zainteresowanych doradztwem zas po trzecie
i chyba najwazniejsze miejscem inspiracji.
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Stownik skrotow
zastosowanych w publikacji

BIBE - Baza Informacji o Badaniach
Edukacyjnych

CEBOP - Centralna Baza Ofert Pracy
CKE - Centralna Komisja Edukacyjna

CKZiU- Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego

DOZA - forum doradca zawodowy w Sieciach
Wsparcia na platformie KOWEZiU

ECAM- Elektroniczne Centrum Aktywizacji
Mtodziezy

ELGPN - European Lifelong Guidance Policy
Network

Eurydice - Sie¢ Informacji o Edukacji w Europie
FRSE - Fundacja Rozwoju Systemoéw Edukacji
GUS - Gléwny Urzad Statystyczny

IAEVG- International Association
for Educational and Vocational Guidance

IBE - Instytut Badan Edukacyjnych
KKZ - Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

KOWEZIU - Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji zawodowe;j i Ustawicznej

KRK- Krajowa Rama Kwalifikacji

LOQE - Learning Opportunities
and Qualifications in Europe

MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

MGDS - Metoda Gier Diagnostyczno
-Symulacyjnych

MLOKOZZ - Mtodziezowy kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych

MRPIPS- Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

OHP- Ochotnicze Hufce Pracy
ORE- Osrodek Rozwoju Edukacji

ORPEG - Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granica

PDN -Placéwka Doskonalenia Nauczycieli
PPP - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
PUP - Powiatowy Urzad Pracy

SPE - specjalne potrzeby edukacyjne

SW- Sieci Wsparcia KOWEZiU

TIK- Technologie informacyjno
-komunikacyjnyme

WSD- Wewnatrzszkolny System Doradztwa

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy
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z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
fach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegéto-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkét i wypadkdéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. 2009 nr 50 poz.
400 z p6zZn.zm.)

Scholaris - www.scholaris.pl (1.09.2015)

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawo-
dowych RP www.sdsiz.pl (1.09.2015)

TalentGame - Talent Game (1.09.2015)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 z pézn.zm.)


http://www.monsterpolska.pl
http://www.ngo.pl
http://www.ohp.pl 
http://www.orpeg.p
http://moodle.koweziu.edu.pl
http://www.oic.lublin.pl 
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl 
http://www.pracuj.pl
http://www.sdsiz.pl 
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CCEQFjAAahUKEwiQvO7Bu-nHAhXl_nIKHXjMBy4&url=http%3A%2F%2Fwww.ore.edu.pl%2Fkonkurs-nr-2pokl3432013%2Fzasady-konkursu%3Fdownload%3D2021%3Azacznik-nr-3-wzr-karty-oceny-merytorycznej-wniosku-o-dofinansowanie-projektu&usg=AFQjCNFQj2be2-GFA0i-i8Lx8nepjRijIA&cad=rja

Wortal publicznych stuzb zatrudnienia
www.psz.praca.gov.pl (1.09.2015)

Wybierz studia
- www.wybierzstudia.nauka.gov.pl (1.09.2015)

Wyszukiwarka zasobéw ORE
- www.zasobyip2.ore.edu.pl

YouTube KOWEZiU
- www.youtube.com/user/koweziu (1.09.2015)

Zielona Linia - www.zielonalinia.gov.pl
(1.09.2015)

Zmiana profilu zawodowego http://cpljobs.pl/
zmiana-profilu-zawodowego/ (1.09.2015)

o0
Obrazy na licencji CCO wykorzystane w publi-
kacji stan na 1.09.2015r.
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