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dzisiejszym Swiecie, gdzie hasta zmien-
W nos¢, globalizacja, indywidualizm, we-

szty do powszechnego uzycia, w ktérym
idea catozyciowego uczenia sie, obejmujacego
wszystkie sfery ludzkiej aktywnosci (long-life
i wide-life learning) jest juz nie tyle propozycja,
lecz koniecznoscia, jednym z wazniejszych wy-
zwan i zadan zyciowych, staje sie samodzielne
konstruowanie kariery. Dzis, gdy kariery coraz
rzadziej sa linearne, gdy nasze cele i plany ule-
gaja ciagtej korekcie lub zmianom, zwieksza sie
potrzeba rozwijania kompetencji projektowa-
nia i przeksztatcania wtasnej kariery u jak naj-
miodszych oséb.

Wiaze sie to szczegdlnie ze zmianami, ktore
obejmuja najbardziej powszechne w naszym
zyciu sfery: edukacji i pracy. Obie potfaczone
ze soba i stale przeobrazajace sie przestrze-
nie spoteczne stanowia dla ich uczestnikow,
a szczegolnie dla najmtodszych z nich — uczacej
sie mtodziezy, przygotowujacej sie do tranzy-
cji' - przejscia ze $wiata edukacji do pracy, zro-
dto nieustannych wyzwan.

Zmieniajaca sie i wydtuzajaca edukacja,
wzmacniana wspomniang ideg catozyciowego
uczenia sie oraz zwigzane z nig, coraz bardziej
ztozone wybory dotyczace kolejnych etapéw
edukacyjnych to wyzwanie nie tylko dla dzieci
i mtodziezy, stajacych wobec owych wyboréw,

' Terminem tranzycja okresla sie ,rézne zjawiska za-
burzen ciggtosci w zyciu jednostek, (Guichard, Huteau
2005, 5. 8). Tokazde (pozytywne, jak i negatywne) plano-
wane i zrealizowane, planowane, lecz nie zaistniate oraz
nieplanowane krétkotrwate zdarzenie lub przejscie,,
ktdre przez sam fakt swojego zaistnienia lub niezaistnie-
nia, w znaczacy sposéb zmienia codzienne zycie czto-
wieka. Tranzycjag moze by¢ przejscie do kolejnej szkoty,
wchodzenie na rynek pracy, praktyka, ale réwniez moze
by¢ nig wazny test, egzamin czy tez spotkanie cztowieka
dzieki, ktéremu w naszym zyciu zaszfa zmiana. Autorka
koncepdji tranzycji jest Nancy Schlossberg (Goodman,
Schlossberg, Anderson 2006).

przygotowujacych sie do coraz bardziej samo-
dzielnych rél spotecznych, ale takze niezwykle
wazne zadanie dla ich wychowawcéw, nauczy-
cieli, doradcéw, a przede wszystkim rodzicéw,
starajacych sie wspiera¢ witasne dzieci w ich
wyborach.

Wyzwaniem staje sie takze $wiat pracy, w kto-
rym taczg sie lub zanikaja dziedziny oraz prze-
strzenie zawodowe, oferujace stabilne i przewi-
dywalne zatrudnienie, stanowigce do niedawna
solidng podstawe planowania przysztosci.
Nowe dziedziny i branze oraz zwigzane z nimi
zadania zawodowe, jakie stawia przed nami
m. in. cyfrowa rzeczywistos¢, coraz trudniejsze
do przewidzenia trendy na rynkach pracy, spra-
wiaja, ze konstruowanie kariery w tak dyna-
micznej rzeczywistosci wymaga odpowiednich
kompetencji.

Reformy zachodzace w polskim szkolnictwie
zawodowym oraz na wyzszych uczelniach,
trudnosci z wejsciem na rynek pracy i coraz
bardziej ,nieciagly’, zdestabilizowany charak-
ter wspotczesnych karier, w przypadku wielu
0s0b sprawia wrazenie ich dryfowania edu-
kacyjno-zawodowego, podczas ktérego nie-
ktére z nich bezrefleksyjnie i biernie poddaja
zachodzacym w ich zyciu zdarzeniom, a inne
podejmujag préby zapanowania nad tak zmie-
niajacym sie zyciem, starajac sie wyznaczac
sobie cele i kresli¢ szkice swojej przysztosci. Ci
ostatni prébuja w tak trudnej do przewidze-
nia sytuacji, tworzy¢ pewne mapy przysztosci,
swoiste ramy, w obrebie, ktérych starajg sie
konstruowa¢ swoje kariery. Podejmowanie
owych préb to niezwykle wazna aktywnos¢,
do ktérej niestety niewielu z nas jest przygo-
towanych, ale ktora jest potrzebna kazdemu,
kto swiadomie zechce (a nawet bedzie mu-
siat) tworzy¢ i przeksztatca¢ swoja kariere. Jest
to tym bardziej istotne, iz dzi$ tranzycja z edu-
kacji do $wiata pracy wymaga od mtodych
ludzi, czesto duzo wiecej wysitku, gtebszego



samopoznania i wiekszego zaufania oraz od-
wagi, niz kiedykolwiek wczesniej.

Mtodzi ludzie, szczegdlnie w Polsce, konstruuja
swoje kariery, tworzag mapy wiasnej przysztosci
w rzeczywistosci, ktéra nie sprzyja takim dzia-
faniom. Projektuja bowiem swojg przysztosc
w sytuacji ciggle reformujacego sie polskiego
szkolnictwa (na wszystkich jego poziomach),
w ktérym stwarzanie warunkéw mtodziezy, aby
uczac sie, mogta poznawac interesujacy ja ob-
szar zawodowy, nadal pozostaje w sferze dekla-
racji. Co wiecej, konstruujac swoja kariere, czy-
nia to w warunkach gospodarczej niepewnosci,
odnoszac sie do swiata pracy, w ktérym coraz
bardziej dominuja peryferyjne firmy, oferujace
peryferyjne, czasowe, coraz bardziej niestabil-
ne i zanikajace stanowiska pracy. Tworza zatem
swoje kariery w Swiecie zanikajacych zawoddw,
w ktérym jednoczesnie wytaniaja sie nowe prze-
strzenie i szanse zawodowe. Jest to rzeczywi-
stos¢, w ktérej mtodym ludziom najczesciej ofe-
ruje sie ,przejsciowe zajecia’, czasowe umowy,
krétkoterminowe kontrakty, powodujace czesta
Zmiane miejsc pracy oraz wymuszajace umie-
jetnos¢ nie tylko radzenia sobie z taka czesto-
tliwoscig zmian, ale bycia gotowym na kolejne
poszukiwanie swego miejsca w Swiecie pracy.

Tak ztozona rzeczywistosci spoteczna sprawia,
ze wielu ludzi, zwfaszcza mtodych, odczuwa
dyskomfort zwiagzany z duza trudnoscia w po-
dejmowaniu coraz liczniejszych decyzji, zarow-
no tych codziennych, powszednich, jak i tych
znaczacych, zwigzanych z wyborem $ciezki
edukacyjnej i/lub zawodowej. Ow dyskomfort
wigze sie takze trudnosciami, jakie pojawiaja sie
w trakcie okreslania celéw i planowania sposo-
boéw ich realizacji. Te i inne trudnosci pojawia-
jace sie w procesie konstruowania karier (np.
nieumiejetnos¢ okreslenia swoich zaintereso-
wan, preferencji, brak motywacji, itp.), powo-
duja, iz coraz czesciej potrzebni sg specjalisci
pomagajacy radzi¢ sobie z owymi trudnoscia-

mi, przemianami oraz tendencjg do nieprzewi-
dywalnosci, jakiej doswiadczamy w wigkszosci
sfer naszego zycia. Wzrost zapotrzebowania
na dziatania pomocowe, wspierajace dzieci
i mtodziez oraz ich opiekunéw w radzeniu so-
bie z tak licznymi wydarzeniami i przejsciami,
ktére wywotujg zmiany, a takze z trudnoscia
w przewidywaniu przysztosci, jest zauwazalny
w wiekszosci krajow na swiecie.

Wspieranie ludzi w procesie konstruowania ka-
riery na réznym etapie ich zycia, stajac sie gtéw-
nym zadaniem wspédtczesnego poradnictwa,
sprawia, ze doradcy jeszcze bardziej intensyw-
nie poszukuja form i sposobéw dziatania, dzieki
ktéorym beda mogli adekwatnie pomaga¢ lu-
dziom w procesie konstruowania i przeksztat-
cania ich wtasnych karier.

Owe poszukiwania stajg sie istotne, ze wzgle-
du na to, iz tworzenie wiasnej kariery staje sie
dzi$ dla ludzi nie tyle kluczowym zadaniem,
lecz warunkiem przetrwania we wspotczesnym
Swiecie. Wzrasta zapotrzebowanie na specja-
listéw, ktorzy beda wspierali ludzi, zwtaszcza
miodych, w procesie tworzenia kariery, poprzez
dostarczanie radzacym sie, na réznych etapach
ich zycia, informacji o nich samych (o ich moz-
liwosciach, predyspozycjach i ograniczeniach)
oraz beda towarzyszy¢ im w procesie interpre-
tacji samych siebie. Specjalisci pomagajac two-
rzy¢ wewnetrzne ramy konstruowanej kariery,
jednoczesnie staja sie waznym zrodtem wiedzy
o kontekscie, w jakim owa kariera powstaje, po-
przez dostarczanie informacji na temat wspot-
czesnej rzeczywistosci, a szczegélnie na temat
Swiata edukacji i S$wiata pracy oraz regut, jakie
w nich obowiazuja.

Aby pomdc osobom radzgcym sie rozpoznawac
i interpretowac siebie, w kontekscie otaczajacej
ich rzeczywistosci, aby potrafili konstruowac
i rekonstruowa¢ wiasne kariery, doradcy po-
trzebujg sposobdéw pracy, ktére pozwolg im
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takiej pomocy udzielic. Jedng z propozycji
interwencji poradniczych we wspotczesnym
poradnictwie kariery staje sie podejscie wy-
wodzace sie z konstruktywizmu i koncepgji
poradnictwa narracyjnego, ktérego celem jest
pomoc ludziom w projektowaniu sfery zawo-
dowej w kontekscie catego zycia i wszystkich
jego sfer.

Niniejsza publikacja, jak i jej tytut zostaly zain-
spirowane ideg jednego z gtéwnych przedsta-
wicieli nurtu poradnictwie kariery odnoszacego
sie do konstruowania zycia, Marka L. Savickasa,
ktory uwaza, iz dzi$, aby samodzielnie poradzi¢
sobie w catozyciowym procesie konstruowa-
nia wiasnej kariery, musimy rozpoznac siebie
i swoje kompetencje w kontekscie trzech rol:
aktora, autonomicznie dziatajacego podmio-
tu (agent) oraz autora (swojego zycia, wtasnej
kariery) (Savickas 2011, s. 179-181). M. Savic-
kas odnoszac sie do wtasnej koncepcji uwaza,
ze dzi$ zadaniem wspotczesnych doradcow jest
pomoc, szczegdlnie najmtodszym radzacym
sie, w rozpoznawaniu aktywnosci zwigzanych
z powyzszymi rolami.

Publikacja sktada sie z trzech czesci. Pierwsza
czes¢ poswiecona jest przemianom, jakie za-
chodza we wspétczesnych karierach. Przed-
stawiam w niej zaréwno kluczowe dla procesu
konstruowania karier zmiany, jak i najwazniej-
sze umiejetnosci pozwalajace samodzielnie
tworzy¢ i przeksztatca¢ wiasng kariere. Przy-
blizam w niej rowniez wybrane koncepcje,
odnoszace sie do konstruktywizmu i nurtu
narracyjnego, najbardziej obecne we wspot-
czesnym poradnictwie kariery. W drugiej czesci
publikacji przedstawiam wybrane propozycje
dziatan doradczych, ktérych autorzy podjeli
prébe zastosowania teorii konstruowania ka-
riery w praktyce doradczej. Trzecia czes¢ za-
wiera propozycje zaje¢, nawiazujacych do roz-
wigzan teoretycznych omawianych w czesci
pierwszej.

Celem publikacji jest zatem przyblizenie wy-
branych koncepcji poradnictwa kariery, odno-
szacych sie do jego narracyjnego nurtu oraz
przedstawienie elementéw warsztatu pracy
doradcy kariery, ktére szczegdlnie moga po-
moéc mtodym ludziom i wszystkim, ktérzy ich
wspieraja w procesie projektowania i realizacji
kariery. To przyktad dziatat doradczych, wyko-
rzystujacych edukacyjny i poradniczy wymiar
opowiesci o karierze, ktérych celem jest uwraz-
liwienie mtodych ludzi na korzystanie z wiedzy,
jaka moga uzyska¢ w procesie konstruowania
opowiesci o wiasnym zyciu, w kontekscie prze-
zytej przesztosci, doswiadczanej terazniejszosci
i wymarzonej przysztosci.



Od wyboru zawodu
do konstruowania kariery

Wybrane koncepcje poradnictwa kariery

Czeéd
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ciggu ostatnich 50 lat sfera aktywnosci

zawodowe;j ludzi, tak $cisle powigzana

z nieustannie zmieniajacym sie rynkiem
pracy, ulegta i nadal ulega znaczacym przeobra-
zeniom. Owe przemiany sg bardzo widoczne m.
in.w podejsciu do kariery i jej tworzeniu. Richard
Knowdell zmiany, jakie od lat 60-tych ubiegtego
wieku byly widoczne w procesie planowania
i tworzenia karier w krajach zachodnich, poréw-
nat do podrézowania r6znymi srodkami komu-
nikacji. Jego zdaniem, w latach 60-tych plano-
wanie kariery mozna byto poréwnac do podrézy
pociagiem, ktéry najczesciej, podazat po wyty-
czonych torach raz obrana trasg, az do jej konca,
czyli do dnia emerytury. W latach 70-tych i 80
— tych planowanie kariery przypominato podréz
autobusem, z ktérego w kazdej chwili, ze wzgle-

du na okolicznosci, mozna wysigsci/lub przesigsc
sie do innego autobusu. Ten sposéb podrézowa-
nia wymagat juz wiekszej samodzielnosci w ,kie-
rowaniu” swojg podrdza, niz jazda pociaggiem
po okreslonym torze, bowiem decyzja o zmianie
trasy lub $rodka komunikacji wymagata umie-
jetnosci podjecia decyzji co do zmiany planu
oraz wytyczenia nowych celéw. Byto to wyrazne
odniesienie do zwiekszajacej sie od lat 80-tych
czestotliwosci zmian zawodowych, dotyczacych
nie tylko zmian w obrebie jednego, wybranego
zwoduy, ale réwniez zmian zwigzanych z koniecz-
noscig wyboru nowej profesji. Od lat 90-tych
do dzi$, zdaniem R. Knowdella, planowanie,
a wihasciwie projektowanie kariery przypomina
podrézowanie samochodem, co wiecej samo-
chodem terenowym.

0D PLANOWANIA

D0 KONSTRUDWANIA  KARIERY
[ DAWNIE

Dawniej planowanie kariery byto jak jazda pociagiem po
wyznaczonym torze. Niemal kazdy wiedziat, na ktorej stacji
nalezy wysigsc, aby zrealizowac wybrane cele. Jeszcze tak
niedawno (w latach 80.) z pociggu .przesiedlismy sig” do
autobusdw, ktére duzo swobodniej mogty zmieniac trasy,

w sytuacji, gdy okolicznosci utrudniaty osiagniecie wybranego
celu i potrzebna byta modyfikacja zaplanowanej podrozy.

Dzis konstruowanie kariery przypomina podrdzowanie samo-
chodem terenowym po trasie, ktdrg sami musimy wyznaczyc,
w czesto zmieniajacych sie warunkach, jednoczesnie realizujgc
nasze kariery i nierzadko na biezaco korygujac wytyczony szlak.



Dzi$ prébujac radzi¢ sobie w tak zmiennej
i trudnej do przewidzenia rzeczywistosci, chcac
,po niej” swobodnie podrézowaé, musimy
umie¢ jednoczesnie prowadzi¢ naszg kariere
(samochdd), bedac przygotowanym na roz-
norodne wyboje i niespodziewane zakrety,
czyta¢ dostepne mapy i ciggle dopasowywac
sie do przestrzeni, ktéra w kazdym momencie
moze ulec radykalnej zmianie (Casto 2003).
Co wiecej, jak pisze Zygmunt Bauman, chcac
radzi¢ sobie z wtasnym zyciem, musimy nie tyl-
ko umie¢ czyta¢ mapy i codziennie je aktuali-
zowag, ale musimy réwniez pogodzic sie z tym,
ze za kazdy wybor w tej kwestii, ponosimy cat-
kowitg odpowiedzialnos¢ (Bauman 2009, s. 37).
Jest to tym trudniejsze, ze dzi$, choc istnieja
,satelitarne nawigacje’, potrafigce naprowa-
dzac nas w trakcie wybranej trasy do niemalze
kazdego celu, wybor celu podrézy, typu trasy,
momentu jej rozpoczecia oraz $rodka loko-
mocji to coraz bardziej samodzielne zdanie,
do ktérego nadal nie jesteSmy wystarczajaco
przygotowani. Wybierajac wtasng mape zycia/
kariery, nie tylko sami musimy nieustannie ja
modyfikowac i korygowac jej ksztatt, ale takze
nikt nie jest w stanie podpowiedzie¢ nam do-
kad ona nas zawiedzie, sprawdzamy to kazde-
go dnia, podazajac mniej lub bardziej swiado-
mie wybrang droga.

Jezeli obralismy jakas trase, ktéra mamy na-
dzieje zaprowadzi nas do wybranego przez nas
celu kariery, dzi$ nie wystarczy juz zdoby¢ bilet
(tj. np. odpowiednie wyksztatcenie) i udac sie
w podréz ,odpowiednim pociggiem’, bowiem
w trakcie podrézy moze sie okaza¢, ze wybrana
przez nas stacja docelowa, stata sie ,stacjg wid-
mo’, jak pisze Urlich Beck (2004, s. 222), nie tyl-
ko nie ma na niej tego, czego oczekiwalismy,
np. spodziewanych szans zawodowych, ale tez
nie ma innych mozliwosci wyboru. Powoduje
to, ze nie mozemy osiggna¢ wybranego przez
nas celu, co trudniejsze, niestety nie zawsze
pomoze nam woéwczas zmiana ,Srodka loko-

modji’, czy wybér innej trasy. Dzisiaj bowiem,
nie tylko musimy posiada¢ kompetencje do-
tyczace wyboru sposobéw osiggania celu (np.
wyboru odpowiedniego do naszej trasy pojaz-
du), nie wystarczy juz podazac wczesniej wyty-
czonym szlakiem, ale przede wszystkim musi-
my umiec radzi¢ sobie z nieustannymi, czesto
przypadkowymi, trudnymi do przewidzenia
zmianami, powodujacymi koniecznos$¢ korekty
naszej trasy, musimy na biezaco czyta¢ i umie¢
aktualizowa¢ dostepne nam mapy spoteczne
i mie¢ gotowos¢ do wyprobowywania coraz
to innych, czasami sprowadzonych, czasami
zupetnie nieznanych nam metod podazania
przez zycie.

Opisana powyzej charakterystyka konstruowa-
nia kariery we wspétczesnym Swiecie nie odda-
je jednak charakteru tego procesu w przypadku
dzieci i mtodziezy. Niezwykle ciekawg metafore
opisujaca ten proces przedstawia Frans Meijers,
holenderski badacz poradnictwa kariery, ktéry
pozostajac w stylistyce motoryzacyjnej, rowniez
poréwnuje proces konstruowania karier przez
dzieci i mfodziez do jazdy samochodem (Mei-
jers 2012). Jednakze jego poréwnanie zwraca
uwage na nieco inne aspekty tego dziatania.
Zdaniem F. Meijersa, dziatania spoteczenstw
europejskich skierowane do dzieci i mtodziezy
szkolnej, w odniesieniu do tworzenia ich karie-
ry, przypominaja podréz samochodem, w trak-
cie ktoérej mtodzi ludzie podrézujg na tylnym
siedzeniu. Zdaniem autora tego opisu, w owym
samochodzie jego silnik stanowia rodzice, sa
swoista sita napedowa, dajaca autu tyle mocy,
ile s3 w stanie dostarczy¢. Za kierownica owe-
go auta siedza nauczyciele, wyposazeni w ,od-
powiednie” w danym spoteczenistwie mapy
i systemy nawigacyjne, prowadzac samochdd
do przejicia, jakie stanowi tranzycja miedzy
edukacja i praca.
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SAMODZIELNE

KONSTRUDWANIE KARIERY

PRIYGOTOWANIE

Gdy zbliza sie moment tranzycji z edukacji do swiata pracy,

miodzi ludzie mogg czuc sig jak pasazerowie wygodnego samochodu,
wiezieni przez rodzicow lub nauczycieli, z ktorego musza wysigsc

w miejscu, ktérego najczesciej nie wybierali, o ktérym niewiele wiedza,
a co najtrudniejsze, z ktérego odtad majy dalej podrézowac
samodzielnie, tras3, ktdra sami musz3 sobie obrac.

A poniewaz podrézujgc na tylnej kanapie auta byli zajeci innymi
sprawami niz konstruowanie przysztej kariery, gdyz albo nikt im na to nie
zwrocit uwagi, albo nie mieli czasu stuchad tego, na co powinni zwracac

uwageg, aby potrafili samodzielnie tworzy¢ swoje Zycie, wysiadajac czujg

sig zdezorientowani, zagubieni, bezbronni. o

J/Af/l Vo

3 -.tg‘f‘

Frans Meijers uwaza, iz wieziona na tylnym sie-
dzeniu, obserwujaca (lub nie) zmieniajace sie
za oknami auta krajobrazy mtodziez, w trak-
cie tej podrozy niestety nie jest odpowiednio
przygotowywana na jej zakonczenie. Wiek-
szo$¢ mtodych 0séb, po zakonczeniu edukacji,
na réoznych jej etapach, zwykle doswiadcza
swoistego szoku, gdy nagle owo auto zatrzy-
muje sie i mimo, ze moment ukoniczenia ko-
lejnej szkoty jest najczesciej znany miodym
ludziom, czuja sie jak pasazerowie wygodnego
samochodu, z ktérego musza wysig$¢ w miej-
scu, ktérego najczesciej nie wybierali, o ktérym
niewiele wiedzg, a co najtrudniejsze, z ktérego
odtad majg dalej podrézowac samodzielnie,
trasa ktérg sami musza sobie obra¢ (tamze).
Pytanie, jak poméc mtodziezy przygotowac
sie do tego momentu oraz jak i w co wyposa-
zy¢ mtodych ludzi, aby potrafili samodzielnego
konstruowa¢ wtasng droge, pojawia sie dzi$
w catej Europie. Owo poréwnanie i wynikajace
z niego wnioski, odnoszg sie réwniez do sytu-
acji polskiej mtodziezy.

Kompetencje zwigzane z konstruowaniem wia-
snej kariery to dzis szczegdlnie istotna kwestia,
w odniesieniu do tak intensywnie przeobraza-
jacej spotecznie i gospodarczo Europy oraz wy-
nikajacych z tego konsekwencji, stanowigcych
tlo i kontekst dla zmian, jakie zachodza nie tyl-
ko w ksztafcie i przebiegu indywidualnych ka-
rier mieszkarncéw krajow europejskich, w tym
Polski, ale réwniez w zamystach i dziataniach
dotyczacych ich powstawania.

Zatem nie tylko mozemy zauwazy¢ przemiane
w obrebie ksztattu kariery: od kariery linearnej
z jednorazowym wyborem zawodu, poprzez
kariere traktowanga jako podzielona na etapy,
sekwencje Sciezka zawodowa, do kariery nie-
ciagtej, o mozaikowym ksztafcie, sktadajacej sie
zniezwigzanych ze sobg epizodéw, obejmujacej
nie tylko sfere zawodowa, ale cate zycie jednost-
ki. Jestesmy takze swiadkami zmian zachodza-
cych w samym procesie tworzenia wspotcze-
snych karier. Dostrzegamy bowiem tranzycje
- przejscie od jednorazowo podejmowanego



wyboru edukacyjnego, ktérego konsekwencja
byto zdobycie kwalifikacji w wybranym zawo-
dzie, a nastepnie podjecie pracy zgodnej z uzy-
skanymi kwalifikacjami, zwykle wykonywanej
przez wiekszo$¢ zawodowego zycia cztowieka;
do konstruowania i ciggtego rekonstruowania
kariery, obejmujacej cate zycie cztowieka, w kto-
rej sfera zawodowa stanowi jedynie pewng
jej czes¢, a zatem jej konstruowanie bywa coraz
czesciej rownoznaczne z konstruowaniem zycia
(life designing) (Savickas i in. 2009).

W zwiazku z owymi zmianami w zachodnim
poradnictwie kariery coraz wiecej miejsca za-
czynaja zajmowac poszukiwania badawcze, po-
dejmujace problematyke projektowania, kon-
struowania i rekonstruowania karier, a nawet
zycia (por. Wojtasik 2003; Piorunek 2009; Young,
Colin 2004). Ow nurt najmocniej reprezentuja
cztonkowie grupy badawczej , Life design coun-
selling” (zob. Savickas i in. 2009) z Markiem Sa-
vickasem (2005 b, 2009) i Jeanem Guichardem
(2010) na czele.

1. Konstruowanie karier w $wiecie ciggtych zmian

W Swiecie, w ktédrym scenariuszy zyciowych
i wzorcow jest tyle, ilu jest ludzi, wybdr tych,
ktére sa dla kazdego z nas najbardziej odpo-
wiednie staje sie wyzwaniem. Gdy istniejace
szablony, zgodnie z ktérymi wczesniejsze rocz-
niki osiggaty okreslone cele, coraz czesciej prze-
staja sie sprawdzac, trwajg bezustanne poszuki-
wania nowych, ktére ostatecznie, jak wiekszos¢
wspotczesnych dziatan i, produktéw” nie sg uni-
wersalne, wrecz przeciwnie sprawdzaja sie tyl-
ko w wybranych sytuacjach, najczesciej niepo-
wtarzalnych (nie nadaja sie juz do zastosowania
w innej sytuacji, bez koniecznosci ich dostoso-
wania do nowych warunkéw). Konstruowanie
kariery to nieustanny proces jej przeksztatcania
i rekonstruowania, spowodowany z jednej stro-
ny trudnymi do przewidzenia zmianami, jakie
przynosi ptynna rzeczywistos¢, z drugiej zas
ze wzgledu na procesualny charakter samego
konstruowania kariery, to proces $cisle zwiaza-
ny z ciaggtym rozwojem cztowieka.

Jeszcze w latach 90-tych i na poczatku XXI wieku
w poradnictwie kariery postugiwano sie gtéw-
nie terminem planowanie kariery zawodowej,
czy tez planowanie Zycia zawodowego. Zaczeto
bowiem, w $wiecie, w ktérym istnieje tak duze
zréznicowanie styléw i wzoréw zycia, dostrze-
gac szczegoblna role planéw zawodowych, a na-

wet zyciowych. Szczegélne znaczenie planéw
zyciowych we wspétczesnym $wiecie, podkre-
$lat m.in. Anthony Giddens, piszac iz ,nowocze-
snos¢ stawia przed jednostkq catq game rozma-
itych mozliwosci, a réwnoczesnie (...) nie udziela
wskazéwek, ktére z nich powinno sie wybrac”
(Giddens 2001, s. 112). Jego zdaniem, w $wie-
cie multiplikujacych sie mozliwosci planowanie
zycia nabiera specyficznego znaczenia, bo-
wiem stanowi ono tresc¢ refleksyjnie tworzonej
Jtrajektorii tozsamosci”. Wedtug A. Giddensa
dzi$ ,planowanie zycia to sposéb, w jaki jed-
nostka uczynnia, w kategoriach ciggtosci swojej
biografii, przebieg przysztych dziatari” (tamze,
s.118).To szczegdlne zadanie w swiecie ciagtych
zmian i ruchomych celéw zyciowych. Jednakze
zdaniem A. Giddensa, tym co w pewien spo-
séb pomaga jednostkom uporzadkowac zycie
sq osobiste kalendarze lub kalendarze planow
zyciowych, organizujace czas jednostek, wia-
czajac znaczace zdarzenia z zycia spotecznego
w cigg ich osobistych zdarzen. Zdaniem A. Gid-
densa wielu z nas bardziej lub mniej $wiadomie
potrafi weryfikowac i rekonstruowac¢ kalenda-
rze swoich planéw zyciowych, jak i same plany.
Staramy sie bowiem uwzglednia¢ w nich do-
strzegane zmiany, zachodzace zaréwno w nas
samych, jak i w otaczajagcym nas $wiecie. Owe
osobiste kalendarze staja sie dzis niezwykle
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waznym elementem w tworzeniu projektéw
zyciowych, zawieraja bowiem nie tylko prze-
szte i przyszte wydarzenia, jakich osobiscie do-
Swiadczamy, ale moga sie w nich takze pojawic¢
sie zdarzenia odnoszace sie do wydarzen zapo-
sredniczonych z innych karier (jak np. moment
urodzin lub Smierci kogos dla nas znaczacego
jako punkt odniesienia do waznego momentu
W naszym zyciu) (tamze, s. 119). Anthony Gid-
dens akcentujac role planowania, jako kluczo-
wego w procesie konstruowania wiasnego zy-
cia, szczegdlng uwage zwraca na dwa znaczace
w tym procesie elementy: sposéb organizacji
czasu w planowaniu zycia oraz na powstawa-
nie pewnych zinstytucjonalizowanych uktadéw
(jakie tworza style zyciowe i plany), ktére moga
formowac aktywnos¢ jednostek (tamze). Oba
elementy zajmuja znaczace
miejsce zarowno w praktyce,
jak i w refleksji teoretycznej
doradcoéw kariery, zajmujacych
sie poradnictwem w konstru-
owaniu zycia (life-design coun-
selling). Doradcy wspierajacy
ludzi w procesie konstruowa-
nia i przeksztatcania kariery,
z jednej strony bowiem po-
magaja radzacym sie dostrzec
Znaczenie czasu w procesie
budowania wtasnej kariery
oraz okresli¢ sposéb, w jaki go
organizuja, z drugiej, siegajac
do narracyjnych, konstrukty-
wistycznych metod i technik
doradczych, pomagaja odkry¢
powstajace w procesie two-
rzenia kariery zinstytucjona-
lizowane ukfady - ramy, kon-
strukcje, powstajace na bazie
wybranych lub odrzuconych
styléw zyciowych, scenariuszy
i wzorcow, ktére formujg ak-
tywnos¢ jednostek i ich sposo-
by dziatania.

Dzi$ konstruowanie kariery, jej formowanie
we wspdtczesnym Swiecie oznacza nie tyle tra-
dycyjne budowanie zyciorysu zawodowego,
poprzez osigganie coraz to wyzszych pozycji
spotecznych, zawodowych lub naukowych,
ktére prowadza do wymiernego sukcesu -
prestizowego stanowiska, wysokiego statusu
spotecznego i finansowego, ile ksztalttowanie
catego zycia (drogi zyciowej) we wszystkich
jego sferach i wymiarach. Jest to zatem nie-
ustanny proces przeksztatcania, z posiadanych
i dostepnych elementéw oraz tego co przynosi
nam zycie, kariery adekwatnej do warunkoéw,
w jakich zyjemy, etapu zycia, na ktérym jeste-
Smy, pozwalajacej na realizacje tego, co chcie-
libysmy osiggna¢, docierajac tam samodzielnie
wytyczong droga.

KONSTRUOWANIE
KARIERY

dopasowujemy w zaleznosci od sytuacji,

w jakiej jestesmy, w odniesieniu do znaczen,
jakie nadajemy naszym wspomnieniom,
marzeniom, potrzebom, pragnieniom

i celom, a takze biorgc pod uwage
mozliwosci, jakie daje nam ctoczenie.

Konstruowanie kariery coraz czesciej
przypomina puzzle/klocki, ktére 1




Do refleksji

w Jakie jest Twoje zdanie na temat zmian
we wspotczesnych karierach?

w Jak przedstawiasz zmiany w karierze, kiedy
spotykasz sie z mtodymi ludzmi? Co akcen-
tujesz, na co zwracasz szczegblna uwage?

w Jakie jest ich zdanie na temat tych zmian?

w Jaki obraz konstruowania kariery zauwazasz
u mtodych ludzi?

w Codla nich oznacza stowo kariera?

2. Kluczowe umiejetnosci w procesie konstruowania kariery

Konstruowanie kariery coraz czesciej przypo-
mina puzzle, ktére dopasowujemy w zaleznosci
od sytuacji, w jakiej jesteSmy, w odniesieniu
do znaczen, jakie nadajemy naszym wspomnie-
niom, marzeniom, potrzebom, pragnieniom
i celom, a takze biorac pod uwage mozliwosci,
jakie daje nam otoczenie. Kazde dopasowanie
i uktadanie kolejnych elementéw to nasza wta-
sna samodzielna decyzja obarczona ryzykiem
porazki, ktéra prowadzi nas do bardziej lub
mniej, a czasami niemozliwych do zaplanowa-
nia wydarzen, ktére zmieniajg ksztalt naszej
kariery.

Bozena Wojtasik, zwraca uwage, iz ,jeszcze
nigdy cztowiek nie mdgt tak bardzo wplywac
na swoje zycie jak obecnie” (Wojtasik 2003, s.
347), ale wolno$¢ samostanowienia i wyboréw
i wielos¢ mozliwosci wydaje sie swoistym znie-
woleniem wspotczesnego cztowieka i stanowi
dla niego duze wyzwanie. Analizujac prace
specjalistéw z zakresu poradnictwa kariery, jak
réwniez socjologéw zajmujacych sie tym za-
gadnieniem (por. Banka 2005; Giddens 2001;
Krumboltz, Levin, Mitchell 1999; Wojtasik 2003)
zauwazytam, ze samodzielne ksztattowanie
swego zycia, czesto bez mozliwosci korzystania
z wzordéw i doswiadczen poprzednich poko-
len, to nie jedna z mozliwych do wyboru opcji
dziafania, ale podstawa przetrwania we wspot-
czesnym swiecie. Aby podota¢ temu wyzwaniu
oraz samodzielnie pokierowac¢ nielinearnym,
czasami przypadkowym i coraz trudniejszym
do zaplanowania przebiegiem zycia, w ktérym

moga hie mie¢ znaczenia nasze dotychczaso-
we doswiadczenia, sukcesy i osiggniecia oraz
nie zawsze jest istotne, to do czego dazymy,
wspotczesny cztowiek potrzebuje nowych
umiejetnosci. Wielu badaczy wspoétczesnosci
wskazuje na wzrost znaczenia kompetencji
zwigzanych z umiejetnoscia radzenia sobie
w sytuacji permanentnych zmian, czesto wykra-
czajacych poza wyobrazenie cztowieka i rzadko
podlegajacych jego kontroli. Naleza do nich
przede wszystkim refleksyjnosc¢ okreslana jako
»zdolnos¢ krytycznego myslenia o samym sobie,
dostrzegania zjawisk negatywnych, patologicz-
nych, definiowania przysztych zagrozeri i podej-
mowania (...) srodkéw zaradczych” (Sztompka
2002, s. 57) oraz umiejetnos¢ opanowania le-
kéw i niepewnosci.

Urlich Beck uwaza, Ze ludzie, ktérzy chca spro-
sta¢ wymogom rzeczywistosci, muszg nauczy¢
sie rozumienia wifasnego ,ja" i samodzielnego
tworzenia swoich biografii, wéwczas stang
sie samorefleksywni (Beck 2002, s. 202). Takze
A. Giddens twierdzi, ze refleksyjnos¢ to jedna
zwazniejszych kompetencji pozwalajacych jed-
nostce radzi¢ sobie w wielorakich sytuacjach,
w jakich uczestniczy (Giddens 2001, s. 50-51).
Refleksyjnos¢ to nie tylko zdolnos¢ rozumienia
wilasnego dziatania - krytyczna refleksja nad
wiasnym,ja’, zdolnos¢ przewidywania zagrozen
i zapobiegania im, ale to réwniez refleks, odbi-
cie obrazu siebie i Swiata, pozwalajace na doko-
nywanie autokorekty wtasnej aktywnosci w za-
stanej rzeczywistosci (Giddens 2003, s. 41).
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Odnoszac rozumienie siebie samego, wta-
snych dziatan i dokonan wraz z umiejetnoscia
interpretowania przesztosci w kontekscie ota-
czajacej rzeczywistosci spotecznej to warunek
planowania przysztosci oraz konstruowania
kariery, ktéra odpowiada wewnetrznym pra-
gnieniom cztowieka i jest mozliwa do realizacji
w otaczajgcych go warunkach. Refleksyjne two-
rzenie kariery, jej planowanie, przygotowanie
projektu oraz konstruowanie, de-konstruowa-
nie i ciggte rekonstruowanie drogi zycia wy-
maga bowiem, zaréwno umiejetnosci przygo-
towania sie do dalszej i blizszej przysztosci, jak
réwniez autorefleksyjnej interpretacji zdarzen
przesztych (Giddens 2001, s. 119).

Niemate znaczenie dla tych dziatarh ma réwniez
druga wspomniana wczesniej kompetencja
- umiejetnos¢ opanowania lekéw i niepew-
nosci, ktérej potrzebuje cztowiek zyjacy w nie-
jednoznacznym i naznaczonym ryzykiem spo-
teczenstwie. Zdolno$¢ podejmowania dziatan,
dotyczacych formowania kariery w kontekscie
niepewnosci i trudnej do przewidzenia przy-
sztosci, realizacja przedsiewzie¢, ktére sg nie-
ustannie narazone na ryzyko porazki, a ich kon-
cowe efekty nie s fatwe do przewidzenia.

Wspotczesny swiat nalezy zatem do jednostek,
ktére, aby w nim przetrwaé¢ muszg umiec re-
fleksyjnie konstruowac i rekonstruowac swoje
zycie, tolerujac niepewnosc¢ $wiata i ponoszac
odpowiedzialno$¢ zaréwno za sukcesy jak
i za porazki (Beck, s. 203 -205).

Wymienione powyzej kompetencje okredlita-
bym jako uniwersalne we wspotczesnej rze-
czywistosci, poniewaz zaréwno refleksyjnos¢,
jak i radzenie sobie z niepewnoscia i lekiem
sg niezbedne w kazdej sferze ludzkiej aktyw-
nosci, nie tylko tej zwigzanej z praca. Warto
zatem przyjrze¢ sie takze tym umiejetnosciom
i kompetencjom, na ktére zwracajg szczegdlng
uwage badacze i praktycy zajmujacy sie karie-

ra i jej konstruowaniem, odnoszac sie gtéwnie
do sfery aktywnosci zawodowej.

Wioscy przedstawiciele grupy badaczy zajmu-
jacych sie teorig i praktyka idei konstruowania
drogi zawodowej i poradnictwa kariery (Voca-
tional Design and Career Counselling) w kontek-
Scie catego zycia, Lea Ferrari, Laura Nota i Salva-
tore Soresi, obok refleksyjnosci, do kluczowych
umiejetnosci w procesie konstruowania karie-
ry, zaliczajg takze umiejetnos¢ podejmowania
decyzji z uwzglednieniem perspektywy cza-
sowej (Ferrari, Nota, Soresi 2010). Podobnie jak
A. Giddens (2001) dostrzegaja ogromne zna-
czenie w procesie planowania i konstruowana
kariery, tego co Mark Savickas okreslit ,men-
talnym obrazem” przesztosci, terazniejszosci
i przysztosci (Savickas 1991, s. 13). Zdaniem
M. Savickasa, perspektywa czasu to podstawo-
wy sktadnik procesu konstruowania kariery,
przejawiajacy sie w umiejetnosci adaptacji i do-
stosowywania projektu wtasnej karier do zmie-
niajqgcych sie w czasie sytuacji (Savickas 1997,
s. 254). Owa umiejetnos¢ M. Savickas, definiuje
jako gotowos¢ do radzenia sobie z przewidy-
walnymizadaniami,czy tezrolamispotecznymi
na poszczegdlnych etapach zycia, do ktérych
mozna sie przygotowac oraz z nieprzewidywal-
nymi sytuacjami, wywotywanymi przez zmiany
w otaczajacej nas rzeczywistosci (tamze). Zda-
niem witoskich badaczy, to na co zwraca uwage
M. Savickas, czyli znaczenie perspektywy cza-
sowej w procesie konstruowania kariery to nie-
zwykle istotna kwestia w pracy z mtodzieza.
Zwrdécenie uwagi mtodych ludzi na mozliwos¢
przygotowania sie do zdarzen, jakie moga za-
istnie¢ w ich karierze (np. wybér kolejnej szko-
ty), ale rébwniez uwzglednianie w konstrukgji
kariery sytuacji niespodziewanych, jakie z cza-
sem moga sie w niej pojawi¢, moze im pomadc
zarébwno w osigganiu zaplanowanych celéw,
jak réwniez wéwczas, gdy ze wzgledu na po-
jawiajace sie okolicznosci miodzi ludzie beda
musieli je skorygowac lub zmieni¢. Zdaniem



wioskiego zespotu badaczy poradnictwa ka-
riery, umiejetno$¢ odnoszenia sie do tego
co byto, co jest i co moze sie wydarzy¢ w cia-
gu zycia oraz wzmacnianie poczucia ciaggtosci
w odniesieniu do wiasnej kariery, w tak zmie-
niajacej sie rzeczywistosci, moga przyczynic sie
do tego, ze w przysztosci mtodzi ludzie beda
potrafili bardziej samodzielnie okresla¢ cele
wiasnych karier oraz radzi¢ sobie z podejmo-
waniem coraz liczniejszych i ztozonych decyzji.
Wioscy badacze zwracajg uwage, iz,,mentalny
obraz” czasu przesztego, terazniejszego i przy-
sztego to ,konstrukt’, ktéry nieustannie two-
rzy sie i przeksztatca pod wptywem naszych
doswiadczen. Ich zdaniem ten indywidualnie
powstajacy konstrukt myslowy, charakteryzu-
ja trzy elementy: poczucie ciggtosci miedzy
przeszioscia, terazniejszoscia i przysztoscia,
optymizm oraz nadzieja na osiaggniecie wy-
branych celéw, ktére swiadcza o poczuciu
wiezi miedzy wydarzeniami, ktére zachodza
na w réznych fazach zycia cztowieka. Zdaniem
M. Savickasa, ciggtos¢ to pewien poznawczy
schemat, na podstawie ktérego mozemy pla-
nowac kariere, dbajac o realnosc¢ jej ksztattu.
Drugi z elementéw — optymizm - odnosi sie
do tendencji zwigzanej z zatozeniem, odpo-
wiedni wysitek prowadzi do osiggniecia wybra-
nego celu. Ostatni element to nadzieja, dzieki
ktérej, ze w realizacji nasze celéw, inni moga
da¢ nam wsparcie, pomoc lub da¢ szczescie
(Savickas 1991, s. 13). L. Ferrari, L. Nota oraz
S. Soresi, jako badacze jednoczesnie praktycy
poradnictwa kariery, z duzym przekonaniem
siegneli do prac M. Savickasa, bowiem pracu-
jac z dzisiejszag mtodziezg, tak czesto nastawio-
na na,tu i teraz’, pomagajac jej w projektowa-
niu ich karier, zwrécili uwage na koniecznos¢
rozwijania u mtodych ludzi umiejetnosci sie-
gania do zasobdéw z przeszitosci, korzystania
z aktualnych doswiadczen i wykorzystywania
tych informacji w okreslaniu realnych do osia-
gniecia celéw (Ferrari, Nota, Soresi 2010. 2011).
To przekonanie skfonito wspomnianych ba-

daczy do realizacji badan dotyczacych poczu-
cia czasu i niezdecydowania wsréd mtodych
ludzi we Wioszech (tamze), na podstawie
ktérych zespot w sktadzie L. Ferrari, L. Nota
i S. Soresi, opracowat i nadal doskonali warsz-
taty dla mtodziezy. Celem tych warsztatow ce-
lem jest uwrazliwienie mtodziezy na kontekst
czasu w procesie konstruowania kariery (zob.
Ferrari, Nota, Soresi 2010, 2012 - w druku)
(wiecej na temat wspomnianych warsztatéw
w |l czesci w rozdz. 1.2, s. 42).

Inni badacze prébujac okresdli¢ umiejetnosci,
dzieki ktérym mozna z satysfakcja realizo-
wac indywidualng kariere, skoncentrowali sie
nie tyle na kontekscie konstruowania karier,
ale nakompetencjach niezbednych do tworze-
nia kariery w ramach organizacji. Wspoétczesne
instytucje i organizacje, tak intensywnie od lat
90 - tych przeobrazajace sie, coraz bardziej
~Sptaszczajac” wiasne struktury, ciagle dazac
do zmniejszania ilosci pracownikéw oraz coraz
czesciej zlecajac wiekszos¢ dziatan organiza-
cyjnych podmiotom zewnetrznym, stajg sie
przedmiotem badan takze oséb zajmujacych
sie kariera i jej rozwojem (zob. Wojtasik 2003,
2011).

| tak w wyniku prac jednej z grup badaczy, ana-
lizujacych warunki tworzenia karier w ramach
tak zmieniajacych sie organizacji, powstata
koncepcja kariery ,inteligentnej” (Arthur, Cal-
man, DeFillippi 1995). Zdaniem twoércéw tej
koncepcji, Michaela B. Arthura, Priscilli H. Cal-
man, i Roberta DeFillippi, w tak zmieniajace;j sie
rzeczywistosci organizacyjnej, fundamentem
sukcesu karier poszczegdlnych oséb sg trzy
kluczowe kompetencje, ktére odzwierciedlajg
rozwdj istotnych obszaréw zycia danego czto-
wieka. Wedtug autoréw tej koncepdji, jezeli
chcemy z satysfakcja realizowac¢ wybrang droge
kariery zawodowej, przede wszystkim musimy
umie¢ udzieli¢ odpowiedzi na pytania, dotycza-
ce trzech dyspozycji, czyli:
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w wiedzie¢ - dlaczego (knowing-why) - dla-
czego chcemy pracowac / pracujemy, co nas
do tego motywuje?

w wiedziec¢ - jak (knowing-how) - jak chcemy
pracowad/ jak pracujemy, jak konstruujemy
swoja kariere, co umiemy, aby te kariere
z sukcesem realizowac?

w wiedzie¢ - kto/komu (knowing-whom):
z kim chcemy i mozemy pracowac? W jaki
sposéb umiemy rozwijac i utrzymywac rela-
cje, ktére moga mie¢ wptyw na nasza kariere
(tamze).

W odniesieniu do powyzszej koncepcji kariery
i dyspozycji, dzieki ktérym mozemy ja skutecz-
nie realizowa¢, swoj model kompetencji zwia-
zanych z kariera opracowali brytyjscy badacze

Sandra Haase i Jan Francis-Smythe, nazywajac

go Wskaznikiem Kompetencji Kariery (Career

Competencies Indicator) (Haase, Francis-Smythe

2005). Piszac o kompetencjach niezbednych

w procesie konstruowania kariery, autorzy

zwrdcili uwage na obszary kompetencji doty-

czacych kariery, do ktérych zaliczaja:

w umiejetnos¢ wyznaczania celéw i plano-
wania kariery zawodowej,

w umiejetno$¢ samopoznania,

W umiejetnosci zwigzane z osigganiem wy-
dajnosci i efektywnosci w wykonywanych
zadaniach,

w umiejetnosci zwigzane z kariera (jak np.,
praca w zespole, rozwigzywanie proble-
mow, zarzadzanie czasem, dostosowywa-
nie sie do zmian lub nieprzewidzianych
sytuacji itp.)

w umiejetnos¢ poznania ,polityki” organiza-
cji (struktur, formalnych i nieformalnych
relacji, itp.),

w umiejetnos¢ budowania relacji w ramach
sieci kontaktéw oraz mentoringu,

w umiejetnos¢ autoprezentacji i zdobywania
informacji zwrotnych.

Autorzy Wskaznika Kompetencji Kariery, pod-
kreslaja, ze dzis, aby umiec zaprojektowac a na-
stepnie z sukcesem realizowa¢ kariere, nalezy
jak najwczesniej zwraca¢ uwage na poziom
niezbednych do konstruowania kariery umie-
jetnosci w wymienionych powyzej obszarach.
To zdania szczegdlnie wazne dla tych osob,
ktére pomagaja innym osobom okreslac i roz-
wija¢ wymienione kompetencje, np. wspierajac
w procesie konstruowania kariery edukacyjno-
- zawodowej dzieci i mtodziez.

Do refleksji

w Jakie umiejetnosci potrzebne do konstru-
owania kariery dostrzegasz u mtodych ludzi,
z ktérymi pracujesz?

w Jakich umiejetnosci potrzebnych do kon-
struowania kariery brakuje tym mtodym
osobom? Nad czym chciataby$/chciatbys
z nimi popracowac?
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3. W poszukiwaniu nowych rozwigzan we wspotczesnym

poradnictwie kariery

W $wiecie, w ktérym budowanie wiasnej ka-
riery, staje sie dla ludzi samodzielnym pro-
jektem, wzrasta zapotrzebowanie na pomoc
0s0b wspierajacych jednostki w tym procesie
(Giddens 2001). Doradcy stwarzajac mozliwo-
sci sprawdzania ,siebie w $wiecie” i rozwijania
umiejetnosci spotecznych pomagajg osobom
radzacym sie, rozwija¢ niezbedne w procesie
konstruowania i rekonstruowania wifasnej ka-
riery umiejetnosci. Umiejetnosci te s3 bowiem
niezbedne w sytuacjach niepewnosci, jakie
pojawiaja sie w wyniku coraz czesciej zdarzaja-
cych sie ,nieciggtosci” w karierze. Mozna zatem
dostrzec zmieniajaca sie role wspotczesnego
poradnictwa kariery, ktérego celem staje sie
przede wszystkim wspieranie ludzi w ich ucze-
niu sie przez cate Zycie oraz towarzyszenie im
w licznych tranzycjach miedzy kolejnymi do-
Swiadczeniami osobistymi, edukacyjnymi i za-
wodowymi.

Wspotczesni doradcy kariery starajg sie wspie-
ra¢ radzacych sie przede wszystkim dostarcza-
jac im z jednej strony informacji o nich samych
(o ich mozliwosciach, predyspozycjach i ograni-
czeniach), pomagajac radzacym sie w procesie
samorozumienia i samointerpretacji. Z drugiej
zas$ strony staja sie dla klientow zrédtem wiedzy
na temat wspotczesnego Swiata i rzadzacych
nim regut. Zatem doradcy starajg sie poma-
gac¢ w dokonywaniu wyboréw w sytuacji ryzy-
ka i ,zaktécen” kariery, poprzez towarzyszenie
w przejsciach miedzy kolejnymi doswiadcze-
niami osobistymi, edukacyjnymi i zawodowy-
mi, w sytuacjach zaplanowanych, ale szcze-
go6lnie w niespodziewanych wydarzeniach
i przejsciach - tranzycjach, wymagajacych
weryfikacji posiadanych kompetendji i ,uzu-
petnienia” tych, ktére sg potrzebne, aby osoba
radzaca sie poradzita sobie z danym przejsciem

i jego konsekwencjami. Dlatego tez zadaniem
wspotczesnych doradcdw coraz czeiciej staje
sie pomoc w rozwijaniu umiejetnosci transmisji
kompetencji i zdobytej wiedzy z jednych sfer
zycia do drugich, aby osoby radzace sie potra-
fily przeprojektowywac i realizowa¢ wybrane
Sciezki rozwoju.

Ta zmieniajaca sie rola poradnictwa, w sytuacji
gdy preferowane przez wielu doradcow testy
predyspozycji zawodowych, jak tez szczegé-
fowo opracowany plan kariery, nie gwarantu-
ja dzi$ osiggniecia wybieranych przez radza-
cych sie celéw (bowiem i one staja sie coraz
bardziej zmienne i ruchome), wymaga innych
niz dotad drég pomagajacych konstruowac
i rekonstruowac kariery. Coraz czesciej w prak-
tyce doradczej okazuje sie bowiem, ze duzo
wazniejsza dzi$ niz umiejetnos¢ planowania,
staje sie umiejetnos¢ bycia otwartym na réz-
norodne sytuacje, elastycznos¢ na zmiany
i umiejetnos¢ wykorzystywania nadarzaja-
cych sie okazji oraz wiaczania ich w konstruk-
cje whasnych karier. A do tego, aby rozpoznac
poziom owych umiejetnosci potrzebny jest
wyczulony na nie doradca, ktérego zadaniem
staje sie pomoc w zidentyfikowaniu posia-
danych przez radzqcego sie zasobow, takich
jak rozpoznane sposoby dziatania, zyciowe
motywy wiodace — tematy zycia, scenariusze
zyciowe, sposoby radzenia sobie w sytuacjach
niespodziewanych, umiejetnos¢ okreslania
celéw, dazenia do ich realizacji oraz ich kory-
gowania itp.

W takim zadaniu, jakim jest w przygotowanie
miodziezy do roli aktora spotecznego, aktyw-
nego dziatacza i autora wtasnej kariery, coraz
mniej wystarczaja nam doradcom dotychcza-
sowe metody i techniki pracy.

\
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Majac na uwadze owe zmiany, chcac przygoto-
wac miodziez do okreslonej przez Marka Savic-
kasa (2011) potréjnej roli: aktora zycia spotecz-
nego, $wiadomego realizatora dziatan (agent)
oraz autora wiasnej kariery, warto moim zda-
niem przyjrze¢ sie intensywnie rozwijajagcym
sie w ostatnim okresie propozycjom wywodza-
cych sie z konstruktywizmu koncepcji i metod
pracy z wykorzystaniem narracji i biografii,
a takze koncepdji i metod siegajacych do teorii
spotecznego uczenia sie, jakie w ostatnich la-
tach pojawity sie w poradnictwie kariery.

3.1. Teoria konstrukcji kariery
Marka Savickasa

Mark Savickas, obecnie jeden z najbardziej zna-
czacych swiatowych badaczy podejmujacych
kwestie konstruowania kariery, ktérego opra-
cowanie ,Constructing career: Actor, Agent Au-
thor” (Savickas 2011) stato sie inspiracjg do po-
wstania tej publikacji, jest przede wszystkim
autorem teorii konstrukcji kariery. Wywodzi sie
ona z grupy najnowszych koncepcji podejmu-
jacych problematyke projektowania sfery zycia
obejmujacej zawodowg aktywnosc¢ jednostek.
Zdaniem jej tworcy, jednostki konstruuja wia-
sne kariery poprzez nadawanie znaczen ich
zawodowym zachowaniom i doswiadczeniom.
Wedtug M. Savickasa kariera to subiektywna
konstrukcja, w ramach ktérej jednostki nadaja
osobiste znaczenie zdarzeniom z przesztosci,
aktualnym doswiadczeniom i przysztym aspira-
cjom wplatajac je do ,tematu zycia” (/ife theme)
modelujacego zawodowa sfere zycia cztowieka.
To co reguluje, kieruje oraz podtrzymuje zawo-
dowe i spoteczne zachowania jednostki nie jest
wczesniej odkryte i przewidziane, ale wytania
sie w procesie nadawania znaczen (Savickas,
2011 5.43).

3.1.1. Model konstruowania kariery
Marka Savickasa

Kariera zdaniem Marka Savickasa jest kon-
struowana dzieki biograficznej refleksyjnosci.
Opowiadajac historie kariery dotyczaca rézno-
rodnych doswiadczen, jednostka selektywnie
podkresla wybrane zdarzenia i sytuacje two-
rzac narracyjng ,prawde” zgodnie, z ktdra zyje
(tamze).

W tym holistycznym podejéciu do konstrukgji
kariery M. Savickas siega do trzech gtéwnych
psychologicznych trendéw w poradnictwie za-
wodowym: dyferencyjnego, rozwojowego oraz
dynamicznego. Kazda z tych trzech perspektyw
dostarcza odpowiedzi na pytania, wobec kté-
rych staje kazda osoba konstruujaca wiasna
kariere.
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Schemat 1.
Kluczowe pytania w modelu konstruowania
kariery M. Savickasa

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie
Savickas 2011, s. 43.

»Jakq kariere konstruowac?”

W poszukiwaniu odpowiedzi na pierwsze
z pytan ,Jaka kariere konstruowac?” M. Sa-
vickas siegnat do koncepcji przystosowania
zawodowego René Dawisa i Lloyd L. Lofquista
(TWA-PEC) oraz do jednej z najbardziej znanych
w polskim poradnictwie teorii osobowosci za-
wodowej Johna Hollanda. W obu koncepcjach
kluczowym pojeciem jest definiowana poprzez
cechy osobowos¢ zawodowa.

M. Savickas, okresla cechy definiujace oso-
bowos¢ zawodowa odnoszac sie do Roberta
Hogana, ktory uwazat, ze zasadniczg funkcjq
przypisania cechy jest mozliwos¢ ocenienia
na jej podstawie innych oséb, a szczegélnie, okre-
Slenie potencjatu cztonkdéw grupy, ktéry stanowi

N MODELU KONSTRUDWANIA KARIERY
M. SAVICKASA

Siegajac do trzech gtéwnych
psychologicznych trendow

w poradnictwie zawodowym:
dyferencyjnego, rozwojowego oraz
dynamicznego, mozemy, zdaniem
M. Savickasa, znalez¢ odpowiedzi na

pytania, wobec ktdrych staje kazda
osoba konstruujgca wiasng karierg.

jej zaséb. (Hogan 1983, s. 60). W zwigzku z tym,
jak podkresla w swojej koncepcji M. Savickas,
oceniajac cechy zawodowe, jakie posiadaja
poszczegdlni cztonkowie grupy, mozna przy-
dzieli¢ im takie zadania zawodowe realizowane
w danej grupie, do ktérych sg najbardziej prede-
stynowani, z uwzglednieniem ich talentéw i kom-
petencji (Savickas 2005, s.44).

Z perspektywy teorii konstrukgji kariery wypra-
cowany przez J. Hollanda model osobowosci
zawodowej (RIASEC), jest dla M. Savickasa kla-
syfikacja spotecznie tworzonych prototypéw
zawodowych osobowosci oraz $rodowiska
pracy (i czasu wolnego). ,W teorii konstrukgji
kariery, typy zainteresowan sq podobne do spo-
tecznie konstruowanych zespoféw (klasteréw)
postaw i umiejetnosci; owe typy nie sq realne

21



Aia1iey emidjupelod 3[0daduoy sueRIgAA KISy BIUBMONIISUOY OP NPOMEZ NIOGAM PO | BloIne Op elopje pO ==

22

i nie majq prawdziwej wartosci poza nimi sa-
mymi” (tamze). Zdaniem M. Savickasa doradcy
stosujacy w swej praktyce teorie konstrukcji
kariery, korzystaja z inwentarzy zainteresowan,
gtébwnie na prosbe radzacych sieg, ktérzy zgtosi-
li sie do nich po porade. Autor teorii konstrukgji
kariery podkresla, ze doradcy nie traktujg tego
sposobu diagnozowania predyspozycji i zain-
teresowan zawodowych jako,bramy”do, praw-
dziwych” zainteresowan klienta. Jednakze zdo-
byta taka droga wiedza o radzacym sie daje
doradcom mozliwos¢ wygenerowania hipotez,
ktére sg traktowane w tym podejsciu nie jako
prognozy, ale jako szanse i mozliwosci (Gu-
ichard 2010), osiggania powodzenia w wybra-
nym obszarze pracy.

Jak konstruowac kariere?

Odpowiedzi na kolejne pytanie, kluczowe
w modelu konstrukgji kariery, jak konstruowac
kariere? autor omawianej koncepcji poszukuje
w psychologii rozwoju zawodowego. W mode-
lu dopasowania zawodowego, to pytanie jest
jak myslnik, a doktadniej seria mysinikéw, przez
ktdre jednostki facza sie z Srodowiskiem (Savic-
kas 2005).

Dzi§ w kontekscie ptynnych spoteczenstw
i elastycznych organizacji, w $wiecie, w kto-
rym ludzie modyfikuja pojmowanie samych
siebie, proces dopasowania jednostki jest nie-
osiggalny. To sprawia, ze jednostki angazuja
sie w niekonczacy sie refleksyjny proces, ktory
im pozwala zobaczy¢ siebie samych w rolach
zawodowych, ktére sg dla nich odpowiednie.
Jak twierdzi M. Savickas witasnie ten refleksyj-
ny proces pozwala jednostkom konstruowac
wtasng kariere (tamze). Aby opisa¢ proces
konstruowania kariery, M. Savickas proponuje
zastosowanie pojecia ,przystosowalnos¢ ka-
riery”, ktére jego zdaniem wydaje sie bardziej
odpowiednie w naszych obecnych kontekstach
niz wymyslone przez D. Supera, w zupetnie in-

4

nej rzeczywistosci, pojecie ,dojrzatosci kariery”
(Savickas 2005).

Zdaniem M. Savickasa przystosowalna kariera
to ,psychospotfeczny konstrukt, ktéry oznacza,
Ze jednostka posiada zasoby i gotowos¢, aby ra-
dzi¢ sobie z aktualnymi i nadchodzqcymi zawo-
dowymi zadaniami rozwojowymi, tranzycjami
zwiqzanymi z pracq oraz osobistymi trudnymi
sytuacjami. Przystosowalnos¢ pozwala jednost-
ce uksztaftowac zasieg jej spotecznego srodowi-
ska, poniewaz jednostki tqczq sie ze spoteczen-
stwem i regulujq wtasne zachowania zawodowe
uwzgledniajqc narzucone przez wspdlnote zada-
nia rozwojowe i tranzycje jakich doswiadczajq
w zawodowych rolach. Przystosowalnos¢ kariery
dziatajqc jako strategia samoregulacji, umoZzliwia
jednostkom skutecznie wprowadza¢ do rél zawo-
dowych witasne koncepcje, dzieki czemu mogq
kreowac wtasne zycie zawodowe i konstruowac
wtasne kariery” (ttum. wtasne J. M.) (tamze s. 58).
Jest wiele okazji, kiedy to moze by¢ pomocne,
by zacheci¢ uzycie metafory przez klienta. Me-
tafory sg skutecznymi narzedziami do podej-
mowania czegos, ktére juz znamy lub nawet
ciemno pojmujemy i artykutowanie tego w in-
nych stowach i symbolach.

M. Savickas w strukturalnym opisie przystoso-
walnosci kariery, wyrdznia trzy poziomy.

Elementarnymi sktadnikami wyzszego pozio-
mu przystosowalnosci kariery sa 4 elementy:
troska, kontrola, ciekawosc¢ i pewnos¢ (ufnosc)
(4 C: concern, control, curiosity and confidence).
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Przystosowalna kariera jest
psychospotecznym konstruktem, ktory
oznacza, Ze jednostka posiada zasoby

i gotowosc, aby radzic sobie z aktualnymi
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rozwojowymi, tranzycjami zwigzanymi
z pracg oraz osobistymi trudnymi
sytuacjami’.

(M. Savickas)

Schemat 2.
Przystosowalnos¢ kariery w koncepcji M. Savickasa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie M. Savickas 2005, s. 57
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Schemat 3.

Konstruowanie kariery z perspektywy pytania ,Jak”

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie M. Savickas 2005, s. 57
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Zatem konstruowanie kariery z perspektywy

,Jak?", zaktada, ze osoba:

1. odpowiednio troszczy sie o wilasng przy-
sztos¢ w roli pracownika;

2. zwieksza osobistg kontrole nad swojg zawo-
dowa przysztoscia;

3. okazuje ciekawos¢ i zainteresowanie po-
przez badanie mozliwych,ja” oraz przysztych
scenariuszy kariery.

4. wzmacnia pewnosci siebie, aby mogta osia-
gnac zatozone dazenia.

Srodkowy poziom omawianej strukturalnej
definicji ,przystosowalnosci kariery”, tworza
okreslone postawy, przekonania i kompeten-
cje potrzebne, aby zaangazowac¢ sie w kazda
z czterech przedstawionych powyzej kategorii
zadan, tworzacych gérny poziom.

Najnizszy poziom stanowig zachowania zawo-
dowe jednostki.

Dlaczego konstruuje kariere?

Ostatnie pytanie postawione przez twérce oma-
wianej teorii, M. Savickasa: dlaczego konstruuje
kariere? jest najbardziej fundamentalne, sposrod
wszystkich trzech na ktére poszukuje odpowie-
dzi. M. Savickas odpowiadajac na nie, akcentu-
je okreslong role narracji w procesie tworzenia
przez ludzi wiasnych karier. A doktadniej, jego
zdaniem, w tej koncepcji, kariery sa postrzega-
ne jako konstruowane przez ludzi historie na te-
mat ich zawodowych i zyciowych trajektorii.
Podstawowym elementem tych narracji, ktory
utrzymuje razem rézne fragmenty opowiesci sg
tematy zycia (life themes) (tamze, s. 57).

Opowiadanie jest zatem podstawowym pro-
cesem w konstruowaniu witasnej kariery. Jak
podkresla M. Savickas, jest to bowiem ,aktyw-
na préba nadawania znaczenia i ksztattowania
przysztosci (...). Opowiadajqc wtasne historie,
klienci konstruujq prawdopodobnq przysztosc.
Wydaje sie, ze klienci opowiadajq doradcom hi-

storie, ktére sami potrzebujq ustyszec, poniewaz,
ze wszystkich dostepnych im historii opowiadajq
te historie, ktére wspierajq aktualne cele i inspi-
rujq dziatanie. Jednostki raczej nie wspominajq
przesztosci, ale rekonstruujq jq, tak aby wczesniej-
sze wydarzenia potwierdzity aktualne wybory
i byly podstawgq dla przysztych posuniec. Nie jest
to przyktad terazniejszosci biorqcej lekcje od prze-
sztosci, ale przypadek, w ktérym przesztosci po-
biera lekcje od terazniejszosci, przeksztatcajqc
siebie tak, aby pasowac do aktualnych potrzeby”
(ttum. wiasne J. M.) (tamze, s. 58).

To co faczy kazdg z tych narracji to tematy zy-
cia. ,Opowiedziane przez osobe odrebne historie
kariery tqczq sie przez zintegrowane tematy, kto-
re uktadajq nieciggte doswiadczenia zycia zawo-
dowego w jednq fabute. Swiadomie organizujqc
i tqczqc owe nieciqgte (dyskretne) doswiadczenia,
Ljednoczqcy” temat zycia modeluje przezyte do-
Swiadczenie wraz z istotng koherencjq i dtugo-
trwatq ciggtosciq” (ttum. wiasne J. M.) (tamze),
zauwaza M. Savickas. Definiujac pojecie te-
matu zycia autor omawianej koncepcji siega
po definicje M. Csikszentmihalyi i O. V. Beattie,
wedtug ktérych ,temat zycia sktada sie z proble-
mu lub zbioru problemdw, ktére osoba chciata-
by ponad wszystko rozwiqza¢ oraz ze srodkéw
(sposobdw), jakie pozwolq jednostce osiggnqc cel
- rozwiqzac jej problemy” (ttum. wiasne J. M.)
(cyt. za Savickas 2005, s. 58). Uzupetniajac
Ow cytat M. Savickas dodaje, ze dla niego ,pro-
blemem jest zaréwno wczesniejsze zajecie jak
i rozwiqzanie, przynajmniej w sferze pracy jest
to zajecie zawodowe (zawdd)” (tamze, s. 59).

Temat zycia odgrywa znaczaca role w historii
zycia. Jest tym co zagrozone w zyciu jednost-
ki. Dlatego jest watkiem, na ktérym w trakcie
spotkania poradniczego nalezy sie skoncentro-
wac. Jak obrazowo przedstawia to M. Savickas:
doradcy potrzebuja ,stuchania nie dla poznania
faktow, ale jako ,kleju’; ktdry tqczy fakty ze sobgq,
poniewaz prébujq oni ustysze¢ temat lub sekret,



ktéry stanowi o catym zyciu jednostki” (tamze,
s. 58). | dodaje, ze ,istotne dziatania powodujq
wyartykutowanie omawianych prawdopodob-
nych rozwiqzar dotyczqcych formy zatrudnienia.
To obejmuje pomoc klientowi w konstruowaniu
zainteresowan. Uwazam, ze doradca powinien
byc¢ bardziej wykwalifikowany i zdolniejszy w kre-
owaniu zainteresowan niz ich ocenianiu za po-
mocq inwentarzy” (thum. wiasne J. M.) (tamze.
s. 59). Mozna uzna¢, ze zdaniem M. Savickasa
zadaniem doradcy jest poznanie tego, jakie
znaczenia nadaje radzacy sie wydarzeniom,
ktére zachodza w jego zyciu i ktére z nich be-
dzie chciat uwzgledni¢ w konstruowanej przez
siebie karierze.

Budzenie zainteresowan jest zatem kluczowym
elementem w procesie poradniczym, poniewaz
zdaniem M. Savickasa zainteresowanie rozwig-
zaniem problemdéw ma swoj poczatek w zainte-
resowaniach (tamze). W zwigzku z tym doradcy
czesto pomagaja klientom wykreowac zaintere-
sowania, pokazujac im, w jaki sposéb niektore
zawody i aktywnosci pozazawodowe odpowia-
daja ich potrzebom przedzawodowym i w ten
sposéb moga rozwiazac ich problemy (tamze).

Najbardziej kluczowym dla oméwionej teorii
jest postulat upetnomocnienia jednostki, uzna-
jacy jej mozliwosci nadawania wiasnych sym-
boli r6znorodnym doswiadczeniom. W zwigzku
z tym postulatem, celem dziatania poradni-
czego w tym podejsciu nie jest konstruowanie
kariery w ramach uprzednio zdefiniowanego
systemu przekonan. Przeciwnie, wykorzystu-
jac cztowieka i idee socjologii wiedzy, doradca
pomaga klientowi analizowa¢ jego réznorodne
doswiadczenia i umieszczac je w pewnych per-
spektywach, aby dzieki temu mogt skonstru-
owac wlasnq opowiesc o karierze.

Zaprezentowana koncepcja konstrukgji kariery
odnosi sie gtéwnie do terazniejszosci i potrzeb,
jakie osoba radzaca sie chciataby zaspokoi¢

w sferze zawodowej. Jak pisze Jean Guichard,
cztowiek w modelu konstrukgji kariery wydaje
sie by¢ spéjny i zjednoczony konstruujac wtasna
kariere (Guichard 2010). J. Guichard odnoszac
sie do koncepcji M. Savickasa zwraca uwage,
iz jej autor przywigzuje duza wage do prze-
sztosci i terazniejszosci. Szczegdlnie uwypukla
te kwestie obecna w niej idea tematéw zycia,
ktdéra przyczynia sie do zauwazalnej tendencji
zwracania sie ku przesztosci jednostek, koncen-
trowania sie na ich terazniejszych potrzebach
i celach zawodowych oraz do podkreslania
ciagtosci ludzkiego istnienia. Zatem zdaniem
J. Guicharda pytanie, jakie stawia jednostce
poprzez swoja koncepcje M. Savickas brzmi: Ja-
kie jest znaczenie mojej kariery w moim Zyciu?
(tamze).

3.1.2. Znacznie rol aktora,
autonomicznie dziatajagcego
podmiotu i autora w procesie
konstruowania kariery

Zdaniem Marka Savickasa w procesie kon-
struowania kariery niezwykle istotne znacze-
nie moze odegra¢ analiza sytuacji radzacego
sie z perspektywy trzech niezwykle waznych
w tym procesie rél: aktora zycia spotecznego,
autonomicznie dziatajgcego podmiotu oraz
autora catozyciowej kariery.

Jak pisze M. Savickas, osoby poszukujac wspar-
cia w procesie konstruowania wtasnej kariery,
maja w sobie pewna historie, zawierajaca okre-
slony pomyst na siebie (Savickas 2011). W opo-
wiesciach osob radzacych sie zawarta jest ich
dotychczasowa droga zyciowa, dazenia, marze-
nia, plany oraz bardziej lub mniej uswiadomione
sposoby radzenia sobie w procesie konstruowa-
nia siebie. Klienci szukajac wsparcia doradcéw,
zwykle doswiadczaja pewnej trudnosci zwia-
zanej z przejsciem do kolejnego ,rozdziatu” ich
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kariery. Zadaniem doradcéw staje sie zatem roz-
poznanie przyczyn tej trudnosci i pomoc radza-
cym sie w dalszym konstruowaniu ,powiesci”
o karierze, poprzez wystuchanie jej dotychcza-
sowego przebiegu, pomoc radzacym sie w de-
konstrukcji i rekonstrukgji tej opowiesci (tamze).
Zdaniem M. Savickasa zadaniem doradcéw jest
zatem umiejetne wystuchanie opowiesci o ka-
rierze, ktdra staje sie baza do dalszej pracy zwia-
zanej z procesem wspolnego konstruowania
dalszej kariery osoby radzacej sie.

M. Savickas zacheca, aby stwarza¢ radzacym sie
mozliwosci konstruowania opowiesci w odnie-
sieniu do réznych kontekstéw, tak aby przedsta-
wialy one mozaike perspektyw, ufatwiajacych
poznanie sytuacji osoby radzacej sie. Warto
zatem, aby doradcy w trakcie spotkan zache-
cali do zmiany punktéw odniesienia, by stop-
niowo koncentrowali sie na wyfaniajacych sie
watkach. Jednym z pomystéw, jest propozy-
cja M. Savickasa, aby zacheca¢ radzacych sie
do konstruowania opowiesci o wtasnej karierze
z perspektywy trzech rol, sposobéw dziatania
w Swiecie: odgrywajacego réznorodne role
spofeczne aktora, podmiotu podejmujacego
réznorodne dziatania (agent) i autora projektu-
jacego swoje zycie (author).

Swoje uczestnictwo w zyciu spotecznym roz-
poczynamy od roli aktora. Dzieci przychodzac
na swiat, wchodza w rodzine, w ktérej obowia-
zuje pewna dramaturgia, przyjmuja w niej role
ksztattowanga przez kulture danego spoteczen-
stwa. Mate dzieci szybko orientuja sie w swie-
cie wtasnej rodziny i jej spotecznym dyskursie.
Widoczne jest to w stosowanych przez nie ka-
tegoriach obowiagzujacych w tym Swiecie (od-
noszacych sie np. do pici, rasy, klasy, wieku, ko-
lejnosci urodzen). Dzieci przyjmuja w rodzinie
konkretng pozycje, wybierajac taka tozsamos¢,
ktora inni moga tatwo zidentyfikowac. Rodzina
i przyjaciele fatwo rozpoznaja malucha uzywa-
jacego dostepnych im kategorii kategorie, aby

zgodny, sumienny i ekstrawertyczny).

Wystuchujac opowiesci o karierze, aby rozpo-
zna¢ role aktora, doradcy uzywaja kategorii
pojeciowych uzywanych przez nich jako pro-
fesjonalistéw. Czesto siegaja np. do jezyka kon-
cepcji osobowosci zawodowej Johna Hollanda
uzywajac stownictwa pochodzacego z opisow
wyréznionych przez niego typéw osobowosci:
Realistycznego, Badawczego, Artystycznego,
Spotecznego, Przedsiebiorczego i Konwen-
cjonalnego. W procesie poradniczym doradcy
zadaja sobie pytanie, ktory z wyzej wymie-
nionych typéw osobowosci dostrzegalny jest
w opowiesci radzacego sie, z perspektywy roli
aktora (Savickas 2011). Zdaniem M. Savicka-
sa obiektywna perspektywa, jaka jest model
osobowosci zawodowej J. Hollanda sprawia,
ze mozna dostrzec zaréwno podobienstwa, jak
i réznice miedzy poszczegdlnymi aktorami zy-
cia spotecznego (tamze).

Kiedy dzieci zaczynaja chodzi¢ do szkoty, w ich
planach pojawiaja sie nowe, coraz bardziej od-
legte cele. W szkole podstawowej bywaja one
okreslane i narzucone przez innych, ale pod ko-
niec tego okresu edukacji mtody aktor zaczyna
stawac sie Swiadomie dziatajacym podmio-
tem, ktéry prébuje przejac¢ kontrole nad swo-
im dziataniem. Analizujac opowiesci o karierze
z perspektywy dziatajgcego podmiotu, uwa-
ga doradcy i osoby radzacej sie koncentruje
sie na tym, jak 6w dziatajacy podmiot (agent)
okresla i dazy do wybranych celéw. Szczegdl-
na uwage doradca poswieca procesowi samo-
regulacji dzialajagcego podmiotu (agent), mnie
interesujac sie tym, jak zachowuje sie radzacy
sie jako aktor, jakie role odtwarza. Doradca kon-
centruje sie przede wszystkim na subiektywnej
perspektywie motywéw dziatania radzacego
sie oraz na jego indywidualnym sposobie do-
stosowywania sie do oczekiwan spotecznych
oraz zadan rozwojowych klienta. W tym dzia-



faniu doradcy kariery bardzo czesto korzystaja
z koncepcji rozwoju zawodowego D. Supera
(1990) oraz koncepcji socjodynamicznej (Pe-
avy 2000), poniewaz obie idee, koncentrujg sie
na dziataniu — sprawstwie rozumianym jako co$
co jest przez kogos zrobione (Savickas 2011)

Analizujac opowies¢ o karierze z perspektywy

podmiotu sprawczego, doradcy przystuchujg

sie temu jak radzacy sie reguluja i kontrolu-
ja swoje zawodowe zachowanie. Szczegdlnie

w odniesieniu do teorii konstrukgji kariery, M.

Savickas zaleca, aby doradcy wstuchiwali sie

i wspierali 4 obszary:

—> skupienie uwagi na przewidywanych przej-
$ciach-tranzycjach ze $wiadomoscig tych,
ktére powinny by¢ zrealizowane (np. ukon-
czenie edukacji, podjecie pracy itp.),

—> poczucie kontroli i sumiennos¢ w wykony-
waniu zadan,

—> zainteresowanie mozliwosciami i inicjaty-
wami jakie mozna podejmowac poszukujac
pracy,

—> pewnos¢ siebie i wysoka samoocene w ra-
dzeniu sobie z procesami réznorodnych
tranzycji (tamze).

Aby mtodzi ludzie zaczeli stawac sie swiado-
mymi autorami wtasnej historii zycia, zdaniem
M. Savickasa, warto zachecac ich do tworzenia
opowiesci o karierze, w ktérych coraz bardziej
widoczne bytoby zintegrowanie odgrywania
poznanych rél i Swiadomie podejmowane dzia-
fanie (tamze).

Doradcy powinni zatem zaprasza¢ radzacych
sie do konstruowania opowiesci o swojej karie-
rze. Wystuchujac historii o karierze radzacych
sie, M. Savickas postuluje, aby starali sie ich
wystuchiwac, przyjmujac jako swoistg soczew-
ke perspektywe autora. Zatem powinni byc
szczegdblnie uwazni na fragmenty opowiesci
ukazujace unikalnos¢ osoby, ktérej pomagaja,
swiadczace o jej wyjatkowosci, a jednoczesnie

pokazuja jej zdolnosci do samodzielnego bu-
dowania swojej kariery. Mark Savickas, poprzez
rozwazania zawarte w jego teorii konstrukgcji
kariery, proponuje doradcom, aby w czasie
spotkan zachecali radzacych sie do tworzenia
opowiesci zarowno o tym czego do tej pory
doswiadczyli w swojej karierze, jak i o ich przy-
sztych planach. Doradcy wystuchujac historii
konstruowanych w czasie spotkania porad-
niczego, moga sprébowac przyja¢ perspek-
tywe narratora, wstuchujac sie szczegdlnie
w te fragmenty, ktére dotycza ksztattowania
tozsamosci osoby radzacej sie oraz ukazuja
niezbedne w procesie konstruowania kariery
umiejetnosci takie jak: zdolnos¢ do samooce-
ny, analiza wtasnych doswiadczen, umiejet-
nos¢ okreslania celéw i sposobow ich realizacji
itp. (Savickas 2005). M. Savickas zwraca uwage,
ze w proponowanym podejsciu chcac zrozu-
mie¢, iz konstruowana historia, jest zaréwno
opowiedziana, jak réowniez przezyta, doradcy
powinni koncentrowac sie zarébwno na waz-
nych wydarzeniach zyciowych oséb radzacych
sie, na powtarzajacych sie epizodach, jak réw-
niez na samodefiniujacych sie momentach,
na zmieniajacych zycie radzacego sie doswiad-
czeniach oraz charakteryzujacych jego zycie
wspomnieniach (Savickas 2011).

Koncepcja M. Savickasa to idea dotad mato
znana w polskim poradnictwie kariery,
ale moim zdaniem, warta zgtebienia, szczegdl-
nie ze wzgledu na przypomnienie w poradnic-
twie kariery takich watkéw jak,temat zycia” czy
tworzenie historii zycia od dawna obecnych
w socjologii czy andragogice. W dobie poszu-
kiwann nowych form pracy z klientami, zapro-
ponowany w koncepcji M. Savickasa zwrot
ku poradnictwu narracyjnemu, rozpoznawanie
w tworzonych w trakcie spotkan narracjach
motywdéw przewodnich oraz potrzeb i celéw,
po to aby poméc klientowi w przekonstru-
owaniu przez niego wiasnej kariery, moze stac
sie baza do rozwoju nurtu narracyjnego i bio-
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graficznego w polskim poradnictwie kariery.
Warto jednak zaznaczy¢, ze niektére elementy
omawianego podejscia, mozemy juz znalez¢
w dziataniach polskich praktykéw, ktérzy stara-
jac sie stosowac jak najbardziej optymalne me-
tody i techniki pracy do potrzeb i oczekiwan
wspotczesnych klientéw, coraz czesciej siegaja
do metod opartych przede wszystkim na roz-
mowie i rozpoznawaniu umiejetnosci i zaso-
béw. Jednakze ta oferta dotyczy gtdwnie pracy
z osobami dorostymi, ktérym doradcy kariery
oferuja wsparcie, zawierajace elementy m. in.:
coaching (Buczkowska 2008), czy tez metody
budowania rozwigzan (Milner, O’'Byrne 2007)
itp.,, na ich podstawie diagnozujac sytuacje
osoby radzacej sie. W ofercie pomocy skiero-
wanej do dzieci i mtodziezy, pewne elementy
tego rodzaju wsparcia znajdziemy m. in. w pra-
cy doradcéw prowadzacych warsztaty projek-
towania kariery z wykorzystaniem tworzenia
historii zycia oraz w nadal mato popularnym
tutoringu.

3.2. Poradnictwo socjodynamiczne
Vancea Peavyego

Jednym z prekursoréw wykorzystania w po-
radnictwie kariery koncepcji, metod i narzedzi
pracy wywodzacych sie z konstruktywizmu
i podejscia narracyjnego byt autor koncepciji
poradnictwa socjodynamicznego Vance Peavy
(2000).

V. Peavy jako badacz poradnictwa kariery i jed-
noczesnie praktykujacy doradca propagowat
odejscie w dziataniach pomocowych od ,eks-
perctwa”i interwencjonizmu doradcéw. Zache-
cat, aby doradcy kariery odchodzili od udzie-
lania gotowych porad, dazac do wzmacniania
i rozwijania zasobéw 0s6b poszukujacych po-
mocy, tak aby w przysztosci potrafity one samo-
dzielnie projektowac swoje zycie i realizowac
obierane cele.

Od lat 90-tych ubiegtego wieku V. Peavy propa-
gowat koncepcje poradnictwa, nazwanego so-
cjodynamicznym, ktérego zatozenia skupiaja
sie wokot trzech komponentéw: konstruktywi-
stycznej perspektywy spotecznej konstrukgji
»Ja” we wspotczesnym swiecie, filozofii poma-
gania oraz wokot praktyki poradniczej, bazuja-
cej na obu wymienionych powyzej elementach
(tamze).

Pierwszy z komponentéw tej koncepcji to re-
fleksja, ktora odnosi sie do wspotczesnego zycia
spotecznego. Jest to konstruktywistyczna per-
spektywa spotecznej konstrukgji ,Ja” w odnie-
sieniu do rzeczywistosci. Vance Peavy uwazat,
iz przyjmujac te perspektywe mozemy dostrzec
pytania, ktére odnosza sie do codziennego zy-
cia spotecznego oraz cech wspotczesnego spo-
teczenstwa. Owa konstruktywistyczna perspek-
tywa moze pomdc zobaczy¢ to jak, radzacy sie
doswiadczaja swoich codziennych wyboréw,
jaki przyjmuja styl zycia, a takze czego moga
oczekiwa¢ od doradcy, do ktérego zwrdcili sie
po pomoc (tamze).

Drugi elementem jest filozofia pomagania, my-
slenia o ludziach i spoteczenstwie jaka wedtug
V. Peavyego jest socjodynamiczne poradnictwo
(tamze). V. Peavy bardzo mocno podkreslat, aby
doradcy pamietali, iz osoby poszukujace pomo-
cy w poradnictwie nie postrzegaja siebie jako
chorych lub wymagajacych leczenia. Sg to bo-
wiem ludzie, ktérzy poszukuja kogos kto im po-
moze - wytlumaczy, przedstawi swojg interpre-
tacje sytuacji z jakimi spotykaja sie na co dzien,
a ktére sprawiajg im jakas trudnos¢. Osoby te
czasami stajg bowiem wobec konkretnych dy-
lematdw, niepokoja sie tym, iz same nie moga
znalez¢ rozwigzania lub podja¢ decyzji, a kiedy
staje sie to dla nich trudne do zniesienia i zaak-
ceptowania, wéwczas wielu z nich zawraca sie
po pomoc do innych, takze do profesjonalnych
doradcéw. V. Peavy podkreslat, iz spektrum
spraw, z jakimi moga sie zwraca¢ osoby poszu-



kujace wsparcia jest szerokie, a moze dotyczyc
takich kwestii jak: praca i uczenie sig, zdrowie,
relacje spoteczne, zycie intymne, duchowos¢
oraz filozoficzne kwestie zyciowe, zagadnienia
zwigzane z kreatywnoscia i zabawa jak réwniez
zagadnienzwigzane zsamodzielngidentyfikacja
tozsamosciowa (tamze, s. 2). Dlatego zdaniem
V. Peavyego wspotczesne poradnictwo z pew-
nosciag nie jest procesem ,leczenia terapeu-
tycznego’, ale to proces uczenia, stawiania py-
tan oraz konstruowania nowej rzeczywistosci.
Poradnictwo jest zatem procesem wspierania
ludzi w ich wysitkach zwiekszania ich zdolnosci
myslenia, odczuwania, podejmowania decyzji
i dziatania, po to, aby potrafili osiggac¢ pozadane
przez siebie cele (tamze, s. 2-3).

Trzecia cecha bazuje na obu wymienionych po-
wyzej komponentach tego podejscia: na wspot-
czesnej wizji spoteczenstwa oraz na starannie
opracowanej filozofii pomagania. Wedtug
V. Peavyego doradcy potrzebujg dzi$ takich
metod poradniczych, ktére beda wspétgraty
zaréwno z wizjg wspoétczesnego spoteczenstwa
jak i z filozofig pomagania zawarta w nurcie so-
cjodynamicznym (tamze, s. 3)

W tym podejsciu dwoma podstawowymi cela-
mi_poradnictwa staja sie: po pierwsze zwiek-
szanie zdolnosci klienta do okreslania waznych
dla niego celéw - wolnos¢ wyboru; po drugie
wzrost zdolnosci klienta do satysfakcjonujace-
go go udziatu w zyciu spotecznym - wolnos¢
dziatania.

Niemniej wazne niz powyzsze komponenty
przystosowalnosci kariery jest rozumienie ter-
minu, kariera” przez V. Peavyego. Jego zdaniem
w tak zmieniajacym sie $wiecie swoistej rewizji
wymagajg znaczenia waznych od dawna w po-
radnictwie zawodowym, a dzi$ w poradnictwie
kariery takich terminéw jak: kariera, zawdd,
zatrudnienie czy tez edukacja. Jego zdaniem,
uwzgledniajac socjodynamiczng perspektywe

oraz realia wspotczesnego $wiata, w petni uza-
sadnionym jest szerokie rozumienie terminu
kariera, ktéry odnosi sie do wszystkiego co czto-
wiek robi w zyciu (tamze). Nie jest to nowe
podejscie, bowiem w poradnictwie kariery
(polskim, jak i Swiatowym) powszechnie znana
jest definicja tego terminu autorstwa Donalda
Supera, ktéry juz w latach 70-tych przychylat
sie do szerokiego ujmowania tego zagadnienia
piszac, iz kariera jest ,polem zdarzen sktadajqg-
cych sie na zycie; sekwencjq kolejnych prac za-
wodowych i innych rdl zyciowych” (Super 1976).
V. Peavy swoje zdanie przede wszystkim nawia-
zywat do pierwotnego znaczenia stowa, kariera”
okreslajacego sciezke czy tez kurs, bieg. W swo-
jej koncepcji moéwiac o cztowieku ujmowat go
holistycznie, odnoszac sie do wszystkich sfer,
jakie tworzyty jego zycie/kariere. Zaznaczat,
iz planujac tzw. kariere zawodowg; przygoto-
wujac sie do wyboréw edukacyjno-zawodo-
wych, w rzeczywistosci nasze plany nie dotycza
jedynie matego wycinka, a rzutuja na cate zycie,
w ktorym decyzje zawodowe moga miec zna-
czenie dla zdrowia jednostki, dotychczasowych
relacji spotecznych, zycia rodzinnego, ducho-
wosci czy tez moga zmieni¢ sfere indywidual-
na — zwigzang z hobby lub samorozwojem itp.
(Peavy 2000).

Zdaniem Vance Peavyego (1997), w procesie
poznawania, zgtebiania i rozumienia przestrze-
ni zycia osoby konstruujacej swoje zycie, dorad-
ca moze siegna¢ po jeden z szesciu sposobéw
(metod) charakterystycznych dla poradnictwa
socjodynamicznego. Wérédd tych sposobdéw
pracy wymienia:

— Dialogiczng konwersacje, czyli rozmowe
doradcza, ktérej nadrzednym celem jest zro-
zumienie osoby zwracajacej sie po pomoc.
W podejséciu socjodynamicznym dialog jest
forma komunikacji, w ktorej réwnorzedni
partnerzy empatycznie stuchajac, poszukuja
wspolnych obszaréw rozmowy, otwarcie in-
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terpretujac ustyszane tresci i starajac sie zro-
zumiec siebie nawzajem. Tym, co najbardziej
charakteryzuje dialogiczng konwersacje,
jest gotowos¢ rozmdéwcoéw na zmiane, jaka
moze sie dokona¢ w zwiazku z tym co usty-
szg od siebie nawzajem. To rozmowa w trak-
cie ktérej zmian moze doswiadczy¢ zaréwno
osoba radzaca sie, ale takze i doradca.

—> Zadawanie pytan, ktére wywotuja opisy

doswiadczen zyciowych, pokazuja ich od-

miennosci i znaczenie. Wiréd pytan, ktére

zdaniem Peavy’ego moga poméc dostrzec

i zrozumie¢ znaczenie przezytych doswiad-

czen zyciowych danej osoby sa:

w Pytania ,de-konstrukcyjne’, odkrywajace
pewne ukryte zatozenia lub state prze-
konania posiadane przez osobe radzaca
sie, ktére moga utrudnia¢ znalezienie
rozwigzan lub przeszkadzaja w podejmo-
waniu decyzji.

w Np. Z tego co slysze, jestes przekonany,
Ze Twdj projekt kariery pozwoli Ci osiggnqg¢
to co chciatbys w zyciu robi¢? Z czego wyni-
ka to Twoje przekonanie?

w Pytania, dzieki ktérym mozna poznac
kontekst przezytych doswiadczen zycio-
wych; np. Z tego co stysze zastanawiasz
sie, czy wybdr szkoty, na ktdrq sie zdecy-
dowatas bedzie dla Ciebie dobry, czy tez
nie powinnas wybra¢ innej? Jak myslisz
skqd wziety sie Twoje wqtpliwosci?

w Pytania odnoszace sie do czasu, okreslaja-
ce relacje miedzy przesztoscia, terazniej-
szoscig i przysztoscig osoby radzace;j sie.

w np. Kiedy pojawit sie u Ciebie pomyst, zeby
zostac geologiem?

w Pytania, ktére pomagajg okresli¢ relacje
pomiedzy poszczegdlnymi sferami zycia.

w np. Jesli wybierzesz studia niestacjonarne
jakie znaczenie bedzie to miato dla pracy,
ktérq wykonujesz?

w Pytania opisujace konkretne sytuacje
i wydarzenia.

w np. Kiedy musisz podjq¢ jakqs decyzje,
jak zwykle to przebiega, prosze opowiedz
mi o tym?

w Pytania, ktére pomagaja poznac¢ ocze-
kiwania osoby radzacej sie wobec przy-
sztosci lub pomagaja znalez¢ rézne opcje
przysztych planéw.

w np. Jakie sq Twoje oczekiwania wobec kur-
su rysunku i malarstwa, na ktéry sie zapisa-
tas?

w Pytania, ktére pomagajg osobie radzacej
sie przyjrzec sie sobie w innych niz dotad
rolach.

w np. Jak sobie wyobrazasz siebie w roli pra-
cownika banku?

w Pytania, ktére pomagaja osobie radzacej
sie dostrzec ztozong rzeczywistosc.

w np. Powiedziatas, ze nie mozesz wyjechac
do innego miasta, zeby poszukac tam pra-
cy, jak myslisz w jaki sposéb mozesz popra-
wic swojq sytuacje?

w Pytania, ktére pomagaja osobom radza-
cym sie nadawac znaczenie sytuacjom
i zdarzeniom, ktérych doswiadczaja.

w np. We wrzesniu rozpoczetas nauke w li-
ceum, co to dla Ciebie oznacza?

w Pytania, ktére pomagaja osobie radzacej
sie redefiniowa¢ wyobrazenie o sobie
samej. np. Jaki masz obraz samego siebie,
jako kogos kto zdecydowat sie podjq¢ stu-
dia w innym kraju? Jesli przypomnisz sobie
siebie sprzed 3 lat kogo widzisz? (Peavy
1997, 5. 87-89)

—> Metafory. Uzycie metafor w rozmowie po-

radniczej czesto jest bardzo pomocne, po-
niewaz dzieki symbolom lub metaforycznym
okresleniom radzacy sie ma okazje spojrzec
na znane mu kwestie w inny niz dotad spo-
s6b. Metafor mozna uzy¢ zaréwno do opisu
sytuacji znaczacych, np. jak sie czutas na eg-
zaminie, do czego mogtabys to poréwnac?, jak
rowniez do szerszych odniesien, np. Co mo-
gfoby byc¢ symbolem Twojej kariery? Gdybys



miat zobrazowac swoje dotychczasowe zycie,
to byto onojak...?.V. Peavy podkresla jednak,
Ze praca z uzyciem metafor wymaga otwar-
tosci obu stron na taki sposéb opisywania
$wiata, a przede wszystkim zwraca uwage
na mozliwe rozbieznosci w interpretacji
symboli i opisdw wynikajace z m.in. z réznic
kulturowych (Peavy, tamze, 89).

— Mapowanie przestrzeni zycia. Tworzenie
mapy przestrzeni zycia lub mapy przysztosci
dostarcza radzacemu sie ale i doradcy wielu
korzysci. Peavy podkresla, ze tworzenie map
w trakcie spotkania poradniczego umozliwia
zaréwno radzacemu sie, jak i doradcy po-
znanie i zrozumienie znaczacych dla osoby
radzacej sie elementéw przestrzen zyciowej.
W trakcie tworzenia mapy aktualnej sytuacji
zyciowej lub mapy przysztej kariery mamy
okazje dostrzec:

w relacje, jakie zachodza w zyciu radzacego
sie,

w znaczace dla niego role,

w charakterystyczne cechy i elementy prze-
strzeni zyciowej radzacego sie,

w pojawiajace sie w niej przeszkody,

w mocne i stabe strony zycia radzacego sie,

w jego potrzeby i oczekiwania.

Tworzenie mapy pozwala takze doradcy, jak
i radzacemu uchwyci¢ kontekst konstruowa-
nia przestrzeni zyciowej lub przysztosci oraz
dostrzec zmiany jakie zachodza lub majg sie
dokona¢ w zyciu osoby radzacej sie (tamze, s.
90). Sporzadzanie ,mapy przysztosci” jest z jed-
nej strony wizualizacja szans i mozliwosci oso-
by radzacej sie, z ktérych w przysztosci moze
ona skorzysta¢, a jednoczes$nie jest wyjatkowo
waznym poczatkiem dalszych prac nad pro-
jektem kariery. Tworzenie map uruchamia trzy
tryby znaczen komunikacyjnych: méwienia, pi-
sania i wizualizacji, niezwykle istotne zaréwno
dla poszukujacego pomocy, jak i dla doradcy.
Sporzadzanie ,mapy przestrzeni zycia” stwarza

doradcy okazje do gtebszego poznania $wiata
osoby radzacej sie, zrozumienia znaczacych
dla niego doswiadczen i watkéw, a takze po-
maga zrozumie¢ kierujgce nim motywy. Dla ra-
dzacego sie tworzenie map ma takze niezwykte
znaczenie. To wazne doswiadczenie edukacyj-
ne: tworzac model autobiograficznego ,ja", by¢
moze po raz pierwszy, radzacy sie ma okazje tak
szczegodtowo poznac siebie, a dzieki temu zro-
zumie¢ wiele swoich doswiadczen, rozpoznac
posiadane zasoby i zweryfikowac swoje szan-
se oraz ograniczenia. Wizualizacja przysztosci
moze z kolei poméc radzacemu sie powazniej
zacza¢ traktowac niektdre ze swoich pomystéw
na przysztos¢ i przenies¢ je ze sfery marzen
do realizowanego projektu przysztosci.

—> Wyjasnianie krytycznych doswiadczen zy-
ciowych. V. Peavy zacheca, aby w rozmowie
zwraca¢ takze uwage na watki dotyczace
znaczacych sytuacji zyciowych - tranzycji.
Moga to by¢ opisy przejs¢ edukacyjnych,
egzaminoéw, spotkania z waznymi osoba-
mi, znaczace rozmowy, jak réwnie trudne
sytuacje zyciowe, jak choroba, strata kogo$
bliskiego, zmiana miejsca zamieszkania
(tamze, s. 93). Opisy takich sytuacji pozwa-
laja dostrzec m.in. sposoby radzenia sobie
ze zmiang, stresem, strata, poznac strategie
adaptacyjne osoby radzacej sie, a takze po-
znac¢ wartosci i cele osoby radzacej sie.

—> Poszukiwanie alternatywnych wyjatkéw.
Stosowanie w trakcie rozmowy doradczej
pytan o alternatywy, jest pomocne zaréwno
w odkrywaniu dotychczasowych sposobéw
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, jak
rowniez w okreslaniu potencjalnych mozli-
wosci rozwigzania trudnosci z jaka boryka
sie osoba radzaca sie. Zatem pytania moga
dotyczy¢ tego, w jakich sytuacjach trudnos¢
jakiej doswiadcza osoba radzaca sie bywa
mniej uciazliwa, np. Przypomnij sobie czy byt
taki egzamin, w trakcie ktdrego nie denerwo-
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wates sie tak bardzo, jak méwisz ze to ma zwy-
kle miejsce? Prosze opisz mite sytuacje. Jak my-
slisz co takiego sie wowczas stato, co to byto?
Czy w innych sytuacjach mogftoby sie to po-
wtdrzy¢? (tamze, s. 95).

3.3. Koncepcja planowania
szczesliwych zbiegdow okolicznosci
(Planned Happenstance Theory)

Kolejng koncepcja, ktéra moze okazac sie nie-
zwykle przydatna w poradnictwie kierowanym
do ucznidéw jest teoria planowania szczesli-
wych zbiegéw okolicznosci /przypadkowych
zdarzen (Planned Happenstance Theory) autor-
stwa Kathleen E. Mitchell, Johna Krumboltza
i Ala Levina (Mitchell, Krumboltz, Levin 1999).

Autorzy koncepdji, ktéra powstata jako rozwi-
niecie czteroczynnikowej teorii spotecznego
uczeniasie Johna Krumboltza (Krumboltz 1981),
uwazaja, ze w zmieniajacym sie i nieprzewidy-
walnym swiecie planowanie, konstruowanie ka-
riery to proces catozyciowego uczenia sie, ktory
wymaga od nas podejmowania niezliczonej
ilosci decyzji w odpowiedzi na niespodziewane
wydarzenia. Zaktadaja, ze szczescie nie jest wy-
padkiem, ale kazda osoba moze je osiggnac be-
dac otwarta na nieplanowane zdarzenia, jakie
maja miejsce w jej zyciu. Uwazaja, ze jesli tylko
ludzie beda otwarci na swiat wokot nich, moga
czerpac korzysci z przypadkowych, nieplano-
wanych zdarzen, a nawet w pewien sposdéb je
kreowac (Krumboltz, Levin 2004).

Cytowani autorzy w uzasadnieniu swojej kon-
cepcji powotuja sie m.in. na badania nad wpty-
wem niespodziewanych zdarzen na przebieg
zycia, ktére w latach 90-tych przeprowadzity
Deborah G. Betsworth i Jo — Ida Hansen. Wyniki
zrealizowanych przez nie badan pokazaty, iz 2/3
z 237 uczestnikdéw uwazato, ze przypadkowe,
niespodziewane zdarzenia znaczaco wptynety

na przebieg ich karier. Autorki przytaczanych

badan, analizujagc wypowiedzi oséb badanych

zidentyfikowaty 11 kategorii szczesliwych zbie-

gow okolicznosci — przypadkoéw, ktére uczest-

nicy wskazali jako znaczace dla rozwoju i prze-

biegu ich kariery. Najczesciej wymieniane przez

osoby badane niespodziewane zdarzenia nale-

zaty do kategorii:

w profesjonalne lub osobiste powigzania/
zwiazki,

w niespodziewany awans,

w wihasciwe miejsce/wtasciwy czas (Betsworth,
Hansen 1996)

Autorzy teorii planowania szczesliwych zbiegéw
okolicznosci, ktérzy sg réownoczesnie doswiad-
czonymi praktykami — specjalistami w zakresie
poradnictwa kariery, zwracaja uwage na fakt,
iz tradycyjne poradnictwo kariery niepotrzeb-
nie tak duzo czasu poswieca na porady wspie-
rajagce wybieranie, decydowanie i planowanie
kariery; poradnictwo, ktére stara sie ,wyleczyc¢”
klientéw z ich coraz czestszego niezdecydowa-
nia w osigganiu celéw. Cytowani autorzy docho-
dza do wniosku, iz dzi$ nie jest to najwazniejszy
cel i najlepsza strategia dziatania. Powotujac
sie na witasng praktyke doradczg zauwazaja,
iz zbyt czesto spotykajg ludzi tkwigcych w pu-
tapce swoich wyboréw i planéw, ktéra ich wiezi
i powstrzymuje przed szukaniem alternatyw-
nych sposobow zycia. Stosujacy taka strategie
ludzie, nie szukajg innych pomystéw, bowiem
obawiajg sie, ze zmienianie decyzji i niezdecy-
dowanie moze $wiadczy¢ o ich niedojrzatosci,
a oni nie chca uchodzi¢ za ludzi niedojrzatych.
Nie moga jednak w nieprzewidywalnej rze-
czywistosci realizowad przez dtugie lata zakre-
slonych wczesniej planéw, bez dokonywania
w nich zmian, bowiem niespodziewane i nie-
planowane zdarzenia s takze czescia ich zycia
(Krumboltz, Levin, Mitchell 1999).

K. E. Mitchell, J. Krumboltz i A. Levin uwazaja,
ze nie tylko nie nalezy eliminowac sktonnosci



do czestego dokonywania zmian i umniejszac
znaczenia nieplanowanych zdarzen, a wprost
przeciwnie potraktowac je jako naturalng czesc¢
ludzkiej biografii. Ich zdaniem mozna opraco-
wywac plany karier, ale proponuja taka strategie
dziatania, dzieki ktérej uktadane plany sg otwar-
te na zmiany i pozbawione uprzedzen. Autorzy
koncepcji Planned Happenstance uwazaja bo-
wiem, ze nalezy uczy¢ ludzi kreowania i takiego
przeksztatcania nieplanowanych zdarzen, aby
mozna byto je wykorzysta¢ w swoich karierach,
zwiaszcza, ze zmiana, niepewnosc¢ i niezdecydo-
wanie staja sie obecnie normg (tamze).

John Krumboltz i Al Levin w ksiazce Luck is
no Accident (Krumboltz, Levin 2004) wydanej
w Polsce pt. Szczescie to nie przypadek (Krum-

boltz, Levin 2009) przedstawili swojg propozy-
cje pracy w poradnictwie kariery, skoncentro-
wanej na rozwijaniu u radzacych sie otwartosci
na nieplanowane szczesliwe zbiegi okoliczno-
sci oraz umiejetnosci wiaczania i wykorzysty-
wania tych zdarzen w karierze (Krumboltz, Le-
vin 2004). Ich bardzo praktyczna propozycja
zawarta we wspomnianej ksigzce, to przede
wszystkim efekt wieloletnich badan Johna
Krumboltza, dotyczacych czynnikéw istotnych
w procesie tworzenia kariery, a zwtaszcza umie-
jetnosci, jakie sa niezbedne, aby realizujac karie-
re osiagnac satysfakcje i szczescie. J. Krumboltz
swoje badania nad ta problematyka zakonczyt
opracowaniem w 2009 roku teorii uczenia sie
(2) szczesliwych zbiegdéw okolicznosci (The Hap-
penstance Learning Theory, Krumboltz 2009),
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Warto by¢ otwartym na to, co pojawia sie

W naszym zyciu, bowiem niejednokrotnie

rzeczywistosc proponuje nam mozliwosci,

czesto niespodziewane, ktdre mogg
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ktdrej gtdwnym przestaniem jest uwrazliwianie
ludzi na szczedliwe zbiegi okolicznosci, kto-
re wielokrotnie zmieniaja bieg ich karier oraz
zwrdcenie uwagi na znaczenie umiejetnosci
uczenia sie z przewidywanych i niespodziewa-
nych zdarzen oraz wykorzystywania ich w dal-
szej karierze.

Ich koncepcja pracy doradczej, skoncentrowa-
nej na uczeniu ludzi otwartosci na niespodzie-
wane zdarzenia, zmniejszaniu u oséb radzacych
sie obaw i lekdéw dotyczacych bycia niezdecy-
dowanym oraz wykorzystywaniu w konstru-
owanej karierze wszystkiego, co sie w zyciu
przydarza, to réwniez wynik dtugoletniej prak-

tyki doradczej obu autoréw. J. Krumboltz i A.

Levin, uwzgledniajac réznorodne badania oraz

wtasne doswiadczenie poradnicze uwazaja,

ze jesli ludzie chca by¢ szczesliwi konstruujac
wilasne kariery wazne, aby nie czuli sie niewol-
nikami swoich planéw i byli otwarci na zmiany

(Krumboltz, Levin 2004). Proponuja zatem, aby:

w nie podejmowac z géry decyzji, co do dal-
szej przysztosci, bowiem te mozna zmienia¢
i formutowac w kazdej chwili, uwzgledniajac
to co przynosi zycie;

w by¢ gotowym i otwartym na niespodziewa-
ne sytuacje, gdyz zwykle zmieniaja przebieg
kariery;

w by¢ otwartym na to co przynosi zycie, bo-
wiem niejednokrotne rzeczywistos¢ propo-
nuje nam mozliwosci, o ktérych nigdy sami
nie myslelismy;

w probowac nowych dziatan i angazowac sie
w réznorodne aktywnosci, bowiem moga
stac sie one zrédtem nowych pasji i zaje¢;

w by¢ przygotowanym na btedy, porazki i ko-
niecznos¢ dokonywania korekt wybieranych
celéw, traktujac te nietatwe sytuacje jako
nieocenione zrédto zdobywania wiedzy
o sobie i swoich mozliwosciach;

w samodzielnie kreowac nieplanowane zda-
rzenia wtaczajac sie w réznorodne dziatania,
poznajac ciekawych ludzi, angazujac sie

w rézne inicjatywy, w ramach ktérych moga
pojawic sie szczesliwe zbiegi okolicznosci;

w by¢ otwartym na uczenie sie z nabywanych
doswiadczen i sytuacji w jakich sie znajduje-
my;

w nie przestawac by¢ aktywnym, bez wzgle-
du na swoja sytuacje zawodowa, poniewaz
dzieki temu zwiekszamy swoje szanse na ko-
lejne nieplanowane zdarzenia, ktére moga
odmieni¢ nasze zycie;

w by¢ otwartym na nowe pomysty i doswiad-
czenia i wierzy¢, ze moga one pozytywnie
zmienic¢ nasze zycie, bowiem dzieki takiemu
przekonaniu tatwiej pokonamy niesprzyja-
jace sytuacje, zaktdcajace przebieg naszej
kariery (tamze).

Opisana powyzej koncepcja planowania szcze-
sliwych zbiegdéw okolicznosci, zwraca uwage jak
wazne w pracy doradcy kariery jest rozwijanie
u 0séb radzacych sie otwartosci na to co przy-
nosi rzeczywisto$¢ oraz umiejetnosci zwigza-
nych z poznawaniem i rozumieniem samego
siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci, refleksyj-
ng analizg doswiadczen zyciowych, aby radza-
cy sie potrafili dostrzegac i wiacza¢ nadarzajace
sie w ich zyciu planowane i niezaplanowane
zdarzenia w konstrukcje wiasnych karier.

3.4. Ku idei konstruowania
drogi zawodowej i poradnictwa
kariery (Vocational Design

and Career Counselling).

Omowione powyzej koncepcje wpisuja sie
w nurt, jaki pod koniec pierwszej dekady XXI

pojawit sie w zachodnim (europejskim i anglo-
saskim) poradnictwie kariery.

Wowczas bowiem wsrdd publikacji podejmu-
jacych problematyke konstruowania Kkariery,
zaczety pojawiac sie prace grupy badaczy sku-



pionej wokét dwaoch specjalistéw w zakresie po-
radnictwa kariery, w Europie — Jeana Guicharda
oraz w USA i Kanadzie - Marka Savickasa, kté-
rego omoéwione wczesniej koncepcje byty swo-
istg inspiracja dla tego ruchu. Pod koniec 2009
r. na tamach czasopisma Journal of Vocational
Behavior pojawity sie artykuly prezentujace
Ow nowy nurt w poradnictwie kariery, bedacy
kontynuacja koncepcji rozwojowych, tacza-
cy w sobie perspektywe konstruktywistyczna
i narracyjna, okreslony jako poradnictwo kon-
struowania zycia — life design counselling (Sa-
vickas i in. 2009).

Autorzy skupieni wokoét idei poradnictwa kon-
struowania zZycia, w ciagu ostatnich dwéch lat,
prébujac doprecyzowac obszar swoich dziatan,
aby stat sie on bardziej czytelny szczegodlnie
dla decydentéw ustug poradniczych, zmodyfi-
kowali nazwe proponowanej koncepgji, ktéra
obecnie brzmi: konstruowanie drogi zawodowej
i poradnictwo kariery (Vocational Design and
Career Counselling). Reprezentujacy 6w nurt
badacze, nieustannie rozwijajac swojg kon-
cepcje, probuja wzbogacic¢ zaréwno teorie, jak
i praktyke poradnicza, ktére w ostatnich latach
bazowaty gtéwnie na koncepcjach dotyczacych
réznic indywidualnych, rozwoju kariery i spo-
tecznego uczenia sie oraz wykorzystania pracy
i doswiadczen zawodowych w procesie kon-
struowania oraz projektowania przez jednostki
zycia, uwzgledniajac jego réznorodne aspekty
i konteksty. Propagatorzy tego podejscia oferu-
ja doradcom wieloaspektowy model teoretycz-
ny oraz propozycje praktyki poradniczej, ktérej
struktura dziatania ma holistyczny i catozycio-
wy charakter, a odnosi sie zaréwno do kontek-
stow, w jakich ludzie konstruujg wtasne zycie,
jak i do tych, w jakich ,dzieje sie” poradnictwo.
Proponowane podejscie jest pewnego rodzaju
profilaktyka uprawiang w obszarze poradnic-
twa kariery, ktorej gtéownym celem jest zwiek-
szenie adaptacyjnosci jednostek w kontekscie
ich kariery/zycia, rozwijanie ich zdolnosci nar-

racyjnych - narracyjnosci, czyli umiejetnosci
opowiadania o wiasnym zyciu w sposéb spoéjny
i ciggty oraz intencjonalnosci — rozwoju zdolno-
$ci do podejmowania zamierzonych i celowych
dziatan (tamze, s. 245).

Wiek XX w poradnictwie kariery zaréwno w ba-
daniach, jak i w praktyce poradniczej charakte-
ryzowat sie dominacja modelu réznic indywidu-
alnych i modelu rozwojowego. Dzisiaj miejsce
to zaczyna zajmowac omawiana idea poradnic-
twa konstruowania zycia. Trzonem tego nurtu
s przede wszystkim omoéwione wczesniej kon-
cepcje M. Savickasa (2005) i J. Guicharda (2009),
ale réwniez koncepcja konstrukcji zycia M. E.
Duarte (2009), jak i narracyjne poradnictwo ka-
riery Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, Torfi H. Tulinius
(2009). Ta nowatorska idea oferuje doradcom
i badaczom kariery ustrukturalizowane podej-
Scie, prébujace uja¢ w jednej koncepcji ztozo-
nosc zycia i pracy we wspotczesnej rzeczywisto-
sci. Przedstawiajac swoja koncepcje, jej autorzy
podkreslaja, iz to podejscie to kolejny etap roz-
woju poradnictwa, odpowiadajacy potrzebom
radzacych sie oraz wspotczesnym realiom.

Poradnictwo zawodowe na przestrzeni ponad
100 lat swego istnienia przeszto znaczace prze-
miany. Od modelu wsparcia koncentrujgcego
sie gtéwnie na dopasowaniu jednostki do za-
wodu i eksperckiej pomocy w jednorazowym
wyborze profesji, najczesciej realizowanej przez
cate zycie w latach 70-tych do etapu zainicjowa-
nego koncepcjami rozwojowymi, traktujgcymi
kariere jako trwajacy w okreslonym czasie pro-
ces, w trakcie ktérego jednostki realizujg zada-
nia odpowiadajace fazie rozwojowej. To etap,
w ktérym dominuje model poradnictwa karie-
ry, rozumianej jako trwajacy w czasie proces
rozwoju osobistego i zawodowego. Ten model
w polskiej literaturze Bozena Wojtasik okresla
mianem poradnictwa edukacyjno-zawodo-
wego (Wojtasik 2011). Dziatania doradcéw
w tym modelu koncentruja sie z jednej strony
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na rozwoju zawodowym cztowieka i kompe-
tencjach zaréwno edukacyjnych, jak i zawodo-
wych, jakie jednostka zdobywa w trakcie zycia.
Z drugiej za$ strony, uwzgledniajg coraz bar-
dziej nieprzewidywalny i sekwencyjny przebieg
jednostkowych karier, ktére dzis rzadziej zwia-
zane s z przeksztatcajgcymi sie instytucjami,
a coraz bardziej indywidualizujg sie. Gtéwnym
celem wsparcia poradniczego w tym nurcie jest
przede wszystkim pomoc jednostce w procesie
jej zawodowego i osobistego rozwoju, w cia-
gu calego zycia oraz towarzyszenie jej w co-
raz liczniejszych tranzycjach, jakie zachodza
w jej karierze. Doradca oferujac radzacym sie
wsparcie, w tym modelu koncentruje sie gtéw-
nie na uczeniu, rozwijaniu postaw, przekonan
i kompetencji niezbednych jednostkom w re-
alizacji zadan rozwojowych w kolejnych fazach
kariery (Malewski 2003).

Poradnictwo konstruowania kariery/zycia -
najnowszy model dziatania poradniczego - jest
odpowiedziag badaczy i praktykéw poradnictwa
na konieczno$¢ wsparcia jednostek w ich cia-
gtym dostosowywaniu sie do oczekiwan wspot-
czesnego Swiata, a szczegdlnie rynku pracy,
w radzeniu sobie z zyciem w globalnym i zin-
formatyzowanym Swiecie. Zadaniem doradcy
w tym podejsciu jest przede wszystkim pomoc
radzacym sie w konstruowaniu i rekonstruowa-
niu karier oraz wspdlne z radzacym sie ich ko-
konstruowanie poprzez opowiadanie o nich.
Doradcy stwarzaja radzacym sie okazje do kon-
struowania i rekonstruowania narracji zycia,

ktére tworza jaka$ wieksza opowies¢, po to,
aby w nastepnym etapie dziatania, samodziel-
nie lub wraz z doradcg, radzacy sie potrafit za-
projektowa¢ nastepny epizod w jego karierze,
wykorzystujac uswiadomione sobie w trakcie
narracji zasoby i mozliwosci (Kargulowa 2011).

Idea konstruowania i przeksztatcania wciaz
na nowo wiasnej kariery jest takze obecna
w polskim poradnictwie edukacyjno-zawodo-
wym, zajmuja sie nig gtéwnie Bozena Wojtasik
(2003, 2011) oraz Magdalena Piorunek (2009),
ktére od kilku lat w swoich pracach opisujg
6w nowy model pracy z radzacym sie, okresla-
jac go poradnictwem biograficznym.

Aby méc realizowa¢ owo nowe zadanie, ja-
kim jest wspieranie jednostek w re- i ko-kon-
struowaniu ich karier, doradcy musza siegnac
do innych niz dotad sposobéw diagnozowania
sytuacji i udzielania pomocy. Dlatego poszuku-
ja metod i technik, ktére przede wszystkim po-
moga rozwija¢ wspomniang narracyjnos¢ jed-
nostek, a nastepnie pozwola stworzy¢ warunki,
aby radzacy sie mogli re i ko- konstruowac swa
opowies¢ o zyciu, tak aby mogli na nowo zoba-
czy¢ dokad zmierzajg i czego oczekuja od zycia.
Stwarzajac klientom mozliwosci opowiedzenia
o swoim dotychczasowym zyciu i uczenia sie
z niego, doradcy dziatajacy zgodnie z omawia-
nym nurtem, towarzysza jednostkom w oswa-
janiu sie z ich obawami wobec coraz czesciej
zdarzajacych sie ,nieciagtosci” w karierze, a tak-
ze stymulujg nastawienie na zmiany.

W czescill zostanq przedstawione wybrane propozycje zajec tworzonych w omdwionym powyzej nurcie, takie

jak warsztaty opracowane przez wioskich propagatordéw idei poradnictwa w konstruowaniu zycia: Lee Ferrari,
Laure Note oraz Salvatora Soresi (2010) oraz warsztaty edukacyjne autorstwa Jeana Guicharda (Guichard
2000, 2008), jak réwniez propozycje prowadzenia rozmdw doradczych opracowane przez Jeana Guicharda
(2005, 2009) oraz Marka Savickasa (2011). Zaprezentowane zostanq takze projekty dziatari doradczych na-
wiqzujqce do nurtu konstruktywistycznego i narracyjnego w poradnictwie kariery, jak tworzenie mapy Zycia
autorstwa Vancea Peavyego (2000), prekursora podejscia konstruktywistycznego w poradnictwie kariery oraz
autobiograficzna gra narracyjna Urszuli Tokarskiej (2011).



Od aktora do autora

Elementy warsztatu pracy doradcy
w poradnictwie kariery dla mtodziezy

Czesc
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cje i podejscia sg wynikiem poszukiwan, ta-

kich rodzajéw rozwiazan doradczych, ktére
moga poméc doradcom stosowad najbardziej
optymalne w danej sytuacji poradniczej metody
i techniki pracy. Coraz czesciej pojawiajace sie
w pracy doradcéw zadanie dotyczace wspiera-
nia radzacych sie w procesie przeksztatcania ich
kariery, ze wzgledu na zmieniajace sie okolicz-
nosci, wymaga siegania do metod umozliwiaja-
cych wieloptaszczyznowa analize sytuacji osoby
radzacej sie, dokonywana z réznych jej perspek-
tyw, w odniesieniu do catej kariery lub wybra-
nych jej obszaréw. Wspétczesni doradcy, w za-
leznosci od potrzeb i oczekiwan oséb radzacych
sie oraz sytuacji, w jakich sie znajduja, wykorzy-
stujg W swojej pracy zarébwno rozwigzania sto-
sowane w poradnictwie zawodowym (Vocatio-
nal counselling) koncentrujgcym sie na pomocy
w wyborze zawodu, w poradnictwie zwigza-
nym z edukacja w zakresie kariery (Career
education counselling) dotyczacym wspierania
0s6b radzacych sie w wyborach edukacyjnych
zwigzanych przyszta praca oraz w poradnictwie
dotyczacym kariery (Career counselling), ktére
traktujac ja catozyciowo oferuje radzacym sie
pomoc w jej konstruowaniu i realizacji .

Z aprezentowane w czesci | wybrane koncep-

Swoistag propozycja pofaczenia tych trzech
dziatan pomocowych jest przedstawiona
w | czesci idea poradnictwa w konstruowaniu
kariery Marka Savickasa, a szczegdlnie propa-
gowany przez niego wywiad narracyjny do-
tyczacy konstruowania kariery (Savickas 2011).
Jego zdaniem w zaleznosci od potrzeb osoby
radzacej sie i jej oczekiwan dotyczacych wspar-
cia, doradcy wystuchujac opowiesci o karierze,
moga analizowad ja uwzgledniajac jedna lub
wszystkie trzy wymieniane przez. M. Savickasa
perspektywy aktora, autonomicznie dzialaja-
cego podmiotu oraz autora (tamze).

| tak w sytuacji, gdy radzacy sie potrzebuje na-
ukowej i/lub zawodowej porady, doradca dzia-

fajacy zgodnie z ideg poradnictwa w konstru-
owaniu kariery, wystuchuje opowiesci o drodze
zyciowej radzacego sie z perspektywy roli ak-
tora, jaka ten realizuje w codziennej rzeczywi-
stosci. Doradca moze wéwczas siegna¢ do tra-
dycyjnych w poradnictwie zawodowym metod
i technik pracy (gtéwnie testow predyspozycji
i zainteresowan zawodowych), pomagajacych
dopasowac radzacemu sie do interesujacych
go rél zawodowych oraz rozpoznac scenariu-
sze, zgodnie z ktérymi nalezy te role wypetniac¢
(tamze).

Jezeli jednak zwracajacy sie po pomoc radzacy
sie, oczekuje od doradcy wsparcia w zakresie
podejmowania decyzji, okreslania celéw i pla-
nowania kariery, gléwnie w sferze zawodowej
woéwczas doradca w wystuchiwanej opowiesci
koncentruje sie na watkach, odnoszacych sie
do roli autonomicznie dziatajagcego podmio-
tu, dotyczacych charakterystycznych dla radza-
cego sie sposoboéw dziatania. W takiej sytuacji
udzielajac wsparcia, najczesciej siega do tech-
nik zwiekszajacych poczucie sprawstwa, sto-
sowane w edukacyjnym poradnictwie kariery
oraz coaching (tamze).

A jesli radzacy sie przede wszystkim zgtasza sie
do doradcy, aby ten towarzyszyt mu w proce-
sie konstruowania kariery, podczas nadawania
znaczen rekonstruowanym zdarzeniom zycio-
wym oraz w trakcie analizy procesu ksztattowa-
nia tozsamosci radzacego sie, wowczas doradcy
wstuchuja sie w historie kariery z perspektywy
jej autora. Woéwczas najbardziej adekwatne
do tego rodzaju wsparcia stajg sie metody
biograficzne oraz techniki poradnictwa narra-
cyjnego, ktére pomagaja, zrozumie¢ dotych-
czasowgq kariere, a na tej podstawie rozpoczac
ko-konstruowanie dalszego jej ciaggu.

Jak zauwaza M. Savickas moga sie réwniez
zdarzy¢ radzacy sie, ktérzy zechca lub po-
trzebuja wszystkich trzech rodzajéw wsparcia



na raz. Ci staja sie najwiekszym wyzwaniem
dla doradcéw, ktérzy musza umiec analizowac
opowie$¢ radzacego sie o karierze, uwzgled-
niajac jednoczesnie wszystkie trzy perspek-
tywy, a przede wszystkim msza dostosowacd
do tej sytuacji metody i techniki pracy, siega-
jac do tak réznych rodzajéw poradnictwa do-
tyczacego kariery.

W tej czesci publikacji zaprezentowane zostang
propozycje pracy z mtodzieza, ktére prébuja
by¢ odpowiedzig na opisane powyzej zadanie,
dotyczace przygotowania radzacych sie do pet-
nienia potrojonej roli w procesie konstruowa-
nia kariery, ze szczegélnym uwzglednieniem
nurtu konstruktywistycznego i narracyjnego
w poradnictwie kariery.

1. Wybrane propozycje dziatart doradczych w nurcie poradnictwa

konstruowania kariery

1.1. Od aktora do autora wtasnej
kariery. Rozmowa doradcza
odnoszaca sie do opowiesci

o karierze Marka Savickasa

(The Career Story Interview)

Aby pomdc radzacym sie okredli¢ istotne
dla nich scenariusze zyciowe, rozpozna¢ cha-
rakterystyczne sposoby dziatania oraz odkry-
wacé w sobie kompetencje autora wtasnej ka-
riery, poradnictwo w procesie konstruowania
kariery wypracowato wtasne podejscie do ana-
lizy sposobow nadawania znaczen w historiach,
ktérych autorami sg osoby radzace sie (Savickas
2005). Jego egzemplifikacja jest opracowany
przez M. Savickasa wywiad narracyjny doty-
czacy opowiesci o karierze (The Career Story
Interview). Konstrukcja tego wywiadu dorad-
czego jest osadzona na czterech gtéwnych
zestawach pytan dzieki ktérym w rozmowie
z doradcg wytaniajg sie mikro-narracje ukazu-
jace role spoteczne typowe dla osoby radzacej
sie, preferowane przez nig sposoby dziatania,
aktualne scenariusze i najczesciej stosowane
strategie samoregulacji (Savickas 2011).

Pierwszy zestaw pytani dotyczy znaczacych
dla osoby radzacej sie rél spotecznych. llu-

stracje znaczacych rél najczesciej znajdujemy
w opisie rél wzorcowych, tych, ktére radzacy
sie podziwiali, gdy byli mtodsi, jak i tych ktore
nadal sa dla nich wazne. Zatem pytania moga
dotyczy¢ osob, ktére w jakis sposdb w dziecin-
stwie, imponowaty osobie radzacej sie, ktorych
zawody podobaly jej sie i interesowaly ja.

Zdaniem M. Savickasa odpowiedZ na drugie
pytanie, dotyczace preferowanych sposobow
dziatania, mozna uzyskac¢ identyfikujac w mi-
kro-narracjach miejsca, ktdre radzacy sie — nar-
ratorzy opowiesci o swojej karierze — uznaja
za interesujace. Istotng kwestig jaka warto po-
ruszy¢ w tej czesci wywiadu s3 zainteresowa-
nia radzacych sie, takie ktére dotad nie do kon-
ca zostaly okreslone i,zinwentaryzowane” Liste
takich zainteresowann mozna zidentyfikowac
pytajac np. o czasopisma, jakie regularnie czy-
taja radzacy sie (w wersji tradycyjnej lub elek-
tronicznej), o najczesciej odwiedzane portale
informacyjne, o ulubione programy telewizyjne
lub radiowe, ktérym poswiecaja najwiecej czasu
itp. Wybierane czasopisma, takze w wersji elek-
tronicznej oraz preferowane programy zwykle
ujawniaja przyciggajace radzacego sie srodowi-
ska zawodowe. Na przyktad osoby, ktére prefe-
rujg programy sportowe, srodowisko sportowe
moze przyciaggac jako potencjalne srodowisko
pracy. Dzisiejszy $wiat daje tak wiele mozliwo-
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sci pracy w wybranym obszarze, ze dzi$ osoby
majace zwigzane ze sportem zainteresowania,
nie koniecznie musza go uprawiac sport zawo-
dowo, ale moga o nim pisac (by¢ dziennikarzem
sportowym, albo prowadzi¢ portal o sporcie),
moga go propagowaé, moga go promowac
i w koricu moga pomagac sportowcom w utrzy-
maniu formy, jako terapeuci psycholodzy lub
fizjoterapeuci. Warto jednak przede wszystkim
wiedzie¢, co najbardziej nas pocigga.

Trzeci zestaw pytan w wywiadzie dotyczacym
opowiesdci o karierze, doradca prosi radzace-
go sie aby opowiedziat o aktualnie ulubione;j
historii, ksigzce lub filmie. Zdaniem M. Savic-
kasa wybrana ulubiona opowie$¢ ujawnia sce-
nariusz, pewien schemat narracyjny, jakiego
osoby radzace sie szukaja, aby sprébowac¢ go
zastosowac¢ w kolejnym rozdziale ich wtasnej
historii kariery.

Ostatni zestaw pytari w omawianym wywiadzie
jest prosba o przedstawienie swojego ulubio-
nego powiedzenia lub sentencji. To ulubione
powiedzenie jest dla radzacego sie najczesciej
styszang rada, jaka daje sam sobie. Moze ono
ujawni¢ wiele znaczacych dla przebiegu ca-
tej kariery szczegétéw dotyczacych np. opty-
mistycznego lub pesymistycznego podejicia
do zycia, reakcji na sukces lub porazke, postawy
wobec innych itp. (tamze).

M. Savickas zwraca uwage, ze w podejsciu nar-
racyjnym doradcy maja niepowtarzalng okazje
przekonac sie, ze osoby radzace sie sg najlep-
szymi ekspertami w sprawach swojego zycia.
W wywiadzie zaproponowanym w tym podej-
sciu bardzo czesto okazuje sig, jak ogromna
wiedze na swdj temat maja radzacy sie i jak
czesto intuicyjnie wiedza, co musza zrobi¢, aby
poradzi¢ sobie z tranzycjami-przejsciami, jakich
aktualnie doswiadczaja (np. wybdr dalszej dro-
gi edukacyjnej, wchodzenie w nowy zwigzek
itp.). Zdaniem doradcy w tym podejsciu nie jest

dokonanie interpretacji ustyszanych opowiesci,
ale pomoc osobom radzacym sie w wystucha-
niu,madrosci’, jakie zawarte s w ich autorskich
mikro-narracjach na temat: siebie, preferowa-
nych aktywnosci, scenariusza, zgodnie z kto-
rym chcieliby zy¢ oraz zawierajacych ich wiasng
rade motywujaca ich samych do dalszego dzia-
tania (tamze).

Zatem gtéwnym celem poradnictwa w proce-
sie konstruowania kariery jest pomoc radzagcym
sie rozpoznac siebie w kazdej z omawianych
rél, aby z tej perspektywy potrafili refleksyjnie
re-konstruowac ich ,portret zycia’, nastepnie
razem z doradca ko-konstruowac kolejny roz-
dziat opowiesci o whasnej karierze.

1.2. Warsztaty dla mtodziezy i jej
rodzicow pt. Nadzieje i oczekiwania
wobec przysztosci Laury Noty,

Lei Ferrari i Salwatora Soresi

W grupie specjalistdw propagujacych idee
konstruowania/projektowania  kariery/zycia,
prace nad poradnictwem kariery skierowanym
do dzieci i mtodziezy realizujg gtéwnie wtoscy
doradcy i badacze poradnictwa kariery. Wto-
scy przedstawiciele grupy Life design, siegajac
gtéwnie do koncepcji Marka Savickasa opra-
cowali projekt warsztatéw zatytutowanych
,Nadzieje i oczekiwania wobec przysztosci’; kto-
re skierowali do z jednej strony do projektu-
jacej swa przyszto$¢ mtodziezy, z drugiej za$
do jej rodzicéw (Ferrari, Nota, Soresi w druku;
Savickas 2005; Savickas i in. 2009).

Warsztat autorstwa Laury Noty, Salwatora Sore-
siego oraz Lei Ferrari pt. Nadzieje i oczekiwania
wobec przysztosci (Hopes and Expectations for
the Future), jest jak juz wcze$niej wspomnia-
fam wynikiem prac badawczych dotyczacych
znaczenia perspektywy czasu w procesie pla-



nowania kariery (Ferrari, Nota, Soresi 2010).
Na podstawie swoich badan, odnoszac sie takze
do prac M. Savickasa (1991) opracowali projekt
pracy doradczej skierowanej z jednej strony
do uczniéw, przygotowujacych sie do plano-
wania przysztosci edukacyjno-zawodowej, jak
tez do ich rodzicéw.

Autorzy projektu zwracaja w nim szczegdlna
uwage nha znaczenie czasu w konstruowaniu
kariery. Ich pomyst to pobudzenie w mfodych
ludziach perspektywy czasu, wsparcie w okre-
Sleniu i opisaniu przez kazdego mfodego
cztowieka swoistego “obrazu” przesztosci, te-
razniejszosci i przysztosci w kontekscie konstru-
owania kariery, zwrdcenie uwagi na znaczenie
poczucia ciggtosci miedzy przesztoscia, teraz-
niejszoscia i przysztosciag w planowaniu zycia,
ale takze podkreslenie znaczenia optymizmu
i nadziei na osiagniecie przez mtodych ludzi
wybranych celéw.

L. Nota, L. Ferrari i S. Soresi zwrdcili uwage,
iz wielu mtodych ludzi w dzisiejszym ztozo-
nym spoteczenstwie nie jest ukierunkowanych
ku przysztosci i rzadko, jezeli kiedykolwiek, za-
stanawiajg sie nad sposobami, w jaki mogliby
ksztattowac i rozwija¢ swojg kariere eduka-
cyjno-zawodowa. Ponadto zauwazyli, iz mto-
dziez dos¢ czesto oczekuje natychmiastowych
gratyfikacji, ma tez sktonnos¢ do skupiania sie
gtéwnie na terazniejszosci: aktualnym rozwoju
osobistym, sposobie spedzania czasu wolnego
niz na mysleniu o swoich kolejnych wyborach
dotyczacych szkoty czy jeszcze dalej kariery za-
wodowej (Ferrari, Nota, Soresi 2010).

Poniewaz zgadzaja sie z M. Savickasem, ze per-
spektywa czasu zdefiniowana przez poczucie
ciggtosci, optymizm i orientacje na przysztos¢,
to dzi$ kluczowa cze$¢ adaptacyjnosci kariery
(Savickas, 2005; Savickas et al., 2009), skonstru-
owali warsztaty, ktérych celem jest uwrazliwie-
nie mtodych ludzi na kwestie czasu.

Ich zdaniem takie dziatania doradcze mogtyby
zacheci¢ mtodziez z niskim poczuciem perspek-
tywy czasu, aby przyjrzeli sie przysztosci, aby
zwiekszyli umiejetno$¢ tworzenia alternatyw-
nych opcji i scenariuszy, rozwijali umiejetnos¢
podejmowania decyzji i planowania strategii
z uwzglednianiem uptywajgcego czasu.

Aby tak sie stato, zdaniem wtoskich badaczy na-

lezy poméc mtodziezy:

—> stac sie ludZzmi $wiadomymi znaczenia budo-
wania wiasnego zycia, przez pozytywnie roz-
wazanie ich przysztosci i myslenia o sobie,

= by¢ ludzmi, ktérzy potrafig taczy¢ przesztos¢,
terazniejsze doswiadczenia z oczekiwaniami
i planami wobec przysztosci, i szukaja zro-
zumienia znaczenie tych przestrzeni czaso-
wych w procesie rozwoju kariery;

—> umie¢ podejmowac decyzje i posiadac
zdolnosci, do okreslania celéw zwigzanych
z karierg edukacyjno-zawodowa, ktére coraz
bardziej przejmowac kontrole nad wtasnymi
wyborami kolejnych szkot, czy tez sSciezek
kariery;

—> stawac sie $wiadomie dziatajgcym podmio-
tem przez zwigkszanie poczucia wiasnej
wartosci i zdolnosci, z radzeniem sobie z ba-
rierami i nierealnymi pomystami;

—> zwieksza¢ wiedze zawodowg i okreslac¢ wta-
sne aspiracje przez poszukiwanie sciezki ka-
riery zgodnej z interesujgcym ich $wiatem
pracy i posiadanymi zasobami;

—> wzmocnic¢ zdolnos$¢ do zdobywania nowych
doswiadczen i ,chwytania” mozliwosci jakie
pojawiaja sie w ich zyciu (Ferrari, Nota, So-
resi 2010).

Propozycja warsztatéw dla mtodziezy

Przebieg warsztatow skierowanych do mto-

dziezy:

1. Warsztat rozpoczyna sie od znalezienia
porozumienia miedzy cztonkami grupy
i rozpoczecia wspodlnej (grupowej) pracy
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w odniesieniu do planowania przysztosci.
Od poczatku prowadzacy powinni uwzgled-
niac¢ charakterystyczng dla tego etapu zycia
trudnos¢ mtodziezy w mysleniu o ich przy-
sztosci i ich nierzadka nieche¢ do okresla-
nia celéw. Od poczatku zatem prowadzacy
muszg zadba¢, aby w sposéb dopasowany
do kazdej z grup wprowadza¢ zagadnienia
zwigzane z czasem, jego przemijaniem i zna-
czeniem w zyciu cztowieka.

. Aby miodziez lepiej poznata sama siebie

w drugiej czesci dziatania doradcze koncen-
truja sie na zainteresowaniach uczniéw. W tej
czesci prowadzacy starajg sie uswiadomic
miodziezy znaczenie kontekstéw zyciowych,
spotkanych ludzi, samoswiadomosci, zainte-
resowan oraz marzen w procesie konstruowa-
nia kariery. W tej czesci warsztatéw, mtodziez
jest poproszona o przedstawienie niedaw-
nych wydarzen, w jakich uczestniczyta, zdo-
bytych doswiadczen. Prowadzacy warsztaty
prosza mtodych ludzi, aby zastanowili sie nad
tych sytuacji znaczeniem w ich zyciu.

. Na kolejnym etapie, prowadzacy warsztat

doradcy prosza, aby miodziez przyjrzata
sie wlasnej sytuacji oraz sprébowata na nig
spojrze¢ z innej perspektywy. Mtodzi ludzie
s3 poproszeni o przygotowanie na podsta-
wie swoich doswiadczen szkicu “Ksigzki ich
zycia’, ktéra moze stanowi¢ pewne pota-
czenie ,starego” — dotychczasowego zycia
z ,nowym” oczekiwanym i planowanym.
Opracowywanie szkicu ksigzki jest bardzo
dobra okazja do wyobrazenia sobie nowych
alternatywnych $ciezek kariery i do zache-
cenia mtodziezy do myslenia o przysztosci
i wyznaczania celow.

. Zachecona poprzez tworzenie ksigzki mto-

dziez, na tym etapie jest zaproszona do roz-
poczecia konstruowania swojej kariery po-
przez okreslenie i opisanie jej celu, wigczenie
w jej ksztatt znaczacych doswiadczen, waz-
nych osoéb, zestawiajac je z nowo nabytymi
umiejetnosciami i doswiadczeniami.

5. Sesje warsztatowg zamyka podsumowanie
wszystkich spotkan, wykonanych praci zdo-
bytych doswiadczen. Na zakoriczenie okre-
$lane s3 oczekiwania wobec przysztej karie-
ry oraz opracowywany jest projekt tego jak
owe oczekiwania mtodzi ludzie planujg zre-
alizowac w swojej karierze (tamze).

Warsztaty s prowadzone w ramach dwu-
godzinnych sesji, ktére odbywajg sie raz
na tydzien, przez kilka tygodni (w zalezno-
sci od potrzeb i mozliwosci grupy). Autorzy
tych warsztatéow podkreslaja cenng moc pra-
cy grupowej, zwilaszcza w pracy z miodzieza.
W trakcie spotkar mtodzi ludzie moga bowiem
dowiedzie¢ sie od siebie nawzajem, ze inni row-
niez doswiadczaja podobnych trudnosci, ze tak
samo podchodza do pewnych spraw, ale takze
mogg dostrzec, ze czasami ten sam problem
niektére osoby rozwigzuja w inny sposéb, maja
do niego inny stosunek. Zaangazowanie grupy
daje mozliwos¢ poznania réznych $ciezek ka-
riery, réznych celéw, jak réwniez stwarza szanse
odwotywania sie do odmiennych przyktadow,
rozwazania roznych strategii projektowania
przysztosci, co moze mie¢ duze znaczenie
w konstruowaniu przez mtodziez ich wiasnych
karier (tamze).

Propozycja warsztatéw dla rodzicow

Druga propozycja doradcza wioskich badaczy
sg warsztaty skierowane do rodzicéw. Ich celem
byto opracowanie propozycji pracy doradczej
z grupami rodzicbw mtodziezy, ktéra zaczy-
na planowac i projektowac swoja zawodowa
przysztos¢, tak aby zacheci¢ wtoskich rodzicow
do wejscia z wiasnymi dzie¢mi w dialog, ktéry
sprzyjatby wspoélnym poszukiwaniom, zacieka-
wieniu i wzajemnemu poznaniu perspektywy
dzieci i ich rodzicow.

Warsztaty dla rodzicéw maja charakter swoistej
profilaktyki w zakresie poradnictwa kariery. Ich



autorzy zapraszajac rodzicéw do pracy warszta-
towej w matych, srednich lub duzych grupach,
chca uswiadomic rodzicéw, jaka role odgrywaja
w procesie planowania przez ich dzieci kariery
i jakie znaczenie w tym procesie ma ich $wiado-
my i aktywny w nim udziat (tamze).

Zatem celem tych warsztatow jest pomoc
w rozwijaniu u rodzicow kompetencji wspiera-
nia wiasnych dzieci w procesie projektowania
zycia. Paradygmat koncepcji projektowania
zycia (Life design) (Savickas et al., 2009) podkre-
$la role rodzicéw w tym procesie. W tym ujeciu
konstruowanie kariery jest uznawane jako re-
zultat nie tylko samodzielnej pracy autora owej
konstrukgji, ale postrzegane jako kontekstual-
nie powstajace,dzieto”. Kontekst rodziny w pro-
cesie tworzenia owego,dziefa” jest dla mtodzie-
zy jednym z najbardziej znaczacych. Jednakze
wioscy badacze zauwazyli, iz niektdrzy rodzice
moga doswiadczy¢ trudnosci w tym proce-
sie, wynikajace z ich wilasnej sytuacji zyciowej
(z powodu niezadowalajacego zatrudnienia i/
lub bezrobocia, przewlektej choroby, poczucia
bezsilnosci, niskich aspiracji; ich skupienie jest
na terazniejszosci bardziej niz na przysztosci)
(Ferrari, Nota, Soresi 2010).

Zaproponowane warsztaty majg pomoc rodzi-

com, aby:

—> stawali sie coraz bardziej swiadomi tego,
co czynig z wtasna karierg, a takze w kontek-
$cie planéw dotyczacych kariery ich dzieci,
aby uswiadomili sobie ich osobistg role
w tym procesie;

—> ponownie przemysleli proces konstruowa-
nia wiasnej kariery, ktéry zachodzi w jakims
okreslonym miejscu, czasie, a bowiem moze
to wzbogaci¢ ich wiasne zycie, ale takze
ma znaczenie dla zycia ich dzieci;

—> radzili sobie z waznym zadaniem wspierania
dzieci w procesie planowania przez nie przy-
sztosci, aby odczuli satysfakcje z udziatu
w tym waznym zadaniu.

Gtéwnym celem warsztatow staje sie zatem
spowodowanie zmian w dziataniach rodzicow,
aby zechcieli wspétdziata¢ z wtasnymi dzie¢mi
przez rozwijanie ich elastycznosci zyciowej,
otwartosci, adaptacyjnosci, umiejetnosci opo-
wiadania o sobie i swojej karierze, okreslania
celéw i umiejetnosci podejmowania celowych
dziatan (tamze).

Przebieg warsztatéw skierowanych do rodzi-

cow:

1. Pierwsza cze$¢ warsztatdw jest poswiecona
nawiagzaniu wspétpracy w grupie rodzicow,
tak aby bioragc pod uwage ich potrzeby
i oczekiwania, majac na wzgledzie pewne
trudnosci z otwartoscia i elastycznoscia ro-
dzicow, zechcieli jednak uczestniczy¢ w tych
warsztatach, spotykac sie i pracowaé nad
wspolnie opracowanymi celami, a szcze-
go6lnie rozwojem umiejetnosci niezbednych
w procesie wspierania dzieci w konstruowa-
niu ich karier.

2. Kolejny etap warsztatow stuzy uswiadomie-
niu rodzicom, tego jak na przebieg kariery
oraz rozwoju osobowosci i zachowan, wpty-
waja takie elementy jak czas wolny i kontekst
szkolny, a takze wiara we wtasne mozliwosci,
znajomos¢ zainteresowan, zainteresowania,
Smiatos¢ pomystéw na temat przysztosci po-
mysty. W tym etapie rodzice sg proszeni, aby
przeanalizowali i opowiedzieli minione wy-
darzenia zastanawiajac sie nad ich wptywem
na obecne zycie.

3. Na kolejnym etapie prowadzacy warsztaty
zwracajq sie do rodzicdw z prosbg, aby zaini-
cjowali dyskusje z wiasnymi dzie¢mi na te-
mat ich przysztosci, uwrazliwiajac je na po-
wigzania miedzy tym co byto, jest i bedzie.
Zadaniem rodzicéw jest wskazanie obsza-
row, ktdre faczg ich przesztosé z przysztoscia,
a takze okreslenie strategii oraz sposobéw
w jakie tacza sie te okresy w odniesieniu
do ich wiasnej kariery oraz do konstrukgji
karier realizowanych przez ich dzieci. Ro-
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dzice probujg okresli¢ np. podejscie do pla-
nowania, strategie planowania przysziosci
swojej i swoich dzieci, sposoby radzenia
sobie z koniecznoscia zmiany planéw, stosu-
nek do niezrealizowanych projektéw, itp.

4. Na tym etapie doradcy starajg sie zacheci¢
rodzicow do popierania réznorodnej aktyw-
nosciich dzieci. Zachecaja, aby pobudzaliich
kreatywnos¢, zwracali uwage na perspekty-
we czasu w procesie konstruowania kariery,
pomagali swoim dzieciom rozpoznac rézne
opcje dziatania i alternatywne rozwiazania,
uczac sie, jak wzmacnia¢ dzieci w trakcie roz-
norodnych dziatan.

5. Kolejny etap warsztatéw dla rodzicow po-
Swiecony jest ujawnieniu tych zachowan
rodzicéw, ktére w procesie konstruowania
przez dziecko kariery, moga stanowic barie-
re albo by¢ wsparciem.

6. Sesja konczaca warsztaty, podobnie jak sesja
dzieci i mfodziezy jest przegladem i podsu-
mowaniem wszystkich spotkan, wykonane
zadan oraz zdobytych nowych doswiad-
czen.

Podobnie jak w przypadku warsztatéw dla mto-
dziezy, spotkania dla rodzicow odbywaja sie
raz w tygodniu w formie dwugodzinnych sesji
i trwaja przez kilka tygodni, w zaleznosci od po-
trzeb i mozliwosci grupy.

1.3. Okredlanie zainteresowan
zawodowych oraz osobistych
planéw. Warsztaty edukacyjne
zwigzane z projektowaniem kariery
Jeana Guicharda (1991, 2000, 2008)

Pierwsza wersja warsztatéw, ktérych inicjato-
rem jest francuski badacz poradnictwa karie-
ry Jean Guichard powstata w latach 90 - tych.
W ostatnich latach J. Guichard zaktualizowat
te propozycje grupowego wsparcia w procesie

konstruowania kariery, poprzez identyfikacje
zainteresowan zawodowych i konstruowanie
w oparciu o nie osobistych i zawodowych pla-
néw (Guichard 2000, 2008).

Celem warsztatéw jest pomoc uczestnikom w:

— identyfikowaniu réznorodnosci aktywnosci
zawodowych;

—> rozpoznaniu wagi réznych doswiadczen zy-
ciowych (takich jak rozwéj kompetencji lub
zainteresowan, tworzenie sie¢ przyjaciot,
poznanie oséb znaczacych i spotykanie sie
z nimi) w procesie wchodzenia na rynek
pracy;

—> analizowaniuich obecnejsytuacjipod wzgle-
dem ich aktywnosci, przekonania o skutecz-
nosci swoich dziatan, zasobéw, przekonan,
itd., w kontekscie znaczacych sfer ich obec-
nego zycia (szkota, rodzina, czas wolny, pra-
ca przezywa, itd..);

—> wyborze kilku gtéwnych dziatalnosci, ktére
chcieliby w przysztosci podejmowag;

—> podjeciu aktywnosci w zakresie dziatan,
ktére moga by¢ znaczace w przewidywanej
przysztosci;

= taczeniu wczedniejszych przemyslen i aktu-
alnych refleksji z biezacymi dziataniami (Gu-
ichard 1991, 2008).

Warsztaty skierowane sa do oséb miedzy 16
a 25 rokiem zycia. Sq opracowane dla grup skfa-
dajacych sie z 15-20 uczestnikéw. Trwaja 15 go-
dzin, podzielonych na cztery sesje. Przebiegaja
w 3 fazach, a podczas kazdej z nich, uczestnicy
sg podzieleni na 3 grupy.

W pierwszej fazie kazda grupa otrzymuje ze-
staw okoto szescdziesieciu kart, na ktérych za-
mieszczone zostaly opisy réznych zadan i czyn-
nosci zwigzanych z 3 wybranymi zawodami
lub profesjami. Wykorzystywane w trakcie tych
warsztatow karty, zostaly opracowane na pod-
stawie wywiadéw przeprowadzonych z rézny-
mi osobami na temat wykonywanej przez nich



pracy zawodowej. Przedstawiciele poszczegol-

nych zawoddw i specjalnosci zostali poproszeni

o dokfadny opis tego, co robig kazdego dnia

w swojej pracy. W kazdej talii kart znajduje sie

opis zawodu lub profesji przedstawiony przez

trzy pracujace w tym zawodzie osoby (tamze).

Uczestnicy nie wiedzg o tym, a ich zadanie po-

lega na tym, ze musza:

—> zdecydowag, ile zawodoéw lub profesji jest
zawartych w otrzymanym zestawie kart;

—> zrekonstruowac opowiesci o codziennej pra-
¢y, trzech pracujacych w danym zawodzie
0s0b. Zadaniem uczestnikoéw jest zoriento-
wanie sie, ze kazdy zbiér kart odpowiada
opowiesciom tylko trzech oséb, reprezentu-
jacych 3 rézne zawody (np. lekarza, nauczy-
ciela) lub profesje (przedstawiciel handlowy,
webmaster).

W trakcie dyskusji grupowej, ktéra odbywa sie

po zrekonstruowaniu opowiesci o zawodach

i profesjach, jak zauwaza J. Guichard, uczestnicy

zwykle dochodza do trzech wnioskéw:

1. wydaje im sie, ze kazda praca taczy w sobie
wiecej dziatan, niz sie tego spodziewali;

2. uswiadamiajg sobie, ze pewne czynnosci
i zadania zawodowej moga wystepowac
w réznych dziataniach zawodowych,

3. uswiadamiaja sobie, ze niektére zawody lub
profesje, o ktérych mysleli, iz je znaja, sg inne
niz je sobie wyobrazali.

Na koncu tej fazy, uczestnicy warsztatéw sg
poproszeni, aby wybrali dziatania zawodowe,
ktére chcieliby znalez¢ w swojej przysztej pra-
cy. Doradcy prosza takze, aby po kilku dniach
wrdcili do tego watku i zastanowili sig, czy na-
dal wybraliby te same czynnosci zawodowe
(Guichard 1991, 2008). Do tej dyskusji wracaja
na poczatku kolejnej fazy.

W drugiej fazie warsztatéw, te same podgrupy
otrzymuja druga talie kart. Na kartach wyko-
rzystywanych w tej fazie warsztatéw, zostaty

przedstawione opowiesci uzyskane w trakcie
wywiadéw z tymi samymi osobami, ktére do-
starczyly informacji o swojej pracy do pierw-
szego zestawu kart. Opowiesci zamieszczone
na kartach drugiego zestawu dotycza réznych
doswiadczen zyciowych, ktére umozliwity tym
osobom podjecie aktualnie wykonywanej pra-
cy. Kazda karta opisuje doswiadczenie, ktére
odegrato znaczaca role w karierze tych oséb.
Zadaniem uczestnikow w tej fazie jest zre-
konstruowanie Sciezek zyciowych tych trzech
0s0b, ktdre uczestnicy odkryli w pierwszej fazie
warsztatow (tamze). Druga faza takze konczy
sie dyskusja, w takcie ktorej, jak pisze o swoich
doswiadczeniach autor warsztatéw J. Guichard,
uczestnicy dzielg sie swoimi obserwacjami, kto-
re zwykle dotycza:

= nielinearnego przebiegu wiekszosci karier
lub $ciezek zycia zawodowego;

= braku scistych zwiazkéw miedzy kwalifika-
cjami a wykonywanymi zadaniami zawodo-
wymi;

—> wielosci i rozmaitosci doswiadczen zycio-
wych, ktére sktonity autoréw opowiesci za-
mieszczonych na kartach, do zdobywania
i rozwijania ich umiejetnosci (tamze).

Na zakonczenie tej fazy, prowadzacy warsztat
prosza uczestnikdw o zastanowienie sie nad ich
osobistymi zaletami, zasobami i umiejetnoscia-
mi. Aby zacheci¢ do tego zadania, uczestnicy
otrzymuja od doradcéw do wypetnienia rézne
kwestionariusze, w ktérych m.in. sa poprosze-
ni o opisanie ich dotychczasowej dziatalnosci,
dokonanie bilansu kompetencji, ktére dotad
rozwineli oraz wskazanie zasobdw, ktére ostat-
nio w sobie odkryli uczestniczac w réznych sy-
tuacjach (tamze).

Celem ostatniej fazy warsztatow jest pomoc
uczestnikom w okreslaniu aktywnosci i dziatan
zawodowych, jakie ich interesujg i chcieliby
podja¢ w ich zawodowej przysztosci. Doradcy
pomagaja w analizie ich aktualnych i przesztych
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doswiadczen, z uwzglednieniem zalet uczest-
nikdéw warsztatu i ich zasobdéw, niezbednych
do innych planowanych dziatalnosci. Wspieraja
uczestnikéw takze w okresleniu i znalezieniu
nowych dziatann edukacyjnych i zawodowych,
jakie mogliby podja¢ jak najszybciej (zaczyna-
jac od teraz), po to aby zwiekszy¢ swoje szanse
w osiggnieciu wybranych celéw (tamze).

W czasie pierwszej czesci tej fazy, na podstawie
przemyslenn dotyczacych zadan i aktywnosci
zawodowych, ktdére uczestnicy chcieliby zna-
lez¢ w przysztej pracy, o ktdre uczestnicy zostali
poproszeni po pierwszej fazie warsztatéw oraz
na podstawie kwestionariusza, ktéry konczyt
druga faz (odnoszacego sie do okreslenia przez
uczestnikow swoich zasobéw i zalet, rozwija-
nych w réznych kontekstach, ktére moga na sie-
bie wzajemnie oddziatywa¢), dokonywana jest
ocena kazdego z uczestnikow.

W drugiej czesdci ostatniej fazy, podsumowa-
niem catych warsztatow jest praca w 3-osobo-
wych zespotach, w ktérych jest omawiana i ana-
lizowana sytuacja kazdego cztonka tego matego
zespotu. Pozostali cztonkowie maja podwdjna
role: z jednej strony ich zadaniem jest pomdc
osobie opowiadajacej o swoim zyciu, w rozwa-
zaniach na temat jej aktualnej sytuacji, w kon-
tekscie jej przysztych planéw, z drugiej zas ich
zadaniem jest sugerowanie na podstawie usty-
szanej historii, jakich nowych aktywnosci zawo-
dowych (osiggalnych w miejscu, gdzie mieszka-
ja uczestnicy), mogtyby sie podjac te osoby, aby
zwiekszy¢ swoja szanse osiagniecia celu.

Catosc¢ warsztatéw konczy sie dyskusja, do ktorej
zaproszeni s3 Wszyscy uczestnicy, takze osoba
lub osoby prowadzace poszczegélne spotka-
nia. Zdaniem J. Guicharda warsztaty, w ktérych
uczestnicy nie tylko maja okazje poznac rézne
Sciezki kariery i drogi ich realizacji, zweryfikowac
swoje poglady dotyczace réznych zawodéw
i profesji, ale takze konfrontowa¢ swoje opinie

zinnymiosobamiidzieli¢ sie nimiw grupie sg nie-
zwykle cenne dla mtodych oséb ksztattujacych
swoje ramy tozsamosci, takze zawodowej. Maja
oni bowiem okazje zweryfikowaé swojg wiedze
o $wiecie pracy, o mozliwosciach zawodowych,
ale takze moga podzieli¢ sie z innymi swoimi
pomystami na dalsza droge edukacyjno-zawo-
dowa, otrzymujac informacje zwrotna nie tylko
od doradcy, ale réwniez od swoich réwie$nikéw.
To doswiadczenie jest takze cenne ze wzgledu
zdobywanie kompetencji narracyjnych, tak dzis
potrzebnych w procesie konstruowania witasnej
kariery. Uczestnicy warsztatéw maja bowiem
okazje rozwija¢ umiejetnosci interpretowania
poznanych historii (tych zamieszczonych na kar-
tach oraz tych, ktére sami opowiadajg w ostat-
niej czesci warsztatow), a jednoczes$nie trenowac
umiejetno$¢ rekonstruowania i konstruowania
na nowo opowiesci o swojej przysztej karierze,
uwzgledniajac uzyskane w trakcie warsztatow
informacje na swoj temat.

1.4. Rozmowa doradcza w koncepcji
,Samo-konstruujgcego sie”

modelu Jeana Guicharda (The self
construction counselling interview)

W ostatnich latach dziatania badawcze Jean
Guicharda koncentrowaty sie przede wszystkim
na pracy nad koncepcja ,samo-konstruujagcego
sie modelu” (self- construction model). Celem tej
wywodzace;j sie z nurtu konstruktywistycznego
koncepgji, jest nie tyle konstruowanie kariery
w odniesieniu do sfery zawodowej cztowieka
(tak jak w koncepcji konstrukgji kariery M. Sa-
vickasa, 2005), ile tworzenie przez jednostki
konstrukgji odnoszacych sie do wszystkich — tak
réznorodnych — domen obszaréw ludzkiego zy-
cia (Guichard, Huteau, 2005, s. 211-213).

W swojej koncepcji J. Guichard uwzglednia dos¢
ztozong strukture ludzkich przezy¢ i proceséw



rozwoju, koncentrujac sie gtdwnie na jednost-
ce, a jednoczesnie podkresla mocne usytuowa-
nie cztowieka w spoteczenstwie.

Ta koncepcja powstata w oparciu o kombinacje
— jak to okresla J. Guichard - trzech podejs¢: so-
cjologicznego, spoteczno-kognitywnego oraz
dynamicznego. Jego zdaniem w relacji porad-
niczej radzacy sie przede wszystkim uczy sie
siebie, czyli uczy sie identyfikowania wtasnego
wizerunku oraz poznaje specyfike proceséw,
ktére wptywaja na jego ,samotworzenie sig"
W takich sytuacjach radzacy sie moze zdobyc¢
wiedze, poznac jak tworzy¢ wiezi miedzy swo-
imi cechami i umiejetnosciami a mozliwosciami
oferowanymi przez dang spotecznos¢. Dorad-
ca, ktory towarzyszy temu procesowi, poprzez
swoja refleksywna interpretacje sytuacji osoby
radzacej sie, pomaga jej uwolni¢ sie od pier-
wotnej refleksyjnosci, zacheca radzacego sie
do wejscia w relacje z samym soba, aby ten,
postrzegajac siebie jako catos¢, mogt odkry¢
swojg tozsamos¢ (Guichard, 2010).

Zdaniem Jeana Guicharda nasza rzeczywistos¢,
z niestatymi pracami i niepewnym zatrudnie-
niem, w ktérej tradycyjne spoteczne postawy
maja sktonnoscig do gubienia ich kluczowych
kwestii, staje sie duzym wyzwaniem dla oséb,
ktére musza sie nauczy¢, jak zy¢ w takim swie-
cie, a przede wszystkim nauczy¢ sie samodziel-
nie przeksztatca¢ swoje kariery. Jean Guichard,
podobnie jak Mark Savickas na podstawie wta-
snych rozwazan, ale réwniez doswiadczen do-
radczych uwaza, ze jedli doradcy chca udziela¢
wsparcia adekwatnego do aktualnej rzeczy-
wistosci, musza siegna¢ do innych niz dotad
sposobow postepowania. Jego propozycja jest
skierowany do mtodych ludzi wywiad doradczy,
ktdry zostat opracowany na podstawie koncep-
¢ji,,samo-konstruujacego” sie modelu.

Celem zaproponowanego przez J. Guicharda
sposobu prowadzenia rozmowy poradniczej

jest poméc mtodym ludziom w rozwijaniu ich
oczekiwan dotyczacych wiasnej przysztosci.
W trakcie tej rozmowy zadaniem doradcy jest
umozliwienie osobom radzacym sie zintegro-
wania ich aktualnych doswiadczen zyciowych
z wybranymi przysztymi celami i perspektywa-
mi, a w zwigzku z tym celem dziatania doradcy
jest rbwniez motywowanie mtodych ludzi, aby
zaangazowali sie w dazenie do osiggniecia wy-
branych celéw.

W zaproponowanym sposobie pracy dorad-
czej J. Guichard, nawigzuje do swojej koncepcji
»samo-konstruowania” (Guichard 2004, 2005),
w ktorej kluczowa dla niej tozsamos¢ jednostki
postrzega jako wcigz rozwijajaca sie wieloptasz-
czyznowg konstrukcje. Tozsamos¢ jest opisana
przez J. Guicharda jako “dynamiczny system su-
biektywnych form tozsamosci” (Guichard 2005).
Kazda z subiektywnych form tozsamosci (SIF) jest
okreslona jako zestaw sposoboéw ,bycia w swie-
cie’, dziatania i wspoétdziatania w odniesieniu
do okreslonego obrazu siebie, jaki istnieje w da-
nym kontekscie (tamze). Zatem w przypadku
wybranej osoby, inny zestaw bedzie zawierac
jej subiektywna forma tozsamosci odnoszaca
sie do petnionej roli ucznia (okreslony sposéb
funkcjonowanie w danej szkole, zaangazowa-
nie sie w zadania szkolne, bycie w grupie kole-
zanek i kolegéw szkolnych), a inny gdy odnosi
sie ona np. do roli brata lub siostry.

Zatem celem rozmowy doradczej odnoszacej

sie do samo-konstruujacego sie modelu tozsa-

mosci J. Guicharda jest pomoc osobie radzacej

sie w:

O sporzadzeniu swoistej mapy roznych subiek-
tywnych form tozsamosci, ktére aktualnie
sktadaja sie na catos¢ konstrukgji tozsamosci
radzacego sie;

O uswiadomieniu tego, co stanowi zestaw
jego kazdej rozpoznanej w rozmowie su-
biektywnej formy tozsamosci (sposobow by-
cia i dziatania, interakgji oraz wymiaréw od-
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noszenia sie do siebie samego, jakie sktadajg
sie na poszczegodlne zestawy);

opisaniu aktualnego uktadu poszczegdlnych
subiektywnych form tozsamosci, poprzez
okreslenie, tych ktére w danym momencie
s kluczowe (np. rola ucznia) oraz tych ktére
maja peryferyjny charakter (np. rola wtasci-
ciela kota);

uswiadomieniu powigzan miedzy poszcze-
g6lnymi subiektywnymi formami tozsamosci
radzacego sie, okresleniu tych, ktére ze soba
scisle zwiazane, ktére sg dla siebie wspar-
ciem lub przeszkoda, a ktére sg od siebie
zupeinie niezalezne;

wytonieniu oczekiwanych subiektywnych
form tozsamosci SIF (szczegdlnie tych odno-
szacych sie do sfery zawodowej i edukacyj-
nej) oraz okresleniu, w rozwdj ktérych z nich
radzacy chciatby sie obecnie zaangazowac
(tamze);

O znalezieniu sposobow dziatania (wykorzy-

stujacych réznorodne aktywnosci, interak-
cje, zasoby radzacego sie itd.) zwiekszaja-
cych szanse osiggniecia przez radzacego sie
wybranych projektéw przysztosci (a w razie
koniecznosci ich zmodyfikowania) i umozli-
wiajacych mu osiagniecie wybranych celéw
(tamze).

Zaproponowany przez J. Guicharda (2005,
2009) wywiad sktada sie z pieciu faz:
1. Faza budowania ptaszczyzny wspétpracy

W pierwszej fazie podobnie, jak winnych wy-
wiadach stosowanych w poradnictwie karie-
ry, celem jest zbudowanie relacji pomiedzy
0soba radzaca sie i doradca, aby pomdc oso-
bie zwracajacej sie po wsparcie rozwigzac
watpliwosci i trudnosci z jakimi sie zwraca.
Celem tej fazy jest rowniez okreslenie sposo-
bu pomagania i warunkéw wspétpracy jakie
maja obowigzywac w dalszej czesci procesu
poradniczego (Guichard 2005).

. Faza uswiadamiania gtéwnych sfer, aktu-

alnie obecnych w zyciu osoby radzacej sie

W tej fazie doradca prosi osobe radzaca sie,
aby opisata swoje codzienne aktywnosci, do-
pasowujac je do istniejacych w jej zyciu sfer
(szkota, przyjaciele, rodzina, czas wolny, itd.).
Prosi réwniez, aby radzacy sie zastanowit sie,
jakie przeszte doswiadczenia i oczekiwanie,
mogty sprawic, ze tak dzi$ wyglada ich zycie.

. Faza sporzadzania mapy powiazan subiek-

tywnych systeméw form tozsamosci (SIFS)
z odnoszacymi sie do nich gtéwnymi sfe-
rami aktywnosci zyciowych radzacego sig,
jego dotychczasowymi doswiadczeniami
zyciowymi i oczekiwaniami. Podstawowym
celem tej fazy jest uswiadomienie radzace-
mu sie cech jego konstrukgji tozsamosci. Aby
go osiggna¢ doradca prosi radzacego sie,
aby sprobowat przeanalizowac najbardziej
znaczace dla niego sfery zycia (aktualne,
minione i spodziewane w przysztosci). Do-
radca prosi radzacego sig, aby odnoszac sie
do kazdej z wybranych sfer zycia, zastanowit
sie o0 sposobie dziatania i relacjach, jakie za-
chodzg w kazdej ze sfer; aby przyjrzat sie jak
w odniesieniu do danej sfery postrzega i od-
nosi sie sam do siebie oraz do innych oséb,
zwiagzanych z tg sferg, a takze aby radzacy sie
okreslit aktualne oczekiwania odnosnie kaz-
dej z waznych dla niego domen zyciowych.
Zadaniem osoby radzacej sie w tej fazie jest
zdefiniowanie znaczenia poszczegdlnych
subiektywnych form tozsamosci SIF dla nich
samych (ktéra z nich jest znaczaca, a ktéra
marginalna), jak rowniez dostrzezenie relacji
miedzy nimi (tamze).

. Faza wylonienia sie znaczacej subiektywnej

formy tozsamosci SIF, w ktérej rozwdj oso-
ba radzaca sie chciataby zaangazowa¢, oraz
okreslenia sposobow realizacji tego przedsie-
wziecia. W tej fazie doradca prosi, aby osoba
radzaca sie zidentyfikowata jedng lub kilka
przysztych subiektywnych form tozsamosci
SIF (np. dotyczace roli ucznia lub kolegi, stu-
denta), ktore chciataby rozwija¢ lub osiaggnac
(sta¢ sie studentem, takim jakim chciataby



by¢ osoba radzaca sie). Nastepnie prosi, aby
w kazdej istniejacej subiektywnej formie toz-
samosci SIF radzacy sie sprobowat okresli¢,
ktére elementy moga stanowi¢ wsparcie lub
bariere osiggniecia celu, jakim jest lub sa przy-
szte subiektywne formy tozsamosci SIF. Dorad-
ca zacheca radzacego sig, aby zastanowit sig,
co moze zrobi¢, aby zwiekszy¢ wsparcie lub
zneutralizowac bariery, ktére moga przeszko-
dzi¢ w realizacji wybranych form tozsamo-
$ci. Radzacy sie identyfikuje potrzebne mu
w tym dziataniu aktywnosci, interakcje lub
zasoby, ktére mogtyby zwiekszyc jego szanse
osiaggniecia celu (np. sta¢ sie aktywnym stu-
dentem mechatroniki) (tamze).

5. Faza podsumowania i zakoriczenia wywia-
du. Spotkanie doradcze, w trakcie ktérego
doradca wykorzystat zaproponowany przez
J. Guicharda wywiad konczy sie podsumo-
waniem catej rozmowy. Doradca pyta radza-
cego sie o spetnienie jego oczekiwan, o nie-
wyczerpane przestrzenie rozmowy) oraz
przemyslenia, jakie pojawity sie w trakcie
i po catej rozmowie. Zdaniem J. Guicharda
osiggniecie celu wywiadu zalezy od tego jak
oceni jego przydatnos¢ osoba radzaca sie.
Czy wykorzysta zdobyta wiedze w kolejnych
swoich dziataniach, zwiekszajac swoje zaso-
by i zdobywajac nowe doswiadczenia.

Warto zaznaczy¢ ze znaczenie takiej rozmo-
wy doradczej moze by¢ dostrzezone dopiero
po pewnym czasie. Jest to tym bardziej istotna
uwaga, poniewaz wywiad ten jest kierowany
do miodych ludzi, tak czesto nastawionych dzis
na natychmiastowe rezultaty. Refleksyjna roz-
mowa nie zawsze daje takie efekty, ale warto
uswiadomi¢ miodym ludziom, ze jej oddziaty-
wanie zwykle jest dtugofalowe.

Majac na wzgledzie zalety i ograniczenia tej
propozycji pracy doradczej z miodziezg (kt6-
ra oczywiscie moze byc¢ takze zastosowana
w pracy ze starszymi osobami), Jean Guichard

zwraca uwage, ze tak prowadzona porada po-
kazuje, ze bardziej znaczacg moze okazac sie
sama rozmowa, inicjujgca u mtodych ludzi re-
fleksyjny sposéb myslenia, jaki jest niezbedny
w zaproponowanym sposobie pracy, niz jego
ostateczny rezultat (Guichard 2009).

1.5. O metodzie konstruowania
mapy przestrzeni zyciowej i mapy
przysztosci Vancea Peavyego

Na podstawie opracowanej przez siebie kon-

cepcji poradnictwa socjodynamicznego Vance

Peavy opracowat autorska metode pracy dorad-

czej, ktorej celem jest pomoc osobom radzacym

sie w zidentyfikowaniu aktualnej przestrzeni
wiasnego zycia oraz tworzeniu mapy planowa-

nej przysztosci. W zaproponowanej metodzie V.

Peavy faczyt podejscie konstruktywistyczne, za-

ktadajace, iz rzeczywistos¢ jest konstruowana

spotecznie, z nurtem narracyjnym, zwigzanym

z wykorzystywaniem w pracy doradcéw narra-

cjii autonarracji. Zaproponowat, aby w procesie

konstruowania karier, zaréwno w poradnictwie
indywidualnym, jak i grupowym, wspotprace

z radzacymi sie budowac w oparciu o nastepu-

jacy proces prowadzenia porady:

I. Wejscie ,w" i zbadanie przestrzeni zyciowej
radzacych sie;

Il. Poprzez opowiadanie sporzadzanie przez

radzacych sie tworzacej spdjna catosé mapy

opowiesci o ich karierze lub jej wybranym
aspekcie;

Ko-konstruowanie rozmowy petnej znaczen

i sensow;

IV. Stwarzanie warunkéw dla wspdlnej ptasz-
czyzny wypracowywania konstrukgji karie-
ry;

V. Znajdowanie mozliwych $ciezek, stwarzaja-

cych alternatywne drogi osiggania wybra-

nych przez radzacych sie celéw;

Ko-konstruowanie i negocjowanie prawdo-

podobnych projektéw przysztosci.

VI.
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Zdaniem V. Peavyego, kluczowym elemen-
tem procesu wsparcia jest tworzenie mapy
przestrzeni zyciowej, odnoszacej sie do teraz-
niejszosci oraz sporzadzanie mapy przyszto-
$ci. Wedtug niego ten nietatwy proces zawsze
powinien by¢ oparty na zasadach wspétpracy.
Rola doradcy w trakcie pracy nad kazda z map
jest niezwykle istotna, bowiem to doradca
w pewien sposob nadaje ksztatt jej konstrukgji
poprzez zadawanie pytan generujacych zna-
czenia. Doradca poprzez te pytania zaprasza
osoby radzace sie - konstruujgce swoje mapy
przestrzeni zycia i przysztosci, do formutowa-
nia informacji, opinii, nadawania znaczen, ele-
mentom kariery, ktére odnosza sie do waznych
dla nich obszaréw zycia. Radzacy sie wypet-
niajg zawartos¢ wiasnej przestrzeni zycia od-
powiadajac lub nie na poszczegdlne pytania.
Zadaniem doradcy w tym dziataniu jest zatem
dbanie o poczucie bezpieczenstwa, otwartos¢,
elastycznos¢ i odpowiednia zachete, aby radza-
cy sie mieli ochote, stworzy¢ swoje mapy, wy-
petniajac je odpowiedziami na kolejne pytania,
ktdre to moga przedstawic¢ w formie rysunkow,
uzywajac wygodnej dla siebie techniki: symbo-
li, obrazéw, metafor, ikon lub zapisujac stowa
albo krétkie zdania.

Doradca moze wspiera¢ proces sporzadzania
mapy przez dostarczanie odpowiednich pytan,
wykorzystujgc wiasna wyobraznie, poczucie
humoru, tworcze, otwarte nastawienia i przez
asystowanie kiedy osoba potrzebuje pomocy.

Zatem zadaniem doradcéw w zaproponowa-
nym sposobie pracy jest stworzenie warunkow,
aby radzacy sie poprzez konstruowanie opowia-
dania o wiasnym zyciu i/lub wizualizacje przy-
sztosci, mogli przeanalizowac i zgtebi¢ wiasna
“przestrzen zycia” i dzieki temu stworzy¢ “mape
swojej przestrzeni zyciowej” (Peavy 2000).

W czasie spotkan poradniczych doradcy zapra-
szajg osoby radzace sie, aby sprébowaty okre-

sli¢ jakie tematy i rzeczy, zwigzane z catym ich
zyciem, s rzeczywiscie dla nich wazne - “oso-
biscie znaczace” W dalszej kolejnosci doradcy
prosza radzacych sie, aby zastanowili sie, jakie
miejsce w ich przestrzeni zyciowej zajmujg réz-
norodne czynniki, zwigzane z waznymi dla nich
kwestami i jakie sa powigzania miedzy nimi
(tamze). V. Peavy jako przyktad takiego dzia-
fania przytacza sytuacje, w ktérej cel kariery
danej osoby jest zwigzany z jej edukacyjnymi
kompetencjami, z kolejnymi etapami zdobywa-
nia edukacji — szkotami i osobami, jakie w tym
czasie spotkata, ale pozostaje w Scistym zwigz-
ku z obszarem wsparcia rodziny.

Tworzona przez radzacego sie (lub przy pomo-
cy doradcy) mapa przestrzeni zycia, pomaga
w zidentyfikowaniu znaczacych dla radzacego
sie watkéw: tematdw i rzeczy, ale takze pozwa-
la dostrzec powigzane z nimi czynniki - sposéb
dziatania, interakcje i zasoby, ktére majag zna-
czenie np. w procesie tworzenia planéw, okre-
slania celéw i podejmowania decyz;ji.

W swoich opracowaniach V. Peavy proponuje,
aby tworzac wraz z klientem mape jego prze-
strzeni zycia bezustannie zacheca¢ go do dzie-
lenia sie przemysleniami i watpliwosci jakie sie
pojawiaja w trakcie tej czynnosci. Stwarzaja
one bowiem okazje do zatrzymania sie na tych
watkach, ktére w danej chwili moga mie¢ wy-
jatkowe znaczenie dla radzacego sie i moga
wymagac przepracowania.

W pracy nad tworzeniem ,mapy przestrzeni zy-
cia” i mapy przysztosci Vance Peavy proponuje
schemat dziatani, bazujacy na opracowanym
przez niego na modelu autobiograficznego
,Ja’, ktérego opis powstaje przez konkretne wy-
powiedzi i dziatania odnoszace sie do waznej
dla radzacego sie sfery oraz poprzez wykorzy-
stanie w pracy doradczej wspomnien radza-
cego sie, jego wyobrazni, percepcji i zmystow
(Peavy 2000).



"

Tworzenie autobiograficznego modelu ,Ja
pomaga osobom radzacym sie w stworzeniu
aktualnego obrazu samego siebie oraz wtasnej
przestrzeni zyciowej, pozwala zatem okresli¢
jak jest oraz odpowiedzie¢ na pytanie jakie
jest moje zycie? Jakie miejsce zajmujg w nim
znaczace dla mnie osoby, sytuacje, dziatania,
poglady i wizje.

Aby usprawni¢ prace doradcom, a jednocze-
$nie zwrdci¢ uwage, ktére elementy zdaniem
V. Peavyego warto zamiesci¢ w tworzonej, ma-
pie przestrzeni zyciowej’, autor omawianej
propozycji pracy opracowat zamieszczony po-
nizej schemat modelu autobiograficznego,Ja’,
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PRIESIEOSE DOTYCIACE ZYCIA
IAVODOVECD
I UCZENIA SIE
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MODEL AUTOBIOGRAFICINECD -JA-

©OWYOSRAIANA

do ktérego doradcy moga siega¢, pomagajac
radzacym sie konstruowac ich przestrzen zy-
ciowa.

Ponizszy schemat, ktéry moze pomodc radza-
cemu sie stworzy¢ pewien obraz jego same-
go skupia uwage doradcy i osoby radzacej sie
na 3 przestrzeniach: zapamietanej przesztosci,
aktualnej przestrzeni zyciowej oraz wyobraza-
nej przysztosci. Peavy proponuje, aby w trakcie
spotkania poradniczego, ktérego celem jest
opracowanie projektu przysztej kariery, po-
prosic radzacego sie, aby opowiedziat o swoim
zyciu, jakie byto ono dotad, jakie jest w mo-
mencie spotkania z doradca oraz jak osoba

WYPOWIEDZI | DIIAYANIA
DOTYCIACE SAMOPOCIUCIA,
IDROWIA | POCIUCIA WEASNEED
BEIPIECZENSTWA

WYPOWIEDTI
| DIIALANIA
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LB FILOZOI
IYCIOWEJ

WYPONIEDII
| DIIALANIA
DOTYCIACE IYCIA
INTYMNECO
| RELACJE T INNYNI

PRIYSIEOSC

Schemat 4.

Vancea Peavy'ego (2000)

Sporzadzanie mapy przestrzeni Zycia to z jednej strony analiza

aktualnych zasobdw, z drugiej to mozliwos¢ wizualizacji szans
i mozliwosci osoby radzacej sie, z ktorych w przysztosci moze ona
skorzystac konstruujac i realizujac wiasna kariere.

Zrédio: opracowanie wiasne
na podstawie V. Peavy (2000)

Model autobiograficznego ,Ja”
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radzaca sie wyobraza sobie swojg przysztosc.

Aby uporzadkowac informacje, ktére pojawiaja

sie w trakcie opowiesci, Peavy proponuje za-

wrzec je w postaci mapy. Moga to by¢ 3 rézne

mapy (sporzadzone na osobnych kartkach lub

w postaci wyraznie oddzielnych rysunkéw czy

tez schematéw), odnoszace sie do przesztosci,

przysztosci i terazniejszosci lub jedna, ktéra

ilustruje wszystkie 3 przestrzenie. Pewnym

przewodnikiem podczas sporzadzania map lub

mapy moga by¢ zaproponowane przez Peavy-

‘'ego zagadnienia, dotyczace pojawiajacych sie

w trakcie opowiesci o zyciu, wypowiedzi i gto-

séw odnoszacych sie do:

O sfery edukacji i pracy

O sfery relacji zinnymi,

O sfery duchowej,

O sfery psychofizycznej

O sfery czasu wolnego i rekreacji,

O orazinnych sfer, ktére wyraznie wytaniaja sie
podczas narracji.

Peavy zacheca nie tylko do tworzenia mapy,
ale przede wszystkim do analizowania tego
co owe mapy zawierajg badz czego po ich stwo-
rzeniu brakuje osobie radzacej sie. Ten sposéb
pracy w procesie doradczym dotyczacym kon-
struowania przysztosci wymaga od doradcy
duzego wyczucia i taktu, poniewaz opowia-
danie o zyciu zwykle niesie ogromny tadunek
emocjonalny i moze wywotac réznorodne re-
akcje. Doradca musi by¢ zatem przygotowany
na sytuacje, gdy radzacy sie bedzie potrzebo-
wat wsparcia terapeutycznego, aby byt gotowy
dokonczy¢ rozmowe i skierowac¢ klienta do od-
powiedniego specjalisty.

Stworzenie przez radzacego sie mapy aktualnej
przestrzeni zyciowej i przeanalizowanie tego
Co W niej zostato zawarte, zdaniem V. Peavy'ego
pozwala przejs¢ do kolejnego, réwnie istotnego
w procesie konstruowania kariery etapu, mia-
nowicie do prac nad skonstruowaniem mapy
dotyczacej przysztosci (tamze).

Podobnie jak praca na tworzeniem ,mapy
przestrzeni zycia’, rbwniez ,mapa przysztosci’,
powstaje dzieki odpowiedziom radzacych
sie na kolejne zadawane przez doradce py-
tania. Stuzg one zaréwno zidentyfikowaniu
obrazu przysztosci, jaki nosi w sobie radzacy
sig, ale réwniez dostrzezeniu sposobdéw dzia-
fania, przyjetych orientacji dotyczacych przy-
sztosci, rozpoznawaniu celéw, posiadanych
zasobow oraz istniejagcych planéw lub ich bra-
ku (tamze).

1.6.,Narracyjna gra (auto)
biograficzna” Urszuli Tokarskiej

— polska propozycja pracy doradczej
W nurcie narracyjnym

Celem opracowanej przez Urszule Tokarska
metody: Narracyjnej GRY (auto)BIOGRAFICZNEJ
jest wspieranie i wspomaganie rozwoju czto-
wieka. Metoda, co prawda powstata z mysla
0 osobach dorostych, lecz ze wzgledu na jej za-
korzenienie teoretyczne w nurcie narracyjnym,
postanowitam ja przyblizy¢, jako pewng inspi-
racje do tworzenia podobnych, wykorzystuja-
cych narracje, sposobéw w pracy z uczniami.
Ta metoda jest skierowana do oséb, ktére sg
gotowe do tworzenia opowiesci o sobie i kon-
frontowana sie z nimi i w nich z samym soba.
Jest ona skoncentrowana na doskonaleniu
kompetencji biograficznych oséb radzacych
sie oraz udzielaniu wsparcia w procesie iden-
tyfikowania indywidualnych tozsamosci nar-
racyjnych (Tokarska 2007, 2011). Opracowana
przez U. Tokarska propozycja pracy jest przy-
ktadem dziatan pomocowych wywodzacych
sie z nurtu praktycznej psychologii narracyjnej.
W nurcie tym szczegdlna uwage na zwraca sie
na dazenie cztowieka do poszukiwania, odkry-
wania i nadawania znaczen doswiadczeniom,
ktoére buduja indywidualne historie zycia jed-
nostki (tamze).



Urszula Tokarska, jako badacz i praktyk jedno-
czesnie od wielu zajmuje sie zagadnieniem
narracji i autonarracji oraz ich potencjatem
w procesie wspierania ludzi w ich rozwoju (To-
karska 2004, 2006, 2007, 2011). W swojej kon-
cepcji warsztatéw z jednej strony odwotuje
sie do podstawowych koncepcji psychologicz-
nych, a gtéwnie do idei life-span, czyli rozwo-
ju cztowieka w ciggu catego zycia (nawiazujac
do koncepcji E. Eriksona 2004 oraz D. Levinsona
1978), z drugiej za$ siega do sposobdw pracy
wykorzystywanych w praktycznej psychologii
narracyjnej (J. Trzebinski 2002; M. White 1990),
szczegdlnie do wywiadéw biograficznych i au-
tobiograficznych. Opracowujac wiasng pro-
pozycje wsparcia w postaci gry, siegnefa tym
samym do gry autobiograficznej zapropono-
wanej w opracowaniach wtoskiego andragoga
Duccio Demetrio (1999).

Opracowana przez U. Tokarska propozycja pra-
cy to metoda dla doradcéw, ktérzy wspieraja
ludzi w poszukiwaniu ich miejsca w Swiecie,
stwarzajac radzacym sie mozliwos¢ intensyw-
nej autorefleksji i pogtebiania $wiadomosci
samych siebie, zarbwno w wybranych sferach
swojego zycia, (np. odnoszacych sie do ka-
riery zawodowej lub relacji rodzinnych), jak
i w odniesieniu do swojej kariery jako catosci,
w kontekscie odnajdowania jej znaczenia i celu
(Tokarska 2011). Jak pisze autorka metody, ce-
lem warsztatéw jest ,nie tylko pogtebianie auto-
refleksji, ale i udzielanie psychologicznej pomocy
w bardziej efektywnym radzeniu sobie z wtasnym
zyciem”. Narracyjny charakter metody zwigza-
ny jest doborem narzedzi, takich jak sieganie
do bajek i opowiesci historycznych, wykorzy-
stywanie pamietnikéw, dziennikéw i listéw
oraz jednoczesnie praca nad historiami i opo-
wiesciami uczestnikdéw warsztatéw. Jak pisze U.
Tokarska ,narracje-opowiesci stanowiq zaréwno
punkt wyjscia, dojscia oraz podstawowq forme
wspdlnej pracy” (tamze).

Jak podkresla U. Tokarska, cele zaproponowa-
nej przez nig metody - udzielanie wsparcia
W procesie rozwoju, sg realizowane w powia-
zaniu z rozwojem kompetencji narracyjnych
i biograficznych, a szczegdlnie na odnajdy-
waniu znaczen i sensu realizowanej biografii.
Koleja istotng cecha tej metody jest jej forma
- interaktywnej gry planszowej, w trakcie ktorej
uczestnicy moga doswiadczy¢ konsekwencji
intencjonalnych lub losowych sytuacji jakie po-
jawiaja sie w ich podrézy przez zycie. (tamze).

Omawiane warsztaty przygotowane s3g jako
grupowe uczestnictwo w grze planszowej.
Gra zaprojektowana jest jako wedréwka $ciez-
kami ludzkiego zycia, ktére utozone sg ze 100
ponumerowanych i opisanych kart, odpowia-
dajacych kolejnym fazom rozwoju cztowieka.
W grze oprocz kart wykorzystuje sie tradycyjng
kostke do gry (tamze).

W trakcie gry uczestnicy przechodza $ciezkami
zycia cztowieka przez poszczegdlne jego etapy,
podzielone na osiem przedziatéw wiekowych:
,0d narodzin mitu zycia” po “zycie spetnione’,
na poszczegdlnych etapach wykorzystujac spe-
cjalnie opracowane do tej gry karty, zawieraja-
ce zdjecia lub ilustracje postaci ludzi, zwierzat,
krajobrazéw i przedmiotéw, przedstawionych
w formie symbolicznej lub realistycznej (tamze).

Uczestnicy omawianej gry sami decyduja,
w jakim stopniu chca w jej trakcie odnosic sie
do wtasnej biografii. Rozpoczynajac gre moga
dokona¢ wyboru miedzy dwiema formami we-
dréwki, okredlanymi jako ,$ciezka zimna” oraz
JS$ciezka goraca” Uczestnik wybierajacy ,Sciez-
ke zimng"” podaza nig nie odnoszac sie do wta-
snych doswiadczen, z dystansem wykonujac
kolejne zadania, majac okazje do trenowania
swoich kompetencji narracyjnych. Osoba, ktéra
wybiera drugg z form —,Sciezke goraca’, decy-
duje sie na petne zaangazowania uczestnictwo
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w grze podczas ktdrej, wykonujac kolejne zada-
nia odwotuje sie w nich do wiasnych doswiad-
czen zyciowych oraz historii zyciowych, ktére
tworza jej wiasna autobiografie (tamze).

W opracowanej metodzie wsparcia U. Tokarska
odnosi sie do mato znanego w polskim porad-
nictwie kariery modelu sciezek rozwoju czto-
wieka autorstwa M. Mary i H. Nordholt (2004).
W tym modelu zycie cztowieka podzielone jest
na 8 faz, ktérym autorzy tej koncepcji przypisali
rézne znaczace zadania. Korzystajac z tego mo-
delu U. Tokarska wymienia nastepujace $ciezki
rozwoju cztowieka.

W omawianej grze, Urszula Tokarska proponu-

je, aby uczestnicy podejmowali w jej trakcie

réznorodne, znaczace rozwojowo i egzysten-
cjalnie zakresy tematyczne, de-, re- i ko-kon-
struujgc opowiesc¢ o wtasnym zyciu, nawigzujac

do gtéwnie do zagadnien zwigzanych z:

1. zasobami i ich wykorzystaniem, odnoszac
sie do: talentéw (,daréw”), obciazen (,ran”),
przekazéw rodzinnych i kulturowych, rozwi-
jania, marnowania, przeksztatcania, efektow
(,owocéw") oraz dzielenia sie swoimi zaso-
bami z innymi (Tokarska 2011).

2. zrodlami wsparcia i sity, takich jak: wzorce,
modele spoteczne i kulturowe, rodzina ge-

Tab. 1. Model sciezek rozwoju cztowieka M. Mary i H. Nordholta

SCIEZKI ZYCIA

ZADANIA

DZIECKO 0-10'. 2ycia ludzkim

Cel: narodziny mitu zycia
mitu zycia.

—> nabywanie podstaw orientacji w otoczeniu oraz rozumienia praw rzadzacych zyciem

—> doswiadczanie ograniczer wynikajacych z konkretnego otoczenia oraz wtasnej
sytuagji, jako Zrédto marzei i podstawa dla ksztattowania zrebéw indywidualnego

BUNTOWNIK 10-20 1. zycia.
Cel: rozgladanie sie za celami

—> zdobywanie autonomii;
—> pierwsze wizje zycia wedtug whasnych wyobraze;
—> niejasne obrazy przysztosci, pierwsze, niekonkretne plany

ODKRYWCA 20-30 20 1. zycia.
Cel: wyprawa w $wiat

—> nabywanie kompetendji zawodowych i spotecznych;

—> dokonywanie zyciowych rozstrzygniec opierajacych sie na wizjach przysztosci
i celach podsuwanych jako warte zachodu przez indywidualny mit zycia;

—> przygotowanie do urzeczywistnienia swojego indywidualnego mitu

(ZLOWIEK CZYNU 30- 40 . Zycia.
Cel: realizowanie zyciowych planéw

—> urzeczywistnianie mitu zycia w odniesieniu do rzeczywistosci zewnetrznej;
—> koncentracja na wybranych celach, realizacja konkretnych planéw;
—> ksztattowanie Swiata wedtug whasnych wyobrazen.

KRYTYK 40-50r. zycia.
Cel: skupienie sie na najwazniejszych
celach zyciowych

—> krytyczna analiza dotychczasowych dziatan;
—> odrzucenie nieistotnych celéw zyciowych;
—> koncentracja energii na subiektywnie najwazniejszych wartosciach i dziataniach.

MYSLICIEL 50-60 r. Zycia
Cel: zwrot ku Zyciu wewnetrznemu

—> znaczace zwolnienie aktywnosci;

—> koncentracja na wewnetrznych aspektach zewnetrznych celéw i aktywnosci;

—> bardziej bezposrednie rozpoznanie mitu zycia; — przyjecie nowej postawy zyciowej,
lepiej odpowiadajacej celom wewnetrznym.

CZLOWIEK PRZEMIENIONY 60-70. .
Cel: dopetnienie mitu zycia

—> relatywne zobojetnienie wobec wydarzen przesztosci oraz opinii otoczenia;

—> przekraczanie dotychczasowych granic i dopetnienie zyciowego doswiadczenia;
—> ostateczne przejécie od postawy,,miec” do,by¢”;

—> znaczace pogtebienie relacji miedzyludzkich oraz nastawienie na generacyjnosc.

CZLOWIEK SPEENIONY — po 70 roku zycia:

zycie w spetnieniu i w zgodzie ze soba

—> (zas spetnienia;
—> nasilenie postawy biernej wraz z kolejnym ograniczeniem dazen;
—> spokojne oczekiwanie na Ostatnig Przygode

Zrédito: opracowanie na podstawie: Tokarska 2011




neracyjna i rowiesnicy; autorytety, ,bohate-
rowie’, nauczyciele, mentorzy i przewodnicy;
przyjaciele i wspétpracownicy, rodzina pro-
kreacyjna; ,Zli” doradcy i anty-bohaterowie;
poleganie w samym sobie; talizmany, kontakt
z Naturg; idee: filozofie i religie oraz gtebokie
zrodta wsparcia i mocy (Sacrum) (tamze).

. relacjami odnoszacymi sie do wspoétpracy,
przyjazni i mitosci, zwigzanymi z: rodzicami
i rodzenstwem; kolezenstwem, wsparciem
i dojrzata wspétpraca; przyjaznia, mitoscia,
,toksycznymi” zwiazkami, generacyjnoscia
oraz samotnoscia (tamze).

. marzeniami, wizjami i celami, szczegélnie
z: zrédtami marzen (ograniczeniami i prze-
kraczaniem barier); ewolucjg marzen i wizji
zycia; stopniem uswiadomienia marzen oraz
ich klarownosci dla innych; umiejetnoscia
urzeczywistniania; wsparciem i przeszkoda-
mi w realizacji; harmonizowaniem watkéw;
dystansem; koniecznoscia rewizji marzen
oraz stopniem ich realizacji (tamze).

. decyzjami i dziataniami, $cisle zwigzany-
mi z: wartosciami i ich hierarchig waznosci;
uwzglednianymi kierunkami i znakami;
opcjami do wyboru oraz strategiami po-
dejmowania decyzji; efektywnoscig i dtu-
gotrwatymi konsekwencjami; harmonizo-
waniem dziafan i refleksji oraz owocami po-
dejmowanych decyzji i dziatan (tamze).

. trudnosciami i przeszkodami, a szczegélnie
z: natura zycia; ,zewnetrznymi” przeszkoda-
mi; przeszkodami natury ,wewnetrznej”;
strategiami pokonywania i przeksztatcania
utrudnien (tamze).

. przed-miotami i przy-miotami, a zwlasz-
cza z: petnieniem rol: Obserwatora — Aktora
- Autora - Wspdtautora; dystansem (gro-
madzeniem oraz porzucaniem); madro-
$cia (jej przejawami, drogami osiggania,
,ceng’, dzieleniem sie z innymi); wolnoscia
(,zewnetrzng” i ,wewnetrzng’, strategiami
jej osiggania oraz stopniem wykorzystania);
odwaga (okolicznosciami i efektami jej prze-

jawiania sie); cierpliwoscia i wytrwatoscia;
wspotczuciem i wybaczaniem (przeszko-
dami, strategiami ich osiggania, oraz kon-
sekwencjami braku) oraz beztroskg i zaufa-
niem (dzieciecymi oraz ,wtérnymi”) (tamze).

8. z tym co nie-rzeczywiste (?), z symbolicz-
nym wymiarem zycia, odnoszacym sie do:
L,magii” dziecinstwa; gtebokich zwigzkéw
z Naturg; zjawisk synchronicznych i tajem-
niczosci; symbolicznego wymiaru codzien-
nosci; przekraczania zakazanego i niemozli-
wego duchowego wymiaru zycia ludzkiego:
Sacrum (etapéw odkrywania i ich wptywu
na zycie) (tamze).

9. (auto)biografia: jej esencja, integracjg i ak-
ceptacja oraz z jej ,dedykacjg”; przejsciami
oraz po — wigzaniami (tamze).

10. filozofig zycia, jego Poczqgtkiem i Kresem,
w odniesieniu do: czasu (doswiadczania jego
uptywu, harmonizowania perspektyw, spo-
sobow wykorzystania, przekraczania granic);
przestrzeni (przestrzeni realnych i symbo-
licznych, poszerzania terytorium); szczescia
i nieszczescia oraz cierpienia (okolicznosci
i czestotliwosci ich doswiadczania, prze-
ksztatcania, dystansu); wartosci: realnych
iidealnych orazich hierarchii;,Ostatniej Przy-
gody” — traktowania Smierci jako kontekstu
dla wyboréw w drugiej czesci zycia, oswaja-
nia leku, akceptacji; Kota Zycia - cyrkularnej
wizja cyklu zycia ludzkiego (tamze).

Zaproponowana przez U. Tokarska gra, jak juz
wspomniatam jestinspirujacym sposobem pracy
doradczej, mozliwym do wykorzystania w nurcie
narracyjnego poradnictwa kariery. Jej gtéwna za-
leta jest zarowno pomoc ludziom w radzeniu so-
bie z wkasnym zyciem na kolejnych etapach jego
rozwoju, jak i mozliwo$¢ ksztattowania oraz roz-
woju kompetencji narracyjnych i biograficznych,
tak dzi$ potrzebnych klientom poradnictwa ka-
riery w procesie konstruowania i przeksztatcania
wiasnych karier, w tak zmieniajacej sie, petnej
réznorodnych zdarzen rzeczywistosci.
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Oczywiscie w ofercie poradnictwa zawodo-
wego, kierowanego do dzieci i mtodziezy, jak
i ofercie rynkowej majacej na celu podejmowa-
nie zagadnien zwigzanych z wyborami zawodo-
wymi i planowaniem kariery, mozemy znalez¢
rézne propozycje gier i zabaw (sa to rézne od-
miany planszowej ,gry w zycie” oraz zwigzane
z poznawaniem konkretnych zawodéw lub $ro-
dowisk pracy), jednakze nadal niewiele nich tak
kompleksowo rozwija kompetencje, potrzebne
zwigzane z refleksyjnym konstruowaniem ka-
riery.

O
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Przygotowanie mtodziezy do rol
aktora, autonomicznie dziatajagcego
podmiotu i autora wtasnej kariery

Wybrane propozycje zajec
w poradnictwie kariery

Czesc
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potencjat, zwigzany z rolg aktora zycia

spotecznego, autonomicznie dziataja-
cego podmiotu oraz autora projektu wtasnej
kariery, zaréwno konstruktorom osobistych
karier, jak i osobom wspierajagcym ich w tym
dziataniu, potrzebna jest wiedza dotyczaca za-
sobow, wzoréw i scenariuszy zyciowych: zna-
nych, podziwianych, odrzucanych oraz wyko-
rzystywanych, a takze sposobéw dziatania oraz
interesujacych nas przysztych drég zyciowych.

Z daniem M. Savickasa, aby rozpozna¢ nasz

Majac na wzgledzie postulaty Marka Savickasa,
w tej czesci zaprezentowane zostang propo-
zycje ¢wiczen, ktére moga pomdc w zdobyciu
niezbednej wiedzy. Przedstawione ¢wiczenia
powstaly na podstawie zaprezentowanych
wczesniej koncepcji poradnictwa kariery. Nie-
ktére z nich pochodza z opisanych powyzej
dziatan poradniczych, inne s3 mojg autorska
propozycja wykorzystania zatozen narracyj-
nego poradnictwa kariery w codziennej pracy
doradczej.

1. By¢ aktorem w sztuce
o wiasnej karierze

W okredleniu zestawu cech roli aktora zycia

spotecznego zadaniem doradcy jest pomoc ra-

dzacemu sie sformutowaniu odpowiedzi na py-

tanie ,Jaki jestem?” poprzez zdobycie wiedzy

odnoszacej siedo:

A zasoboéw (czyli pomoc w udzieleniu odpo-
wiedzi na pytanie co mam?)

A istniejagcych w otoczeniu spotecznym osoby
radzacej si¢ wzoréw i scenariuszy zycio-

wych (czyli pomoc w udzieleniu odpowiedzi
na pytanie w co i kogo gram?)

A potencjalnie  interesujagcych  radzacego
sie dalszych sciezek zyciowych (czyli po-
moc w udzieleniu odpowiedzi na pytanie
w co moge zagrac? Jakie mam mozliwosci?

Umiejetne radzenie sobie z rzeczywistoscia
i tworzenie kariery zgodniej z naszymi mozli-
wosciami i oczekiwaniami w duzej mierze zale-
zy od rzetelnego samopoznania i realnej oceny
siebie. Samopoznanie wymienionych powyzej
obszaréw, okreslenie swoistej ,bazy” naszej ka-
riery, moze poméc w rozpoznawaniu kolejnych
istotnych w procesie konstruowania kariery
elementéw, zwigzanych z okreslona aktywno-
$cig, motywami naszego postepowania oraz
wybieranymi lub porzucanymi celami.

1.1. Nasze zasoby

Rozpoznawanie wtasnych zasobéw to kluczo-
wy element konstruowania i przeksztatcania
wtasnej kariery. Doradcy majg do dyspozycji
bardzo wiele ¢wiczen, pomagajacych odpowie-
dzie¢ na pytanie Jaki jestem i Co mam?, siegaja-
cych do koncepcji réznic indywidualnych, teorii
osobowosci zawodowej J. Hollanda i innych.

W metodach i technikach pracy w nurcie narra-
cyjnego poradnictwa kariery zasoby ujawniaja
sie w réznych opowiesciach. Czasami sa to py-
tania zadawane wprost, dotyczace zaintere-
sowan, talentéw i umiejetnosci, innym razem
owe zasoby wylaniaja sie samoistnie w trakcie
opowiesci o pewnym fragmencie zycia radza-
cego sie

UG anZ 5ieYCus@SkSminy



Cwiczenie 1.
Tu i teraz jestem/mam...

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane obszary: Samoobserwacja i samo-
poznanie, identyfikacja zasobow

Zalozenia:

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci samopoznania i autoobserwacji;

—> stwarzanie sytuacji do rozpoznania wia-
snych zasobdw.

Pomoce: stare gazety, taSma klejaca, nozyczki
Czas trwania: okoto 45 minut

Przebieg:

1. Prowadzacy zajecia prosi uczestnikéw, aby
zastanowili sie nad odpowiedza na pytania
Co i jak mysla o sobie?, Co maja?, Z czego
s3 dumni? Co potrafig najlepiej? Jak mysla
o sobie?, a wszystko odniesli do sytuacji,tu
i teraz”.

2. Kazdy z uczestnikédw bierze jedna gazete,
ale jej nie przeglada.

3. Prowadzacy zajecia ponownie zaprasza
uczestnikéw do przemyslen na swéj temat,
a nastepnie prosi, aby z wybranej gazety
wykonali swoéj portret, zawierajacy jak naj-
wiecej informacji o ich zasobach. Wyjasnia
uczestnikom, co rozumiemy pod pojeciem
zasobow, ustala wspdlnie z grupg na jakich
zasobach sie skoncentruja. Uczestnicy moga
wykorzysta¢ gazete w dowolny sposéb.
Warto zaznaczy¢, aby wybrana forma por-
tretu réwniez dostarczata informacji o jego
autorze.

4, Po zakonczeniu prac nad portretem, kaz-
dy z uczestnikéw prezentuje swoje dzie-
fo. Zadaniem grupy jest zidentyfikowanie
na podstawie przedstawionych portretéw
zaprezentowanych w nich zasobow. Autorzy
poszczegdlnych portretéw, po przedstawie-
niu przez grupe pomystéw dotyczacych za-
prezentowanych na nich zasobéw, odnosza
sie do ustyszanych opiséw, przedstawiajac
wiasng charakterystyke samych siebie.

PORUSIANE
IACADNIENIA
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Podsumowanie

Zaproszenie do dyskusji odnoszacej sie do:

~ odkrywania wiasnych zasobéw

A réznej interpretacji przygotowanych portre-
téw i, zawartych” w nich zasobow.

~ refleksji dotyczacych przebiegu zadania, od-
czuc jakie pojawiaty sie w jego trakcie, zre-
alizowanych i niezrealizowanych pomystéw
oraz odczu¢ zwigzanych z ustyszanymi opi-
sami grupy.

Prowadzacy prosi takze uczestnikéw o refleksje

na temat tego czego nauczyli sie biorac udziat

w tym ¢wiczeniu.

Wariant 2.

Inng odstong tego ¢wiczenia jest wyklejanie
obrazu siebie z uwzglednieniem cech osobo-
wych, umiejetnosci i zdolnosci, wartosci, ma-
rzen i planéw.

Zasoby to wtasciwosci biologiczne,
psychologiczne i spoteczne jednostki,

ktore pomagajq jej osiqgac stawiane cele
oraz wpfywajq na procesy radzenia sobie
w réznorodnych sytuacjach.
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Cwiczenie 2.
»Ja” wréznych odstonach

Zrédto: Opracowano na podstawie: D. Waitley,
(2011) Psychologia sukcesu. Zbidr technik i narze-
dzi dla doradcéw oraz prowadzqcych szkolenia.

Poruszane obszary: samopoznanie, identyfika-
cja relacji zinnymi

Zatozenia:

—> umozliwienie uczestnikom wypracowanie
obrazu siebie w kontekscie relacji z innymi
osobami

—> zwrdcenie uczestnikom uwagi na wspotist-
niejace ze sobg rézne portrety siebie same-
go (,Ja")

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia.
Czas trwania: okofo 20 minut

Przebieg ¢wiczenia:
1. Osoba prowadzaca prosi, aby uczestnicy
w formularzu Zatqcznika do ¢wiczenia wypi-
sali po cztery przymiotniki, ktore opisuja, jacy
s3, Co czujg, jak postepuja, gdy sq w relacji

z kazda z 0s6b umieszczonych w diagramie.

2. Nastepnie prosi uczestnikdw, aby zastano-
wili sie nad tym, jaki obraz samego siebie
nosza w sobie.

3. W dalszej czesci zacheca,
aby uczestnicy skonfron-
towali ten obraz z tym,
jacy sa w relacjach z inny-
mi osobami.

4. Aby pomoéc w realizacji
tego <¢wiczenia mozna
zastosowac ponizsza in-
strukcje:

— Zastandéw sie jaka/jaki
jestes, jak bys siebie
opisat (a) kilkoma przy-
miotnikami?

- Ateraz pomysl, jaka/jaki
jestes w relacji z wazny-
mi dla Ciebie osobami?
Jaki obraz samego sie-
bie im pokazujesz?

form tc

PORUSTANE
TACADNIENIA
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— W jakich rolach wéwczas wystepujesz? Jak
okreslisz te role?

- Jak myslisz, w towarzystwie ktorej z 0séb,
Twéj wizerunek, jest najbardziej zblizony
do obrazu samego siebie, jaki nosisz w sobie?

Podsumowanie

Zaproszenie do dyskusji na temat:

A roznych twarzy” ktére ludzi przybierajg
w réznorodnych sytuacjach i kontekstach

A réznic lub podobienstw pomiedzy réznymi
obrazami,ja’,

A relacji, wjakich jesteSmy w zaleznosci
od przybranego ,oblicza". .

Osoba prowadzaca ¢wiczenie podkresla wage

samoobserwacji w takich sytuacjach i mozli-

wosc¢ wykorzystania odkrytych zasobéw w pro-

cesie samorozwoju i konstruowania kariery.

Prowadzacy prosi takze uczestnikéw o refleksje
na temat tego, czego nauczyli sie biorac udziat
w tym ¢wiczeniu.

KONTECST TEORETYRINY

iczenie nawigzuje do kon-\‘

nokonstruujgcego sie

modelu tozsamosci” na

Guichar .

sam L

(Guichard 2005) It



Cwiczenie 3.
Ulubione aktywnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne

Poruszane obszary: zainteresowania, predys-
pozycje zawodowe, srodowisko pracy, kultura
organizagji.

Zalozenia:

—> stworzenie uczestnikom mozliwosci okresle-
nia ulubionych dziatan i wynikajacych z nich
zainteresowan,

—> uswiadomienie uczestnikom roli predyspo-
zycji i zainteresowan w konstruowaniu ka-
riery,

—> przygotowanie uczestnikéw do okreslenia
najbardziej interesujgcych ich aktywnosci
zawodowych.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia, arkusze papie-
ru do flipcharta, kolorowe mazaki lub kredki

Czas trwania: okoto 30 minut.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Osoba prowadzaca ¢wiczenie prosi uczest-
nikéw, aby zastanowili sie nad ich ulubio-
nymi zajeciami, ktérym z checia sie oddaja
w kazdej wolnej chwili.

2. Nastepnie prosi o wypetnienie formularza
Zatqcznika do (¢wiczenia. Po wypetnieniu
przez uczestnikdw otrzymanego formula-
rza, doradca prosi, aby, podzielili sie oni od-
powiedzia na ostatnie pytanie:

— Czy zauwazyli cos co tqczy ich odpowiedzi?
Co to jest? Czy cokolwiek sie w nich powta-
rza?

PORUSTANE
IACADNIENIA
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3. W dalszej kolejnosci prowadzacy dzieli
uczestnikéw na 3-4 osobowe zespoty. Ich
zadaniem jest wypracowanie listy srodowisk
zawodowych, w ktérych mozna zajmowacd
sie tym, co najbardziej lubig robi¢ czton-
kowie kazdej z grup. Przykfady wybranych
srodowisk kazdy zesp6t moze przedstawic
w postaci rysunku. Zanim zespoty rozpocz-
ng prace, prowadzacy wraz z grupg ustaja,
co oznacza dla nich termin srodowisko za-
wodowe i jaka definicje przyjma w trakcie
tego ¢wiczenia.

4. Kazdy zespodt prezentuje wybrane $rodo-
wiska zawodowe, odpowiadajace zaintere-
sowaniom cztonkéw zespotu, uzasadniajac
kazdy z wyboréw.

Podsumowanie

Zaproszenie do dyskusji na temat:

A powigzan miedzy zainteresowaniami i ulu-
bionymi sferami aktywnosci z przysztymi
wyborami zawodowymi,

A wyboru zawodu zgodnego z potrzebami
i oczekiwaniami osoby, ktérej dotyczy,

A zrédet zadowolenia lub niezadowolenia
z pracy zawodowej,

A relacji pracowniczych, atmosfery w miejscu
pracy oraz kultury organizacji (wyjasniajac
kazde z pojed) itp.

Prowadzacy moze prosic¢ uczestnikdw o reflek-
sje na temat tego, czego nauczyli sie biorac
udziat w tym ¢wiczeniu.

UG anZ 5itYCus@StSminy
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Cwiczenie 4.
Interesujqce zajecia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie
J. Krumboltz, A. Levin (2004), Luck is no accident,
Making the most of Happenstance in Your Life
and Career, Atascadero, California.

Poruszane obszary: samopoznanie, potencjat
edukacyjno-zawodowy, zainteresowania, pasje

Zatozenia:

—> umozliwienie uczestnikom rozpoznania
swoich mocnych stron i nieokreslonego do-
tad potencjatu;

—> stworzenie uczestnikom mozliwosci uzupet-
nienia wciaz tworzonego obrazu siebie;

—> podniesienie  $wiadomosci  uczestnikow
na temat roli zainteresowan w wyborach za-
wodowych.

Pomoce: Zatqgcznik do ¢wiczenia
Czas trwania: okoto 20 minut

Przebieg:

1. Osoba prowadzaca ¢wiczenie prosi o wypet-
nienie formularza Zafqcznika do ¢wiczenia.
Nastepnie zacheca uczestnikéw, aby podzie-
lili sie swoimi spostrzezeniami i refleksjami,
dotyczacymi tego zada-
nia, odpowiadajac na po-
nizsze pytania:

- Czego dowiedzieli sie o so-
bie?

- Coich zaskoczyto wtym
cwiczeniu?

- Jakie zajecia ich zaciekawi-
ty, a ktére wybrali?

- W jakim stopniu sq one re-
alne do podjecia?

- Ktdre z tych zaje¢ mogty-
by ich zacheci¢ do podje-
cia w tym kierunku nauki:
zdobycia kompetencji lub
pracy?

- Czego potrzebujq, zeby za-
jqc¢ sie najbardziej interesu-
jgcymiich zajeciami?

poniewaz

PORUSTANE
TACADNIENIA
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2. W ostatniej czesci ¢wiczenia prowadzacy
prosi, aby uczestnicy przypomnieli sobie i po-
dzielili sie na forum opowiescia o najbardziej
zaskakujacym ich doswiadczeniu, w trakcie
ktorego zachowali sie w sposdb dotad u sie-
bie niespotykany, w ktérym pojawity sie takie
reakcje i umiejetnosci, o jakich do tej chwili
nie wiedzieli i ktére zachecity ich do zaintere-
sowania sie pewnymi dziataniami itp.

Podsumowanie

Zaproszenie do dyskusji na temat:

A zainteresowan, hobby i pasji;

A sytuacji, w jakich moze pojawic sie zaintere-
sowanie nowa aktywnoscia,

A podejmowania nowych aktywnosci i do-
$wiadczania nowych sytuacji.

Prowadzacy moze zacheci¢ uczestnikéw do
przyjrzenia sie swoim wyborom. Zaprasza
do skonfrontowania sie z tym, co dotad mysleli
o sobie i wtasnych zainteresowaniach.

KONTECST TEORETYRINY

To ¢wiczenie nawigzuje \
do koncepcji planowania
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Cwiczenie 5.
Zycie jako dom

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane obszary: umiejetnosci, zdolnosci,
mocne i stabe strony, zdolnosci, pasje

Zalozenia:

—> zwrdcenie uwagi uczestnikom na znaczenie
posiadanych zasobéw w budowaniu ,solid-
nej”kariery,

= uswiadomienie uczestnikom ich mocnych
i stabych stron.

Pomoce: arkusz papieru i kolorowe mazaki lub
kredki

Czas trwania: okoto 25 minut.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Prowadzacy ¢wiczenie prosi uczestnikow,
aby w czasie tego zadania zmienili sie w pro-
jektanta solidnego domu. Budowany przez
nich dom musi mie¢ porzadne fundamenty,
solidne $ciany i dobrze postawiony dach.
Kazdy z uczestnikédw musi sam go zaprojek-
towa¢, dobierajac do tego najlepsze mate-
riaty, jakie posiada.

2. Prowadzacy informuje uczestnikéw, ze pro-
jektowany przez nich dom, jest wyjatkowy,
poniewaz, materiaty, jakie miatyby by¢ uzyte
w jego budowie stanowig ich wtasne:

A umiejetnosci

A zdolnosci,

N\ pasje,

A cechy osobowosci,
A\ Zzainteresowania,
A wiedza.

3. Osoba prowadzaca ¢wiczenie prosi, aby
uczestnicy narysowali swdj dom i opisa-
li, z czego wykonaliby poszczegdlne jego
czesci. Zaznacza, aby fundamenty i $ciany
domu byty zbudowane z ich najmocniej-
szych strony uczestnikéw, najlepszych zalet.
Prosi takze, aby uczestnicy umiescili w $rod-
ku to, czego nie sg do konca pewni.

PORUSIANE
IACADNIENIA
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4. Po zakonczeniu prac kazdy projektant pre-
zentuje swdj projekt domu, uzasadniajac
wybor materiatéw, jakie powinny by¢ uzyte
przy budowie poszczegélnych czesci.

Podsumowanie

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze sie toczyc

wokét nastepujacych pytan:

— Na jakich podstawach uczestnicy chcieliby
zbudowac swoje domy?

- Co kazdy z nich uznat za swoje najwieksze
zalety? Co traktujq zatem jako swoje mocne
strony?

- Codla kazdego z nich okazato sie najwazniej-
sze?

- Co sprawito im najwiecej trudnosci?

- Comyslg o swoich domach oraz o domach po-
zostatych uczestnikéw?

- Jakie cechy, umiejetnosci, zalety itp. umiescili
w srodku domu?

Prowadzacy moze takze prosi¢ uczestnikéw
o refleksje na temat tego, czego nauczyli sie
biorac udziat w tym ¢wiczeniu.

Uwagi:

Jezeli w grupie nie omawiano dotad podej-
mowanej w ¢wiczeniu problematyki, mozna
je poprzedzi¢ miniwyktadem na temat: umie-
jetnosci, zainteresowan, zdolnosci oraz cech
osobowosci, tak aby wszyscy uczestnicy po-
stugiwali sie jednakowa definicja kazdego ele-
mentu. To ¢wiczenie moze takze stanowic¢ baze
do analizy SWOT.

N
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Cwiczenie 6.
Moja kariera jest jak...

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie bio-
graficznych koncepcji Duccio Demetrio (2000)
Autobiografia. Terapeutyczny wymiar pisania
o sobie, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw.

Poruszane obszary: doswiadczenie Zyciowe,
przebieg zycia, catozyciowa kariera

Zatozenia:

—> zaproszenie do autorefleksji na temat wtasnej
kariery, jej dotychczasowego przebiegu;

—> podniesienie Swiadomosci na temat dotych-
czasowych doswiadczen;

—> przygotowanie do projektowania przestrze-
ni zycia i mapy przysztosci kariery.

Pomoce: materiaty plastyczne (kolorowe i biate
kartki, kolorowe czasopisma, kartony, pudetka,
kolorowe mazaki lub kredki, klej, tasma, sznur-
ki, tasiemki, nozyczki itp.

Czas trwania: okoto 45 minut.

Przebieg ¢wiczenia:

Wprowadzenie: Prowadzacy ¢wiczenie zaprasza

uczestnikow do niezwyktej przygody, podrozy

przez ich zycie i ich dotychczasowa kariere.

1. Zadaniem uczestnikéw jest przedstawienie
w dowolnie wybranej przez siebie formie
ich dotychczasowej kariery rozumianej jako
cate zycie, z uwzglednieniem wszystkiego,
co byto i jest w nim wazne i znaczace. Moga
przedstawi¢ wybrany fragment kariery, jak
tez sprébowac ujac ja w catos¢ — przedstawia-
jac jej przebieg od narodzin do dzis lub pre-
zentujac wszystkie sfery zycia, ktore tworzg
aktualny obraz kariery danego uczestnika.

PORUSIANE
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2. Prowadzacy ¢wiczenie informuje uczestni-
koéw, iz maja do dyspozycji réznorodne ma-
teriaty: swoja prace moga wykonac w formie
plastycznej, ale moga to uczyni¢ w kazdej in-
nej postaci, np. literackiej w postaci wiersza
lub opowiadania, muzycznej itp.

3. Po wykonaniu zadania uczestnicy prezentu-
ja swoje dzieta dzielac sie przemysleniami,
jakie pojawity sie w trakcie, jak i po zakon-
czeniu tego ¢wiczenia.

Podsumowanie:

Doradca zacheca uczestnikéw, aby przyjrzeli

sie ,ilustracjom wtasnej kariery”, aby skonfron-

towali jej obraz z tym czego oczekuja od siebie
samych.

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze sie toczy¢

wokot nastepujacych pytan:

- Co ich samych zaskoczyto podczas przygoto-
wywania pracy obrazujqcej ich catoZyciowq
kariere?

- Naprzedstawieniu, ktérych jej elementow naj-
bardziejim zalezato ?

- Czego im zabrakto w tej ,ilustracji”?

- O czym zapomnieli w swojej pracy, a uswiado-
mili to sobie juz po jej zakoriczeniu? Dlaczego
ten pominiety element ma dla nich znacze-
nie?

Prowadzacy moze prosi¢ uczestnikow o reflek-
sje na temat tego, czego nauczyli sie biorac
udziat w tym ¢wiczeniu.
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1.2. Nasze wzory i scenariusze zyciowe

Cwiczenie 7.
Mapa mojego dziecinstwa

Zrédto: opracowano na podstawie Tokarska U.,
GRA W ZYCIE... Narracyjna GRA (auto)BIOGRA-
FICZNA ,W osiemdziesiqt historii do-o-KOtA ZY-
CIA7 protokét dostepu: http://www.plasterek.pl/
GraWzycie.html, [08.11.2011].

Poruszane obszary: doswiadczenie Zzyciowe,
zainteresowania, powigzanie przesztych do-
Swiadczen z terazniejszosciag

Zalozenia:

—> zwrdcenie uwagi mtodych ludzi na perspek-
tywe czasu oraz powigzania przesztych do-
$wiadczen z aktualng sytuacja zyciowa i ich
znaczenie dla osoby radzacej sie;

—> podniesienie  $wiadomosci  uczestnikow
na temat znaczenia doswiadczen z dziecin-
stwa z aktualnym zyciem;

—> umozliwienie uczestnikom identyfikacje ich
aktualnych zasobdw, ktére maja swe zrédta
w dziecinstwie (zainteresowan, zdolnosci,
rozpoznanych i rozwijajacych sie lub zanie-
chanych talentéw, aktywnosci, pogladéw
na $wiat i innych itp.;

—> przygotowanie uczestnikéw do projektowa-
nia wiasnej przysztosci.

Pomoce: kartki A4, kolorowe pisaki lub kredki.
Czas trwania: okoto 45 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy <¢wiczenie prosi  uczestni-
kow, aby zamienili sie w kartograféw,
czyli w twércow map i narysowali mape
dziecinstwa, czyli sprébowali rozrysowac
na kartkach to, co zapamietali z dziecin-
stwa, z poszczegdlnych wspomnien kon-
struujac swoja mape Prowadzacy prosi,
aby uczestnicy zaznaczyli na niej miejsca,
ktére byty ulubione, ale réwniez takie ktére
byly zakazane a nawet przeklete. Prosi, aby
uczestnicy naniesli na mapy wyrazne grani-
ce miedzy nimi, gdzie sie zaczynaty i dokad
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TACADNIENIA

_L.L

siegaty ich ,terytoria”? Zwraca sie z prosba,
aby uczestnicy przypomnieli sobie i zazna-
czyli na opracowywanych mapach co wy-
znaczato granice tych miejsc: okno, drzwi,
furtka, ptot, drzewo na koncu taki, rzeka, lub
,grozny” pies sasiadow?

2. W nastepnej kolejnosci prowadzacy prosi,
aby autorzy map, przypomnieli sobie histo-
rie zwigzana z jednym z tych miejsc i opo-
wiedzieli ja pozostatym uczestnikom.

3. Kolejnym zadaniem jest przypomnienie so-
bie powoddw, dlaczego miejsca, ktdore byty
dla nich wazne zyskaty takie miano? Dorad-
ca prosi, aby uczestnicy sprobowali przypo-
mnie¢ sobie, jakie znaczenie w tamtym cza-
sie miaty dla nich te miejsca.

4. Nastepnie pyta, czy wracali lub wracajg dzi$
do tych miejsc?

— Jeslitak, to jaki dzi$ majq do nich stosunek?
Co o nich mysiq? Co czuli kiedy tam sie po-
nownie znaleZli?

— Jezeli nie, to dlaczego tak sie stato? Co dzi$
o nich myslq? Z czym dzis kojarzq im sie te
przestrzenie?

5. Kolejnym watkiem, ktéry poruszany jest
w tym ¢wiczeniu jest pytanie, o wspotczesne
ulubione miejsca.

— Czy dzis uczestnicy majq swoje ,terytoria”?

- Jaki jest ich zwigzek z mapq dzieciristwa?

- Co te miejsca méwiq dzis o samych uczest-
nikach?

Podsumowanie

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze sie toczy¢

wokot nastepujacych pytan:

- Co najbardziej interesowato uczestnikéw
w dziecinstwie?

— W co najbardziej lubili sie bawic?

— Co teraz najbardziej lubig robi¢? Czy to samo,
co w dziecinistwie?

- Ktdre z ich zainteresowari nie zmienity sie?
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- Ktdre z zainteresowari uczestnicy majq okazje
rozwija¢ w wybranej przez siebie szkole?
- Coich naprawde pasjonuje?
- Wijakich dziedzinach zZycia czujq sie najlepiej? .

Prowadzacy moze prosi¢ uczestnikéw o reflek- N
sje na temat tego, czego nauczyli sie biorac
udziat w tym ¢wiczeniu.

Uwagi:

Poprzez to ¢wiczenie mozna nawigzac do ujaw- ®
niajacych sie juz w dziecinstwie ,sktonnosci” C
i zainteresowan. Moze by¢ ono kolejnym kro-

kiem do okreslenia tego, co najbardziej znacza-
ce w zyciu uczestnikow, odkrycia pasji i wioda-
cych tematéw zycia. 0] °e

77

KONTEKST T H.HY?%NY

QOdniesienie do wtoskiego

warsztatu rozwijajacego

w mtodych ludziach

perspektywe czasu i ciagtosci

miedzy tym co byto, jest

i moze bedzie. [Tl
(Ferrari, Nota Soresi 2010).




Cwiczenie 8.
Zawodowe drzewo genealogiczne

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie kon-
cepcji M. Savickasa (2005).

Poruszane zagadnienia: predyspozycje zawo-
dowe, wybory zawodowe, rodzinne tradycje
zawodowe

Zatozenia:

—> zachecenie mtodych ludzi do zainteresowa-
nia sie Swiatem pracy swoich bliskich;

—> uswiadomienie uczestnikom istniejacych
w rodzinie tradycji zawodowych i wynikaja-
cych z nich predyspozycji i mozliwosci zawo-
dowych;

—> zwrdcenie uwagi uczestnikom na pojawiaja-
ce sie tendencje w podejmowanych w rodzi-
nie wyborach;

—> stworzenie uczestnikom mozliwosci posze-
rzania wiedzy na temat aktywnosci zawodo-
wych.

Pomoce: kartki A3, kolorowe pisaki lub kredki,
opcjonalnie: schemat drzewa.

Czas trwania: okoto 45 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy ¢wiczenie zaprasza uczestni-
kéw do utworzenia rodzinnego drzewa ge-
nealogicznego, zawierajgcego informacje
o zawodach i dziataniach zawodowych, jakie
pojawiaja sie w ich rodzinie.

2. Na schemacie drzewa uczestnicy umiesz-
czajg poszczegdlnych cztonkéw (warto,
aby pomdéc mtodym ludziom, w tej czesci,
zeby nie pomineli by¢ moze znaczacych
0s0b w ich rodzinie). Prowadzacy prosi, aby
uczestnicy zamiescili informacje dotyczace
ich rodzenstwa, rodzicéw, rodzenstwa ro-
dzicéw, dziadkéw, znanego im kuzynostwa.
Zacheca, aby sprébowali dotrze¢ do jak naj-
wiekszej liczby informacji.

3. Jezeli okaze sie, ze mtodzi ludzie niewiele
wiedzg na temat zawodéw i profesji, jakie
wykonywali lub wykonujg cztonkowie ich
rodziny, prowadzacy moze poprosi¢ o uzu-

PORUSTANE
TACADNIENIA

_L.L

petnienie tej wiedzy do kolejnych zaje¢. Aby

tego unikna¢, jezeli jest taka mozliwos¢,

drzewo moze zosta¢ przygotowane przed
tym ¢wiczeniem.

4. Po utworzeniu zawodowego drzewa gene-
alogicznego, prowadzacy prosi, aby uczest-
nicy przeanalizowani opracowany materiat,
odpowiadajac na nastepujace pytania:

— Jakie zawody najczesciej pojawiajq sie
w ich rodzinie?

- Czysqtakie, ktére mozna uznac za tradycje
rodzinng? Czy sq zainteresowani jej konty-
nuowaniem?

— Jakie czynnosci zawodowe najczesciej wy-
konujq cztonkowie Twojej rodziny?

- Czy rozpoznajq w rodzinnych tendencjach
zawodowych swoje wtasne predyspozycje
i zainteresowania?

- Jakie zawody, ktéry pojawity sie na drzewach
uczestnikéw najbardziej ich zaskoczyty?

— O ktérych zawodach majq najmniejszq
wiedze?

- Ktdry z zawoddw wzbudzit ich najwieksze
zainteresowanie?

Podsumowanie:

Prowadzacy prosi uczestnikbw o podzielenie
sie refleksjg na temat catego ¢wiczenia lub
pewnych jego czesci. Prosi takze, aby zastano-
wili sie i podzielili sie swoimi spostrzezeniami
dotyczacymi tego, czego nauczyli sie w tym
¢wiczeniu oprécz poszerzenia wiedzy o zawo-
dach i $wiecie pracy.

Uwagi:

To wartosciowe ¢wiczenie wymaga od przepro-
wadzajacych je oséb je duzego wyczucia i in-
tuicji. Nie z kazda grupa mtodych ludzi mozna
je przeprowadzi¢, czasami warto je wykonac
w trakcie indywidualnej porady. Tym bardziej,
jezeli wiemy, ze w zajeciach uczestnicza ucznio-
wie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinne;j.

N
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Cwiczenie 9.
Kariery w mojej rodzinie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie pro-
pozycji warsztatéw edukacyjnych Jeana Gui-
charda (2005, 2009)

Poruszane zagadnienia: kariera, sciezki karie-
ry, aktywnos¢ zawodowa, kompetencje zawo-
dowe.

Zatozenia:

— stworzenie uczestnikom okazji do analizy
uwarunkowan przebiegu réznych $ciezek
kariery;

= umozliwienie uczestnikom identyfikacje
znaczacych wydarzen ksztattujacych prze-
bieg karier;

—> stworzenie uczestnikom okazji do poszerza-
nia wiedzy na temat aktywnosci zawodo-
wych;

—> stworzenie uczestnikom mozliwosci dosko-
nalenia umiejetnosci zbierania danych i ana-
lizy dotyczacej interesujacych aktywnosci
zawodowych.

Pomoce: kartki A4 i/lub arkusze papieru do flip-
charta

Czas trwania: okoto 45 minut.

Przebieg:

Uwaga: To ¢wiczenie moze by¢ kontynuacja

¢wiczenia,Zawodowe drzewo genealogiczne”,

ale moze by¢ takze zupetnie niezaleznym za-
daniem.

1. Wprowadzeniem do tego ¢wiczenia jest mi-
niwyktad dotyczacy ré6znych zawodoéw i pro-
fesji, w trakcie ktorego prowadzacy definiuje
termin kariera, sciezki kariery, zawdd/profe-
sja, czynnosci/zadania zawodowe, srodowi-
sko pracy, predyspozycje zawodowe, kom-
petencje zawodowe itp., ta aby w dalszej
czesci ¢wiczenia wszyscy jego uczestnicy
postugiwali sie tymi samymi terminami.

2. Nastepnie zadaniem uczestnikéw jest prze-
prowadzenie wywiadu z dwiema osoba-
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mi, wybranymi sposréd cztonkéw swojej
rodziny lub znajomych, ktérzy wykonuja
interesujace uczestnikdw zawody. Jedna
z wybranych oséb powinna wykonywac
zawdd, ktéry z jakiego$s powodu ciekawi,
a nawet fascynuje osobe przeprowadzajaca
wywiad, druga z 0s6b powinna by¢ dobrana
ze wzgledu na zawdd, ktéry mtody cztowiek
sam chciatby w przysztosci wykonywac.

. Uczestnicy zapraszajac wybrane osoby

do wywiadu prosza, aby opowiedziaty one

historie ich kariery, podzielity sie doswiad-

czeniami zawodowymi, ktére umozliwity im

podjecie aktualnej pracy. Uczestnicy moga

takze poprosi¢, aby ich rozméwcy opisali im

typowy dzien pracy, a takze wskazali kom-

petencje i umiejetnosci, ktére sg niezbedne

na okreslonym stanowisku.

Prowadzacy ¢wiczenie moze zachecié¢

uczestnikoéw, aby zadali takze swoim roz-

moéwcom pytania dotyczace dokonywanych

wyboréw, jezeli takie watki nie pojawig sie

w ich opowiesciach, pytajac o to:

— Cozdecydowato o tym, ze wybrali takq dro-
ge zawodowq?

- Czy sqg zadowoleni ze swojego wyboru?

- W jaki sposéb dokonali wyboru swojego
zawodu lub zawoddw? Czy byt ktos, kto im
w tym pomagat? Kto to byt? Na czym pole-
gata pomoc tej osoby?

— Jaki zawéd lub srodowisko pracy wybrali-
by, gdyby mogli ponownie wybierac?

. Po przeprowadzeniu kazdego z wywia-

doéw uczestnicy, na podstawie zebranych
informacji, przygotowuja karty zawodoéw,
zawierajace: nazwe zawodu lub stanowi-
ska pracy kazdego z rozméwcoéw, najwaz-
niejsze zadania zawodowe, ktére wymienili
rozmoéwcy, krétki opis srodowiska pracy
charakterystyczny dla danego zawodu oraz
opis drogi zawodowej kazdej z 0séb, z ktéra



uczestnicy przeprowadzili wywiad. Opraco-
wane karty uczestnicy przynosza na kolejne
zajecia.

5. W trakcie zaje¢ uczestnicy staraja sie dobrac
w zespoty, kierujac sie w pierwszej kolejno-
$ci podobienstwem zawodoéw, dla ktérych
opracowali karty, w drugiej kolejnosci $ro-
dowiskami pracy, trzeciej czynnosciami za-
wodowymi tgczacymi niektére z zawodow.

6. W utworzonych grupach, uczestnicy opra-
cowuja wspolng prezentacje: zawodow, $ro-
dowisk pracy lub czynnosci zawodowych.

7. Osoby, ktére opracowaty karty zawodow
nie pasujace do zadnej z 3 grup, przygoto-
Wuja prezentacje swoich zawodoéw, ze szcze-
g6lnym wskazaniem na ich oryginalnos¢.

8. Po przygotowaniu prezentacji zespoty prze-
stawiajg swoje opracowania.

Podsumowanie:

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy podzielili
sie obserwacjami dotyczacymi catosci tego
nietatwego zadania: od wyboru oséb poczaw-
szy, poprzez przeprowadzanie wywiadéw i ich
opracowanie, na pracy w grupach skonczywszy
Zaprasza réowniez do podzielenia sie obser-
wacjami na temat wyboru interesujacych ich
zawodow: co kierowato tym wyborem, co ich
zaskoczyto, zainteresowato lub zawiodto.

éq I Q GyC.Llé

Uwagi:

Zadaniem prowadzacego ¢wiczenie jest czu-
wanie nad prawidlowym jego przebiegiem
oraz czujnos¢ podczas dokonywanych po-
dziatéw. Prowadzacy nie ingeruje w podziaty,
ale w podsumowaniu ¢wiczenia zwraca uwage,
jezeli, ktorys z zawododw znalazt sie poza grupa-
mi, a spetniat ich kryteria. Prosi, aby uczestnicy
podzielili sie obserwacjami dotyczacymi catosci
tego nietatwego zadania: od wyboru oséb po-
czawszy, poprzez przeprowadzanie wywiadow
i ich opracowanie, na pracy w grupach skon-
CZywszy.

N
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Cwiczenie: 10.
W mojej rodzinie panuje przekonanie, ze ...

Zrédto: opracowanie na podstawie propozycji
¢wiczenia V. Peavyego (2000)

Poruszane zagadnienia: swiat pracy, zawody,
profesje, opinie i sagdy na temat zawodoéw ce-
nionych i niedocenianych.

Zatozenia:

—> umozliwienie uczestnikom odkrycia istnieja-
cych sadoéw i opinii, ktére moga byc¢ znacza-
ce dla mtodych ludzi;

—> zwiekszanie Swiadomosci uczestnikéw na te-
mat stereotypdédw zawodowych;

—> stworzenie uczestnikom okazji do poszerze-
nia wiedzy o Swiecie pracy

Pomoce: kartki A4 i/lub arkusze papieru do flip-
charta

Czas trwania: 25 minut

Przebieg:

1. Prowadzacy cwiczenie prosi uczestnikéw,
aby zastanowili sie jakie opinie na temat
Swiata pracy minut i zawodow funkcjonujg
w ich rodzinach.

2. Dzieli grupe na 3-4 osobowe zespoty i pro-
si, aby przedstawili sobie nawzajem obecne
w ich rodzinach opinie i sady.

3. Zadaniem zespotéw jest zaprezentowanie
zebranych opinii w wybrany przez siebie
sposdéb. Prowadzacy <¢wiczenie sugeruje
uczestnikom, aby sprobowali okresli¢ jakie
w ich rodzinach panuje przekonanie na te-
mat tego kim warto by¢? Co warto robi¢?
Czego nie warto robi¢? Gdzie oraz z kim
mozna realizowac swoje plany zawodowe?
Jakie profesje sg szanowane? A jakie zawody
s w ich rodzinach niepopularne? Jaki rodzaj
pracy cenia cztonkowie ich rodzin, np. prace
w panstwowej firmie, wolny zawdd, czy tez
prowadzenie wiasnej dziatalnosci? itp.

4. Zespoty grupy prezentujg swoje kategorie
opinii i sgdow.

PORUSTANE
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Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji na temat znaczenia
stereotypéw i uprzedzen w dokonywaniu wy-
boréw zawodowych..




Cwiczenie 11.
Méj Bohater/Mdj Idol

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie kon-
cepcji M. Rehfussa (Del Corso, Rehfuss 2011).

Poruszane zagadnienia: cechy osobowe, umie-
jetnosci, zalety, zasoby.

Zalozenia:

—> stworzenie uczestnikom okazji do identyfi-
kacji cech, umiejetnosci i zachowan, ktoére
zyskujg uznanie i stanowia zalety osoby,

—> zachecenie uczestnikdéw do rozwijania umie-
jetnosci odniesienia dostrzeganych zalet
do posiadanych zasobéw wtasnych w kon-
struowaniu osobistej kariery.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia
Czas trwania: 45 minut

Przebieg:

1. Prowadzacy c¢wiczenie rozdaje Zatqcznik
do ¢wiczenia i prosi uczestnikdw o jego wy-
petnienie.

2. Po wypetnieniu arkusza uczestnicy dziela sie
swoimi spostrzezeniami i refleksjami doty-
czacymi postaci, ktére im imponuja. Wybie-
raja jedng z oséb opisanych w formularzu
Zatgcznika, a nastepnie na forum opowiada-
ja o tym za co podziwiaja oraz czym im im-
ponuje wybrany bohater lub idol.

3. W dalszej czesci ¢wiczenia prowadzacy dzie-
li uczestnikéw na 4-5 osobowe zespoty.

PORUSIANE
TACADNIENIA
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4. Zadaniem zespotéw jest przeanalizowanie
wypetnionych kart pod katem tego, kogo
najczesciej wybierali cztonkowie zespotu i co
sprawia, ze te osoby sa dla kogo$ wzorem:

e. Zespoty charakteryzujg wybranych przez
ich cztonkéw bohateréw/idoli przypisu-
jac do opracowanych przez siebie kate-
gorii (np. postacie prawdziwe, fikcyjne,
bohaterowie ksigzkowi, filmowi, postacie
z gier, itp.).

f. W drugiej kolejnosci sporzadzaja liste
cech ktére sprawity, ze poszczegdlne oso-
by uznaly wybrane przez siebie postaci
za idoli lub bohateréw. Stworzong liste
porzadkuja zgodnie z wybranymi przez
siebie kryteriami, np. zdolnosci i talenty,
sposob zachowania, wartosci, cele i ich
realizacja, rola spoteczna itp.

7. Po zakonczeniu prac zespoty prezentuja
Swoje opracowania.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét nastepujacych pytan:

- Czy byto cos co zaskoczyto uczestnikéw w tym
cwiczeniu?

— Coichzdaniem mdwi o danej osobie wybdr ta-
kiego a nie innego bohatera czy idola?

- Czego nauczyto ich to ¢wiczenie? itp.

UG anZ 5itYCus@StSminy
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Cwiczenie 12.
Jesli ktos chce zostac florystq ...

Zrédto: opracowanie na podstawie propozycji
¢wiczenia V. Peavyego (2000)

Poruszane zagadnienia: swiat pracy, zawody
i profesje, informacja zawodowa, Sciezki kariery

Zalozenia:

—> poszerzenie wiedzy uczestnikdw o $wiecie
zawodow;

—> uswiadomienie  uczestnikom  znaczenia
umiejetnosci zdobywania informacji o inte-
resujacych zawodach w procesie konstru-
owania osobistej kariery.

—> stworzenie uczestnikom zainteresowanym
wybranymi profesjami okazji do okreslania
potencjalnych $ciezek zawodowych/kariery.

Czas trwania: 20 minut

Pomoce: przygotowane wczesniej losy zawie-
rajace nazwy zawodow, kartki A4 i/lub arkusze
papieru do flipcharta

Przebieg:

1. Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3-4 oso-
bowe zespoty.

2. Kazdy z zespotow losuje jeden zawdd spo-
srod wymienionych ponizej (lista nie jest za-
mknieta). Przyktadowe profesje:

A~ florysta — whasciciel kwiaciarni,

~ mechanik samochodowy,

A projektant gier komputerowych,
A stylista,

A~ dziennikarz sportowy,

A\ concierge,

A groomer,

A architekt krajobrazu,

A specjalista ds. public relations
A inne...

3. Zadaniem kazdego z zespotéw jest opraco-
wanie potencjalnej Sciezki realizacji kariery
zwigzanej z wylosowanym zawodem. Pro-
wadzacy prosi, aby zespoty opisaty idealny
profil zawodowy osoby, czyli zestaw cech
osobowosci, kwalifikacje i kompetencje jakie
posiadac¢ osoba pracujgca w tym zawodzie
a takze opracowaty mozliwe Sciezki eduka-

PORUSTANE
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cyjno-zawodowe, dzieki ktérym osoby moga
zaczac¢ prace w tym wiasnie zawodzie.

4. Kolejnym zadaniem jest przedstawienie
tego zawodu w dowolnie wybranej formie,
np. opowiadania o osobie, ktéra wykonuje
ten zawdd, wywiadu przeprowadzonego
z takg osoba lub z pracodawca, ktéry potrze-
buje w swojej firmie takiego specjalisty, itp.

5. Zespoly przedstawiajg swoje opracowania.
Prowadzacy prosi pozostatych uczestnikéw
0 uwazne stuchanie, a po zakonczeniu kaz-
dej prezentacji, prosi o zadawanie pytan
lub uzupetnianie przedstawionych opraco-
wan. W przypadku, gdy zespét nie do konca
trafnie lub niewystarczajaco wyczerpujgco
przedstawit dany zawdd, doradca stara sie
uzupetnic te charakterystyke.

Podsumowanie:
Zaproszenie do dyskusji poswieconej potrzebie
zdobywania informacji o interesujacych nas
zawodach, zajeciach zawodowych i/lub $ro-
dowiskach pracy, warunkach i mozliwosciach
zawodowych, a szczegodlnie o $ciezkach edu-
kacyjno-zawodowych, ktére prowadza do tych
aktywnosci zawodowych. Dyskusja moze to-
czy¢ sie wokot nastepujacych pytan:

- Czy wsréd omawianych zawoddw, znalazt sie
taki, ktorym uczestnicy byli zainteresowani?
Jesli tak, czego dowiedzieli sie o tym zawo-
dzie? Jakie znaczenie majq dla nich uzyskane
w trakcie tego ¢wiczenia informacje? Czy na-
dal to interesujqce dla nich zajecie?

- Czy pojawit sie zawdd, ktory byt dla nich za-
skoczeniem? Co najbardziej ich w tym zajeciu
zaintrygowato?

- Czy pojawit sie zawdd, ktérym zainteresowali
sie dzieki przedstawionym prezentacjom? Co
najbardziej zaciekawito ich w tym zawodzie?

- Czego nauczyli sie biorqc udziat w tym éwicze-
niu? Jakie majq na temat tego czego doswiad-
czyli przemyslenia i refleksje?



Cwiczenie 13.
Inspirujqce kariery

Zrédto: opracowanie whasne

Poruszane zagadnienia: kariera, rozwoj karie-
ry, doswiadczenia zyciowe

Zalozenia:

—> uswiadomienie uczestnikom istnienia réz-
norodnych Sciezek kariery,

—> zaproszenie uczestnikow do analizy uwa-
runkowan rozwoju kariery,

—> zwiekszanie wsrdd uczestnikéw $wiadomo-
$ci znaczenia doswiadczen zyciowych i za-
sobéw w procesie konstruowania i realizacji
satysfakcjonujacej kariery.

Pomoc: Zatqcznik do ¢wiczenia, arkusze papieru
do flipcharta, mazaki

Czas: okoto 30 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy ¢wiczenie dzieli uczestnikéw
na 3-4 osobowe zespoty.

2. Kazdy zespot otrzymuje arkusz papieru do
flipcharta, mazaki i Zatqcznik do ¢wiczenia.

3. W pierwszej czesci zespoty stosujac metode
burzy moézgoéw (zwanej tez deszczem mysli)
wypisujg znane im osoby, ktérych kariery
uznaja za inspirujace dla innych.

W trakcie wypisania propozycji, zgodnie
z zasada burzy mézgow, zadna z propozycji
nie podlega wartosciowaniu ani ocenie.

4. W drugiej czesci wybieraja sposréd wypisa-
nych propozycji nazwisko tej osoby, ktéra
zdaniem wszystkich cztonkéw zespotu in-
spiruje mtodych ludzi.

5. Po dokonaniu wyboru osoby, zespoty wy-
petniaja formularz zatacznika do ¢wiczenia.
Na te czes¢ ¢wiczenia przeznacza sie okoto
10 minut.

6. Po wypetnieniu formularzy, kazdy zespot
prezentuje wybrang przez siebie osobe,
odnoszac sie do zawartych w formularzu
zagadnien.

PORUSTANE
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Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ wo-

kot nastepujacych pytan:

— Jakie kryteria zastosowali wybierajqc osoby,
ktorych kariery uznali za inspirujgce?

- Co zadecydowato o wyborze osoby, ktérqg za-
prezentowali?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

N
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Cwiczenie 14.
Méj zyciowy wzér do nasladowania

Zrédto: opracowano na podstawie: D. Waitley,
(2011) Psychologia sukcesu. Zbidr technik i narze-
dzi dla doradcéw oraz prowadzqcych szkolenia.

Poruszane zagadnienia: cechy osobowe, umie-
jetnosci, zachowania, zalety

Zalozenia:

—> zwrdcenie uwagi uczestnikom na cechy,
umiejetnosci i zachowania, uznawane
w okreslonych sytuacjach spotecznych
za godne nasladowania;

— stworzenie uczestnikom okazji do rozwija-
nia umiejetnosci odnoszenia dostrzeganych
zalet do posiadanych zasobéw w procesie
konstruowania kariery.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia
Czas trwania: 20 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy prosi, aby uczestnicy wypetnili
otrzymany arkusz, zawierajacy pytania do-
tyczace ich wzoru do nasladowania. Na wy-
petnienie arkusza Zatqcznika do ¢wiczenia
mozna przeznaczy¢ okoto 10 minut.

2. Po wypetnieniu arkusza Zatqcznika do cwi-
czenia uczestnicy dzielg sie swoimi spo-
strzezeniami i refleksjami dotyczacymi oséb,
ktére uznaty za godne nasladowania. Popro-
szeni s3, aby przedstawili osobe, ktérg uzna-
ja za wzdr, uzasadniajgc motyw swojego wy-
boru oraz opisujac te zalety wybranej osoby,
ktdre uznaja za szczegdlnie dla nich wazne.

PORUSTANE
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Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot nastepujacych pytan:

- Czego dowiedzieli sie o sobie w trakcie tego
¢wiczenia? Czy byto cos co ich zaskoczyto?

— Jaki znaczenie dla ich zainteresowan zwiqza-
nych z przysztq karierq majq informacje, jakie
zdobyli w trakcie tego ¢wiczenia?

- Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?




Cwiczenie 15.
Méj swiat za 10 lat

Zrédto: opracowanie whasne z wykorzystaniem
materiatdw zamieszczonych na stronie www.
vacareerview.org [06.12.2011]

Poruszane zagadnienia: projekt/wizja przy-
sztosci, konstruowanie Kkariery, perspektywa
czasowa

Zatozenia:

— zaproszenie uczestnikow do refleksji na te-
mat wizji przysztosci,

—> umozliwienie ksztattowania przez uczestni-
kéw umiejetnosci konstruowania wizji przy-
sztosci w okreslonej perspektywie czasowe;j.

Pomoce: arkusze papieru do flipcharta, koloro-
we mazaki lub kredki, Zatqcznik do ¢wiczenia

Czas trwania: 25 minut

Przebieg:

To ¢wiczenie przebiega w dwéch fazach:

| faza:

1. Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3-4 oso-
bowe zespoty.

2. Nastepnie rozdaje arkusze papieru do flip-
charta oraz kredki lub mazaki.

3. Zacheca, aby kazdy zespot zilustrowat, jak ich
zdaniem bedzie wygladat ich $wiat za 10 lat.
Prosi, aby zespoty odniosty sie do ogdlnych
zmian dotyczacych rzeczywistosci spotecz-
nej (relacji miedzy ludzmi, instytucji, Swiata
pracy i edukacji, technologii itp.) ale takze
aby ich cztonkowie mieli na uwadze zmiany
jakie moga dotyczy¢ ich samych.

4. Po 15 minutach zespoty prezentujg swoje
obrazy przysztosci, omawiajac to co ich zda-
niem jest na nich najwazniejsze.

PORUSIANE
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Il faza

1. W drugiej fazie prowadzacy rozdaje uczest-
nikom formularz Zatqcznika do cwiczenia
zawierajacy zestaw pytan dotyczacych przy-
sztosci. Nastepnie prosi, aby kazdy z uczest-
nikow wypetnit swoj formularz.

2. Po 10 minutach prowadzacy prosi, aby
uczestnicy zaprezentowali swoje prace i od-
powiedzieli na ogdlne pytanie: Gdzie bedq
za 10 lat?

Uwagi:

Wazne aby prowadzacy ¢wiczenie przypomniat
o zasadzie dyskrecji, nieoceniania czyich$ wizji
oraz mozliwosci zrezygnowania z prezentacji,
jesdli opracowana wizja jest zbyt osobista. Warto
takze zadbac, aby osoby, ktére nie zdecyduja sie
na publiczne przedstawienie swojej wizji, uczy-
nity to w trakcie indywidualnego spotkania np.
z doradca zawodowym, aby miaty okazje opo-
wiedzie¢ o swoim pomysle, zeby nie pozostat
tylko stowami zapisanymi na kartce.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét nastepujacych pytan:

— Jak spodobaty sie uczestnikom zaprezentowa-
ne wizje Swiata za 10 lat?

— Co pomysleli sobie, kiedy zostali zaproszeni
do stworzenia obrazu swiata za 10 lat?

- Jaki jest stosunek uczestnikéw do planowania
przysztosci w perspektywie 10 lat?

— Co ich zaskoczyto, czy tez zdziwito w trakcie
tego ¢wiczenia?

- Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

UG anZ 5itYCus@StSminy




2. By¢ autonomicznie dziatajgcym podmiotem w procesie
konstruowania kariery

W tej czesci zamieszczone zostaty ¢wiczenia, ktérych celem jest przede wszystkim pomoc w rozpo-
znaniu sposobu uczestnictwa w $wiecie i w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie Jak dziatam? Po ¢wi-
czeniach pomagajacych okresli¢ co mam, jaka/jaki jestem, w jakich rolach spotecznych wystepuje,
w tej czesci znajdujg sie ¢wiczenia dotyczace tego co umiemy zrobi¢, aby dobrze odgrywa¢ powie-
rzane nam role, ale w jaki sposéb zaczgé samodzielnie pisa¢ swoje ,scenariusze”. W tej czesci uwage
skupimy na aktywnosci, motywacji, podejmowaniu decyzji, nawigzywaniu relacji i wspétpracy.

N
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Cwiczenie 16.
W moim skarbcu mam...

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: osiggniecia, sukcesy,
doswiadczenie zyciowe

Zalozenia:

—> umozliwienie dostrzezenia przez uczestni-
kéw ich mocnych stron poprzez wywotanie
refleksji na temat znaczacych osiggnied, suk-
cesow;

—> zwrdcenie uwagi uczestnikéw na edukacyj-
na role naszych doswiadczen.

Pomoce: kolorowe kartki, pudetka dla uczestni-
kéw (moga by¢ samodzielnie wykonane, wow-
czas potrzebne beda nozyczki i klej lub tasma
klejaca)

Czas trwania: 20 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy ¢wiczenie prosi uczestnikow za-
je¢, aby przypomnieli sobie wazne sytuacje,
jakie miaty miejsce w ich zyciu, ktére sg ich
swoistym ,skarbem - kapitatem”.

2. Nastepnie prosi, aby wybrali 5 sposréd nich
i zapisali je na karteczkach, kazda z nich
na osobnej.

3. Kazda z oséb otrzymuje pudetko, jako sym-
bol ich skarbca, w ktérym gromadza najcen-
niejsze swoje rzeczy. Uczestnicy po zapisaniu
swoich kartek wkfadaja je do otrzymanych
pudetek.

PORUSTANE
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4. Nastepnielosuja dwiezwtozonych do,skarb-
ca kartek”. Prowadzacy prosi, aby uczestnicy
zastanowili sie nad znaczeniem tych sytuacji
w ich zyciu.

- Jakim ,kapitatem” stanowiq dla nich wylo-
sowane sytuacje?

— W jaki sposdb, jesli w ogdle korzystajq
ze zdobytych w nich doswiadczen?

- Codatyim te chwile?

- Czego nauczyly ich te momenty?

- Jakie umiejetnosci ujawnity sie w tych sytu-
acjach?

5. Na zakonczenie uczestnicy, po kolei, odczy-
tujg wszystkie swoje skarby, szerzej wypo-
wiadajac sie na temat dwéch wylosowanych
(odnoszac sie do powyzszych pytan).

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktorej podstawa moga

byc ponizsze pytania:
Jak sie czuli uczestnicy opowiadajqc o swoich
,Skarbach”?

- Jak sie czuli stuchajqc opowiesci innych oséb?

- Cosprawito im trudnos¢ w trakcie tego ¢wicze-
nia? Jak pokonali przeszkody?

- Czego dowiedzieli sie o sobie dzieki temu ¢wi-
czeniu?

- Czego nauczyto ich to ¢wiczenie?

N
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Cwiczenie 17.
MGéj ostatni sukces

Zrédto: opracowanie wiasne

Poruszane zagadnienia: doswiadczenia zycio-
we, mocne strony, sukces

Zalozenia:

—> podniesienie  $wiadomosci  uczestnikow
na temat znaczenia pozytywnych doswiad-
czen zyciowych w procesie konstruowania
i realizacji kariery;

—> umozliwienie uczestnikom rozpoznania wia-
snych mocnych stron.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia (kartki z opi-
sem rol), kartki

Czas trwania: 20 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy dzieli uczestnikédw na 3 osobo-
we zespoty. W kazdym zespole osoby losuja
jedna z trzech rél.

b. Osoby, ktére wylosowaty role ,A” popro-
szone sg 0 opowiesc o sytuacji zich zycia,
ktéra uznaja za sukces, w ktorej dzieki
temu, ze czego$ dokonaty, sprawy obro-
city sie szczesliwie na ich korzys¢. Prowa-
dzacy prosi, aby przedstawiane historie
byly bardzo szczegétowa opowiescia
o dziataniu z sukcesem.

c. Osoby, ktore wylosowaty role ,B” odgry-
wac beda doradce, ktéry poprzez zada-
wanie pytan pomaga osobie A" stworzy¢
jak najbardziej szczegétowa historie.

d. Osoby, ktére w swoich zespotach wyloso-
waty role ,C’, odgrywac beda role obser-
watora, ktéry przystuchuje sie opowiesci.
Zadaniem obserwatora jest wytuska-
nie z opowiadania i zapisanie na kartce
wszystkich zasobéw: umiejetnosci, wie-
dzy zachowan itp. dzieki ktérym udato
sie osobie A" dokonac tego co zrobita.

2. Po zapoznaniu sie z rolami, osoba odgrywa-
jaca role ,A” przez 10 minut opowiada swoja
historie.

PORUSTANE
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3. Na zakonczenie opowiesci osoba odgrywa-
jaca role ,C" przedstawia zapisane na kart-
kach informacje, wyjasniajac wybér i oddaje
zapiski osobie odgrywajacej role A"

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktorej podstawa moga

by¢ ponizsze pytania:

- Co oznaczat sukces dla poszczegdlnych oséb?
Jakie dziatania sprawiaty, ze osoby oceniaty
opisywangq sytuacje jako sukces?

— Czego doswiadczyli w tym ¢wiczeniu?

- Jak sie czuliw poszczegdinych rolach?

- Co ich zaskoczyto w informacjach otrzyma-
nych od oséb odgrywajqcych role ,C"?

- Czego dowiedzieli sie o sobie?

— Jakie znaczenie majq dla nich zdobyte w trak-
cie tego ¢wiczenia informacje? W jaki sposéb
przydadzq im sie w procesie konstruowania
wtasnej kariery?

Uwaga:

jezeli dysponujemy wiekszg iloscig czasu, war-
to aby wszyscy cztonkowie zespotéw po kolei
wcielali sie w poszczegdlne role, catos¢ moze
wowczas zajac¢ do 45 minut.

N



Cwiczenie 18.
Magiczna Rézdzka

Zrédto: opracowanie na podstawie propozycji
¢wiczenia V. Peavyego (2000)

Podejmowane zagadnienia: motywacja, kon-
struowanie kariery.

Zatozenia:

—> uswiadomienie uczestnikom roli motywacji
w procesie konstruowania kariery

—> okreslenie ,motywatoréw” zachecajacych
uczestnikéw do podejmowania dziatan i in-
tensyfikacji wysitkow.

Pomoce: kartki A4, otéwek lub diugopis
Czas trwania: 20 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy zaprasza uczestnikow do ¢wi-
czenia wizualizacyjnego dotyczacego, tego
co motywuje ich do dziatania, co sprawia
Ze dziatajg efektywniej i skuteczniej.

2. Doradca w tym ¢wiczeniu moze uzy¢ za-
proponowanej przez V. Peavy’ego instrukgcji,
ktorg przedstawia uczestnikom:

- ,Wyobrazcie sobie, ze $picie, a w Waszym
$nie pojawia sie magiczna postac i mowi
do kazdego z Was z osobna:

To jest magiczna rézdzka. Wez jq i uzyj,

aby sprawic, ze Twdj balon, symbolizujg-

cy Twoje zycie, poleciat wyzej niz jest teraz

i bedzie jeszcze bardziej rozpromieniony

iblyszczqcy.

— Zastandw sie co chciatabys/chciatby$
doda¢, aby uczynic¢ Twoj balon jeszcze
bardziej dla Ciebie wartosciowym?

—> Co bys wiozyt (a) do Twojego balonu,
aby to uczynic?

- Na otrzymanej kartce narysuj Twéj ma-
giczny balon. Zastanéw sie, co mogtbys
zrobi¢, aby Twéj balon, ktéry dzieki magii,
tak wysoko pofrunat, mogtby to zrobic
juz dzi$ bez udziatu czarodziejskiej rézdz-
ki (Peavy 2000).

PORUSZANE
TAGADNIENIA
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3. Nastepnie prowadzacy prosi, aby uczestnicy
zapisali swoje pomysty na kartce ponizej ilu-
stracji ich balonu.

4. Potem prosi, aby podzielili je, na takie, ktore
moga zrealizowac od razu, na te w ktérych
beda potrzebowali wsparcia oraz na takie,
ktére w tym momencie wydajg sie im niere-
alne do osiaggniecia.

Podsumowanie:

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy podzielili
sie przemysleniami na temat tego ¢wiczenia.
Aby osoby chetne przedstawity swoje pomysty
na,uniesienie balonu” bez magii.

N
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Cwiczenie 19.
Analizujgc maj ,,Balon”

Zrédto: Peavy R. V. (2000) Sociodynamic visuali-
sation and mapping, protokét dostepu:
http://www.sociodynamic-constructivist-co-
unselling.com/maps_visualizations1.html,
[19.06.2009]

Poruszane zagadnienia: motywacja, konstru-
owanie kariery, okreslanie celéw

Zalozenia:

—> uswiadomienie uczestnikom roli motywacji
w procesie konstruowania kariery,

—> okres$lenie ,motywatoréw” zachecajacych
uczestnikéw do podejmowania dziatan,

— zachecenie uczestnikdw do planowania wta-
snej kariery.

Pomoce: kartki A4, otéwek lub dtugopis
Czas trwania: 20 minut.

Przebieg:

To ¢wiczenie moze stanowi¢ kontynuacje, ¢wi-

czenia ,Magiczna rézdzka’, ale moze takze, by¢

realizowane oddzielnie.

1. Prowadzacy zaprasza radzacego sie lub
uczestnikéw zaje¢ grupowych do przeanali-
zowania ich osobistych balonéw.

2. V. Peavy zacheca, aby doradcy pomogli ra-
dzacym sie w tej analizie poprzez zadawanie
nastepujacych pytan:

— Jaki jest najwazniejszy ,balon” w Twoim
zyciu, ktéry wznosi Cie w gére?

— Corobisz, aby Twéj ,balon” latat?

- Jakie sq najwazniejsze cechy Twojego ,ba-
lonu”? Miejsca? Ludzie? Sytuacje? Mysli?
Uczucia? Umiejetnosci? (Peavy 2000)

3. Po chwili na refleksje dotyczaca powyzszych
pytan prowadzacy ¢wiczenie prosi radzace-
go sie lub uczestnikéw o narysowanie ich
osobistych ,balonéw”. Zacheca, aby przed-
stawili na swoich rysunkach to, co dajg im
ich balony, co z nimi robig, jak z nich korzy-
staja. Aby to przedstawi¢ moga uzy¢ stéw,

PORUSZANE
TAGADNIENIA
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symboli lub innych elementéw pozwalaja-
cych im to wyrazic.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktérej podstawa moga

by¢ ponizsze pytania:

- Co zwykle motywuje uczestnikéw do dziata-
nia?

- Jakie strategie motywacyjne dostrzegajq u sie-
bie?

- Czego dowiedzieli sie o sobie dzieki temu ¢wi-
czeniu?

- Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?




Cwiczenie 20.
»Btedy, ktére uczq”

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie
J. Krumboltz, A. Levin (2004), Luck is no accident,
Making the most of Happenstance in Your Life
and Career, Atascadero, California.

Poruszane zagadnienia: mocne i stabe strony,
doswiadczenia zyciowe, samopoznanie, radze-
nie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych

Zatozenia:

— umozliwienie dostrzezenia przez uczestni-
kéw ich mocnych stron poprzez wywotanie
refleksji na temat roli doswiadczen trudnych
i przetomowych w samopoznaniu oraz zdo-
bywaniu umiejetnosci radzenia sobie w sy-
tuacjach stresowych;

—> zwrdcenie uczestnikom uwagi na edukacyj-
na role doswiadczen, szczegdlnie tych, ktére
sg uznawane za trudne.

Pomoce: arkusze papieru do flipcharta, mazaki

Czas trwania: okoto 30 minut.

PORUSTANE
TACADNIENIA
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Przebieg:

1.

Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3-4 oso-
bowe zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje ma-
zaki i arkusz papieru z bloku do flipcharta.

. Prowadzacy informuje, ze ¢wiczenie bedzie

sktadato sie z dwdch czesci, pierwsza bedzie
miata charakter grupowy, druga indywidualny.

. Pierwsza czes¢ ¢wiczenia bedzie przebiega-

fa w lll rundach.

. W rundzie | prowadzacy prosi, aby zespoty

stosujgc metode burzy moézgéw wypisaty
jakich btedéw najczesciej boja sie ich réwie-
$nicy. Na te cze$¢ mozna poswieci¢ okoto 5
minut. Po wypisaniu listy btedéw kazdy ze-
spot odczytuje swoje opracowanie.

. Wl rundzie zespoty wypisuja jak najwiecej

przyczyn tego, Dlaczego mtodzi ludzie bojq
sie tych bledéw? Z czego wynikajq ich obawy?

CONTEKST TE ”HY'"\ZVNY

Cwiczenie dotyczy dostrzezenia

edukacyjnej roli negatywnych

doswiadczen w zyciu cztowieka.

Nawiazuje do koncepcji plano-

wania szczesliwych zbiegow

okolicznosci (Krumboltz, Levin

2004). Zdaniem autorow obawa l

przed popetnieniem btedu

i porazka, powstrzymuje wielu

ludzi przed tym czego naprawde
chca, co pragna robic, czym sie
“~pragng zajmowac.

N
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Na te czes¢ takze mozna poswieci¢ okoto
5 minut. Po wypisaniu listy przyczyn obaw
przed btedami, analogicznie, jak w poprzed-
niej rundzie, kazdy zespét odczytuje swoje
opracowanie.

. W ostatniej lll rundzie, kazdy zespét wybiera

z wtasnej listy 3 btedy, ktorych ich zdaniem
najczesciej obawiaja sie mtodzi ludzie. Zada-
niem zespotu bedzie udzielenie odpowiedzi
na pytanie: Czego mogq nauczyc sie osoby,
ktére popetniq tego rodzaju btedy? Jakg mogq
zdoby¢ wiedze o sobie? Jakie mogq to byc
umiejetnosci?

. Na te czes$¢ nalezy poswieci¢ min. 10 minut.

Na zakoniczenie zespoty prezentuja swoje
opracowania.

. W drugiej czesci ¢wiczenia prowadzacy za-

prasza uczestnikow do pracy indywidualnej.

Prosi, aby uczestnicy przypomnieli sobie

taka sytuacje trudng, ktéra mimo, iz byta ich

btedem, czy tez porazka bardzo duzo ich

nauczyta. Prowadzacy zacheca uczestnikow,

zeby sprobowali okreslic:

- Co pozwolito im poradzi¢ sobie z tq sytu-
acjq?

— Czego dowiedzieli sie o sobie dzieki tej sy-
tuacji?

- Czego nauczyfo ich to zdarzenie?

N

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktorej podstawa moga

by¢ ponizsze pytania:

- Czego uczestnicy doswiadczyli w tym éwicze-
niu?

- Coich zaskoczyto w trakcie tego zadania?

- Czego dowiedzieli sie o sobie?

- Jakie znaczenie majq dla nich zdobyte w trak-
cie tego ¢wiczenia informacje? W jaki sposéb
przydadzq im sie w procesie konstruowania
wtasnej kariery?

"X
A
‘t
-
.'




Cwiczenie 21.
Moje pudetko z marzeniami

Zrédto: opracowanie wlasne

Poruszane zagadnienia: mocne strony, osia-
gniecia i sukcesy, okreslanie celéw, analiza
szans i zagrozen osiagniecia celéw, doswiad-
czenia zyciowe

Zalozenia:

—> uswiadomienie uczestnikom posiadania
mocnych stron poprzez wywofanie u nich
refleksji na temat ich znaczacych osiagniec
i sukceséw,

—> stworzenie uczestnikom okazji do doskona-
lenia umiejetnosci okredlania celéw i daze-
nia do ich realizacji,

—> zwrdcenie uwagi uczestnikéow na edukacyj-
na role doswiadczen.

Pomoce: kolorowe kartki, pudetka dla uczestni-
kow (moga by¢ samodzielnie wykonane, wow-
czas potrzebne beda nozyczki i klej lub tasma
klejaca) lub Zatqcznik do ¢wiczenia (wariant I1)

Czas trwania: okoto 45 minut.

Przebieg

W zaleznosci od grupy ¢wiczenie to moze prze-

biega¢ na dwa sposoby.

Wariant I:

A. Jezeli prowadzacy ¢wiczenie pracuje z bardzo
kreatywng grupa, chetna do ¢wiczen wizuali-
zacyjnych, zacheca uczestnikéw, aby otrzyma-
ne kartki papieru potraktowali, jak rzut z géry
do wnetrza ich ,pudetka z marzeniami’”.

B. Prowadzacy prosi, aby uczestnicy wypetnili
swoje pudetka rysunkami lub ,wycinanka-
mi” ilustrujacymi ich marzenia. Prosi, aby
zamiescili w nich wszystko to, co im przy-
chodzi do gtowy, nawet jesli sg to mato re-
alne pomysty.

Wariant ll:

A. Jezeli grupa zamiast rysowania i wyklejania
woli wypetniac¢ gotowe szablony prowadzacy
rozdaje uczestnikom Zatgcznik do ¢wiczenia.

Jezeli prowadzacy ¢wiczenie (w obu warian-

tach) zauwaza, ze grupa potrzebuje wskazo-

PORUSTANE
TACADNIENIA
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wek, moze wykorzysta¢ zamieszczong ponizej

liste:

- Jezeli mogtabys/mdgtbys byc teraz gdziekol-
wiek tylko chcesz, co to za miejsce?

- Co chciatabys/ chciatbys w zZyciu osiqgnqc¢?

- Kim chciatabys/chciatbys byc?

- Za co chciatabys/chciatbys by¢ podziwiany?

- W jakim miejscu chciatabys/ chciatbys zyc¢?

— Jakie umiejetnosci chciatabys/chciatbys po-
siadac?

- Jaki talent chciatabys/chciatbys miec¢?

- Jakie wyksztatcenie chciatabys/chciatbys zdo-
byc?

— Jaka jest Twoja wymarzona kariera?

- Jaki jest Twéj wymarzony styl zycia?

- Jakie sq Twoje wymarzone wakacje?

- Jaki jest Twéj wymarzony dom?

- Jesli marzysz o grze, na jakims instrumencie,
co to jest?

- Jeslimarzysz o byciu profesjonalnym sportow-
cem, w jakiej dyscyplinie chciatabys/chciatbys
by¢ mistrzem?

- Jezeli marzysz o byciu artystq, za co chcesz
zdobywac nagrody?

— Jezeli marzysz o byciu dziennikarzem w jakiej
stacji telewizyjnej lub radiowej albo dla ktdre-
go czasopisma chcesz pracowac?

- Jakie jest Twoje wymarzone doswiadczenie
zyciowe?

- ltp...

Dalszy przebieg ¢wiczenia (wspdlny dla obu

wariantéw)

1. Po wypetnieniu,Pudetka z marzeniami” pro-
wadzacy ¢wiczenie prosi uczestnikéw, aby
zaprezentowali swoje ,pudetka’; a nastep-
nie, by wybrali marzenie, ktére ich zdaniem
jest w tym momencie dla nich zupetnie nie-
osiggalne.

2. Nastepnie dzielimy grupe na 3 osobowe
zespoly. Zadaniem kazdego zespotu jest
przeanalizowanie szans i mozliwosci reali-

N
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zacji wybranych przez cztonkéw zespotéw
marzen.

. Zespoty po kolei analizujg marzenie kazdego

cztonka zespotu, z jednej strony okreslajac
posiadane przez ,wiasciciela marzenia” za-
soby: umiejetnosci, zdolnosci, wsparcie itp.,
z drugiej za$ identyfikujac to co jest niezbed-
ne, aby to marzenie zostato zrealizowane.

. Nastepnie, zespoty okreslaja kroki, jakie na-

lezy podja¢, aby urealni¢ omawiane marze-
nie, ustalajac niezbedne do tego zasoby.

. Kolejnym punktem jest rozpisanie tego,

€O juz ma oraz tego czego jeszcze potrzebu-
je,whasciciel marzenia”, aby je zrealizowac.

. Na zakonczenie kazdy uczestnik przedsta-

wia, opracowane z pomocg cztonkéw ze-
spotéw, propozycje sposobdw realizacji wha-
snych marzen.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét ponizszych pytan:

- Czego uczestnicy doswiadczyli w tym ¢wicze-
niu?

- Jak podoba im sie praca z marzeniami?

- Z jakimi trudnosciami borykali sie w trakcie
tego ¢wiczenia?

- Coim pomogto pokona¢ pojawiajqce sie trud-
nosci?

- Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

Uwagi:

W tym ¢wiczeniu doradca zaprasza mtodziez
do refleksji o ich marzeniach. Jest to z jednej
strony prosba o podzielenie sie tym, co nawet
jesli mato realne, zajmuje jednak znaczace miej-
sce w ,Pudetku z marzeniami’, z drugiej za$ jest
okazja do pokazania innym swoich dazen i ce-
16w, bowiem wsérdd marzen, ktore takimi zawsze
pozostang, sg takze te ktére w odpowiednich
warunkach majg szanse sie urzeczywistnic.

KONTEKST TEORETYRINY

Jak sugeruje Mark Savickas . ‘
(2005, 2011) motywy dziatan

i sposoby aktywnosci ujawniajg

sie w roznych opowiesciach.




Cwiczenie 22.
Most do celu

Zrédto: Opracowano na podstawie: L. Frydzin-
ska — Swiatczak, M. K. Stasiak (2002), Odkrywa-
nie podmiotowosci, Lt 6dz.

Poruszane zagadnienia: okreslanie celow,
szanse i bariery w osigganiu celéw, zasoby ka-
riery

Zalozenia:

—> stworzenie uczestnikom mozliwosci dosko-
nalenia umiejetnosci okreslania celéw;

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci identyfikacji zasobow niezbednych
do realizacji wytyczonych celéw;

—> przygotowanie uczestnikéw do opracowy-
wania projektu przysztej kariery.

Pomoce: kartki A4, kolorowe pisaki lub cienko-
pisy (nalezy zadba¢, aby kazdy z uczestnikow
otrzymat pisaki lub cienkopisy w dwéch réz-
nych kolorach).

Czas trwania: 20 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy prosi uczestnikow, aby potozyli
przed sobg pionowo kartke A4 i przygoto-
wali dwa rézne kolory pisakéw/cienkopi-
sOw.

2. Prosi, aby na gorze swojej kartki kazdy zapi-
sat swoje imig, a na dole swdj najwazniejszy,
aktualny cel.

PORUSTANE
IACADNIENIA
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. Nastepnie, zacheca aby uczestnicy wyobra-

zili sobie, ze stojg nad przepascia lub rzeka
ibardzo chca przedostac sie na druga strone.
Zadaniem uczestnikéw jest préba zbudowa-
nia ze stéw, ktoére oznaczajg zasoby pozwa-
lajace osiagnac cel oraz okreslaja ewentu-
alne bariery i przeszkody, mostu tagczacego
ich imie z celem. Uczestnicy ,budujac” swoj
most do celu moga uzywac przymiotnikéw,
rzeczownikéw oraz czasownikoéw.

. Prowadzacy prosi, aby jednym kolorem

oznaczali te stowa, ktére odnosza sie
do tego, co im bedzie pomagato osiggnac
cel, a drugim to, co bedzie im przeszkadzato.
Po okoto 10 minutach prosimy aby uczestni-
cy pokazali swoje mosty.

. Na zakonczenie prowadzacy inicjuje dysku-

sje dotyczaca tego:

— Czy udato im sie dotrze¢ do celu?

— Ktéry z koloréw dominowat w budowaniu
ich mostu?

- Co pomogto im osiggnqc¢ wybrany cel?

- Jakie napotkali przeszkody? Czy zastano-
wili sie nad tym, jak mogliby je pokonac?

— Czego dowiedzieli sie o sobie wykonujqgc
to ¢wiczenie?

- Czego nauczyto ich to ¢wiczenie?

UG anZ 5itYCus@StSminy
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3. By¢ autorem swojej kariery

W ostatniej czesci mozna znalez¢ propozycje ¢wiczen pomagajacych w rozwoju kompetencji samo-
dzielnego konstruowania swojej kariery, wywodzacych sie z podejscia narracyjnego. Po uzyskaniu
odpowiedzi na pytania: Jakim jestem aktorem Zycia spotecznego? Jakie scenariusze zyciowe realizowa-
tam/realizowatem dotqd w moim Zyciu? a takze Jak dziatam? W jakim stopniu kontroluje to co dzieje sie
w mojej karierze? warto poszukac¢ odpowiedzi na kolejne istotne w procesie konstruowania kariery
pytania:

A Jakq kariere chciatby/chciatabym realizowac?
A Jakim jestem lub chciatbym by¢ autorem wtasnej kariery?
~ Comam, aby samodzielnie tworzy¢ wtasne scenariusze kariery?

W odpowiedzi na tak postawione pytania moga pomaoc zamieszczone w tej czesci ¢wiczenia, ktérych
gtéwne cele koncentruja sie na: rozwijaniu kompetencji narracyjnych, doskonaleniu umiejetnosci
tworzenia i dzielenia si¢ opowiesciami o wlasnym zyciu, wykorzystywaniu metafor, rysunkéw
i symboli do tworzenia map kariery, wzmacnianiu i rozwijaniu kreatywnosci oraz doskonaleniu
umiejetnosci generowania alternatywnych rozwigzan i pomystéw.

UG anZ 5ieYCus@SkSminy



Cwiczenie 23.
Metafory kariery

Zrédto: opracowanie whasne

Poruszane zagadnienia: samoocena, kariera,
projektowanie/konstruowanie kariery

Zatozenia:

— stworzenie uczestnikom mozliwosci rozwi-
jania umiejetnosci narracyjnych i wykorzy-
stywania metafor do opisywania rzeczywi-
stosci,

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci samooceny i wykorzystywania zdo-
bywanych informacji zwrotnych,

—> przygotowanie uczestnikéw do opracowy-
wania projektu przysztej kariery.

Pomoce: kartki A4, kolorowe pisaki lub kredki
Czas trwania: 25 minut.

Przebieg:

1. Pierwsza cze$¢ ¢wiczenia ma charakter in-
dywidualny. Prowadzacy prosi, aby kazdy
z uczestnikdw na otrzymanej kartce, wypisat
lub narysowat jak najwiecej skojarzen ze sto-
wem ,kariera”.

2. Nastepnie dzieli grupe na 3-4 osobowe ze-
spoty.

3. Zadaniem kazdego zespotu jest uporzadko-
wanie wypisanych lub narysowanych przez
kazdego z czlonkéw zespotu skojarzen
ze stowem ,kariera”, zgodnie z kryteriami,
jakie sam zespét sobie okresla (np. kategoria
kariera jako sukces lub jako droga...).

4. Kolejnym zadaniem jest stworzenie na pod-
stawie skojarzed opisu terminu ,kariera’
w kazdej z wyszczegdlnionych przez siebie
kategorii z uzyciem wystepujacych w nich
metafor.

5. Po stworzeniu opiséw, zespoty wybieraja
jeden z nich i zastanawiaja sie, jak mogtaby
w rzeczywistosci wyglada¢ tak metaforycz-
nie opisana kariera.

PORUSZANE
IACADNIENIA
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6. Zespoty prezentujg swoje metaforyczne
opisy terminu ,kariera” oraz przedstawia-
ja potencjalny opis czyjejs kariery, ktérej
ilustracja mogtby by¢ wybrany przez nich
opis.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot ponizszych pytan:

- Czego uczestnicy doswiadczyli w tym ¢wicze-
niu?

- Jak podoba im sie praca z metaforami?

— Jakie znaczenie majq dla nich zdobyte w trak-
cie tego ¢wiczenia informacje? W jaki sposéb
przydadzq im sie w procesie konstruowania
wiasnej kariery?
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Cwiczenie 24.

Moja kariera jest jak..., moja kariera bedzie jak...

Zrédto: opracowanie wlasne

Poruszane zagadnienia: samoocena, konstru-
owanie kariery, analiza rzeczywistosci, meta-
fory

Zatozenia:

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci interpretowania i wykorzystywania
metafor do opisywania rzeczywistosci,

—> stworzenie uczestnikom okazji do rozwoju
umiejetnosci samooceny i wykorzystywania
zdobywanych informacji zwrotnych,

—> przygotowanie uczestnikébw do procesu
konstruowania witasnej kariery.

Pomoce: Zatqcznik do ¢wiczenia
Czas trwania: 25 minut

Przebieg:

1. Prowadzacy rozdaje uczestnikom arkusze Za-
tqcznika do ¢wiczenia z listg rzeczownikow,

2. Prosi, aby przeczytali otrzymana liste i na za-
sadzie swobodnych skojarzen, bez dtuzsze-
go zastanowienia sie wybrali i zaznaczyli
dwa rzeczowniki, ktére z jakiego$ powodu
zwrdcity ich uwage.

3. Wazne, aby uczestnicy zaznaczyli i/lub zapa-
mietaj, ktéry wybodr byt pierwszym.

PORUSZANE
TAGADNIENIA
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4. Upewniwszy sie, ze wszyscy uczestnicy
dokonali wyboru, prowadzacy wyjasnia,
iz pierwszy zaznaczony rzeczownik jest me-
taforg ich obecnego zycia, drugi metaforg
przysztosci.

5. Uczestnicy po kolei odczytujg wybrane rze-
czowniki, a nastepnie samodzielnie prébuja
zinterpretowac ich znaczenie w pozytyw-
nym kontekscie. Jesli maja trudnosci w in-
terpretacji wybranego rzeczownika symbo-
lizujacego ich kariere lub gdy zechcg poznaé
inne interpretacje, prowadzacy zaprasza po-
zostatych uczestnikéw, aby podzielili sie tym,
jak odczytaliby przedstawiane metafory.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot ponizszych pytan:

- Jak podobato im sie to ¢wiczenie i praca z me-
taforami?

— Czego doswiadczyli w tym ¢wiczeniu?

- Jakie znaczenie majq dla nich zdobyte w trak-
cie tego ¢wiczenia informacje?

- W jaki sposéb przydadzq im sie w procesie
konstruowania wtasnej kariery?

UG anZ 5ieYCus@SkSminy



Cwiczenie 25.
Komiks pt. ,Jak odnieslismy sukces”

Zrédto: opracowanie wlasne

Poruszane zagadnienia: narracyjnos¢ projek-
towanie przysztosci, zasoby kariery

Zatozenia:

—> umozliwienie uczestnikom doskonalenia
umiejetnosci narracyjnych i analizy rzeczy-
wistosci,

— stwarzanie uczestnikom mozliwosci rozwi-
jania umiejetnosci okreslania i opisywania
zasoboéw niezbednych do realizowania ka-
riery,

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci projektowania przysztosci.

Pomoce: kartki A4, kolorowe pisaki, cienkopisy,
kredki.

Czas trwania: od 45 minut do 90 minut (w za-
leznosci od tempa prac zespotu).

Przebieg:

To ¢wiczenie wykorzystuje popularng wsréd

mtodych ludzi formute komiksu do opisania

i prezentacji potencjalnych historii kariery.

1. Prowadzacy dzieli uczestnikéw na 3-4 oso-
bowe zespoty. Kazdy zespot otrzymuje ze-
staw kartek i przyboréw do pisania i rysowa-
nia.

2. Zadaniem kazdego zespotu jest przedsta-
wienie w formie komiksu opowiesci o przy-
sztych karierach wszystkich cztonkéw ma-
tych zespotéw, z zatozeniem, ze kazdy z nich
osiaggnat sukces w tym co robi w przysztosci.
Zadaniem zespotu jest zatem przedstawie-
nie w postaci komiksowego opowiadania
tego, jak kazdy z cztonkéw ich zespotu do-
szedt do swojego sukcesu.

3. W zaleznosci od czasu, jakim dysponuje
prowadzacy, moze poprosi¢ tylko o przy-
gotowanie szkicu komiksu, z szczegétowym
opisem historii sukcesu kazdego z cztonkéw
lub o opracowanie catego komiksu.

PORUSZANE
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4. Na zakonczenie prowadzacy prosi o zapre-
zentowanie prac kazdego zespotu.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokot ponizszych pytan:

- Czego doswiadczyli uczestnicy w tym ¢wicze-
niu?

— Czego dowiedzieli sie o sobie samych?

— Jakie umiejetnosci starali sie wykorzystac
w tym zadaniu?

- Jakie znaczenie majq dla nich zdobyte w trak-
cie tego ¢wiczenia informacje?

- W jaki sposéb wykorzystajq je w procesie kon-
struowania wtasnej kariery?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?
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Cwiczenie 26.
Tworzenie ,,mapy przestrzeni Zycia”

Zrédto: Peavy R. V. (2000) Sociodynamic visuali-
sation and mapping, protokét dostepu: http://
www.sociodynamic-constructivist-counselling.
com/maps_visualizations1.html, [19.06.2009]

Podejmowane zagadnienia: zasoby Kkariery,
analiza rzeczywistosci, sfery zycia

Zatozenia:

= umozliwienie uczestnikom doskonalenia
umiejetnosci analizowania rzeczywistosci
i zdobywania niezbednych do tego informa-
¢ji o sobie i wiasnym otoczeniu,

—> stworzenie uczestnikom okazji do rozwijania
umiejetnosci okreslania i opisywania zaso-
bow niezbednych do realizowania kariery,

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci tworzenia mapy aktualnej sytuacji
zyciowej.

Pomoce: kartki A4, kolorowe pisaki, cienkopisy,

kredki.

Czas trwania: od 45 minut.

Przebieg:
1. Prowadzacy, pracujac z jedna osobg lub gru-
pa, rozpoczyna ¢wiczenie od stéw:
JProsze potraktowac kartke jako przestrzen
Waszego zycia. W tej przestrzeni prosze umie-
sci¢ gdzies siebie. To jest Twdj osobisty swiat.
Zastandw sie gdzie w tej przestrzeni umiescisz:
- to, co wigze sie z Twojq szkotq i uczeniem sie;
- to, co dotyczy Twojego relacji zinnymi;
- to, co dotyczy samopoczucia, zdrowia i po-
czucia wiasnego bezpieczeristwa;
- to, co dotyczy aktywnosci, rekreacji, kultury
izabawy;
- to, co dotyczy duchowosci, swiatopoglqdu
lub Twojej filozofii zyciowej.
Zastandéw sie nad kazdym z tych wqtkéw
i sprébuj go umiesci¢ w wybranym miejscu
Twojej przestrzeni zycia.
Zastandw sie, gdzie w tej przestrzeni znajdujq
sie wazne dla Ciebie osoby, miejsca, rzeczy. Ja-
kie zajmujq w niej miejsce?”
2. Prowadzacy zacheca, aby do zamieszczenia
na kartce kolejnych elementéw, istotnych
w ich przestrzeni zyciowej, uczestnicy uzy-

PORUSTANE
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wali zaréwno stéw jak i symboli, rysunkéw
lub obrazkéw. Prosi takze aby sprébowali
nadac nazwe ich mapie.

3. Po sporzadzeniu ,wfasnej mapy przestrzeni
zyciowej” uczestnicy przedstawiajg i oma-
wiajg przygotowane przez siebie mapy.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét ponizszych pytan:
Jak uczestnikom wykonywato sie im to ¢wi-
czenie?

- Czego dowiedzieli sie z niego o sobie samych?

- Jaki element sprawit im najwiekszq trudnosc¢?
Jak myslg, co byto tego przyczynqg?

- Jaka sfera ich osobistej przestrzeni zycia oka-
zata sie by¢ dominujqcq?

— Jakie znaczenie majq dla nich doswiadczenia
zdobyte w trakcie tego ¢wiczenia?

- W jaki sposéb wykorzystajq je w procesie kon-
struowania wtasnej kariery?

Uwaga:
W tym ¢wiczeniu mozna wykorzysta¢ zamiesz-
czony na str. 53 schemat dotyczacy modelu auto-
biograficznego,Ja” Vancea Peavyego, opisanego
przez wypowiedzi i dziatania oraz wykorzystuja-
cego pamie¢ wyobraznie, percepcje i zmysty (Pe-
avy 2000). Dla uczestnikéw mozna przygotowac
kopie tego schematu lub spis zagadnien, do kté-
rych uczestnicy powinni sie odnies¢ konstruujac
swojg mape przestrzeni zycia. Im bardziej zalezy
nam na uruchomieniu w mtodych ludzi kreatyw-
nego, wychodzacego poza schematy myslenia
o sobie, wasnej karierze, tym mniej dostarczamy
gotowych rozwigzan, prébujac pytaniami inspi-
rowac ich do poszukiwan odpowiedzi.
To ¢wiczenie pomaga osobom radzacym sie
w stworzeniu aktualnego obrazu swojej prze-
strzeni zyciowej, czyli pozwala okresli¢ jak jest?
oraz odpowiedzie¢ na pytania:
- Jakie jest moje zycie?
- Jakie miejsce zajmujqw nim znaczqce dla mnie
osoby, sytuacje, dziatania, poglqdy i wizje.



Cwiczenie 27.
Powies¢ o moim zyciu

Zrédto: Peavy R. V. (2000) Sociodynamic visuali-
sation and mapping, protokét dostepu: http://
www.sociodynamic-constructivist-counselling.
com/maps_visualizations1.html, [19.06.2009]

Poruszane zagadnienia: doswiadczenie zycio-
we, nadawanie znaczen, konstruowanie kariery

Zatozenia:

—> stworzenie uczestnikom okazji do dosko-
nalenia umiejetnosci opisu, analizy i oceny
przezytych doswiadczen;

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci nadawania znaczen waznym ele-
mentom przezytego zycia, istotnym dla ich
aktualnej i przysztej kariery.

Pomoce: kartki A4, otéwki lub dtugopisy.
Czas trwania: okoto 45 minut

Przebieg:

Wprowadzenie: Kazdy z nas w swoim Zyciu do-

sSwiadcza réznych sytuacji, tranzycji, punktéw

zwrotnych, sytuacji granicznych, ktére odgrywajq

w nim istotnq role.

1. Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby pomy-
$leli o swoim dotychczasowym zyciu, sie-
gajac pamiecig najdalej, jak tylko potrafia,
do najwczesniejszych swoich wspomnien.

2. Prosi, aby sprobowali przypomniec sobie, ja-
kie$ przetomowe wydarzenia i doswiadcze-
nia, ktére uksztattowaty ich dotychczasowe
zycie.

3. Nastepie prosi, aby kazdy z uczestnikéw na-
pisat jedno lub dwa zdania, w ktérych bar-
dzo krotko opisza te sytuacje.

4. W dalszej kolejnosci prosi, aby pomysleli
0 swoim zyciu tak, jak o powiesci, ktdra skta-
da sie z poszczegolnych rozdziatéw. Nastep-
nie prosi, by uczestnicy sprébowali kazdemu
z wczesniej przygotowanych opiséw nadac
inng nazwe, tak jak gdyby byty one poczat-
kiem kolejnego rozdziatu w ich zyciu.

PORUSTANE
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5. Nastepnym krokiem jest utozenie z opra-
cowanych nazw spisu tresci powiesci o ich
osobistym zyciu.

6. Prowadzacy prosi, aby osoby chetne przed-
stawily pozostatym uczestnikom spis tresci
ich powiesci. Nastepnie prosi pozostate oso-
by o informacje zwrotnga dla kazdego autora
powiesci.

7. W dalszej czesci dzieli uczestnikéw na pary.
Prosi, aby kazda osoba wybrata jeden z roz-
dziatéw swojego zycia - ten, ktéry w danym
momencie uwaza za najbardziej znaczacy
lub ktérym jest z jakiegos powodu specjal-
nie zainteresowana. W parach uczestnicy
przedstawiajg sobie nawzajem wybrane
rozdziaty, prébujac przypomnie¢ sobie jak
najwiecej szczegotéw:

- kto byt czesciqg tego wydarzenia?

— jakq osobg byt wowczas autor? jak sie
zmienit?

— jakie znaczenie z dzisiejszej perspektywy
ma dla autora to doswiadczenie?

8. Cwiczenie konczy sie, gdy kazda para opo-
wie sobie nawzajem wybrane historie.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét ponizszych pytan:

- Jak uczestnikom pracowato sie w trakcie tego
¢wiczenia?

- Jakg wiedze na swdj temat zdobyli w trakcie
wykonywania szkicu powiesci o nich samych?

— Jaki element sprawit im najwiekszq trudnosc?
Jak myslgq, co byto tego przyczynqg?

- Jakie znaczenie ma dla nich to doswiadcze-
nia?

- W jaki sposéb wykorzystajq je w procesie kon-
struowania wtasnej kariery?

— Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

N
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Cwiczenie 28.
Mapa zasad i wartosci zyciowych

Zrédto: Peavy R. V. (2000) Sociodynamic visuali-
sation and mapping, protokét dostepu: http://
www.sociodynamic-constructivist-counselling.
com/maps_visualizations1.html, [19.06.2009]

Poruszane zagadnienia: zasady, wartosci, prio-
rytety zyciowe

Zalozenia:

—> umozliwienie uczestnikom rozwijania umie-
jetnosci okreslania priorytetéw zyciowych
niezbednych w procesie wyznaczania celéw
i konstruowania kariery,

— stworzenie okazji do doskonalenia przez
uczestnikow umiejetnosci nadawania zna-
czen waznym elementom zycia, istotnym
w procesie konstruowania catozyciowej ka-
riery.

Pomoce: kartki A4, otéwki lub dtugopisy.
Czas trwania: okoto 45 minut.

Przebieg:

Wprowadzenie: Tak jak architekt projektuje dom

i budowniczy go buduje, my réwniez mozemy

zaprojektowac i zbudowac nasze wiasne Zycie.

Jakos¢ zycia, ktére budujemy zalezy od wartosci

izasady jakimi sie kierujemy. Wartosci sq jak kom-

pas, prowadzq nas w naszej podrozy.

1. Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby na kart-
kach, zamiescili nazwy wartosci, regut i za-
sad, jakimi sie kierujg w zyciu, ktére uznaja
za swoj zyciowy kompas.

2. Nastepnie zacheca, aby uczestnicy sprébo-
wali pomysle¢ o przyktadach z witasnego
zycia, gdy te wartosci lub zasady odegraty
istotna role.

PORUSIANE
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3. Prosi, aby uczestnicy zilustrowali te sytuacje
na swoich kartkach, zaznaczajac, jakie byto
ich znaczenie w waznych decyzjach, ktére
uczestnicy podjeli. Prowadzacy prosi, aby
do ilustracji tych zdarzen uczestnicy uzyli
stow, symboli, rysunkow lub obrazkéw.

4. Nastepnie rozdaje uczestnikom kolejne kart-
ki i prosi, aby korzystajac z wczesniejszego
opracowania narysowali na nowej kartce ich
osobistg mape zasad i wartosci zyciowych.
Prosi, aby za pomocg symboli zaznaczyli
na niej wszystko to co jest dla nich najwaz-
niejsze.

5. Na zakoniczenie prowadzacy prosi, aby kaz-
dy uczestnik, przedstawit grupie opracowa-

na mape.

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét ponizszych pytan:

— Jakie réznice i podobieristwa miedzy war-
tosciami, zasadami i normami, dostrzega-
jq uczestnicy na podstawie sporzqdzonych
map?

- Co sqdzq o opracowanych mapach? W jakim
stopniu sq one zwigzane z ich biezgcq sytu-
acjq, a na ile majq uniwersalny charakter?

- Jakg wiedze o nich samych zdobyli dzieki temu
¢wiczeniu?

- Czy byto cos co ich zaskoczyto w trakcie tego
¢wiczenia?

— Co ich zdaniem najbardziej moze im sie przy-
dac w procesie konstruowania kariery?

- Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

UG anZ 5ieYCus@SkSminy



Cwiczenie 29.
Moje potencjalne drégi zyciowe

Zrédto: Opracowano na podstawie K. Brooks
(2010) Jak wybra¢ zawdd? Zaplanuj swojq przy-
sztos¢, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz,
s. 132-139.

Poruszane zagadnienia: konstruowanie karie-
ry, cele kariery, alternatywne plany

Zalozenia:

—> stworzenie uczestnikom okazji do rozwija-
nia umiejetnosci tworzenia alternatywnych
planow,

—> przygotowanie uczestnikéw do konstruowa-
nia i przeksztatcania catozyciowej kariery.

Pomoce: kartki A4, otéwki lub dtugopisy.
Czas trwania: okoto 20 minut.

Przebieg:

1. Prowadzacy rozdaje uczestnikom czyste
kartki, a nastepnie prosi, aby posrodku zapi-
sali w kilku stowach swoja aktualna sytuacje,
np. Tomek, koszykarz, uczen Il klasy techni-
kum, klasa elektroniczna; Ola, lll klasa fryzjer-
ka, kocham koty, marze o swoim salonie.

2. Nastepnie prowadzacy prosi, aby kaz-
dy z uczestnikéw zastanowit sie i wypisat
wszystko co mu przychodzi do gtowy na te-
mat jego potencjalnych drég kariery: kim
bedzie? gdzie bedzie? Zacheca, aby uczest-
nicy zapisywali wszystko o czym kiedykol-
wiek marzyli, mysleli, fantazjowali. Prosi,
aby uczestnicy swoje pomysty zamiescili
w réznych czesciach kartki, nie kierujac sie
zadnymi zasadami.

3. W dalszej czedci prowadzacy prosi, aby kaz-
dy uczestnik na swojej kartce podkreslit lub
zakreslit kazdy wpis i potaczyt je ze srodkiem
kartki (opisem osoby wykonujacej ¢wiczenie).

4. Nastepnie prosi, aby kazdy uczestnik, na pod-
stawie dokonanych wpiséw, sporzadzit
dla siebie liste potencjalnych drég zyciowych
(od 2 do 10 lub wiecej). Sporzadzajacy liste
nie powinni sie ogranicza¢. Na tym etapie po-
winni sie kierowac zasada: o tak ta droga by-
taby interesujqca, ciekawie bytoby niq podqgzac.

PORUSIANE
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. Kolejny krok to okreslenie, co taczy wybra-
ne przez uczestnikéw drogi. Czy zauwazaja,
jakies cechy wspdlne? Jakiego rodzaju sa
to propozycje? Jaki rodzaj kariery reprezen-
tuja? Prowadzacy prosi uczestnikéw, aby
sprébowali nada¢ kategorie wypisanym
przez siebie drogom zyciowym.

6. Nastepnie prosi, aby sprobowali wybrac te
z drég, ktére wydaja im sie najbardziej real-
ne (max. 3).

7. Kolejnym krokiem jest analiza warunkoéw,
jakie nalezy spetni¢, aby moc, powedrowac”
kazda z wybranych drog.

8. W kolejnej czesci zadania prowadzacy prosi
uczestnikow, aby zastanowili sie, ktéra wy-
branych drég najbardziej im odpowiada.
A nastepnie, aby zastanowili sie jakie posia-
daja juz dzi$ zasoby, ktére umozliwityby im
zrealizowad, ktéras z wybranych drég.

9. Na zakoniczenie prowadzacy ¢wiczenie pro-
si, aby uczestnicy skonfrontowali wybrane
drogi z ich dotychczasowymi pomystami
na przysztos¢. W jakim stopniu sie one po-
krywaja, a w jakim zakresie réznia, jesli wy-
stepuja réznice?

Podsumowanie:

Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie

wokét ponizszych pytan:

- Co uczestnicy sqdzq na temat takiego sposo-
bu tworzenia pomystéw na przysztos¢?

— Jakie byty ich wczesniejsze doswiadczenia
z projektowaniem przysztej kariery?

— Jakie barieriograniczenia, pojawiajq sie u nich
w trakcie rozwazan o wtasnej przysztosci?

— Czy byto cos co ich zaskoczyto w trakcie tego
¢wiczenia?

- Co udato im sie dostrzec w jego trakcie?

- Wjaki sposéb wypracowane pomysty pomogq
im w tworzeniu ich osobistej kariery?

- Czego nauczyli sie w trakcie tego ¢wiczenia?

N
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Cwiczenie 30.
Tworzenie ,mapy przysztosci”

Zrédto: opracowanie na podstawie ¢wiczenia
przygotowanego przez Vancea Peavy'ego pt.
JLife Space Map”, Peavy R. V. (2000) Sociodyna-
mic visualisation and mapping, protokét doste-
pu: http://www.sociodynamic-constructivist-
counselling.com/maps_visualizations1.html
[19.06.2009]

Poruszane zagadnienia: projektowanie przy-
sztosci, konstruowanie kariery

Zatozenia:

—> stworzenie uczestnikom okazji do rozwi-
jania kreatywnosci oraz zwrécenie uwagi
na znaczenie perspektywy czasowej w pro-
cesie konstruowania kariery,

—> umozliwienie rozwijania przez uczestnikow
umiejetnosci projektowania przysztosci.

Czas: okoto 25 minut

Pomoce: kartki A4, oftéwki lub dtugopisy,
Zatqcznik do ¢wiczenia

Przebieg:

Uwaga: To zadanie moze by¢ kontynuacja

¢wiczenia zwigzanego z tworzeniem prze-

strzeni zyciowej lub ¢wiczeniem od niego nie-
zaleznym.

1. Prowadzacy ¢wiczenie prosi uczestnikow,
aby potraktowali swoje kartki, jako prze-
strzen ich przysztosc. W tej utworzonej prze-
strzeni uczestnicy umieszczg najwazniejsze
dla nich elementy.

2. Aby pomoc w stworzeniu mapy przysztosci
prowadzacy moze postuzy¢ sie zestawem
pytan zaproponowanym przez Vancea Pe-
avyego (2000).

Pytania pomagajace stworzy¢ radzacym
sie mape przysztosci:

Niektdrzy ludzie wyobrazajq sobie przysztosci,
na rézne sposoby, inni wyobrazajq sobie tylko
jednq jej wizje.

PORUSTANE
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— Jesli wyobrazasz sobie przysztos¢ lub ma-
rzysz o niej, jaka ona jest? Kim jestes w tej
wizji lub w swoich marzeniach? Co masz?
Gdzie$ w Twojej przestrzeni zycia (lub
wewnetrznym $Swiecie), narysuj lub na-
pisz troche o twojej przysztosci.

Jezeli masz wiecej niz jedna wizje przy-
szto$¢, ktéra najbardziej do Ciebie prze-
mawia?

—> Kim sq wazne osoby w Twoim Zzyciu, ktdre
mogtoby Ci pomdc, dzieki ktdrym mozesz
osiqgnqg¢ takq przysztos¢, jakq sobie wy-
obrazasz?

Umies¢ ich gdzie$ w okregu.

— Jakie sq kluczowe kroki ku Twojej przyszto-
sci?

Umies¢ je w okregu.

= Jak myslisz co moze Ci przeszkodzic¢ w reali-
zacji twojego pomystu na przysztos¢?
Wskaz to w twoim osobistym Swiecie.

—> Jakie bedzie Twoje zycie, jezeli Twoja przy-
sztos¢ bedzie taka jakq chcesz? Czy mozesz
to zaznaczy¢ na Twojej przestrzeni Zycia?

—> Jakie kroki musisz podjq¢ Twoim zdaniem
(co zrobi, czego sie nauczyc), zeby osiggnqc
wymarzonq przysztos¢, zeby sie do tego
zblizy¢?

Wskaz to w Twojej przestrzeni zycia. (Pe-
avy, 2000)

. Uczestnicy przedstawiajg i omawiaja przy-

gotowane przez siebie mapy.

. Prowadzacy ¢wiczenie prosi, aby uczestni-

cy dobrali sie w pary. Kazdy z nich wybiera
jeden z planowanych obszaréw Kkariery.
W parach analizujg mozliwosci osiggniecia
zaplanowanej przysztosci w ramach wybra-
nego obszaru zycia, odnoszac sie do szans,
barier, niezbednych zasobéw, potrzebnego
wsparcia itp., Prace w parach kornczy wyzna-
czenie przez kazdego z uczestnikéw pierw-



szych krokow, jakie powinni wykona¢, aby
osiggnac cele okreslone w wybranym frag-
mencie przysztosci.

Podsumowanie:
Zaproszenie do dyskusji, ktéra moze toczy¢ sie
wokét ponizszych pytan:

Jakie refleksje pojawity sie u uczestnikéw
w trakcie ¢wiczenia?

Co sqdzq uczestnicy na temat wtasnych map
przysztosci?

Jaka sfera zycia zdominowata ich mapy przy-
sztosci?

Co czujq patrzgc na wyznaczone kroku
ku przysztosci?

Jakie znaczenie majq dla nich doswiadczenia
zdobyte w trakcie tego ¢wiczenia?

W jaki sposob wykorzystajq je w procesie kon-
struowania wtasnej kariery?

Czego nauczyli sie podczas tego cwiczenia?

Uwaga:

Jezeli mapy przysztosci powstaja w trakcie za-
jec¢ grupowych, warto aby na zakonczenie chet-
ni uczestnicy pokazali swoje dzieta. Warto row-
niez zadbac o czas na refleksje i uwagi.
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tak zréznicowanym dzi$ i zmieniajacym
W sie Swiecie, wielka trudnos¢ moga spra-

wia¢ mtodziezy wazne dla nich pytania
o przysztos¢, plany i cele, do jakich zmierzaja.
Coraz trudniej im w starcie na rynku pracy, ra-
czej nie licza na wszechobecne jeszcze niecate
20 lat temu tradycyjne, linearne kariery, jakie
czesto realizowali ich rodzice, ktére pozwalaty
z duzym prawdopodobienstwem okresli¢ po-
szczegdlne etapy zycia i przewidzie¢ wiekszos$¢
zdarzen, jakie mogty sie w nim pojawié. Dzis,
kiedy wiekszos¢ sytuacji spotecznych, a szcze-
golnie tych dotyczacych rynku pracy charakte-
ryzuje hasto Nic na dtugo (No long term) (Sennet
2006, s. 22) niemozliwe wydaje sie udzielenie
odpowiedzi na pytania o ksztatt przysztosci,
zwtaszcza zwigzanej z aktywnoscig zawodowa.

Zmiany w zakresie konstruowania Kkariery
s3 znaczace dla wszystkich, ale szczegdlnie
moga by¢ dotkliwe dla oséb rozpoczynaja-
cych jej budowanie. Jak pisze Bozena Wojtasik
mtodzi ludzie refleksyjnie konstruujacy swoja
osobista kariere, w tym niefatwym procesie
dokonywania ,ciggtych wyboréw w sytuacji
ryzyka i zmian” (Wojtasik 2011, s. 108) potrze-
buja wsparcia innych, a szczegodlnie rodzicow
i doradcéw. A to zadanie dla obu grup staje
sie coraz bardziej ztozone. Zaréwno rodzice,
jak i doradcy sami musza naby¢ kompetencje
niezbedne do konstruowania karier we wspot-
czesnym $wiecie, aby byli w stanie poméc dzie-
ciom i miodziezy uczacej sie w tym kluczowym
dzi$ dla kazdego zadaniu.

Zdaniem B. Wojtasik, aby rodzice mogli po-
moc dzieciom konstruowac ich kariery, ,winni
wiedzieé, ze ich dziecko ma wykazac sie elastycz-
nosciq, otwartoscig na nowe doswiadczenia
zyciowe’; a nie trzymac sie sztywno dokonanych
wyboréw” (tamze, s 108). To zadanie dla wielu
rodzicow moze okazac sie nietatwe, zwtaszcza
gdy oczekuja od dzieci, iz te dos¢ szybko wybio-
ra okreslona droge i nie bedg jej zmieniac. Jak

zauwaza J. Krumboltz nasze zycie coraz czesciej
ksztattuja nadarzajace sie okazje, a w zwiaz-
ku z tym dzi$ niemalze obowigzkiem staje sie
rozwijanie otwartosci na zmiany i elastyczno-
sci. | z tego powodu ta kompetencja okazuje
sie kluczowa w procesie wspierania mtodziezy
w tworzeniu wiasnych karier.

Dzi$ zatem zadaniem doradcéw, okazuje sie
nie tylko wspieranie mtodziezy w projektowa-
niu ich karier, ale coraz czesciej takze rodzicow,
aby potrafili pomagac w tym procesie wtasnym
dzieciom. Odpowiedzia na to zadanie sa ofero-
wane przez doradcow warsztaty dla dzieci i ich
rodzicow (wspdlne lub réwnolegte, tak jak pro-
pozycja wtoskich badaczy).

Nowe wyzwania wytaniajace sie przed dorad-
cami sprawiajg, iz potrzebne s3 nam inne niz
dotad drogi pomagajace konstruowacd i re-
konstruowac¢ kariery. Dzi$, gdy ani testy pre-
dyspozycji zawodowych (preferowane przez
wielu doradcéw zawodu), ani szczegdtowo
opracowany plan kariery, nie gwarantuja osia-
gniecia okreslonych przez radzacych sie celéw
(bowiem i one staja sie coraz bardziej zmienne
i ruchome), poszukujemy metod bardziej ade-
kwatnych do otaczajacej nas rzeczywistosci.

Mam nadzieje, ze przedstawione w tej publika-
¢ji propozycje metod pracy w nurcie narracyj-
nym poradnictwa kariery, okazg sie przydatne
w codziennej pracy doradcow wspierajacych
miodziez w coraz bardziej zindywidualizowa-
nym procesie de- re- i ko-konstruowania ich
karier.
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Aneks - zatagczniki do ¢wiczen

Zatacznik do ¢wiczenia nr 2

»Ja” wréznych odstonach

Jaki (a)jestes w relacji z waznymi dla Ciebie osobami? Jaki obraz samego siebie im pokazujesz?

W jakich rolach wowczas wystepujesz? Jak okreslisz te role?

—> wypisz po 4 przymiotniki, ktére opisuja, jaki jestes, co czujesz, jak postepujesz, kiedy jestes z kaz-
da z os6b w diagramie

—> jak myslisz, w towarzystwie ktérej z oséb, Twdj wizerunek, jest najbardziej zblizony do obrazu
samego siebie, jaki nosisz w sobie?

»Ja” w relacji
z rodzicami

USZDIMD 0P j1UZDBJeZ — SyauUy | eloine op eiopfe po

»Ja” w relacji
z przyjaciotmi

»Ja” w relacji
z rodzenstwem

Moj wewnetrzny
obraz siebie samego

»Ja” w relacji
z nauczycielami
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Zatacznik do ¢wiczenia nr 3

Ulubione aktywnosci

Zastanéw sie, co lubisz robic¢ kiedy masz wolny czas?

—> Jesli tylko mozesz, jakim dziataniom poswiecasz swéj wolny czas?

—> Jakie dziatania dodaja Ci energii i sprawiaja przyjemnos¢?

— Co lubitas/lubites robi¢ jako dziecko?

—> Ktére z dzieciecych zaje¢ nadal sprawia Ci przyjemnos$¢? Jak myslisz dlaczego?

—> Jakie zajecia lub przedmioty szkolne sprawiaja Ci najwiecej przyjemnosci?

—> Czy jest cos czym mogtbys sie zajmowac bez przerwy? Opowiadac o tym bez konca? Co to jest?
Od kiedy Cie to pasjonuje? Jak znajdujesz na to czas?

Spojrz na swoje odpowiedzi.

—> Czy zauwazasz, ze co$ taczy Twoje odpowiedzi? Czy cokolwiek sie w nich powtarza? Co to jest?
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Zatacznik do ¢wiczenia nr 4

Interesujqce zajecia?

1.

Zastandw sie, czy sg jakies zajecia, aktywnosci, ktére mogtyby Cie zainteresowac, bez wzgledu
na to, czy posiadasz predyspozycje do ich wykonywania?

- graw tenisa - dziatalnos¢ w organizacji pozarzadowej
- kajakarstwo - kolarstwo gérskie

- stolarstwo - projektowanie gier komputerowych

- fotografia - spacerowanie

- szycie - malowanie na szkle

- narciarstwo biegowe - wolontariat

- prowadzenie ciekawego bloga - gotowanie

- ogrodnictwo - ,krecenie” filméw

- grana jakims$ instrumencie iNNe (Co?).vvvvvveiiiiiiiiiiieeenene,

. Jak myslisz czego potrzebujesz, zeby zajecie, ktdrym sie zajmujesz sprawiato Ci satysfakcje?

- ciekawej tematyki i mitej atmosfery;

- widocznej poprawy moich umiejetnosci;

- docenienia przez innych;

- bez wyrzeczen

— INNE

. Wyobraz sobie, czy jest lub sg jakies$ zajecia, ktére na pewno chciatabys/chciatbys wykonywac/?

Co by to byto?

- mowienie w jezykach obcych

- granainstrumencie muzycznym (jakim?)
- tworzenie gier komputerowych ......

- badania archeologiczne

. Zastanow sig, jesli naprawde chciatabys$/chciatbys zajac¢ sie jakas wybrang dziatalnoscia, co to by-

toby? od czego by$ zaczat/ zaczeta? Jaki bytby Twdj pierwszy krok?

. Czego potrzebujesz, zeby zrobi¢ pierwszy krok? Czy jeste$ na to gotowy?

. Kiedy mozesz zacza¢? Kiedy zrobisz pierwszy krok?

. Kto wie o Twoich planach, co ta osoba/osoby sadza ten temat? Podziel sie z grupa doswiadcze-

niami z tego warsztatu?

Opracowano na podstawie J. Krumboltz, A. Levin (2004), Luck is no accident, Making the most of Happenstance
in Your Life and Career, Atascadero, California, s. 107-109.



Zatacznik do ¢wiczenia nr 11
MGéj bohater/mdéj idol
Kazdy z nas na réznych etapach naszego zycia wybiera osoby, ktére sg dla nas wazne, imponuja
nam, chcieliby$my nimi by¢ lub mie¢ takich przyjaciét. Zapraszamy do podrézy sladem Twoich dzie-

ciecych i obecnych bohateréw i idoli.

. Zastanow sie, ktory z bohateréw dzieciecych opowiesci, ksigzek i filméw byt dla Ciebie wazny, kto
byt Twoim bohaterem kiedy bytes kilkulatkiem (5-7 latkiem)?

—> Jakie cechy tego bohatera podobaty Ci sie najbardziej?

—> Czy byto co$ czego nie lubite$ w swoim bohaterze? Jedli tak to napisz co to byto?

—> Kto w tym okresie byt Twoim antybohaterem?

—> Z jakiego powodu nie ta postac zastuzyta sobie na takie miano?
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II. Przypomnij sobie, kto byt dla Ciebie wazny gdy miates 11-12 lat?
Ktoéry z bohateréw filmowych, postaci z gier, ksigzek lub komiksow, byt wtedy Twoim bohaterem?

— Jakie cechy tego bohatera podobaty Ci sie najbardziej?

—> Czy byto co$ czego nie lubites w swoim bohaterze? Jesli tak to napisz co to byto?

—> Kto w tym okresie byt Twoim antybohaterem?

—> Z jakiego powodu nie ta postac zastuzyta sobie na takie miano?

[Il. A dzis, kto jest dla Ciebie bohaterem?
Ktéra postac filmowa, ksiazkowa lub bohater gry jest dla Ciebie bohaterem?

= W czym najbardziej imponuje Ci bohater?




- Do jakiej kategorii przypisatabys$/ przypisatbys to za co podziwiasz Twojego bohatera?

—> Czy jest cos czego w nim nie lubisz? Jesli tak to napisz co to jest?

= Czy jest ktos, kto dzi$ Twoim antybohaterem? Kto to jest?

—> Z jakiego powodu ta postac stata sie Twoim antybohaterem ?

Przyjrzyj sie swoim bohaterom. Sprébuj odpowiedzie¢ na kolejne pytania:

—> Czy jest cos, co taczy wybrane przez Ciebie postaci? Jesli tak, to co to jest? Opisz to.

— Jak okreslitbys/okreslitabys wybranych przez siebie bohateréw?

—> Co cechuje wybrane przez Ciebie postaci?

—> Jakie znaczenie maja dla Ciebie zalety, ktére podziwiasz u Twoich bohateréw?
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Zatacznik do ¢wiczenia nr 13

Osoba, ktorej kariera jest moze by¢ inspiracja dla innych to:

Co sprawia, ze ta osoba moze by¢ dla innych inspiracjg?

0gOINa CharakteryStYKA: .........ooiiiiiii e

Zasoby:

USZDIMD 0P j1UZDBJeZ — SyauUy | eloine op eiopfe po

Jesli ta osoba: Kto jej w tym pomégt? Jak tego dokonata?

osiggneta sukces

pokonata jakies przeciwnosci

Zrédito: opracowanie wiasne

108



Zatacznik do ¢wiczenia nr 14

Méj zyciowy wzér do nasladowania

Podziwiani przez nas bohaterowie i osoby dla nas znaczace, bardzo duzo méwig o nas samych. Za-
standw sie i wybierz osobe (znana posta¢ prawdziwg lub fikcyjna, albo kogo$ z Twojego otoczenia,
rodziny, znajomych itp.), ktéra Ciimponuje, jest dla Ciebie wzorem, w jaki$ sposéb chciatabys/chciat-
bys ja nasladowac?

—> Kto to jest?

—> Co w tej osobie najbardziej Ci imponuje?

—> Jakie szczegdlne cechy osobowe posiada ta Osoba?

—> Czy jest cos szczegdlnego czego ta osoba dokonata?

—> Jak sadzisz dzieki czemu udato jej sie to zrobi¢?

—> Czy jest co$ co Was faczy — Ciebie i Twdj wzor (cechy osobowe, zainteresowania, umiejetnosci,
talenty, doswiadczenia, inne...)

= W czym chciatabys / chciatbys by¢ podobny do osoby, ktéra Ci imponuje?

— Jak myslisz co musiatabys$/musiatbys zrobi¢ aby upodobnic sie do osoby, ktéra uwazasz za wzor
godny do nasladowania?

—> Dlaczego ze wszystkich ludzi, ktérych mogtas/mogtes wybrac¢, wybratas/wybrates na wzér do na-
sladowania wtasnie te osobe? Jak myslisz, co Twoj wybor méwi o Tobie?
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Zatacznik do ¢wiczenia nr 15

Moj swiat za 10 lat

Wpisz swdj aktualny wiek .............ccocooiiiiiins Wpisz swoj wiek za 10 [at ........occoviiiiine,

Zastanéw sie kim bedziesz za 10 lat?

Jak myslisz czy za 10 lat:

1. skonhczysz juz swoja edukacje? tak nie
2. bedziesz miata/ miat prace? tak nie
3. bedziesz miata/miat wiasng firme tak nie
4. bedziesz mieszkata/mieszkat samodzielnie? tak nie
5. bedziesz mieszkata/mieszkat w innym miejscu niz dzis? tak nie
6. bedziesz w statym zwigzku? tak nie
7. bedziesz rodzicem? tak nie
8. bedziesz miata/miat zwierze? tak nie
9. bedziesz miata/miat swdj samochdd? tak nie

Opisz, jak za 10 lat mégtby wygladaé Twéj typowy dzien?




Moj ostatni sukces

Opisy rol:

Zatacznik do ¢wiczenia nr 17

Osoba A: Prosze opowiedz historie o sytuacji z Twojego zycia, w ktérej sprawy obrdécity sie szczesli-
wie na Twojg korzys¢ dzieki temu, ze co$ zrobitas/zrobites. Prosze o bardzo szczegétowa opowiesc.

Osoba B: Jeste$ doradca. Zdawaj dobre pytania aby osoba A mogta stworzy¢ jak najbardziej szcze-
g6towa historie. Pros o opisy i szczegoty.

Osoba C: Przystuchujesz sie opowiesci i na matych kartkach lub jednej kartce wypisujesz wszystkie
zasoby i umiejetnosciami, jakie osoba A zaprezentowata w jej historii.

Moje pudetko z marzeniami

Chciatabym/chciatbym
by¢ podziwiana/y
za...

Méj wymarzony
zawod to ...

Moja wymarzona
kariera to ...

Moje wymarzone
miejsce na ziemi
LORYSS

Zrédio: opracowanie wiasne

Chciatabym/chciatabym
by¢ utalentowany
w...

Najwspanialsza rzecz
jakiej chciatabym/chciatbym
doswiadczy¢ w zyciu
{® oo

Chciatabym/chciatbym
zdoby¢ wyksztatcenie
w kierunku ...
uzyskujac dyplom ...

Zatacznik do ¢wiczenia nr 21

Chciatabym/chciatabym
by¢ znana/znany
z...

Méj wymarzony
styl zycia to ...

Moje wymarzone
wakacje to ...

Chciatabym/chciatbym
umiec ...
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Zatacznik do ¢wiczenia nr 24

Moja kariera jest jak..., moja kariera bedzie jak...

1. Przeczytaj ponizsza liste rzeczownikow .
2. Zaznacz na niej dwa, ktére z jakiego$ powodu zwrécity Twoja uwage.
3. Zaznacz lub zapamietaj, ktory wybor byt pierwszym.

DESKOROLKA OGROD ZOOLOGICZNY BIELIZNA
NIEZAPOMINAJKI WINDA ODRZUTOWIEC
BOMBA ATOMOWA PARASOL NACZYNIA POLACZONE
KREGIELNIA SAUNA LABIRYNT
POSAG KOPALNIA CZAROWNICA
DINOZAUR NOTES LAWINA
BASN DRZEWO SWIATLO
ALARM SAMOCHODOWY MYJNIA SAMOCHODOWA OPERACJA CHIRURGICZNA
DELFIN PIRAT AKROBATA
WODOMIERZ KOSMITA KARUZELA
KONCERT KONIK NA BIEGUNACH TURNIEJ
KASYNO KASOWNIK GAZOCIAG
KOKOS RYNNA KAKTUS
ZAGLOWKA FORMA DO CIASTA NERKI
UL LOTNISKO ZAMEK
RONDO FALA DENTYSTA
LORNETKA ASFALT KOSCIOL
KOMPUTER KACZKA SERWIS DO KAWY
POCIAG TOWAROWY FILM BENZYNA
DRABINA PARALOTNIA CEMENT

Zrédito: opracowanie wiasne




Zatacznik do ¢wiczenia nr 30

MODEL SPORZADZANIA MAPY W PORADNICTWIE KONSTRUKTYWISTYCZNYM
(Constructivist Counselling Mapping Model, Vance Peavy 2000)

Przestrzen
zycia

Preferowana
przysztos¢
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From actor to author

The support of the youth in constructing their own career

The summary

Giving support to people being at various stages
of their lives in the process of career constructing has
became one of the most important tasks of present
career counselling. This task causes the counsellors’
urgent and intensive need of searching for the forms
and ways of acting that could help them to support
people adequately in the processes of constructing
and reconstructing their own careers.

Nowadays counsellors need the new working
methods in order to help counselees to acknowledge
and interpret themselves in the contexts of existing
reality so that they could construct and re-construct
their own careers themselves. The counselling inte-
rvention deriving from constructivist approach and
from the concept of narrative counselling is one of
the existing proposals for counsellors and is aimed at
assisting people in designing their own careers in the
context of their whole lives and all spheres of lives.

Both the book and its title: “From actor to author.
The support of the youth in constructing their own ca-
reer” originated from Mark L. Savickas's ideas. Mark L.
Savickas is one of the most acknowledged represen-
tatives of trend in career counselling that pertains
to life designing. According to him, people need to
acknowledge themselves and recognize their own
competencies in the contexts of three roles: an ac-
tor, an agent and an author (of their own lives and
careers) so that they could deal with the lifelong
process of career constructing themselves. (Savickas
2011, s. 179-181). While taking into account these
roles, Savickas highlights the importance and the
need of supporting people, especially the young-
est ones, in recognizing needed activities related to
these three roles.

This book consists of three parts. The first one
is devoted to the changes within modern careers.
Both, the changes essential to the career construct-
ing processes and the skills allowing people to con-
struct and re-construct their own careers themselves
are presented in this part. This part also presents the
selected concepts of career constructing processes

anchored in constructivism and narrative approach
that are present in the modern career counselling.
These are such concepts as: Mark L. Savickas's career
construction theory, according to which people con-
struct their own careers through giving the sense,
meanings and importance to their vocational experi-
ences and behaviors, Vance Peavy’s theory of socio-
dynamic counselling as well as Kathleen E. Mitchell,
John Krumboltz and Al Levin's very inspiring concept
of “constructing unexpected career opportunities”.

In the second part of this book the selected pro-
posals of counselling actions have been presented.
The authors of these proposals made an attempts to
apply career construction theory to counselling prac-
tice. These are proposals such as: Lea Ferrari, Laura
Nota, Salvatore Soresi’s workshops, Jean Guichard’s
educational classes as well as Jean Guichard and
Mark L. Savickas's conception of career conversations
and counselling interviews. Additionally, the Vance
Peavy’s projects of counselling actions related to
constructivists and narrative approaches and Urszula
Tokarska's autobiographical narrative game have
been introduced.

The third part of this book consists of the propo-
sals of classes based on the theoretical approaches
presented in the first part of the book.

Therefore, the main aims of this book are to ap-
proximate the selected career counselling concepts
related to narrative trends as well as presenting the
career counsellors’working methods that might help
them to assist youth in the process of their career de-
signing, career constructing and career developing.
Presented methods are the examples of counselling
actions making use of the educational and advisory
dimensions of career narrations and they can help
counsellors to encourage receptivity to the knowled-
ge that can emerge from constructing and telling the
story about life in young people. This knowledge can
emerge from the process of telling the stories about
people’s lives in the contexts of past experiences, pre-
sent events and dream future.
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torem programu studiéw podyplomowych Catozy-
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European Society for Vocational Designing and Care-
er Counselling.

Joanna Minta, PhD in social pedagogy and counsel-
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at the University of Lower Silesia, which was led by her
by 1,5 year. Since 2005 she has been cooperating with
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career counselling researcher and career counsellor.
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