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Świat i otaczająca nas rzeczywistość ulegają zmianom. Aby za tymi zmianami 
nadążyć i poradzić sobie z nimi, musimy nauczyć się planować naszą karierę i inne 
obszary życia, rozwinąć umiejętność podejmowania decyzji i dokonywania wyborów. 
Obszar planowania kariery nie dotyczy tylko tego okresu w życiu, gdy poświęcamy się 
pracy zawodowej – na naszą karierę mają wpływ wcześniejsze czynniki związane z wybo-
rami edukacyjnymi, osobistymi oraz determinanty kształtujące otaczający nas świat.

Zmienność otoczenia powoduje, iż w ciągu całego życia otwierają i zamykają 
się przed jednostką nowe możliwości. Świadomie kierując swoimi wyborami eduka-
cyjno-zawodowymi osoba jest w stanie bardziej efektywnie kierować swoim rozwojem 
i dążyć do większych osiągnięć. Im wcześniejszy okres, w którym jednostka rozpocznie 
planowanie i świadome kształtowanie swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego tym 
więcej może osiągnąć w życiu. Zarówno nadmiar informacji jak i brak wiedzy jak ko-
rzystać z potencjalnych możliwości rodzi u osób planujących karierę potrzebę wsparcia 
przez doradców posiadających wiedzę i kompetencje w tym zakresie. Planowanie nie 
jest w tym kontekście rozumiane jako akt jednorazowy, ale jako proces wielu wyborów 
dokonujący się w okresie całego życia.

Zadaniem niniejszej publikacji jest wzbogacenie warsztatu pracy osób zajmują-
cych poradnictwem kariery o wskazówki i propozycje metodyczne do pracy z osobami 
w różnym wieku i na poszczególnych etapach rozwoju edukacyjno-zawodowego. Au-
torka jest świadoma ograniczeń instytucjonalnych, budżetowych, lokalowych i mery-
torycznych związanych z doradztwem w Polsce. Zaproponowane w publikacji szerokie 
spektrum działań i ujęcie tematu z uwzględnieniem wszystkich wymienionych czynni-
ków, ze względu na bariery i ograniczenia, nie będzie możliwe do zastosowania w pełnej 
formie w wielu instytucjach. Przedstawiony materiał ma na celu zainspirowanie dorad-
cy do rozwoju warsztatu pracy, wzbogacenie kontaktu z klientem1 o nowe elementy, 
rozszerzenie zakresu prowadzonego poradnictwa i jeszcze lepsze dopasowanie go do 
specyfi ki oraz potrzeb jednostki.

Pierwszy rozdział jest wprowadzeniem do tematu poradnictwa kariery przez 
całe życie. W drugim rozdziale zostały omówione formy doradztwa indywidualnego 
i grupowego oraz rozwój nowoczesnych metod, które znajdą zastosowanie w usługach 
doradczych. Kolejne dwa rozdziały zawierają zagadnienia przydatne w prowadzeniu po-
radnictwa kariery, uwzględniające wpływ wielu czynników wpływających na sam proces 
doradczy, jak i na sytuację jednostki biorącej w nim udział. Opisana została także rola 

stępstępWWWWWWWWWstępWstępstępWstępW

1  Pojęcie „klient” jest używane w poradnictwie i terapii psychologicznej; zastępuje niezręczne słowo 
„petent” i klinicznie brzmiące „pacjent”.
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doradcy wspierającego różne grupy klientów w poradnictwie kariery przez całe życie. 
Ostatni rozdział przedstawia specyfi kę poszczególnych grup klientów doradztwa oraz 
kategorie zagadnień podejmowanych w poradnictwie grupowym i indywidualnym. Dla 
zobrazowania tematu i grafi cznego przedstawienia zagadnień użyto techniki Mapy 
Myśli (ang. Mind Mapping) oraz załączono dwa formularze przydatne w planowaniu 
działań doradczych. 

Podstawę publikacji stanowi literatura fachowa, do której ze względu na zawę-
żoną wielkość opracowania odwołuje się autorka. Podanie źródeł informacji, z których 
czerpała autorka, umożliwi czytelnikom dodatkowe pogłębienie tematyki zarysowanej 
w tej publikacji. Szczególnie godne polecenia są książki B. Wojtasik, A. Paszkow-
skiej-Rogacz, M. Tarkowskiej oraz zesołu: M. Piegat-Kaczmarczyk, Z. Rejmer-Ronowicz, 
B. Smoter, E. Kownackiej.
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