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Swiat i otaczajaca nas rzeczywisto$¢ ulegaja zmianom. Aby za tymi zmianami
nadazy¢ i poradzié¢ sobie z nimi, musimy nauczy¢ sie planowaé nasza kariere 1 inne
obszary zycia, rozwing¢ umiejetno$é podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw.
Obszar planowania kariery nie dotyczy tylko tego okresu w zyciu, gdy poswiecamy sie
pracy zawodowej - na nasza kariere maja wplyw wczesniejsze czynniki zwigzane z wybo-
rami edukacyjnymi, osobistymi oraz determinanty ksztaltujace otaczajacy nas wiat.

Zmienno$¢ otoczenia powoduje, iz w ciagu calego zycia otwieraja i zamykaja
siec przed jednostka nowe mozliwosci. Swiadomie kierujac swoimi wyborami eduka-
cyjno-zawodowymi osoba jest w stanie bardziej efektywnie kierowad swoim rozwojem
1 dazy¢ do wiekszych osiagnieé. Im wezesniejszy okres, w ktorym jednostka rozpocznie
planowanie i $wiadome ksztattowanie swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego tym
wiecej moze osiggnaé w zyciu. Zaréwno nadmiar informacji jak 1 brak wiedzy jak ko-
rzystac z potencjalnych mozliwosci rodzi u 0s6b planujacych kariere potrzebe wsparcia
przez doradcéw posiadajacych wiedze 1 kompetencje w tym zakresie. Planowanie nie
jest w tym kontekscie rozumiane jako akt jednorazowy, ale jako proces wielu wyboréw
dokonujacy sie w okresie catego zycia.

Zadaniem niniejszej publikacji jest wzbogacenie warsztatu pracy oséb zajmuja-
cych poradnictwem kariery o wskazdwki i propozycje metodyczne do pracy z osobami
w réznym wieku 1 na poszczegdlnych etapach rozwoju edukacyjno-zawodowego. Au-
torka jest $wiadoma ograniczen instytucjonalnych, budzetowych, lokalowych 1 mery-
torycznych zwigzanych z doradztwem w Polsce. Zaproponowane w publikacji szerokie
spektrum dziatan 1 ujecie tematu z uwzglednieniem wszystkich wymienionych czynni-
kéw, ze wzgledu na bariery 1 ograniczenia, nie bedzie mozliwe do zastosowania w pelne;j
formie w wielu instytucjach. Przedstawiony material ma na celu zainspirowanie dorad-
cy do rozwoju warsztatu pracy, wzbogacenie kontaktu z klientem' o nowe elementy,
rozszerzenie zakresu prowadzonego poradnictwa i jeszcze lepsze dopasowanie go do
specyfiki oraz potrzeb jednostki.

Pierwszy rozdzial jest wprowadzeniem do tematu poradnictwa kariery przez
cate zycie. W drugim rozdziale zostaly oméwione formy doradztwa indywidualnego
1 grupowego oraz rozwdj nowoczesnych metod, ktére znajda zastosowanie w ustugach
doradczych. Kolejne dwa rozdzialy zawieraja zagadnienia przydatne w prowadzeniu po-
radnictwa kariery, uwzgledniajace wpltyw wielu czynnikéw wptywajacych na sam proces
doradczy, jak 1 na sytuacje jednostki bioracej w nim udzial. Opisana zostata takze rola

! Pojecie ,klient” jest uzywane w poradnictwie 1 terapii psychologicznej; zastepuje niezreczne stowo
»petent” 1 klinicznie brzmiace ,,pacjent”.




doradcy wspierajacego rdzne grupy klientéw w poradnictwie kariery przez cale zycie.
Ostatni rozdzial przedstawia specyfike poszczegSlnych grup klientéw doradztwa oraz
kategorie zagadnienn podejmowanych w poradnictwie grupowym 1 indywidualnym. Dla
zobrazowania tematu 1 graficznego przedstawienia zagadnien uzyto techniki Mapy
Mysli (ang. Mind Mapping) oraz zalaczono dwa formularze przydatne w planowaniu
dziatart doradczych.

Podstawe publikacji stanowi literatura fachowa, do ktérej ze wzgledu na zawe-
zong wielko$¢ opracowania odwotuje sie autorka. Podanie Zrédet informacji, z ktérych
czerpata autorka, umozliwi czytelnikom dodatkowe poglebienie tematyki zarysowane;j
w tej publikacji. Szczegdlnie godne polecenia s3 ksiazki B. Wojtasik, A. Paszkow-
skiej-Rogacz, M. Tarkowskiej oraz zesotu: M. Piegat-Kaczmarczyk, Z. Rejmer-Ronowicz,
B. Smoter, E. Kownackiej.
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