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Wstep

- Gdybys Ty, moj chtopcze, byt tak zainteresowa-
ny matematykgq, jak jestes uzdolniony matema-
tycznie, to niejeden konkurs bys juz wygrat.

- MGoj tata méwi podobnie o zajeciach muzycz-
nych. Gdybym byt tak uzdolniony muzycznie, jak
jestem zainteresowany muzykg, to juz bym wy-
stepowat w filharmonii.

Zainteresowania i zdolnosci to réznice indy-
widualne, ktére bezposrednio wptywaja na
efektywnos¢ podejmowanych przez podmiot
dziatan. Te dwa terminy czesto traktuje sie sy-
nonimicznie, cho¢ w rzeczywistosci dotycza
odmiennych zjawisk. Mozna wyobrazi¢ sobie
ucznia posiadajacego zainteresowania sporto-
we, ale jednoczesnie niezbornego ruchowo, jak
réwniez osobe bardzo sprawng fizycznie, ale zu-
petnie niezainteresowang sportem. Optymalna
sytuacja bytoby wspétwystepowanie uzdolnien
i pasji w podobnym obszarze tematycznym,
chog, jak pokazujg badania na grupie 960 zdol-
nych gimnazjalistéw, nie jest to zbyt powszech-
ne (por. Knopik, 2015). Prawdopodobnie jedna
z przyczyn jest zbyt luzny zwigzek (a czasem
wrecz niewystepujacy) miedzy realizowanymi
tre$ciami programowymi a pasjami uczniow.
Powszechne jest przekonanie, ze szkota nie jest
miejscem rozwijania zainteresowan (Kuszak,
2008), co powoduje, ze uczniowie poszukujg
dogodnej przestrzeni dla wtasnych pasji poza
jej murami. Nie pozostaje to bez znaczenia dla
poziomu ich motywacji do nauki oraz ogdlnej
postawy wobec szkoty i procesu zdobywania
wiedzy (Heller, 2003; 2004).

Warto zauwazy¢, ze zwigzek nauczanych tresci
z zainteresowaniami ucznibw mozna rozpatry-
wac w dwdch zbieznych, cho¢ nietozsamych per-
spektywach. Z jednej strony chodzi o zgodnos¢/
bliskos¢ omawianych zagadniern z wzglednie
trwatymi predylekcjami uczniéw (np. nauczyciel
wyjasnia zjawisko globalizacji, ktére wpisuje sie
w zamifowania ucznia dotyczace polityki miedzy-
narodowej). Z drugiej natomiast o umiejetnosc¢

wzbudzenia przez prowadzacego zajecia przy-
najmniej chwilowego zainteresowania danym
tematem, nawet jesli nie ma on nic wspdlnego
z zainteresowaniami ucznidéw (np. nauczyciel tak
prezentuje zjawisko ocieplenia klimatu, ze ucznio-
wie, odkrywajac jego praktyczny wymiar i zwigzek
zich codziennoscia, w petnym skupieniu uczestni-
cza w kolejnych etapach lekgcji). Z pewnoscia oba
wymiary bycia zainteresowanym sg warte wdra-
zania do szkolnej praktyki, poniewaz umozliwiajg
przykucie uwagi uczniéw i wejscie z nimi w praw-
dziwy dialog. Wymaga to jednak przewartoscio-
wania realizowanych tresci w kontekscie potrzeb
miodych uczestnikéw systemu edukacji, jak i wy-
zwan przysztosci, ktére na nich czyhaja. Pojawia sie
wiec kluczowe pytanie, ktére niestety zbyt rzadko
pada: po co? Po co realizuje dzisiejszy temat? Po
co ta wiedza i umiejetnosci moim uczniom? Po co
takie zagadnienie zostato umieszczone w podsta-
wie programowej? Po co dzi$ i po co jutro?

Te pytania w moim przekonaniu naleza do naj-
trudniejszych, z jakimi powinien zmierzy¢ sie
kazdy nauczyciel, pedagog, specjalista pracu-
jacy z dzie¢mi i mtodzieza. One jednak odkry-
waja sens naszych dziatan i pozwalajg ocenig,
na ile szkofa jest w stanie przygotowac swych
podopiecznych do samodzielnego funkcjono-
wania w spoteczenstwie przysztosci. Oczywiscie
odpowiedzi na nie wymagaja, oprécz rzetelnej
autorefleksji, powaznej debaty publicznej. Pre-
zentowany poradnik nie ma az tak ambitnego
celu, aby takowa dyskusje podja¢, ale raczej
wskazuje mozliwe strategie pozwalajace na zbli-
Zenie sie do zarysowanego stanu codziennego
usensowniania podejmowanych dziatann peda-
gogicznych. Jesli przy okazji stanie sie inspiracja
do bardziej swiadomego i odpowiedzialnego
uprawiania swojego ,pedagogicznego ogréd-
ka’, to tym wieksza moja rados¢ i wdziecznos¢.

Poradnik, w zdecydowanej mierze zawierajacy
gotowe cwiczenia do bezposredniej aplikacji
w praktyce szkolnej lub nieznacznej modyfikacji
(w zaleznosci od wieku lub specjalnych potrzeb
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edukacyjnych potencjalnych ich odbiorcéw),
prezentuje rowniez najwazniejsze ujecia teore-
tyczne odnoszace sie do zagadnienia zdolnosci
i zainteresowan. Aby moc w petni swiadomie ko-
rzystac z proponowanej obudowy metodycznej,
warto poznac jej zatozenia tak, aby zrozumiec
nadrzedny cel, ktérym kieruje sie autor publi-
kacji, to jest wdrozenie do warsztatu nauczycieli
i specjalistéow technik i metod rozwijajacych
kompetencje transferowalne (mozliwe do za-
stosowania w réznych dziedzinach zycia), przy-
czyniajace sie do osiagniecia przez uczniéw ak-
tualnie i w przysztosci jak najwyzszego poziomu
dobrostanu. To jest naczelne zadanie edukacji:
wyposazenie ucznidw w narzedzia pozwalajace
na optymalng adaptacje do dynamicznie zmie-
niajacego sie otoczenia, ktérej wyrazem jest po-
czucie satysfakgji zyciowej i szczescie.

Warto o tym pamieta¢, szczegélnie w kontekscie
0s6b zdolnych, stanowiacych ok. 20% populacji
wszystkich uczniéw. Jak to sie dzieje, ze ponad-
przecietny poziom inteligencji (a inteligencja jest
zdolnoscig przystosowania sie do $rodowiska)
rzadko przekfada sie na ich poczucie zadowole-
nia? Dlaczego posiadane uzdolnienia nie ufatwia-
ja adaptadji, stanowiac czesto przystowiowa kule
u nogi, destruktywnie oddziatujacg na funkcjo-
nowanie w,przecietnym”otoczeniu? Po co zatem
cztowiek ma rozwijac¢ swoje uzdolnienia? Sztuka
dla sztuki? Prawdopodobnie za mato tego typu
pytan pojawia sie, zanim zdolny uczen przystapi
do kolejnego konkursu, olimpiady, wybierze pre-
stizowg szkote lub uda sie na zajecia dodatkowe.
Zbyt wiele wysitku koncentruje sie na jego sferze
poznawczej, ktéra — podobnie jak kazde inne na-
rzedzie — bez sensownej kontroli i prowadzenia
jest tylko zbiorem mozliwosci, najczesciej niewta-
Sciwie wykorzystywanych.

Poradnik moze by¢ wykorzystywany zaréwno
do pracy z uczniami uzdolnionymi, jak i tymi,
ktérzy nie przejawiajg ponadprzecietnego po-
tencjaty, a ktérych warto by zainteresowac re-
alizowanymi przez nauczyciela tresciami. O ile

bowiem zdolnosci majg charakter elitarny, o tyle
zainteresowania dotyczg wszystkich uczniow.
Sztuka to stworzy¢ takie sytuacje dydaktyczne,
ktére pozwolg im je odkry¢.

Niewatpliwie gtéwnym adresatem propono-
wanych ¢wiczen i form pracy jest jednak uczen
zdolny, ktéry potrzebuje wsparcia w rozpozna-
waniu i realizowaniu posiadanych mozliwosci.
By¢ moze dzieki wspolnym dziataniom, wspar-
tym aktualnie prowadzonymi pracami Zespotu
MEN do spraw opracowania modelu ksztatcenia
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, historie podobne do ponizszych stang sie
rzadkoscia:

Wyobrazmy sobie osobe zdolnq jako posiada-
cza ciezkiego worka ze ztotem. Worek wykonano
z przezroczystej folii, wiec kazdy moze zobaczyc
jego zawartos¢. Ludzie spotykajqcy zdolnego za-
chwycajq sie jego stanem posiadania i myslg, ze
jest szczesliwcem. Sq przekonani, Ze zdolny czto-
wiek niczego juz nie potrzebuje — przeciez ma tyle
bogactwa. Kiedy zastanawiajq sie, kto potrzebuje
wsparcia, o tym zdolnym bogaczu wspominajq
jako ostatnim (wiadomo: sq biedniejsi) lub w 0go-
le nie biorq go pod uwage. Tymczasem zdolny
chciatby sobie odpoczqc, zrzuci¢ wor i wyprosto-
wac plecy. Nie moze jednak tego zrobic, gdyz ciezar
jest przytwierdzony na state. Jedyne, na co moze
liczy¢, to pomoc innych w podtrzymywaniu worka.
Rzadko o niq prosi, a nikt nie domysla sie nawet,
Ze bogacz moze czegos jeszcze w ogdle potrzebo-
wac. Pewnego dnia zdolny, mdlejqc ze zmeczenia,
wpada na pomyst: ,Skoro nie moge zdjgc worka,
to moze uda mi sie go chociaz opréznic” Wyrzuca
sztabki ztota na prawo i lewo, nie baczqc na to, czy
ktos je odnajdzie i wykorzysta. Czuje ulge. Dopiero
po latach, spoglqdajqc na ciggle umocowany na
plecach pusty worek, zadaje sobie pytanie: ,Co sie
stato z jego zawartosciq?” (Knopik, 2016, s. 11).

Struktura poradnika zostata tak opracowana,
aby réwnolegle tresSciom o charakterze teore-
tycznym (prezentacja koncepcji oraz modeli
zdolnosci i uzdolnien oraz czynnikéw ksztattu-



jacych ich rozwoj) odpowiadaty przyktady do- LI y 4
brych praktyk (a czasem réwniez ztych - jako
przestroga) oraz konkretne doswiadczenia za-

czerpniete z tzw. pragmatyki szkolnej. Autorowi [ ]

publikacji bardzo zalezy na tym, aby przywoty-
wane teorie nie byty tylko okazja do wzbogace-
O e

\

nia swojej deklaratywnej wiedzy psychopeda-

gogicznej (co oczywiscie jest rdwniez waznym

motywem), ale miaty aplikacyjne przetozenie

na wiedze proceduralng wykorzystywana w co-

dziennej pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Stad dru-

ga czes¢ poradnika zawiera przeglad najbardziej

efektywnych strategii i ¢wiczen pozwalajacych V7 4
na kompleksowe wspieranie procesu aktualizo-

wania potencjatéw uczniéw. A po co?

Odpowiedzi na to pytanie powinien udzieli¢ so-
bie kazdy z czytelnikéw. Moja odpowiedz brzmi:
by wzmocni¢ szanse uczniéw na bycie szczedli-
wymi ludzmi. | to nie patetyczna figura retorycz-
na, ale prawdziwe wyzwanie, przed jakim stoi
polska szkofa.

_\

Ucze sig, by by¢ szczesliwym!
Nauczam (a w zasadzie towarzysze moim

uczniom w uczeniu sie), by poméc moim
uczniom by¢ szczesliwymi ludzmi!

Y U379 5ioYCu:61uSTiaY
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Troska o optymalny i kompleksowy rozwoj zdol-
nosci i zainteresowan uczniéw to nie tylko mniej
lub bardziej wyraznie zwerbalizowane oczekiwa-
nia rodzicéw i samych ucznidw wobec systemu
oswiaty, ale sformutowane explicite obowiazki,
z jakich powinien on sie skutecznie wywigzywac.
Wskazuje na to szereg dokumentéw, z ktérych naj-
wazniejsze to:

a) Prawo oswiatowe (ustawa z dnia 14.12.2016r.,
Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.);

b) Rozporzqdzenie MEN w sprawie zasad orga-
nizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach z dnia 9 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. 2017 poz. 1591 z pézn.zm.);

¢) Rozporzqdzenie MEN w sprawie doradztwa za-
wodowego z dnia 16.08.2018 r. (Dz.U. 2018 poz.
1675).

Prawo oswiatowe jako ustawa okresla strukture
oraz funkcje systemu o$wiaty w Polsce. Mozna je
zatem uznac za kluczowy dokument wyznaczaja-
cy ramy organizacji i realizacji proceséw ksztatce-
nia i wychowania, w tym réwniez odpowiedzial-
nosci za rozwoj potencjatu uczniéw. Art. 1

Prawa oswiatowego okresla, ze system oswiaty
zapewnia:

1. realizacje prawa kazdego obywatela Rze-
czypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie
oraz prawa dzieci i miodziezy do wycho-
wania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiagnietego rozwoju;

2. wspomaganie przez szkote wychowawczej
roli rodziny;

3. wychowanie rozumiane jako wspieranie
dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektu-
alnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane

10.

11.

i uzupetniane przez dziatania z zakresu pro-
filaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

mozliwos$¢ zaktadania i prowadzenia szkot
i placéwek przez rézne podmioty;

dostosowanie tresci, metod i organiza-
cji nauczania do mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw, a takze mozliwosc
korzystania z pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

mozliwos$¢ pobierania nauki we wszyst-
kich typach szkét przez dzieci i mlodziez
niepelnosprawng, niedostosowang spo-
tecznie i zagrozona niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjny-
mi oraz predyspozycjami;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi
przez umozliwianie realizowania zindywidu-
alizowanego procesu ksztatcenia, form i pro-
gramow nauczania oraz zajec rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegélnie uzdol-
nionymi poprzez umozliwianie realizo-
wania indywidualnych programéw na-
uczania oraz ukonczenia szkotly kazdego
typu w skréconym czasie;

upowszechnianie dostepu do szkét, kté-
rych ukoniczenie umozliwia dalsze ksztatce-
nie w szkotach wyzszych;

mozliwo$¢ uzupetniania przez osoby doro-
ste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i spe-
cjalistycznych;

zmniejszanie réznic w warunkach ksztat-
cenia, wychowania i opieki miedzy po-
szczegolnymi regionami kraju, a zwtaszcza
osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ksztatltowanie u uczniéow postaw pro-
spotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wo-
lontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecz-
nym;

upowszechnianie wsréd dzieci i mio-
dziezy wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do aktywnego uczestnictwa w kul-
turze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placéwkach;

upowszechnianie wsréd dzieci i mio-
dziezy wiedzy o zasadach zréwnowa-
Zonego rozwoju oraz ksztaltowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu
w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

dostosowywanie kierunkéw i tresci
ksztatlcenia do wymogow rynku pracy;

ksztattowanie u uczniéw postaw przed-
siebiorczosci i kreatywnosci sprzyjaja-
cych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowa-
nie w procesie ksztalcenia innowacyj-
nych rozwigzan programowych, organi-
zacyjnych lub metodycznych;

przygotowywanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

warunki do rozwoju zainteresowan
i uzdolnien uczniéw przez organizowa-
nie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecz-
nej i umiejetnosci spedzania czasu wol-
nego;

21. upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy
wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowa-
nie wiasciwych postaw wobec zagrozen,
w tym zwigzanych z korzystaniem z tech-
nologii  informacyjno-komunikacyjnych,
i sytuacji nadzwyczajnych;

22. ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci
sprawnego postugiwania sie technologia-
mi informacyjno-komunikacyjnymi;

23. wspomaganie nauczania jezyka polskiego
i w jezyku polskim wsréd Polonii i Polakow
zamieszkatych za granica oraz dzieci pra-
cownikéw migrujacych.

Dokfadna analiza zadan systemu oswiaty (kt6-
re razem tworzg zestaw bardzo ambitnych ce-
6w demonstrujacych, jak wazng role panstwo
polskie przypisuje edukacji) pozwala stwierdzi¢,
iz ponad potowa z nich ukierunkowana jest na
rozwijanie zasobdw uczniéw z uwzglednieniem
ich indywidualnych predyspozycji, w tym uzdol-
nien i zainteresowan (wyboldowane punkty),
a takze realiéw i wyzwan swiata wspétczesnego
oraz przysztego (mozliwych do przewidzenia).
Akcentowanie mocnych stron dzieci i mtodzie-
zy oraz modyfikowanie systemu oswiaty w taki
sposob, aby stwarzat on jak najwiecej okazji do
ujawniania sie tych waloréw zamiast deficytow,
pozwala zupetnie odmiennie potraktowac klu-
czowe zadania przedszkoli, szkot i placéwek.
Wazniejsze jest uswiadamianie uczniom tego,
o juz potrafig i wiedza, i w jaki sposéb moga to
rozwija¢, niz tego, czego nie umieja i co przez
te niewiedze straca. Zamiast chronicznego uzu-
petniania brakéw efektywniejsze moze okazac
sie rozwijanie zasobow, ktére w perspektywie
dtugoterminowej pozwolg podmiotowi osia-
gnac¢ sukces zyciowy (zamiast mato satysfak-
cjonujacego przekonania, ze po dtugoletniej
terapii udato sie osiggna¢ poziom tzw. normy
rozwojowej). Stad zamiast powszechnie uzywa-
nej pietnujacej nazwy zajecia korekcyjno-kom-
pensacyjne wiasciwsze bytoby positkowanie sie

11
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pozytywnie brzmigcymi terminami: zajecia roz-
wijajqce, zajecia wzmacniajqce lub zajecia rozwi-
jajgco-wzmacniajqce.

Podejscie to wpisuje sie w zatozenia diagnozy
funkcjonalnej, ktéra aktualnie wdrazana jest
w polskich przedszkolach, szkofach i placéw-
kach jako kompleksowy model pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej. Domagata-Zysk,
Knopik, Oszwa (2018, w druku) opisuja diagnoze
funkcjonalng jako wielowymiarowe rozpozna-
nie:

. stanu funkcjonowania osoby w srodowi-
sku, uwzgledniajacym opis i identyfikacje
zrédet jej aktualnego zachowania (w tym
przejawianych zasoboéw i deficytow);

« mozliwosci integralnego i zréwnowazo-
nego rozwoju badanej osoby, zaréwno
w aspekcie aktualizacji jej potencjatu
rozwojowego, jak i zakresu modyfikacji
srodowiska, w ktérym funkcjonuje.

Diagnoza funkcjonalna odchodzi od analizowa-
nia cech podmiotu w oderwaniu od kontekstu,
w ktérym aktualnie 6w podmiot sie znajduje.
Sama identyfikacja zdolnosci dziecka nie wystar-
czy do tego, aby okresli¢ je jako osobe zdolng
(posiadajaca ponadprzecietny potencjat i zaan-
gazowang w jego rozwoj). W danym otoczeniu
przejawiane predyspozycje moga zosta¢ zupet-
nie zlekcewazone (np. szkota nie jest nastawiona
na wspomaganie uzdolniert muzycznych swoich
ucznidw, za$ sami rodzice uwazaja, ze lepiej po-
Swieci¢ czas na rozwijanie uzdolnien jezykowych
lub naukowych), co spowoduje, ze domniemane
uzdolnienia bedga caty czas w obszarze mozliwo-
$ci, w tym wypadku niewykorzystanych mozliwo-
sci. Podobnie identyfikacja trudnosci spoteczno-
-emocjonalnych moze dotyczy¢ funkcjonowania
ucznia w konkretnym $rodowisku (np. jedyny
zdolny uczen w klasie), a nie jego immanentnych
i trwatych cech osobowosci lub postaw wzgle-
dem rowiesnikéw. Wystarczy zmiana kontekstu

(wejscie w grupe innych zdolnych) i zachowanie
badanej osoby nie przypomina tego obserwo-
wanego przez nauczycieli w klasie. Sytuacja ta
jest na tyle czesta w przypadku dzieci zdolnych,
ze uzasadnione jest méwienie o tzw. konteksto-
wej dojrzatosci spoteczno-emocjonalnej uczniow
zdolnych. Chodzi o diametralnie odmienne za-
chowania uczniéw ponadprzecietnych w ,prze-
cietnej” klasie (wycofanie, poczucie osamotnie-
nia, wysoki poziom krytycyzmu, brak motywacji
do rozwoju, kontestowanie dziatarn nauczycieli
i rowiesnikéw) oraz w grupie innych zdolnych
(dynamiczne interakcje, ujawnianie sie niedo-
strzegalnych wczedniej talentéw przywodczych,
empatia, rados¢ z przynalezenia do zespotu).
Norma nakazywataby, aby uczen bez wzgledu
na $rodowisko kontrolowat swoje zachowanie
i nawet jesli nie czuje przynaleznosci do niego,
nie powinien okazywac zachowan o charakterze
nieprzystosowawczym. Rzeczywistos¢ jednak
jest taka, ze uczen zdolny jako indywidualista
ma prawo czuc sie nieprzystosowanym. Problem
psychologiczny pojawia sie wtedy, kiedy w zad-
nym otoczeniu nie jest w stanie sie zaadapto-
wac. Wiekszos¢ ucznidw zdolnych potrafi jednak
odnalez¢ sie w sprzyjajacym srodowisku innych
os6b ponadprzecietnych (Cross, 2011).

Prowadzac diagnoze funkcjonalng, diagnosta
przyjmuje, ze uczen:

+ jest podmiotem o indywidualnej i niepo-
wtarzalnej strukturze psychofizycznej;

«+ przejawia zachowanie, ktére jest wynikiem
oddziatywania wielu czynnikéw o rézno-
rodnej proweniencji (np. myslenie o wy-
nikach testéow osiagniec¢ jako manifestacji
kompetencji poznawczych uczniéw, bez
uwzglednienia zmiennych emocjonalno-o-
sobowosciowych i spotecznych, redukuje
proces rozumienia ucznia jako podmiotu
interakcji w sytuacji szkolnej; niestety psy-
chologia i pedagogika jako nauki wykazuja
tendencje do ujmowania zjawisk w termi-



nach konkretnej subdyscypliny: psycholo-
gii poznawczej, osobowosci, czy spotecz-
nej, gdy w rzeczywistosci obserwowane
zachowanie ucznia powinno by¢ wyjasnia-
ne w ramach wielu perspektyw/podejsc);

« funkcjonuje w grupie spotecznej takiej jak:
rodzina, réwiesnicy, spoteczenstwo lokalne
i globalne - i to wtasnie grupa spoteczna jest
naturalng przestrzenia jego rozwoju bezpo-
srednio na niego oddziatujaca, ksztattujaca
go, modyfikujaca jego strukture psychofi-
zyczna i kreslaca zakres i tres¢ zachowan
ewokowanych przez te strukture;

-+ potrzebuje autonomii, przejawiajacej sie
m.in. checig petnego uczestnictwa w kaz-
dym etapie diagnozy, z mozliwoscig regu-
lowania jej ksztattu i zatozeniem mozliwosci
odmowy dalszego udziatu w postepowaniu
diagnostycznym (np. na skutek ztego samo-
poczucia lub braku gotowosci do zmierze-
nia sie z proponowanymi zadaniami);

« posiada indywidualne tempo i rytm rozwo-
ju (okreslenie strefy najblizszego rozwoju
oraz warunkéw umozliwiajacych realizacje
tych osiagniec);

. jest istotg dynamiczna, pozostajaca w cia-
glym procesie rozwoju, stale modyfikujaca
swoje zachowanie zaréwno pod wptywem
procesow intrapersonalnych, jak i oddziaty-
wan zewnetrznych (Knopik, 2018).

Identyfikacja i wspomaganie rozwoju uzdolnien
oraz zainteresowan uczniéw stanowi zatem klu-
czowy etap diagnozy funkcjonalnej uzupetnia-
jacy dotychczasowq fiksacje na ich deficytach
i trudnosciach (w tym niepetnosprawnosciach).
Przesadne skupienie na usuwaniu brakéw spo-
wodowato zgubienie z pola widzenia zasobow,
jakimi dysponuje podmiot, czesto na poziomie
powyzej przecietnej (tzw. osoby podwdjnie wy-
jatkowe, por. Limont, 2011).

Z PRAKTYKI:

11-letnia Zuza od czterech lat byta czestg
bywalczynia poradni psychologiczno-peda-
gogicznych i gabinetéw terapeutycznych.
Méwia o niej: ,trudny przypadek”. Zuza nie
radzi sobie z liczbami. Trudnos¢ sprawia jej
sama identyfikacja numeru nadjezdzajacego
autobusu, a co dopiero wytuskanie danych
w zadaniu z trescig. Rodzice kochaja Zuze nad
zycie, ale przez ostatnie lata ich dziatania byty
przede wszystkim skoncentrowane na poma-
ganiu cérce w radzeniu sobie z dyskalkulia.
Nie méwili tego gtosno, ale nie raz mysleli, jak
to dobrze majg rodzice utalentowanych dzie-
ci: nauka przychodzi im bez wysitku, mozna
wspolnie iS¢ na spacer zamiast spedza¢ go-
dziny na terapii, a potem kolejne w domu na
powtarzaniu tych samych, nudnych ¢wiczen.
Nauczyciele mysleli o Zuzi gtéwnie w katego-
riach jej trudnosci z matematyka, samej zas
Zuzi juz niewiele sie chciato robi¢. Tak jakby

pogodzita sie z myslg, ze tych swoich ograni-
czen nie jest w stanie w zaden sposéb poko-
nac i beda z nig juz na cate zycie.

Przypadkowe spotkanie z nauczycielem ma-
tematyki, ktéry zamiast méwié, wszystko ry-
sowat lub animowat swoim uczniom, okazato
sie przetomem. Zuza zmienita kod dostepu do
Swiata matematyki. Nauczyta sie postrzegac
liczby poprzez ich wizualizacje. Wymagato to
tworzenia ciagtych rysunkéw, komikséw, map
mysli. Ku zaskoczeniu rodzicéw i nauczycieli
okazato sie, ze Zuza ma wybitne uzdolnienia
plastyczne. Jej wizualizacje zadan matema-
tycznych sa zaskakujgce: twoércze podejscie
do tematu, bardzo dojrzata kreska, petne
panowanie nad przestrzenig. Dzi$§ wszyscy
pytaja: Dlaczego wczesniej tego nie dostrze-
gliSmy? Rodzice wyrzucajg sobie: Dlaczego
zazdrosciliSmy naszym znajomym zdolnych
dzieci, sami bedac takimi szczesciarzami?

13
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Kwestia systemowego wspomagania rozwoju
dzieci i mtodziezy omoéwiona zostata w Roz-
porzqdzeniu MEN w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach z dnia 9.08.2017. Dokument ten
okresla w § 2 pkt 1 funkcje pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej: rozpoznawanie i zaspo-
kajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indy-
widualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajqcych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i pla-
céwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkdw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki oraz w Srodowisku spotecznym.

+ mozliwosci
« potrzeby
« czynniki

srodowiskowe

SRODOWISKO

rozpoznanie

uczestnictwo
ucznia
w zyciu
szkoly

Rysunek 1 prezentuje model pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oparty na powyzszym
zapisie. Kluczowe jest podkreslenie celu mozli-
wie petnego uczestnictwa ucznia w zyciu przed-
szkola, szkoty lub placéwki. Ksztattowane dzieki
niemu zasoby (m.in. poczucie przynaleznosci,
kompetencji) stuzg aktualnemu i przysztemu
przystosowaniu zyciowemu dajacemu podmio-
towi dobrostan i umiejetno$¢ radzenia sobie
z trudnosciami w poczuciu trwatych wiezi z oto-
czeniem. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze proces ten
(na kazdym etapie niesienia pomocy) odbywa
sie w Srodowisku (a raczej srodowiskach), stad
koniecznos¢ uwzglednienia jego roli w procesie
diagnozowania i wspomagania rozwoju dzieci
i mtodziezy.

- poczucie « dobrostan
przynaleznosci « radzenie sobie

« poczucie z wyzwaniami
kompetencji zyciowymi

- realizacja . wiezi
potencjatu spoteczne

wspomaganie rozwoju

Rys. 1. Model pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ujeciu srodowiskowym (opr. wiasne)



NA MARGINESIE:

W latach 2017-2018 pracownicy Katedry Psychologii
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie
zbadali 94 nauczycieli szkét podstawowych i gimna-
zjéw z woj. lubelskiego i matopolskiego, pytajac ich
o zakres specjalnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych uczniéw zdolnych (Knopik, 2018). Wymienio-
no ponad 20 réznych potrzeb, ktére mozna by upo-
rzagdkowac za pomocg szesciu typéw, przy czym tylko
potrzeby zawarte w trzech pierwszych typach zostaty
wskazane przez co najmniej potowe badanych.

| typ — potrzeby poznawcze (poszerzanie wiedzy,
specjalizacja wiedzy);

Il typ — potrzeby spoteczne (kontakt z innymi zdolnymi
osobami, akceptacja ze strony réwiesnikow/klasy);

Il typ — potrzeby motywacyjne (zacheta do samo-
rozwoju, zaciekawienie tematem ze strony autory-
tetéw, dostep do mistrzéw);

IV typ - potrzeby emocjonalne (radzenie sobie
z nadwrazliwoscia emocjonalng, niska kontrola
emocji, problem rywalizacji z innymi);

V typ - potrzeby materialne (dostep do ksiazek,
odpowiedniego sprzetu, brak srodkéw finanso-
wych na wyjazdy, zajecia w miescie);

VI typ — potrzeby w zakresie poradnictwa i doradztwa
(brak wsparcia dotyczacego podejmowania dalszych
wyboréw edukacyjnych, wielos¢ zainteresowan i trud-
nos¢ w zadecydowaniu, czemu poswieci¢ najwieksza
uwage, radzenie sobie z presjg ze strony rodzicéw).

Kontynuacja badania polegata na zidentyfikowaniu
oferowanych przez szkote form pomocy jako odpo-
wiedzi na tak zidentyfikowane potrzeby uczniéw
zdolnych. Okazato sig, ze tylko 65 nauczycieli wska-
zato na realizowanie w ich szkole jakiej$ formy za-
jec skierowanych do uczniéw zdolnych, przy czym
wszystkie te zajecia dotyczyly potrzeb poznaw-
czych. Mozna zatem skonkludowac: szkota dos¢ do-
brze orientuje sie w potrzebach uczniéw zdolnych
(o czym Swiadczg wypowiedzi badanych nauczycie-
li). Niestety w niewystraczajacym stopniu podejmuje
dziatania majace na celu ich zaspokojenie.

Jedng z form pomocy s3 zajecia rozwijajace
uzdolnienia oraz zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu (ich zadaniem jest rozpo-
znanie predyspozycji uczniéw i powigzanie ich
z planami edukacyjnymi i ewentualnymi wybo-
rami zawodowymi). Przy odpowiedniej realizacji
tych zaje¢ (z uwzglednieniem idei zréwnowazo-
nego rozwoju — szczegétowo opisanej na kartach
poradnika) moga stanowi¢ istotng, adekwatnag
i kompleksowa pomoc udzielang osobom zdol-
nym. Nie mozna jednak redukowa¢ ich do od-
noszacego sie jedynie do zasobdéw poznawczych
kotka przedmiotowego, czy kilku badan testami
wykonanymi przez doradce zawodowego.

Warto podkresli¢, ze ostatnie trzy lata dziatan le-
gislacyjnych prowadzonych w obszarze prawa
oswiatowego w Polsce ukierunkowane byty m.in.
na usankcjonowanie doradztwa zawodowego
w ramach systemu edukacji i powigzanie go z tre-
$ciami realizowanymi w ramach podstawy progra-
mowej. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, art. 109.1 pkt 7 wprowadzita jako ob-
ligatoryjne zajecia z zakresu doradztwa zawodo-
wego. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét okresla wymiar
czasowy tych zaje¢: 10 godzin rocznie (klasy VI
i VIl szkoty podstawowej) lub 10 godzin w cyklu
ksztatcenia (liceum, technikum, szkota branzowa).

Od 01.09.2018 r. obowigzuje rozporzadzenie
MEN w sprawie doradztwa zawodowego. W do-
kumencie tym ujeto doradztwo jako zbidr dzia-
fart majacych na celu wspieranie dzieci i uczniow
oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania za-
interesowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu. Doradztwo pojmowane
jest systemowo i obejmuje swym zasiegiem
dzieci, mtodziez i dorostych od przedszkola do
szkét policealnych.

W ramach przedszkola realizowana jest preo-
rientacja zawodowa, ktorej celem jest wstepne

15



aumeid Ameispod — yemosalaiulez | 1Dsoujopz aluelaidspyy —

16

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdol-
nien. W klasach I-VI szkoty podstawowej doradcy
zawodowi, nauczyciele i wychowawcy realizujg
orientacje zawodowa ukierunkowang na zapozna-
nie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowa-
nie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien zawodowych. Zajecia rozwijajace pre-
i orientacje zawodowg realizowane sa w ramach
zajec¢ z wychowawca, ogdlnoszkolnych wydarzen
(np. festiwal zainteresowan, gietda zawoddw),
a takze w ramach zaje¢ realizujgcych podstawe
programowg (np. edukacja wczesnoszkolna, jezyk,
polski, matematyka, przyroda, itp.). Dzieki takiemu
podejsciu doradztwo na etapie przedszkola i klas
I-VI szkoly podstawowej nie jest postrzegane jako
osobny przedmiot, ale stata perspektywa rozwija-
nia wsréd dzieci Swiadomosci dotyczacej wiasnych
zasobow, rynku edukacyjnego i rynku pracy tak,
aby da¢ im podstawy do dokonywania trafnych
decyzji w kolejnych etapach zyciowych. Ponadto
warunkiem realizacji tak interdyscyplinarnie poj-
mowanego wsparcia jest koniecznos¢ zaangazo-
wania sie wszystkich nauczycieli, stad doradztwo
staje sie elementem trwale ksztattujacym postawy
(takie jak: otwartos¢ na zmiany, potrzeba ksztatce-
nia ustawicznego, wspétpraca, elastycznos¢) oraz
kulture mentalng danej organizacji.

Doradztwo zawodowe, realizowane w klasach VII-
-VIIl szkoty podstawowej oraz w szkotach ponad-
podstawowych, ma na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do Swiadomego i sa-
modzielnego planowania kariery, podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednie-
niem ich zainteresowarn i uzdolnien oraz informacji
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Warto podkresli¢, ze realizowane tresci w ra-
mach pre- i orientacji zawodowej oraz doradz-
twa zawodowego w catym procesie ksztatcenia
zostaty szczegdtowo okreslone i opisane jako
mierzalne efekty uczenia sie i pogrupowane
w czterech obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw, m.in.:
zainteresowan, zdolnosci i uzdolniers, moc-
nych i stabych stron jako potencjalnych
obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompe-
tencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), war-
tosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: po-
znawanie zawodéw, wyszukiwanie i prze-
twarzanie informacji o zawodach i rynku
pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale
zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o formach i pla-
cédwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podej-
mowanie decyzji edukacyjno-zawodo-
wych, m.in.: planowanie $ciezki eduka-
cyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego
i refleksji nad nim, podejmowanie i zmia-
ny decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa
kariery.

Takie podejscie pozwala zachowac spiralnos¢
w procesie swiadomego konstruowania wia-
snej kariery i sukcesywne poszerzanie i uzupet-
nianie tresci dotyczacych doradztwa zawodo-
wego z uwzglednieniem zadan rozwojowych
oraz wiedzy i umiejetnosci adekwatnych do
wieku uczniow.

Rozporzadzenie okresla szczegétowe tresci pro-
gramowe przeznaczone do realizacji na danym
etapie edukacji. O tym, jak wazne miejsce zaj-
muje w nich kwestia identyfikacji i rozwoju zain-
teresowan i uzdolnien uczniéw, Swiadczg poniz-
sze fragmenty zaczerpniete z zalgcznika do tego



rozporzadzenia (przyktadowe cytaty dotycza
tresci programowych dla obszaru POZNAWANIE
WEASNYCH ZASOBOW, ktéry wprost odnosi sie
do identyfikacji wtasnych zasobéw, cho¢ pozo-
state obszary réowniez posrednio poruszaja te-
mat uzdolnien - np. uczenie sie przez cate zycie):

Preorientacja zawodowa (przedszkole)

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢;

- podaje przyktady réznych zainteresowar;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynik-
neto dla niegoi dla innych.

Orientacja zawodowa (klasy I-11I)

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki
sposoéb moze je rozwija¢;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec in-
nych osob;

- podaje przyktady réznorodnych zaintereso-
wan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron
w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadanio-
wych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dlainnych.

Orientacja zawodowa (klasy IV-VI)

Uczen:

- okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo-
sci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadanio-
wych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnie-
nia wobec innych oséb z zamiarem zacieka-
wienia odbiorcéw.

Doradztwo zawodowe (klasy VII-VIII)

Uczen:

- okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo-
$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

- |podejmuje dziatania w sytuacjach zadanio-
wych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnie-
nia innym osobom z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

Doradztwo zawodowe (licea ogdlno-
ksztatcace)

Uczen:

- sporzadza bilans wtasnych zasobéw na pod-
stawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

- okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawo-
dowego i osobistego;

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki eduka-
cyjno-zawodowej;

—analizuje wifasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predys-
pozycje zawodowe) w kontekscie planowania
$ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla wiasny system wartosci, w tym warto-
$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.

Podobnie zostaly sformutowane efekty ucze-
nia sie (w obszarze doradztwa zawodowego)
dla szkét branzowych, technikéw i szkét poli-
cealnych. Nalezy dodag, ze zostaty one powia-
zane z efektami uczenia sie sformutowanymi
dla pozostatych obszaréw kluczowych: swiat
zawodoéw i rynek pracy, rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie oraz planowanie
wlasnego rozwoju. Rozpoznane zdolnosci i za-
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interesowania sa bowiem istotnym elementem
przysztych wyboréw edukacyjno-zawodowych
i powinny stanowi¢ wazne kryterium podczas
przeprowadzanej analizy decyzyjnej.

Objecie dziataniami doradczymi juz najmtod-
szych uczestnikow systemu oswiaty nie stu-
zy temu, aby na wstepie okreslity, ,do czego
nadaja sie, a do czego nie”. Nie taka jest rola
tych zaje¢. Celem jest ksztattowanie postawy
zaangazowania w rozwijanie wiasnych zaso-
boéw i dostrzeganie potrzeby ciggtego uczenia
sie i elastycznego reagowania na zmiany. Wia-
sciwsze jest zatem moéwienie o przygotowy-
waniu przedszkolakéw do przysztych wyzwan
w czasach, w ktérych jedyng pewnoscia jest
ciagta modyfikacja. W ramach tego wsparcia
przedszkolaki beda pielegnowaty swoje proto-
zawodowe marzenia bez wigzacych deklaradji,
kim beda, jak dorosna. W ,migotliwej rzeczy-
wistosci” wazniejsza jest bowiem swiadomos¢,
co nalezy wzig¢ pod uwage, kiedy dokonuje
wyboru $ciezki edukacyjnej czy zawodowej,
niz samo przekonanie, jaki zawdd bede wyko-
nywat w przysztosci.

Uwazna analiza samego terminu ,preorienta-
cja" pokazuje, ze mamy do czynienia dopiero
z etapem poprzedzajagcym orientacje, ktéra
sama stanowi wstepne rozeznanie wtasnych
zainteresowan i predyspozycji w konfrontacji
z wymaganiami i specyfikacjami okreslonych
profesji. Preorientacja powinna zatem polegac
na mozliwie szerokiej eksploracji réznych ak-
tywnosci cztowieka i testowaniu ich bardziej
w ramach wymiaru: lubie - nie lubie, przyjem-
ne - nieprzyjemne, fascynujace - nudne niz
przysztosciowe - anachroniczne, optacalne
- nieoptacane, deficytowe - nadwyzkowe. Za-
miast treningu ukierunkowanego na wysokie
osiggniecia wazniejsze jest czerpanie natural-
nej satysfakcji z realizowanych dziatan.

NA MARGINESIE:

Wczesna stymulacja rozwoju dzieci, ktéra zysku-
je coraz wieksza liczbe zwolennikéw (szczegdlnie
wsrdd rodzicéw), kierowana jest nie tylko do oséb
z trudnos$ciami rozwojowymi, ale takze w tzw.,,nor-
mie”. Trzeba jednak zada¢ sobie pytanie o cel tej sty-
mulacji: czy jest nim ogdlna akceleracja rozwoju (np.
przyspieszenie o 2-3 lata), czy tez katalizowanie tych
czynnosci, ktore juz znajdujg sie w strefie najblizsze-
go rozwoju dziecka - wymagajg tylko bodzcow
wyzwalajacych aktywnos¢. Dazenie do przyspie-
szenia rozwoju dziecka, jesli ukierunkowane jest na
jeden typ wsparcia (zazwyczaj sg to kompetencje
poznawcze), niesie ze soba wysokie ryzyko dys-
harmonii (np. w stosunku do sfery motorycznej lub
emocjonalno-spotecznej). Co prawda dziecko duzo
wie o $wiecie, potrafi juz samodzielnie czytac¢i samo
uklada opowiadania, ale umiejetnosci te i wiedza
nie maja podparcia w rozumieniu przyjmowanych
tresci (zamiast ich twérczego przetwarzania) i sa-
mokontroli (poznawczej i emocjonalnej). Nie ozna-
cza to zatem fatwego przetozenia na sukces dziecka.
Co wiecej: zdarza sie, ze przestymulowane dziecko
po czterech, pieciu latach intensywnej nauki (@ ma
wtedy dopiero 8-9 lat) wykazuje syndrom wypale-
nia poznawczego i jest zupetie zdemotywowane
do uczenia sie oraz negatywnie ustosunkowane
do szkoty. W momencie kiedy rozwojowo gotowe
jest do rozpoznawania swoich zainteresowar oraz
uzdolnien i pracy nad ich poszerzaniem, nie ma na
to sity. Idea zréwnowazonego rozwoju podwaza
sens zbyt intensywnej edukacji dzieci. Samo sty-
mulowanie dziecka jest oczywiscie wartosciowe
i pozadane — musi by¢ jednak ono szyte na miare
mozliwosci konkretnej osoby i gteboko osadzone
w klimacie radosci, spontanicznosci i zdecydowa-
nie dobrowolnosci niz przymusu. Warto przy tym
pamietad, ze podstawowa formg aktywnosci dzieci
w wieku przedszkolnym jest zabawa. Nie wolno jej
zastepowac profesjonalnym treningiem. Zgodnie
zmaksyma J.P. Sartre’a:

Dzieci i zegarkdw nie mozna stale nakreca¢,
trzeba im dac tez czas do chodzenia.




Omawiane rozporzadzenie porzadkuje tresci
i formy doradztwa zawodowego prowadzone-
go w ramach systemu oswiaty, przez co uczen
od poczatku swojej edukacji przygotowywany
jest do Swiadomego podejmowania przysztych
wyboréw z uwzglednieniem wtasnych potrzeb
i mozliwosci na kazdym poziomie edukacji
(okresie rozwojowym). Dzieki ujeciu tych réz-
norodnych dziatan w jednym dokumencie do-
radztwo zawodowe zostato potraktowane jako
przemyslana strategia edukacyjna, a nie zbiér
przypadkowych, epizodycznych wydarzen bez
blizszego zwiazku z aktualnymi tresciami na-
uczania i problemami bliskimi dzieciom i mfo-
dziezy na danym etapie ich zycia. Szczegélnie
interesujace jest bezposrednie powigzanie ce-
6w preorientacji i orientacji zawodowej z pod-
stawg programowa innych przedmiotow. Nie
chodzi bowiem o to, aby od przedszkola dzie-
i uczeszczaly na zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego jako wydzielony przedmiot, ale
aby w ramach standardowych aktywnosci pod-
kresli¢ znaczenie ksztalttowania postawy pracy
i eksploracji réznych czynnosci i zainteresowan
zawodowych dla ksztattowania sie w przyszto-
$ci uzdolnien i trwatych pasji. W szkole pod-
stawowej natomiast szczegdlnie wazne jest
systematyczne zwracanie uwagi na zwigzki
nauczanych tresci z pozaszkolnym funkcjono-
waniem cztowieka, w tym z zyciem zawodo-
wym (np. znajomos$¢ zwigzkdéw chemicznych
w zawodach medycznych, gastronomii, czy
kosmetologii). Mozna zatem podsumowac¢, ze
celem nowo obowigzujacego rozporzadze-
nia jest uczynienie z doradztwa zawodowego
chronicznej perspektywy prowadzenia zajec
doradczych, bez wzgledu na to, czy mamy do
czynienia z przedmiotem nazwanym jako do-
radztwo zawodowe (np. w VIl klasie), czy z ma-
tematyka, biologig lub historia.

Z PRAKTYKI:

Jeden z emerytowanych juz nauczycieli historii
przez lata umiejetnie wigzat tresci nauczanego
przedmiotu z zagadnieniami doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego. Przy okazji omawiania
np. konstytucji Stanéw Zjednoczonych zwra-
cat uwage na rozumienie wolnosci obywateli
i zwigzanych z nig przywilejéw, jak i obowigzkéw
(w tym postawy pracy i dazenia do samodziel-
nosci). Analizy przemian gospodarczych zawsze
wzbogacat odniesieniami do mozliwosci powsta-
wania nowych miejsc pracy oraz ewentualnego
zaniku starych profesji. Akcentowat uzytecznos¢
rozwijanych ~ podczas  czytania  tekstow
zrodtowych umiejetnosci analizy i krytyki danych
w wybranych zawodach. Zachecat uczniéw do
uwaznego przyjrzenia sie pasjom i talentom wiel-
kich postaci historycznych i odnalezienia zwigz-
kéw miedzy nimi a podejmowanymi decyzjami
(czesto o powaznym znaczeniu politycznym).
Czesto mowi, ze historia to opowies¢ o dobrych,
ztych i bardzo ztych decyzjach oraz ich konsekwen-
¢jach. Takie podejscie stwarza szanse na wyko-
rzystanie analizy wydarzen historycznych jako
pojedynczych aktéw decyzyjnych stanowigcych
kolejne epizody nastepujacej lawiny zdarzen.
Lubit zatem pyta¢ swoich uczniéw: Mdéwisz, ze to
gtupia decyzja. A co Ty zrobitbys na miejscu tego
polityka? Jakie mogtyby byc skutki takiego wyboru?

Zeby uzmystowi¢ uczniom, jak istotna jest wiedza
historyczna w byciu swiadomie myslacym,
odpowiedzialnym obywatelem, zbierat artykuly
z ewidentnymi przektamaniami i przestrzegat przed
mozliwosciami bycia manipulowanym. Uczniowie
przeszukiwali te artykuty i kiedy znaleZli btedy, bardzo
czesto z poczuciem dumy stwierdzali: jak mozna by¢
dziennikarzem i tego nie wiedzie¢! My wiemy!

| to jest sedno skutecznego, cho¢ utajonego
doradztwa: zaciekawienie, poczucie sprawczo-
sci, odkrycie zwigzku miedzy zakresem wiedzy
i umiejetnosci a zawodem. O krytycznym mysle-
niu nie wspominajac.
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Uczen zdolny
— poznajmy sie

Rozdziat
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- Prosze Pana, a czy moge o cos zapytac? To jest
mega ciekawe...

- A nie mozesz poczekac do korica lekcji? Nie zdgze
z materiatem.

- Dziwne. Gdybym chciat péjs¢ do toalety, to nie
ma problemu. A jak chce cos lepiej poznac, to nie
wolno!

Przytoczona powyzej wypowiedz wybitnie
zdolnego ucznia $wiadczy o tym, ze zadawanie
pytan byto dla niego tak naturalng aktywnoscia,
ze mozna by, korzystajac z cytatu, utozsamic jg
z czynnoscia fizjologiczng, tj. podtrzymujaca
zycie. O ile jednak mamy powszechne przy-
zwolenie i troske ukierunkowana na zaspoka-
janie potrzeb fizjologicznych, to w przypadku
potrzeb poznawczych bez wyrzutéw zdarza
sie nam je lekcewazyc¢. A szkoda, bo zadawanie
pytan jako naturalny wyraz zaciekawienia Swia-
tem powinno raczej stanowi¢ podstawe zajec
niz ich dodatek, na ktéry zwykle i tak brakuje
czasu. Uczen pytajacy, dostrzegajac brak reak-
cji otoczenia, w pewnym momencie przestaje
pytac i czasem ta postawa moze przybrac cha-
rakter chroniczny (szczegoélnie kiedy rodzice
réwniez nie staja sie responsywnymi odbiorca-
mi jego komunikatéw).

Uczen zdolny na mocy Rozporzgdzenia MEN
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomo-
¢y psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia 9
sierpnia 2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 1591 z pdzn.
zm.) zaliczony jest do grupy uczniéw ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Z pewnoscia
bardziej adekwatnym okresleniem bytoby ,ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi’,
gdyz w rzeczywistosci nie mamy do czynienia
z jakim$ ponadstandardowym wsparciem w od-
powiedzi na dodatkowe oczekiwania, ale dosto-
sowaniem normalnego sposobu prowadzenia
zaje¢ do indywidualnych preferencji i predys-
pozycji ucznia (zgodnie z wiasciwie rozumiang

zasada indywidualizacji). Takie podejscie po-
zwala na unikanie juz i tak silnie zakorzenionych
stereotypdw i skryptow dotyczacych uczniéw
zdolnych. Przyjrzyjmy sie tym, ktére wysuwaja
sie w dyskursie szkolnym na pierwszy plan (por.
Sekowski, Knopik, 2008; Ledzinska, 2010):

1. uczen zdolny to ,cudowne dziecko” - je-
dyne, czego potrzebuje do rozwoju, to
aby mu nie przeszkadza¢; sam sobie po-
radzi (w rzeczywistosci ponadprzecietny
potencjat jest wyzwaniem, ktéremu mto-
dy cztowiek nie jest w stanie samodziel-
nie sprosta¢, szczegdlnie zwazywszy na
emocjonalno-spoteczne reperkusje wyni-
kajace z bardzo czestej u 0séb zdolnych
asynchronii rozwojowej, tj. komponenty
poznawcze rozwijajg sie duzo szybciej niz
praktyczno-tworcze);

2. uczeh zdolny to osoba z trudnosciami
emocjonalno-spotecznymi, wyalienowa-
na z grupy rowiesniczej (w rzeczywistosci
osoby zdolne majg bardzo silng potrzebe
przynaleznosci do grupy, przy czym jako
grupe traktuja nie zbiér przypadkowo do-
branych ludzi, ale zespét majacy wspodlne
cele i wartosci; problem zatem dotyczy nie
samych uczniéw zdolnych, ale braku wia-
Sciwego kontekstu do ich optymalnego
spotecznego rozwoju);

3. uczen zdolny to megaloman, egocentryk
z silnymi tendencjami krytykowania oto-
czenia (oczywiscie zdarzaja sie tego typu
zachowania, ale warto pamieta¢, ze bar-
dzo czesto taka interpretacja inklinacji
megalomanskich oséb zdolnych wynika
z komplekséw i uswiadomienia sobie np.
braku wiadomosci lub umiejetnosci w da-
nym obszarze przez osoby przecietne; na-
uczyciel ucznia zdolnego musi wykazac
sie duza doza pokory, aby zaakceptowac
fakt, iz jego podopieczny wie lub rozumie
wiecej niz on);



uczen zdolny potrzebuje wsparcia gtéwnie
w zakresie wzmacniania jego kompetengji
poznawczych (to jeden z najbardziej krzyw-
dzacych mitéw, przyczyniajacy sie paradok-
salnie do marnowania polskich talentéw,
ktore nie sg wyposazone w zasoby dajace im
szanse na zmierzenie sie z problemami tzw.
pragmatyki zyciowej; komponenty poznaw-
cze stanowia tylko jeden z aspektéw przysto-
sowania zyciowego i na pewno nie pozwa-
laja na wnikniecie i rozwiagzanie wiekszosci
problemoéw praktycznych, choc sa przydatne
i zazwyczaj wystarczajace, kiedy mamy do
czynienia z problemami teoretycznymi);

uczen zdolny to uczen posiadajacy jasno
sprecyzowane zainteresowania i pasje (po-
chioniecie danym zagadnieniem trakto-
wane jako wyznacznik pasji w przypadku
uczniéw zdolnych, a szczegdlnie wybitnie
zdolnych, nie stanowi adekwatnego wskaz-
nika sity zainteresowan; bardzo czesto oso-
by te przejawiaja tendencje do zajmowania
sie wieloma tematami, dziedzinami, zagad-
nieniami — taka renesansowa wrecz uni-
wersalnos¢ predylekcji poznawczych jest
godna pozazdroszczenia, ale moze stano-
wic istotny problem, a nawet przeszkode,
podczas dokonywania kluczowych wybo-
réw edukacyjno-zawodowych);

uczenn zdolny powinien ksztakci¢ sie
w systemie elitarnym (wydaje sie, ze na
poziomie szkoty podstawowej duzo lep-
szym rozwigzaniem jest ksztatcenie ega-
litarne, w ktérym dochodzi do wzajem-
nego stymulowania rozwoju ucznidéw
w klasie o zréznicowanym poziomie zdol-
nosci ucznidw; ponadto istotnym czyn-
nikiem ryzyka podejscia elitarnego jest
naturalna sktonnos¢ oséb zdolnych do
rywalizacji, ktéra moze zosta¢ zintensyfi-
kowana w homogenicznym srodowisku —
o ile uczniowie szkét ponadpodstawowych
posiadaja juz pewne mechanizmy radzenia

sobie z konkurowaniem, o tyle osoby na
wczesniejszym etapie edukacji moga sobie
z tym zjawiskiem nie poradzi¢);

7. olimpiady i konkursy przedmiotowe to
najlepszy sposéb wspierania oséb zdol-
nych (badania dotyczace réznorodnosci
form udzielania pomocy uczniom zdolnym
w polskich szkotach wskazuja, ze przygo-
towanie do olimpiad to najczestsza stra-
tegia opiekowania sie ta grupa ucznidw;
w rzeczywistosci powinnismy ja traktowac
bardziej jako sposéb weryfikowania wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, oddzielajac ja od
systemowej i zaplanowanej kompleksowej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Zaprezentowane postawy wobec oséb zdolnych,
choc¢ oczywiscie stanowig przykfady zgeneralizo-
wanych saddéw i z pewnoscig nie s3 egzemplifi-
kacja stosunku wszystkich nauczycieli i pedago-
géw do tej grupy ucznidw, wskazuja jednak na
obszary ryzyka, ktére moga mie¢ wptyw na fakt,
iz co drugi zdolny wychodzi z systemu szkolnego
bez otrzymania adekwatnego wsparcia (Dyrda,
2010). Przyczynia sie do niewykorzystywania
wrodzonego potencjatu oséb ponadprzecietnych,
cow perspektywie makro przektada sie nakondycje
kapitatu ludzkiego, w tym innowacyjnego, nasze-
go spoteczenstwa.

Nauczyciele dysponuja ponad 20 réznymi de-
finicjami zdolnosci i uzdolnien, czesto nie od-
rézniajac ich od zainteresowan i osiggniec (ta-
bela nr 1, por. Knopik i in., 2015). Przekfada sie
to na proces identyfikacji i wspierania uczniéw
zdolnych (pojawiaja sie jako oczywiste pytania
wprost zakotwiczone w ustaleniach terminolo-
gicznych: Jakie kryteria zdolnosci sq najbardziej
istotne? Czy wazniejsze sq potencjalne zdolnosci,
czy przejawiane juz talenty? Czy kazdy uczer jest
zdolny? Dla wiekszosci jest to osoba, ktéra szyb-
ko uczy sie, dzieki czemu dysponuje ponadprze-
cietna wiedza, co potwierdzajg bardzo wysokie
oceny oraz laury w konkursach i olimpiadach.
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PROCENT
DEFINICJA EMPIRYCZNA :
WSKAZAN*

Uczen szybko uczacy sie, niemajacy trudnosci

1 z przyswajaniem wiedzy (bardzo dobra pamie¢, wysoka 54%
koncentracja i podzielno$¢ uwagi).
Uczen wykraczajacy poza program nauczania, wymagajacy

2 . . . 42%
bardziej ambitnych wyzwan.

3 Uczen zdobywajacy nagrody w konkursach i olimpiadach. 34%
Uczen pochtoniety pasja, dla ktérego dana dziedzina

4 (temat) jest najwazniejsza, czesto kosztem lekcewazenia 29%
pozostatych przedmiotéw.

5 Uczen samodzielnie uczacy sie, niepotrzebujacy pomocy 24%
z zewnatrz, ,intelektualny indywidualista” ?

6 Uczen zamkniety w sobie, dla ktérego swiat wiedzy i nauki 20%
jest wazniejszy niz najblizsze otoczenie. °

- Uczen pilny, zawsze przygotowany do zaje¢, bardzo 20%
aktywny, pracowity. ?
Uczen przedsiebiorczy, doskonale radzacy sobie

8 w sytuacjach spotecznych, komunikatywny, wysokie 16%
umiejetnosci retoryczne.

9 Uczen niebojacy sie wyzwan, otwarty na nowosci, chetny do 14%
podejmowania nowych inicjatyw. ?
Uczen twdrczo myslacy, lubigcy niestandardowe problemy,

10 poszukujacy oryginalnych rozwigzan, innych niz proponuja 14%
jego rowiesnicy.

* Suma wskazan przekracza 100% ze wzgledu na zawieranie przez badanych w charakterystyce ucznia zdolnego

wielu réznorodnych komponentéw (odnoszacych sie do kilku specyfikacji).

Tab. 1. 10 najpopularniejszych definicji ,ucznia zdolnego” sformutowanych przez nauczycieli polskich gimnazjow

(N=1500s.)



Z PRAKTYKI:

Od ponad pieciu lat zbieram analogie tworcze,
jakie tworza nauczyciele w odniesieniu do ucznia
zdolnego oraz uczniowie zdolni w stosunku do
swoich nauczycieli. Konwencja ¢wiczenia jest
nastepujaca: Utwoérz poréwnanie dotyczace
ucznia zdolnego/nauczyciela, wykorzystujac jed-
no z o$miu podanych stéw: krzesto, samochéd,
szklanka, jabtko, zaréwka, dtugopis, kawa, drzewo.

Wybrane analogie nauczycieli:
Uczeni zdolny jest jak samochdd, pedzi do przodu, prze-
kraczajqc wszystkie dopuszczalne limity predkosci.

Uczen zdolny jest jak szklanka — kruchy, delikatny,
a jednoczesnie przezroczysty — niczego nie ukrywa.

Uczen zdolny jest jak szklanka — czeka na nauczy-
ciela, ktéry moze cos do niej wiac.

Uczeri zdolny jest jak jabtko — nie jest tatwo na tle in-
nych jabtek zauwazyc to wyjqgtkowe, jedyne w swo-

im rodzaju.

Uczeni zdolny jest jak jabtko. Aby rosnqc, potrzebuje
sadu i ogrodnika.

Uczeri zdolny jest jak kawa. Daje mi energie, ale cza-
sem tez wywotuje palpitacje serca.

Uczen zdolny to dtugopis, ktéry prébuje zapisac
w swoim umysle najcenniejsze prawdy Swiata.

Wybrane analogie uczniéw zdolnych:
Nauczyciel jest jak drzewo - tak wiele nam zacienia.

Nauczyciel jestjak dfugopis —kto dzis uzywa dfugopiséw?

Nauczyciel jest jak szklanka, z ktdrej juz wszystko
wypito.

Nauczyciel jest jak krzesto — daje nam oparcie, gdy
inni zawodzq.

Nauczyciel jest jak zaréwka w czasach, kiedy za-
réwki sq wycofane ze sprzedazy.

Nauczyciel jest jak kawa - pobudza nas do roz-
woju i nie ma pretensji, kiedy fusy wyrzucamy do
kosza.

Cwiczenie to, oprécz rozwijania kreatywnosci

jezykowej, dostarcza cennych informacji
na temat postaw uczniéw zdolnych wobec
nauczycieli, a takze postrzegania o0séb
zdolnych przez samych nauczycieli. Konwencja
analogii uruchamia myslenie skojarzeniowe
i projekcyjne, pozwalajace posrednio dotrze¢ do
opisu rzeczywistosci szkolnej (a przynajmniej jej
fragmentu).

Mozna zatem stwierdzi¢, ze uczen zdolny po-
strzegany na sposob szkolny to przede wszyst-
kim osoba dysponujaca ponadprzecietnymi
0go6lnymi zasobami poznawczymi, ktére moga,
ale nie muszg by¢ wykorzystywane w konkret-
nej dziedzinie (,uczen jest zdolny, ale trudno
zidentyfikowa¢ jakas domene jego zdolnosci”).
Warto zwrdcic¢ uwage, ze takie cechy oséb zdol-
nych (ktére psycholodzy uwazaja za obligatoryj-
ne dla zdolnosci), jak twoérczosc i pracowitos¢,
pojawiaja sie dopiero pod koniec ,rankingu”
definicji. Uwazne ponowne przyjrzenie sie tym
okresleniom i podjecie préby opracowania/
wskazania uniwersalnych narzedzi optymalizu-
jacych proces identyfikowania oséb zdolnych
doprowadza do wniosku, ze w zasadzie jest to
niemozliwe. Wielos¢ podejsc i jawnych lub ukry-
tych oczekiwan wobec uczniéw zdolnych powo-
duje, ze grupa ta ,rozmywa sie”, co utrudnia ich
wyodrebnienie, a nastepnie udzielania wsparcia.
Stad konieczna jest unifikacja pojec¢ z zakresu
zdolnosci, tak aby poprawié,droznos¢” dyskursu
szkolnego i poradnianego w tym obszarze.
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NA MARGINESIE:

Robert Sternberg, wybitny amerykanski badacz
zdolnosci, we wstepie do napisanego wspolnie
z E. Grigorenko poradnika dla nauczycieli do-
tyczacego rozwijania inteligencji sprzyjajacej
powodzeniu zyciowemu (successful intelligence)
zamiescit tragiczng, cho¢ pouczajacg opowiesc.
Dwéch chtopcéw spacerowato po lesie. Byli zu-
petnie rézni od siebie. Pierwszy uwazany byt
przez nauczycieli i rodzicéw za bardzo madrego
i w rezultacie tak samo myslat o sobie. Miat zna-
komite wyniki w testach zdolnosci i osiggnie¢,
bardzo dobre oceny zapowiadajace dalsze suk-
cesy w szkole. Drugi chtopiec tylko przez nielicz-
nych uwazany byt za zdolnego. Jego stopnie oraz
wyniki egzaminéw, cho¢ byty zadowalajace, nie
wzbudzaty specjalnej uwagi ani nauczycieli, ani
rodzicéw. W najlepszym wypadku uwazany byt
za sprytnego, zaradnego, ale nie zastugujacego
na wyréznienie (w przeciwienstwie do swojego
towarzysza).

W pewnym momencie chtopcy zauwazyli nad-
ciggajacego prosto na nich srogiego i wygtod-
niatego niedzwiedzia grizzly. Pierwszy chtopiec
szybko obliczyt, ze bestia dopadnie ich za 17,3
sekundy. Cho¢ w tych warunkach wydaje sie
to by¢ wyczynem, dla niego byto to po prostu
zastosowanie prostej formuty matematycznej
pozwalajacej obliczy¢ czas (przy dostepie do
odlegtosci i predkosci). Drugi chtopiec nie bytby
w stanie tego zrobi¢, nawet nigdy nie podejmo-
wat takiej préby. Spanikowany ,zdolny” chtopak
spoglada na swojego towarzysza, ktéry wtasnie
zmienia buty: z tych przeznaczonych do space-
rowania na buty do biegania i zwraca sie do nie-
go: Musisz byc¢ totalnie szalony. Nie ma przeciez
sposobu, aby wyprzedzi¢ grizzly. Na to styszy od-
powiedz: To prawda, ale jedyne, co moge zrobic,
to wyprzedzic¢ ciebie! Pierwszy chtopak niestety
zostat potraktowany przez niedzwiedzia jako
lunch, gdy tymczasem jego towarzysz mogt
uciec i schroni¢ sie w bezpiecznym miejscu
(Sternberg, Grigorenko, 2000, s. 5).

Sternberg przytacza te wymyslong opowies¢,
chcac pokaza¢, ze same zdolnosci analityczne
nie sa w stanie zapewnic cztowiekowi sukcesu.
Oczywiscie opowies¢ Sternberga ma swdj cigg
dalszy. Ocalaty chtopak z rozwinietg inteligen-
cja praktyczng musiat poradzi¢ sobie z fobig
do przebywania w lesie, jakiej nabawit sie po
spotkaniu z grizzly. Jako osoba pragmatyczna,
korzystajac z terapii i nowoczesnych narzedzi
radzenia sobie z lekami, wrdcit zrelaksowany
do lasu. Niestety, jak pisze Sternberg, o ile
btyskawica dwukrotnie nie uderza w to samo
miejsce, niedzwiedzie to robig. Tym razem
byt sam. Jedyne, co mu przyszto do gtowy, to
modli¢ sie o to, aby grizzly stat sie dobrg, reli-
gijng istota tak samo jak on. Nie przewidziat,
ze w tym samym czasie niedzwiedz dziekowat
swemu bogu za ofiare, ktéra otrzymat. Tym
razem drugi chtopiec zostat zjedzony przez
lubujacego sie w ludziach grizzly. Jakkolwiek
niewiarygodna wydaje sie ta opowies¢ Stern-
berga, podobnie jak w kazdej paraboli, chodzi
o morat. Badacz sugeruje nam, ze oprocz in-
teligencji analitycznej i praktycznej potrzebna
jest jeszcze tworcza, pozwalajaca na genero-
wanie wielu rozwiagzan sytuacji problemowej
i tym samym optymalng adaptacje do otocze-
nia. Bez jej udziatu podmiot jedynie odtwa-
rzatby standardowe, sprawdzone strategie
postepowania, ktére w przypadku nowych
trudnosci zwyczajnie zawodza.

Spojrzenie na zdolnosci od strony dziedzin,
cho¢ jest konieczne, niesie ze sobg ryzyko
utozsamienia typéw uzdolnien z przedmiota-
mi szkolnymi (uzdolnienia: matematyczne, je-
zykowe, przyrodnicze, muzyczne, plastyczne,
techniczne itp.). W rzeczywistosci uzdolnienia
wykraczajg poza te ramy i moga miec¢ charakter
duzo bardziej specjalistyczny i réznorodny, niz
wskazuje na to etykieta przedmiotowa (projek-
towanie gier, improwizacja muzyczna, geome-
tria, tworzenie rymow, kulinaria, planowanie
podrézy).




WNIOSEK: Identyfikowanie uzdolniert w ramach
przedmiotéw tworzacych podstawe programo-
wa zaweza perspektywe poszukiwania ucznidow
uzdolnionych. Podobnie redukowanie miar
uzdolnierr do osiagnie¢ szkolnych (oceny, kon-

kursy, olimpiady) nie pozwala zidentyfikowac
tych uczniéw uzdolnionych, ktérzy majg ponad-
przecietny (a czasem wybitny) potencjat, ale z po-
wodu réznego rodzaju trudnosci (np. emocjonal-
nych) nie ujawniajg go w zachowaniu.

W zwiazku z tym, ze nawet w obiegu nauko-
wym (psychologia réznic indywidualnych, psy-
chopedagogika zdolnosci) czesto zamiennie
stosuje sie takie pojecia, jak: zdolnosci, talenty,
uzdolnienia, uczen zdolny, uczen szczegdlnie
uzdolniony, uczer wybitnie zdolny, cho¢ lite-
ratura przedmiotu wskazuje jednak na istotne
dystynkcje pomiedzy nimi, zasadne jest upo-
rzadkowanie znaczen tych termindéw.

TALENT - synonim ,uzdolnienia”. Talent ma cha-
rakter kierunkowy, zwigzany jest z konkretna
dziedzing, np. plastyczny, muzyczny, sportowy.
Wyrazem posiadania talentu przez ucznia sg jego
osiggniecia, stad zazwyczaj uzywa sie pojecia ,ta-
lent” w przypadku juz aktualizowanego (rozwija-
nego), a nie jedynie mozliwego do wykorzystania
potencjatu podmiotu. Talent zatem to przejawia-
ne w zachowaniu (w postaci osiggnie¢ w danej
dziedzinie/przedmiocie) uzdolnienie.

Np. osoba utalentowana muzycznie jest w sta-
nie zademonstrowac posiadane uzdolnienia po-
przez udziat w koncercie, konkursie, recitalu, za$
osoba utalentowana matematycznie prezentuje
niestandardowe rozwigzania problemoéw lub
wykazuje sie poziomem opanowania kompe-
tencji matematycznych charakterystycznym dla
0s6b starszych od niej.

UZDOLNIENIA - wzglednie state warunki we-
wnetrzne cztowieka determinujace efektyw-
nos¢ wykonywania czynnosci w specyficznej
sferze jego dziatalnosci. Uzdolnienia majg zatem

charakter kierunkowy, zwigzane sg z konkretng
dziedzing, np. plastyczne, muzyczne, sporto-
we, motoryczne. Synonim ,talentu’, przy czym
zazwyczaj ,talent” uzywany jest w przypadku
uzdolnien przejawianych w postaci osiggniec
(a nie tylko potencjalnych, ukrytych mozliwosci
podmiotu).

Mozna zatem powiedzie¢ o uczniu, ze jest
uzdolniony muzycznie, pomimo tego, ze do tej
pory nie osiagnat ponadprzecietnych wynikoéw,
ale moze to uczyni¢ w przysztosci.

Zrédto: Strelau J. (1997). Inteligencja cztowieka.
Warszawa: Wyd. Zak.

ZAINTERESOWANIA - zainteresowanie zwigzane
jest ze sktonnoscig (postawg) do pogtebionego
poznawania danego obiektu (dziedziny) i jako po-
stawa uwzglednia zaréwno wymiar: wiedzy, emo-
¢ji (obiekt zainteresowania wzbudza pozytywny
afekt), jak i zachowania (aktywnosci zwigzane z za-
interesowaniami). Wymiary zainteresowan:

. tres¢,

« zakres (szeroki — waski w obszarze konkret-
nej dziedziny lub tez jednostronny - wie-
lostronny, tj. jedna dziedzina - wiele dzie-
dzin),

. sita,

+ trwatosc.

Zainteresowania sg traktowane synonimicznie
z pasjami. Z pewnoscig pasja ma charakter bar-
dziej trwaty i intensywny, blizsza jest postawie
zyciowej niz typowi zachowania (czynnosci, ak-
tywnosci).

Zrédto: Gasiorowska A, Bajcar B. (2006).
Kwestionariusz Zainteresowann Zawodowych
- nowe narzedzie dla doradcy zawodowego.
W: Testy w poradnictwie zawodowym. Zeszyty
Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowe-
go — zeszyt nr 37. Warszawa: Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j.
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ZDOLNOSCI - ogoélne zasoby poznawcze jed-
nostki, ktore decyduja o efektywnosci podejmo-
wanych przez nig dziatan. Najczesciej utozsamia
sie zdolnosci zinteligencja i podstawowymi pro-
cesami poznawczymi, tj. percepcja, uwaga, pa-
miecia, mysleniem i wyobraznia. Osoba zdolna
to zatem osoba szybko przetwarzajaca informa-
cje, szybko uczaca sie, skutecznie rozwigzujaca
problemy, sprawnie analizujgca dostepne dane.
Okoto 16-20% populacji to osoby zdolne (z in-
teligencjg powyzej przecietnej), za$ ok. 2-3% to
osoby wybitne z inteligencjg wysoka i bardzo
wysoka (powyzej 130).

Zrédto: Limont W. (2011). Uczeri zdolny. Jak go
rozpoznad i jak z nim pracowac? Sopot: GWP.
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Psychologiczne podejscie do zdolnosci, ktére
akceptowane jest réwniez przez pedagogike
zdolnosci (jako subdyscypline pedagogiki spe-
cjalnej), krytycznie podchodzi do stanowiska
moéwiacego o tym, ze kazdy uczen jest zdolny
(taki zapis obecny byt w podstawie programo-
wej dla | etapu edukacyjnego do 2017 r.). Nie-
watpliwie kazdy uczern ma mocne strony i za-
daniem szkoty i nauczycieli jest ich odkrywanie,
przy czym nie jest uprawnione utozsamienie
tych mocnych stron z uzdolnieniami (identyfika-
cja zdolnosci odbywa sie poprzez konfrontacje
indywidualnych mozliwosci z tzw. standardem
wykonania —,norma", za$ identyfikacja mocnych
stron oparta jest na analizie indywidualnego
profilu rozwojowego danej osoby; patrz: rys. 2
prezentujacy rozktad zdolnosci w populacji).

34.1% [ 34.1%

Rys. 2. Uczniowie zdolni wedtug kryterium psychologicznego (poziom inteligencji) (opracowanie wtasne)



Traktowanie wszystkich jako zdolnych moze
spowodowac zbyt egalitarne (w praktyce
,rozmyte”) podejscie do potrzeb uczniéw po-
nadprzecietnych: skoro kazdy jest zdolny, to
kazdy wymaga podobnego wsparcia. W rze-
czywistosci specyfika funkcjonowania uczniéw
zdolnych, ktérej gtéwnym rysem jest dysharmo-
nia rozwojowa (brak rownowagi w rozwoju sfe-
ry poznawczej i motorycznej oraz emocjonalnej
i osobowosciowej), implikuje charakterystyczne
problemy endo- i egzogenne, w tym:

. perfekcjonizm  (szczegdlnie perfekcjo-
nizm neurotyczny - dazenie do ciagtego
poprawiania wtasnych wytworéw, przesad-
ny krytycyzm wobec efektéw swojej pra-
cy uniemozliwiajacy czerpanie satysfakgji
z podejmowanych dziatan; postugujac sie
analogia do koncepcji interakgcji tworczej
autorstwa E. Necki, mozna stwierdzi¢, ze
perfekcjonisci nie sg w stanie zakonczyc
procesu twoérczego, gdyz ich myslenie kry-
tyczne ciggle wskazuje na niewspotmier-
nos¢ pomiedzy wytwarzanymi strukturami
prébnymi a powzietym celem);

« nadmierny krytycyzm (kierowany zaréwno
pod wiasnym adresem, ale takze otoczenia;
stosowanie wobec innych 0séb zbyt wysokich
kryteriow oceny, co powoduje, ze odczytuja
one krytyke ze strony uczniéw zdolnych jako
przejaw megalomanii czy zarozumialstwa);

« indywidualizm (poczucie silnej niezalezno-
sci, odrebnosci; dominujaca potrzeba reali-
zacji wtasnych celéw i dazen czesto nawet
na przekér przyjetym standardom i wyma-
ganiom; indywidualizm jako sposéb po-
stepowania jest wynikiem wysokiego po-
ziomu autonomii ucznidéw zdolnych i jest
jedna z najczestszych przeszkéd w opty-
malnym przystosowaniu tej grupy osoéb
ze SPE do srodowiska szkolnego; warto
jednak spojrze¢ na indywidualizm réwniez
w perspektywie pozytywnej: jako szanse

na bycie kim$ unikatowym, oryginalnym,
majacym odwage przekracza¢ granice, tj.
dokonywac transgresji, Kozielecki, 2007);

poczucie osamotnienia (szczegdlnie silne
w sytuacji jedynego ucznia zdolnego w kla-
sie; uczen zdolny niemajacy wsparcia ze
strony innych oséb zdolnych odkrywa swoja
innos¢ i nieprzystawalnos¢ do grupy; w jego
Swiadomosci dokonywana jest kosztowna
emocjonalnie analiza decyzyjna: by¢ taki
jak inni kosztem utraty swojej niezaleznosci
i tozsamosci, czy tez pozostac sobg kosztem
bycia poza grupa i odrzucenia);

nadwrazliwosé: wyobrazeniowa, poznaw-
cza, emocjonalna, motoryczna (uczniowie
zdolni czesto reagujag nieadekwatnie do sity
dziatajgcego bodzca, brakuje im kontrolinad
wiasnymi zachowaniami, co da sie zaobser-
wowac przez np. nagte wybuchy ptaczu, ob-
razanie sie na skutek niewfasciwego odczy-
tywania neutralnych, ale nie jednoznacznie
pozytywnych komunikatéw, silne pobudze-
nie poznawcze pod wptywem wyrwanego
z kontekstu hasta/terminu, nadaktywnos¢
ruchowg i nieumiejetnos¢ skupiania uwagi
w sytuacji dziatania kilku bodzcéw);

wielo$¢ zainteresowan i dylemat decyzyjny
(interesowanie sie wieloma zagadnieniami
i dziedzinami w obliczu wyboru konkretnej
Sciezki edukacyjno-zawodowej wywotuje
silny dyskomfort oséb zdolnych - z jednej
strony nie sg przygotowane do rezygnacji
z zadnej z dotychczasowych dziatalnosci,
z drugiej zas sam system szkolny ze wzgle-
du na profilowanie wymaga od nich jasne-
go okreslenia, jaki typ zainteresowan czy
uzdolnien bedzie dominujacy);

stawianie sobie celéw nieadekwatnych do
mozliwosci (uczniowie zdolni czasem prze-
ceniaja swoje mozliwosci, podejmujac sie
startu w kilku, a nawet kilkunastu konkursach
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lub olimpiadach, co zwiazane jest z bardzo
duzym wysitkiem emocjonalnym i poznaw-
czym, lecz nie przeklada sie na wymierne
sukcesy; woéwczas naturalng reakcja jest fru-
stracja i demotywacja, destabilizacja obrazu
siebie, a czasem nawet depresja o charakte-
rze endogennym, por. Sekowski, 2000);

idealizm aksjologiczny (uczniowie zdolni
przejawiajg specyficzng hierarchie warto-
sci, w ktorej cele poznawcze, w tym prawda
i nauka, petnig istotng role; takie podejscie,
niepodzielane przez innych, moze by¢
przyczyng niezrozumienia dziatar ucznidow
zdolnych, co skutkuje obnizeniem nastro-
ju, czasem utratg wiary w wyznawane ide-
aly lub rezygnacja z niektdrych dziatan ze
wzgledu na poczucie odrzucenia lub brak
zainteresowania ze strony otoczenia);

zaburzenia neurotyczne (czesto bedace
skutkiem nadmiernego perfekcjonizmu;
osoba zdolna, nie mogac w petni sprawo-
wac kontroli nad swojg aktywnoscig po-
Znawczy czy tworczg ze wzgledu na zbyt
wysrubowane kryteria oceny osiggniec,
poszukuje obszaréw kompensacyjnych,
dajacych jej pozornga satysfakcje, np. czyn-
nosci obsesyjno-kompulsywne);

rywalizacja (sama rywalizacja miedzy
uczniami zdolnymi jest pozytywnym zja-
wiskiem, motywujacym, stymulujacym
ich rozwdj, pod warunkiem jednak, ze nie
stanowi ona przeszkody we wspdtpracy ze-
spotowej i nie zaburza synergii, a wiec wza-
jemnego czerpania z wtasnych pomystéw
i zasobow prowadzacego do wspdlnego
wytworzenia wartosciowych rezultatow
o jakosci przewyzszajacej sume wartosci
potencjalnych jednostkowych efektéw);

utozsamienie wartosci osoby zdolnej z jej osia-
gnieciami (zredukowanie zdolnosci i uzdol-
nien do przejawianych sukceséw; brak wyso-

kich osiggnie¢ powoduje deprecjonowanie
ucznia zdolnego przez rodzicéw i/lub nauczy-
cieli i przewarto$ciowywanie dotychczaso-
wych ocen w stylu: nie jest taki zdolny, jak sie
zapowiadat, stracit ten blysk geniuszu; najlepsze
ma juz za sobq - niczego wiecej juz nie pokaze;

- nadmierne oczekiwania otoczenia (uczen
zdolny, ktéry staje sie realizatorem aspiracji
i potrzeb innych oséb: rodzicéw, nauczycie-
li, réwiesnikéw; jego autonomiczne wybo-
ry sa hamowane przez naciski zewnetrzne
zwigzane z wyborem, a wiasciwie potwier-
dzeniem wskazanego zawodu, szkoty czy
zaje¢ dodatkowych, por. Sekowski, 2000).

Analizujgc powyzsze problemy, specyficzne dla
uczniéw zdolnych, mozna dojs¢ do zaskakujacego,
paradoksalnego wrecz wniosku: osoby ponadprze-
cietnie inteligentne nie wykorzystuja inteligencji do
optymalnego przystosowania, co wiecej, ich zasoby
poznawcze mogg stanowi¢ swoisty balast utrud-
niajacy adaptacje. Jak sie okazuje, sama inteligen-
cja, niewsparta kompetencjami emocjonalnymi,
osobowymi i spotecznymi, jest tylko bezproduk-
tywnym narzedziem, ktére samo nie wie, w jakim
celu ma by¢ uzywane (podobnie jak informatyczne
systemy obliczeniowe, ktére mogg przeprowadzac
bardzo skomplikowane operacje, ale ich sens musi
zaprogramowac cztowiek). To sama osoba zdolna
musi wypracowaé swoja wiasng koncepcje roz-
woju, tak aby posiadany potencjat stat sie jednym
z istotnych elementéw jej tozsamosci. W pewnym
sensie funkcjonuje jak menedzer wiasnych zaso-
béw — musi sie nauczy¢ efektywnie nimi zarzadzac,
tak aby sprzyjac synergii i ogranicza¢ mozliwe kon-
flikty. Proces ten wymaga jednak wsparcia ze strony
otoczenia, dojrzatego i spdjnego podejscia rodzi-
cdw, nauczycieli i treneréw. A posrednikami w tej
relacji, swoistymi koordynatorami komunikacji na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju uczniéw zdolnych,
mogliby zosta¢ doradcy zawodowi, ktérzy dodat-
kowo pomogliby dynamicznie odnosi¢ sytuacje
konkretnej osoby do mozliwosci stwarzanych przez
rynek edukacji i pracy.



NA MARGINESIE:

Psycholodzy, operacjonalizujac zjawisko inte-
ligencji, odnosza sie do jej struktury (percep-
cja, uwaga, pamieé, myslenie, wyobraznia),
a takze funkcji (najogdlniej mozna wskazac
na adaptacyjna role inteligencji). W diagnozie
inteligencji czesto jednak dochodzi do rozta-
czenia obu perspektyw, tzn. opisuje sie funk-
cjonowanie danej struktury bez odniesienia
do doswiadczenia zyciowego badanej osoby
(ktore jest najtrafniejsza empiryczng weryfi-
kacja poziomu przystosowania). Przyktadowo
operacje intelektualne badane w popularnym
tescie matryc Ravena, okreslone jako edukcja
relacji (dostrzeganie relacji logicznych miedzy
elementami) oraz edukcja korelatéw (identy-
fikacja brakujgcego elementu z kilku propo-
nowanych), trudno jest umiesci¢ w kontekscie
rozwigzywania tzw. probleméw zyciowych.
Oczywiscie pewne ich elementy (np. dostrze-
ganie podobienstw i réznic) wykorzystywane
s3 w radzeniu sobie z codziennymi trudno-
Sciami, ale nie sg wystarczajace do odniesienia
sukcesu, ktérego miarg jest petne przystoso-
wanie (Sternberg, 1985; 1986; 1996).

Struktura inteligencji oséb zdolnych oraz
jej funkcje powinny by¢ zatem analizowane
facznie tak, aby unikna¢ ryzyka rozwijania
inteligencji antyadaptacyjnej (zdolny, ale nie-
szczesliwy!). To pierwszy, kluczowy postulat
diagnozy funkcjonalnej uczniéw zdolnych.

Przywotywane juz kilkakrotnie Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach wtacza, jak wiemy, ucznia
zdolnego do grupy ucznidéw ze SPE, przy czym
nazywa go uczniem ze szczeg6lnymi uzdolnie-
niami. Jest to prawdopodobnie terminologicz-
ne nieporozumienie, gdyz w rzeczywistosci
zalezy nam na uwzglednieniu potrzeb zaréwno
uczniéw zdolnych, jak i uczniéw uzdolnionych.
Co wiecej: uczniowie zdolni potrzebuja szcze-
golnego wsparcia w zakresie krystalizacji swo-
ich zainteresowan i talentéw (ukierunkowanie
tematyczne/przedmiotowe), tak aby w ramach
$ciezki swojego rozwoju przeksztafcili ogdlne
zdolnosci poznawcze w szczegdlne uzdolnienia,
a nastepnie talenty (Rimm, 1994; Heller, Perleth,
Lim, 2005). Zakres terminéw zdolny i uzdolniony
zaprezentowano narys. 3.

uczen zdolny

uczen uzdolniony

Rys. 3. Uczen zdolny i uczen uzdolniony - zakresy ter-
minéw (opracowanie wiasne)
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Z PRAKTYKI:

Bartek jest ponadprzecietnie inteligentny:
szybko uczy sie, rozwiagzuje logiczne proble-
my, jest mistrzem mnemotechnik, ma bardzo
szeroka 0gdlna wiedze o Swiecie. Aktualnie ma
14 lat i trudno mu okresli¢, co go tak naprawde
interesuje i w jakiej dyscyplinie/przedmiocie
mogtby sie odnalez¢. Chciatby zidentyfikowacd
swoja pasje, ale, pomimo podejmowanych
préb, nie udaje sie. Bartek: Jestem dobry we
wszystkim, ale w niczym bardzo dobry. Kiedy
prébuje zaja¢ sie matematyka, szybko odczu-
wa znuzenie, cho¢ metody stosowane przez
nauczyciela, a takze tate (ktéry sam jest mate-
matykiem), raczej powinny go zacheci¢. Pré-
bowat sit w muzyce, ale szybko okazato sie, ze
niewiele jest w stanie w tej dziedzinie osiagnac.
Podobnie wygladata sprawa z fotografia. Kiedy
doktadnie przyjrzymy sie dziataniom chtopaka,
wyraznie zarysowuje sie potrzeba odnoszenia
sukcesu. Redukuje on cel rozwijania swoich
zainteresowan do wymiernych osiaggniec i to
o charakterze spektakularnym (stad udziat
w bardzo wielu konkursach, ale bez nagréd).
Nie dostrzega przyjemnosci w samym akcie
poswiecania uwagi danemu zagadnieniu, po-
szerzania wiedzy z konkretnego tematu czy
pogtebiania dotychczasowych ustalenn uczo-
nych. Jego dotychczasowa historia edukacyjna
potwierdza, ze w pierwszych klasach szkoty
podstawowej zdobywat bardzo wiele nagréd
i wyréznien w konkursach szkolnych, miejskich
oraz wojewoédzkich. Przyzwyczait sie do po-
strzegania swoich uzdolnien i zainteresowan
przez pryzmat otrzymywanych lauréw. Zamiast
radosci poznawania $wiata dominowata rados¢
e AVERIER

Rozporzadzenie podkresla, ze dedykowang dla
tej grupy uczniéw ze SPE forma pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej sg zajecia rozwija-
jace uzdolnienia, co sugeruje organizacje zajec
kierunkowych zwigzanych przede wszystkim
z konkretnym obszarem zainteresowan (np.
kotko matematyczne, szachy, laboratorium che-
miczne). Oczywiscie jest to niewystarczajace.
Dla optymalnego wsparcia oséb zdolnych nie-
zbedne jest poszerzenie wsparcia o zajecia ukie-
runkowane na rozwdj kompetencji emocjonal-
no-spotecznych oraz kreatywnosci, przy czym
nalezatoby zastanowic sie, jak wiaczyc te obsza-
ry w program zajec o charakterze poznawczym.
Nie chodzi zatem o mnozenie specjalistycznych
zajec typu: trening emocjonalny dla zdolnych,
warsztaty kreatywnosci dla zdolnych itp., ale ta-
kie prowadzenie np. kétka biologicznego, ktére
te elementy uwzglednia.

Badania przeprowadzone przez Knopika (Se-
kowski, Knopik, 2014) wéréd 120 uczniéw zdol-
nych reprezentujacych 15 gimnazjéw z terenu
wojewoddztwa lubelskiego wskazaty dos¢ jed-
noznacznie, ze badani postrzegaja swe zdolno-
$ci gtéwnie jako narzedzie do realizacji kariery
(,Chciatbym/chciatabym, zeby posiadane zdol-
nosci umozliwity mi przede wszystkim osiagnie-
cie sukcesu zawodowego”; srednia zgodnos¢
z tym stwierdzeniem - 4,34, gdzie 1 oznacza, zu-
petnie sie nie zgadzam”, a 5 -, catkowicie sie zga-
dzam”), nie zas srodek do poprawy rzeczywisto-
$ci i niesienia pomocy innym (,Sadze, ze osoby
zdolne powinny czu¢ sie odpowiedzialne za rze-
czywistos$¢ spoteczng” — Srednia: 2,22; ,Staram
sie wykorzystac¢ posiadany potencjat do poma-
gania innym ludziom” - $rednia: 2,92). Moze to
wskazywac z jednej strony na ich egocentryczng
postawe, z drugiej za$ - na zaimplementowanie
takim przekazem ze strony szkoty i rodzicow,
ktory z rozwijania talentéw czyni przede wszyst-
kim sztuke odnoszenia i pomnazania sukcesow,
gwarantujacg rzekomo réwniez sukces zycio-
wy w przysztosci. Potwierdzajg to wypowiedzi
nauczycieli gimnazjalistéw bioracych udziat



w badaniu. Najczestsza odpowiedzig na pytanie:
,Co swiadczy wedtug Ciebie o kompetentnym
wspieraniu przez nauczyciela rozwoju uczniéw
zdolnych?” byta odpowiedz: ,Sukcesy w konkur-
sach i olimpiadach” (82% wskazan), najrzadszy-
mi zas: ,Dobre funkcjonowanie ucznia zdolne-
go w grupie” (22%) oraz ,Podejmowanie przez
ucznia inicjatyw spotecznych” (18%).

Prawo oswiatowe stwarza specjalne warunki
do ksztatcenia ucznidw zdolnych. Rozporzqgdze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki wskazuje na dwa tryby prowadzenia
ksztatcenia ucznidow zdolnych:

1. indywidualny program

§ 1. Uczeri realizujqcy indywidualny program
nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiqzujqcych zaje¢ edu-
kacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajec¢ dla danej klasy, wedtug pro-
gramu dostosowanego do jego uzdolnier,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;

2. indywidualny tok

§ 2. pkt 1. Uczeni realizujqcy indywidualny tok
nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowiqzkowych zajeciach edukacyj-
nych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiqzujqcych zaje¢ edukacyjnych, prze-
widzianych w tygodniowym rozktadzie zajec
dla danej klasy. Uczeri objety indywidualnym
tokiem nauki moze realizowac w ciggu jed-
nego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Indywidualny tok umozliwia zatem przyspiesze-
nie ksztatcenia np. poprzez realizacje programu
dwoch klas w ciggu roku.

Przyspieszenie ksztatcenia, cho¢ w wielu przy-
padkach pozwala na optymalizacje rozwoju
ucznia wybitnie zdolnego, rodzi réwniez ryzyko:

« zbytniej koncentracji na rozwoju poznaw-
czym (kosztem troski o rozwdj spoteczno-
-emocjonalny i osobowosciowy);

« wycofania spotecznego (jesli indywidualny
tok realizowany jest gtéwnie poprzez sa-
modzielng prace ucznia);

« pominiecia (zlekcewazenia) w procesie
ksztatcenia i wychowywania rozwoju waz-
nych kompetencji zyciowych (np. koopera-
¢ji, odroczenia gratyfikacji w czasie, spraw-
nosci motorycznych);

« braku wyksztatcenia umiejetnosci nego-
cjowania i dostosowywania sie do regut,
co w kolejnych etapach rozwoju ma bardzo
wazne znaczenie przystosowawcze (np.
odnalezienie sie na rynku pracy);

« braku réwnowagi miedzy rozwojem po-
znawczym a biologicznym (fizycznym), co
w przypadku np. powrotu zdolnego ucznia
do standardowego trybu realizacji nauki
moze wigzac sie z brakiem akceptacji ze
strony kolegoéw i kolezanek z klasy (ktorzy
sg np. o dwa/trzy lata starsi).

Stad tak istotne jest opracowanie zasad reali-
zacji indywidualnego toku z uwzglednieniem
modelu zréwnowazonego rozwoju, tj. jedno-
czesnego rozwijania inteligencji analitycznej,
tworczej i praktycznej (Sternberg, 2010).
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Z PRAKTYKI:

Iza realizowata przez dwa lata szkoty podstawo-
wej i cate gimnazjum indywidualny tok nauki.
Pozwolito jej to na skrécenie pierwszych dzie-
wieciu lat edukacji o dwa lata. Zalezato jej na
powrocie do standardowego trybu nauki w eli-
tarnym liceum uchodzacym za kuznie olimpij-
czykéw. Niestety odnalezienie sie wsréd oséb
starszych od niej byto bardzo trudne. Wskutek
braku regularnego kontaktu z réwiesnikami we
wczesniejszych latach nie miata pojecia, czym
sie interesuja, jak spedzajg wolny czas, o czym
rozmawiaja na przerwach. Byta pochtonieta
swoim projektem z biochemii i tylko tym zyta.
Teraz wyraznie odstawata. Byla jak z innego
Swiata — niby z wieksza wiedza od innych, ale
wygladata jak dziecko, niby z rozwinietymi kom-
petencjami komunikacyjnymi (prezentowata
swoje prace naukowe na kilku konferencjach na-
ukowych oraz prowadzita serwis — co$ na ksztatt
portalu spotecznosciowego dla pasjonatéw
przyrody), ale nie miata im nic do powiedzenia.
Klasa juz drugiego dnia nazwata ja lzunia, pod-
kreslajac jej dzieciecy jeszcze fizjonomie. Bar-
dzo dotkliwie przezyta to odrzucenie. Po trzech
miesigcach okazato sig, ze znéw rozpoczyna in-

2015/2016

2016/2017

dywidualny tok nauki. Tym razem nie z wyboru,
ale przymusu. Rodzi sie zatem pytanie: czy re-
alizacja indywidualnego toku nauki polegajaca

na przyspieszeniu edukacji bez nalezytej troski
o zrbwnowazony rozwdj wszystkich sfer zycio-
wych nie wiaze sie ze zbyt duzym ryzykiem bra-
ku mozliwosci powrotu do systemu?

Analiza danych statystycznych dotyczacych
czestosci wykorzystywania wyzej wskazanych
sposobow ksztatcenia ucznidw zdolnych (tabe-
le 2 i 3) pozwala stwierdzi¢, ze tacznie w roku
szkolnym 2017/18 z obu form skorzystato 5996
0s6b, co stanowi zaledwie 0,12% wszystkich
uczniéw. Jedli zestawimy te liczbe z psycholo-
gicznymi prognozami dotyczacymi liczebnosci
0s6b zdolnych w populacji, tj. ok. 2% - osoby
wybitnie zdolne, ok. 16-20% - osoby zdolne (Li-
mont, 2011), to okaze sie, ze z proponowanych
form organizacji ksztatcenia (indywidualny tok
lub program nauki) korzysta zaledwie co osiem-
nasty uczen wybitnie zdolny. W tym kontekscie
szczeg6lnie wyraznie wybrzmiewa konkluzja
badan B. Dyrdy: co druga osoba zdolna opusz-
cza system edukacji niezidentyfikowana jako
zdolna (Dyrda, 2000).

2017/2018

Liczba uczniow

w tym dziewczeta

Liczba uczniow

w tym dziewczeta

Liczba uczniéw

w tym dziewczeta

4811

1933

4725

1965

4112

1662

Tab. 2. Indywidualny program nauki - liczba uczniéw objetych tego typu sposobem ksztatcenia (na podstawie da-

nych z SIO)

2015/2016

Liczba ucznidéw

w tym dziewczeta

2016/2017

Liczba uczniow

w tym dziewczeta

2017/2018

Liczba uczniéw

w tym dziewczeta

1909

925

1564

754

1884

935

Tab. 3. Indywidualny tok nauki - liczba uczniéw objetych tego typu sposobem ksztatcenia (na podstawie danych

zSI0)




Zdolnosci - inspiracje teoretyczne

J. Renzulli, autor najpopularniejszego modelu zdol-
nosci, uwaza, ze warunkiem koniecznym mowie-
nia o wybitnych zdolnosciach jest Scisty zwigzek
miedzy ,trzema pierscieniami”: ponadprzecietny-
mi zdolnosciami, twdrczoscig i zaangazowaniem
w prace (Renzulli, 1986). O potencjale podmiotu
nie decyduje sam stopien nasilenia poszczegélnych
pierscieni, ale jako$¢ interakcji miedzy nimi.

Ponadprzecietne zdolnosci moga by¢ rozumia-
ne jako ogdlne zdolnosci poznawcze (inteli-
gencja) oraz zdolnosci specyficzne przejawiane
w konkretnych dziedzinach aktywnosci (np.
muzyka, matematyka, chemia), przy czym wy-
magajg one zakotwiczenia w zdolnosciach ogdl-
nych. Oznacza to, ze uzdolnienia matematyczne
wymagaja zaangazowania takich ogélnych ope-
racji, jak myslenie logiczne, myslenie przyczyno-
wo-skutkowe, koncentracja uwagi, metapozna-
nie (kontrola wiasnych proceséw poznawczych),
czy wyobraznia przestrzenna (geometria).

Przez twérczos¢ (drugi pierscieh w modelu Renzul-
lego) nalezy rozumiec postawe charakteryzujaca sie:
a) plynnoscia (fatwoscia wytwarzania pomy-
stéw),
b) gietkoscia (gotowoscig do zmiany kie-
runku myslenia),
¢) oryginalnosciag (zdolnoscig do wytwa-
rzania reakcji nietypowych, niezwy-
ktych i niepowtarzalnych),
d) otwartoscia na nowosci, ciekawoscia
poznawcza,
e) wnikliwoscia.

Warto zauwazy¢, ze twodrczo$¢ jest rozumiana
jako zaséb podmiotu bedacy na pograniczu
osobowosci i systemu poznawczego. W takiej
integrujacej perspektywie twdrczo$¢ zwiazana
jestzgotowoscig do ponoszenia ryzyka, akcepto-
walnoscia dwuznacznosci, otwartoscig na zmia-
ny i nowosci, zdolnoscig do dziatania w sytuacji
ograniczonego dostepu do informacji i wska-

zéwek. Planujac wspieranie 0séb zdolnych, nie
mozna zapomnie¢ o uwzglednieniu tych kluczo-
wych dla rozwoju zdolnosci uwarunkowan.

Zaangazowanie w prace definiuje Renzulli jako
wysoka motywacje do podejmowania dziatan
przez podmiot celem aktualizowania wtasnego
potencjatu. Na motywacje sktadajg sie m.in.: wy-
trwatos¢, wytrzymatosé, pracowitosé, pewnosé
siebie, wysoka samoocena. Zaangazowanie
moze miec charakter efemeryczny (szybko prze-
mija) lub tez dtugotrwaty — i wowczas umozliwia
rozwijanie pasji. Sita tej motywacji jest szczegol-
nie widoczna w rodzaju czynnosci, jakie podej-
muje zdolny cztowiek w swoim czasie wolnym.
Jesli motywowany wewnetrznie, bez zadnych
naciskdw z zewnatrz, poswieca sie rozwijaniu
swoich zainteresowan, moze osiggnac tzw. efekt
flow, polegajacy na jednoczesnym odczuwaniu
stanu ciekawosci poznawczej, podniecenia, ra-
dosci, ekscytacji — warunkujacego efektywne
wykonywanie dos¢ trudnych czynnosci bez
oznak leku i znuzenia (Csikszentmihalyi, 1996).

NA MARGINESIE:

Roger Federer, wybitny tenisista, stwierdzit kiedys
w rozmowie telewizyjnej, ze ,nie wierzy w talent”.
Wedtug niego wielu ludzi go ma, ale tylko niekto-
rzy z nich ciezko pracuja. Stowa te potwierdzaja
zatozenie modelu Renzullego. Pracowito$¢ jako
jeden z trzech pierscieni (w ramach komponen-
tu zaangazowanie) jest niezbedna do rozwijania
sfery poznawczej i tworczosci. Bez jej udziatu jest
tylko potencjalnoscia, ktéra nie zostanie w petni
zrealizowana. W podobnym tonie wypowiedziat
sie George Bernard Shaw w znanej sentenciji: A co
wazniejsze dla sukcesu — talent czy pracowitos¢? —
A co wazniejsze w rowerze - przednie czy tylne koto?
Kiedy rozmawiatem ze swoimi uczniami o ich ro-
zumieniu tego zdania wybitnego irlandzkiego
dramaturga, ustyszatem od jednej z dziewczyn:
Ale przeciez sq monocykle! Pytanie tylko, jak daleko
mozna na nich pojechac.
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Koncepcja Renzullego zaktada, ze zdolnosci sa
zjawiskiem, ktdre dzieje sie w obszarze wspdl-
nym miedzy trzema komponentami (por. rys. 4).
W praktyce oznacza to, ze osoba o wybitnym po-
tencjale poznawczym, ktéra nie ma rozwinietej
tworczosci i motywacji do pracy, prawdopodob-
nie bedzie miata mniejsze osiggniecia niz osoba
o nizszych od niej kompetencjach intelektual-
nych, ale wspartych ponadprzecietng kreatyw-
noscia i zaangazowaniem zadaniowym. Dobrze
oddaje idee tego modelu postawa innowacyj-
na, ktéra wymaga od podmiotu ksztattowania
wszystkich trzech komponentéw:

a. zdolnosci poznawczych po to, aby wy-
generowac wyrdzniajacy sie, ponad-
przecietny pomyst i nada¢ mu odpo-
wiednig, dojrzata intelektualnie forme;

tworczosc

b. tworczosci po to, aby wihasna idea byta
oryginalna i aby mie¢ gotowos¢ do po-
niesienia ryzyka zwigzanego z jej pre-
zentacja innym osobom;

c.  motywacji po to, aby rozwija¢ ten po-
myst, ulepsza¢ go, nie poddawac sie,
pomimo uwag krytycznych ze strony
ekspertéw.

Brak ktéregokolwiek komponentu skazuje dang
innowacje na porazke, a tym samym nie pozwala

w pehni zaktualizowa¢ potencjatu podmiotu, kto-
ry ja wymyslit.

istota zdolnosci

motywacja

Rys. 4. Interakcyjny model zdolnosci J. Renzullegon (opracowanie wtasne na podst. Renzulli, 1986)



Model F. Ménksa jest rozwinieciem koncepdji
Renzullego, przy czym pojecie réwnowagi nasi-
lenia komponentéw (potencjatu poznawczego,
tworczosci i motywacji do pracy) zostato uzu-
petnione o czynnik spoteczny: wpltyw rodziny,
szkoty i rowiesnikdw. Autor ten ujmuje zdolno-
$ci jako zalezne od zmiennych $rodowiskowych,
€O oznacza, ze o tym, czy u danej osoby posia-
dany potencjat zostanie zaktualizowany, w du-
zej mierze decyduje pozytywne oddziatywanie
z zewnatrz. Im bardziej konstruktywne oddzia-
tywanie, tym bardziej efektywne rozpoznanie
i wykorzystanie zdolnosci cztowieka (Monks,
2004). Podobnie jak w koncepcji Renzullego,
istotg zdolnosci jest dynamiczna interakcja mie-

dzy trzema komponentami, stad model Ménksa
dotyczy w istocie roli Srodowiska w przebiegu
i zakresie tej interakgcji (np. w jaki sposdb style
nauczania oddziatujg na wykorzystywanie my-
$lenia tworczego w zdobywaniu nowej wiedzy
i umiejetnosci?; na ile styl wychowawczy rodzi-
cow wptywa na rozwijanie zdolnosci poznaw-
czych dzieci poprzez ich samodzielne inicjaty-
wy i motywacje wewnetrzng?; jak réwiesnicy
wzmacniajag lub obnizajg motywacje ucznia
zdolnego do podejmowania dodatkowych
probleméw i myslenia niestandardowego?;
czy szkotfa dysponuje specjalnymi programami
umozliwiajacymi rozwdj ucznidw z wybitnymi
talentami w danej dziedzinie?).

wybitne zdolnosci
intelektualne

Rys. 5. Model zdolnosci F. Monksa (2004)

Na podstawie tego modelu mozna zidentyfiko-
wac czynniki spoteczne optymalizujace i bloku-
jace rozwoj zdolnosci. Ich szczegétowy wykaz
o charakterze katalogu otwartego prezentuje

tabela 4. Warto w ramach oceny wsparcia udzie-
lanego uczniowi zdolnemu przeprowadzi¢ taka
analize uwzgledniajacg indywidualna sytuacje
konkretnej osoby w kontekscie sSrodowiskowym.
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Czynniki

Srodowiskowe

Pozytywne oddzialywanie
na rozwdj ucznia zdolnego

- dostrzeganie zdolnosci,
- swobodne eksplorowanie zainteresowar),

Negatywne oddzialywanie
na rozwadj ucznia zdolnego

- lekcewazenie zdolnosci,
- trening od najmtodszych lat, tzw.

ucznia zdolnego,

- indywidualizacja nauczania,

- nauczyciele przygotowani do pracy
z uczniami zdolnymi,

- szkolne programy rozwijania talentéw,

— kultura organizacyjna szkoty sprzy-
jajaca kreatywnosci indywidualnej
i grupowej,

- wspdtpraca z podmiotami zewnetrz-
nymi na rzecz ucznia zdolnego

Rodzina . . . . .
- klimat domowy sprzyjajacy rozwojo- | ,przestymulowanie” dziecka,
wi uzdolnien i pasji, - narzucanie dziecku wtasnych pla-
- dostrzeganie réznorodnych potrzeb | ndéw i oczekiwan bez uwzgled-
dzieci zdolnych (nie tylko poznaw- | nienia jego potrzeb i mozliwosci,
czych) - nieadekwatne oczekiwania
wobec dziecka (zawyzone lub
zanizone),

- przesadne skupianie sie na osia-
gnieciach dziecka z pomijaniem
radosci ptynacej z pasji (np. gry
na instrumencie)

- wzajemna stymulacja, — 0samotnienie,
e - zdrowa rywalizacja, - poczucie innosci, izolacji,
Rowiesnicy .
—praca zespotowa (kooperatywne | - brak zrozumienia dla potrzeb
uczenie sie, wspolne projekty), ucznia zdolnego (wysmiewanie,
- akceptacja potrzeb ucznia zdolnego przezywanie, etykietowanie),

— brak stymulacji ze strony réwie-

snikow
- identyfikacja zdolnosci i uzdolnienr, | — niedostrzeganie specyficznych
Szkofa - akceptowanie indywidualizmu potrzeb uczniéw zdolnych,

— brak systemu identyfikacji zdol-

nosci i uzdolnien,

- brak szkolnych programéw
wspomagania rozwoju uczniow
zdolnych,

- traktowanie uczniéw zdolnych
jako niewymagajacych specjalnej
pomocy,

- przesadna koncentracja na
osiagnieciach uczniéw zdolnych
(olimpiady, konkursy), nadmierne
eksploatowanie uczniéw zdol-
nych poprzez zachecanie ich do
uczestnictwa w zbyt wielu kon-
kursach bez uwzglednienia ich
zainteresowan i uzdolnien

Tab. 4. Rola czynnikéw srodowiskowych w rozwoju zdolnosci uczniéw (opracowanie witasne)




Z PRAKTYKI:

Maciek jako uczen zdolny (nauczyciele wskazali
na talent matematyczny i informatyczny) brat
udziat w miedzynarodowym projekcie eduka-
cyjnym, ktérego celem byto przetestowanie mo-
delu doradztwa zawodowego skierowanego do
0s06b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Podczas standaryzacji narzedzi diagnostycznych
okazato sie, ze Maciek posiada wybitne uzdol-
nienia literackie. Tworzone przez niego rozbu-
dowane metafory byty przykladem naprawde
dobrej poezji, co zaskoczyto zaréwno poloniste,
jak i rodzicow chtopaka. Eksperci realizujacy
badania diagnostyczne chcieli doktadniej okre-
sli¢, czy Maciek przejawiat wczesniej symptomy
tego talentu. Okazato sie, ze wszyscy dostrze-
gali w nim urodzonego matematyka i pomijali
przejawy innych uzdolnien. Co wiecej, rodzice
chtopca byli przekonani, ze literatura nie po-
zwoli mu na osiagniecie finansowego sukcesu,
stad utwierdzali go w postanowieniu rozwijania
kompetencji matematycznych. Maciek jednak
wyraznie polubit literackie zabawy i coraz wie-
cej czasu im poswiecat. Rodzice chtopca mieli
ogromne pretensje do szkoty, ze obudzita w nim
te nowa pasje. Starali sie odwies¢ syna od litera-
tury. Réwiesnicy réwniez zaczeli wysmiewac sie
Z jego poezji, przezywajac go ,Mickiewiczem na
paryskim bruku”. Pomimo tych niesprzyjajacych
czynnikéw  srodowiskowych  determinacja
chtopca byta bardzo silna. Dzis, bedac w drugiej
klasie liceum, mysli o studiach polonistycznych
i czeka na przesytke od wydawnictwa
zawierajacg jego debiutancki tomik wierszy. Tak
jego sukces skomentowata polonistka (ta sama,
ktéra uczyta go wczesniej w gimnazjum, kiedy
wykonywane byly badania diagnostyczne):
W przypadku wielu uczniéw mamy na oczach
jakies bielma, ktdre kazqg nam patrze¢ na nich je-
dynie w kategoriach: dobry matematyk, plastyk,
sportowiec, dziatacz samorzqdu, itp. A przeciez nie
wiemy, co w nich tak naprawde drzemie. | niestety
za mato robimy, zeby to wybudzic...

Przypadek Macka pokazuje réwniez, jaka role
moze odegra¢ profesjonalnie prowadzone do-
radztwo zawodowe, dysponujace rzetelnymi
i trafnymi testami uzdolnien, uzupetniajace
(@ czasem kontestujace) codzienne obserwa-
cje nauczycieli o nowe spostrzezenia, wnioski.
By¢ moze stosowanie przez nauczycieli skryp-
téow utatwiajacych codzienne funkcjonowanie
w grupie dwudziestu kilku uczniéw gubi to, co
trudno zbada¢ ocenami i opisami zachowan
uczniéw podczas lekgji: ukryte talenty, o ktd-
rych istnieniu nie wiedziat sam zainteresowa-
ny uczen. Jak pisat w Ruchomych obrazkach T.
Pratchett (2010): Wiesz, co jest najwiekszq trage-
dig tego Swiata? Ludzie, ktérzy nigdy nie odkryli,
co naprawde chcq robic i do czego majq zdolnosci.
Synowie, ktdrzy zostajq kowalami, bo ich ojcowie
byli kowalami. Ludzie, ktérzy mogliby fantastycz-
nie grac¢ na flecie, ale starzejq sie i umierajqg, nie
widzgc zadnego instrumentu muzycznego, wiec
zostajq oraczami. Ludzie obdarzeni talentem, kto-
rego nigdy nie poznajq. A moze nawet nie rodzq
sie w czasie, w ktérym mogliby go odkryc.

Kolejna proba kompleksowego podejscia do te-
matu zdolnosci (tj. uwzgledniajgcego mozliwie
najwiekszg liczbe istotnych czynnikéw proroz-
wojowych) jest Monachijski Model Zdolnosci
opracowany przez K. Hellera i wspdétpracow-
nikéw (Heller, Perleth, 2008). Opiera sie on na
czterech wzglednie niezaleznych wymiarach:
czynnikach talentu (zdolnosciach), obszarach
dziatalnosci (dziedziny, w ktérych przejawiane
sg zdolnosci, np. literatura, matematyka, sztuki
piekne, sport), czynnikach osobowosciowych
i uwarunkowaniach $rodowiskowych. Heller,
konstruujac swoja koncepcje zdolnosci, opart
sie na strukturalnym i funkcjonalnym rozréznie-
niu miedzy trzema rodzajami czynnikéw, ktoére
roboczo nazwat: ,predyktorami’, ,moderatora-
mi” i, kryteriami”.

+Predyktory” to czynniki warunkujace talent,
wrodzone zdolnosci o charakterze potencjal-
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nym, niezbedne do zdobywania osiaggnie¢, ale
niewystarczajace. Faktycznym  wskaznikiem
zdolnosci w modelu monachijskim sg osiagnie-
cia ujawniajace sie w konkretnych dziedzinach
(obszarach dziatania) — tzw.,.kryteria”. Tym, co po-

Sredniczy miedzy predyktorami a kryteriami, sa
moderatory | rzedu (zwigzane z indywidualnymi
cechami jednostki) oraz moderatory Il rzedu
(czynniki srodowiskowe). Szczegotowa
typologizacje czynnikdw prezentuje tabela 5.

Predyktory

- zdolnosci intelektu-
alne,

- zdolnosci tworcze,

- kompetencje spo-
teczne,

- inteligencja prak-
tyczna,

—zdolnosci artystyczne,

- muzykalnos¢,

- zdolnosci psychomo-
toryczne

Moderatory | rzedu

- radzenie sobie ze
stresem,

- motywacja osiagnie,

- strategie/style ucze-
nia sie,

- lokalizacja kontroli,

- nadzieja na sukces
(w konfrontacji do
strachu przed po-
razka),

- gtéd wiedzy (cieka-

Moderatory Il rzedu

- klimat rodzinny,

— liczba rodzenstwa
i pozycja dziecka,

- poziom wyksztatce-
nia rodzicow,

- stymulacja ze strony
srodowiska rodzin-
nego,

- wymagania stawiane
w domu,

- przyjazne srodowi-

Kryteria
— matematyka,
— nauki przyrodnicze,
- technologia,
- informatyka, nauka,
szachy,
- sztuka (muzyka,
malarstwo),
- jezyki,
- lekkoatletyka, sport,
- relacje spoteczne

wos¢ poznawcza),
- samoocena

sko do nauki,
- klimat panujacy
w klasie,
—jakos¢ i styl nauczania,
- spoteczne wzorce
reakgcji na sukcesy
i porazki,
- krytyczne wydarze-

nia zyciowe

Tab. 5. Monachijski Model Zdolnosci (Heller, Perleth,
2008)

Model Monachijski w zasadzie ujmuje te wszyst-
kie elementy, ktére pojawity sie w oméwionych
juz koncepcjach, przy czym wprowadza wyrazne
rozréznienie miedzy predyktorami (zdolnosciami
w zarodku) a kryteriami (osiggnieciami) oraz wska-
zuje, jakie czynniki moga oddziatywac na proces
skutecznej aktualizacji predyktoréw w kryteria.
Z pewnoscia lista moderatoréw nie ma charakte-
ru zamknietego, ale uwzglednienie chocby tych

czynnikoéw, ktére zostaty wyodrebnione przez au-
toréw (np. podtrzymywanie stabilnej, pozytywnej
samooceny oraz nadziei na sukces, wysoka mo-
tywacja osiggnie¢, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem), jest juz wystarczajaco ambitnym wyzwa-
niem dla nauczycieli i rodzicow chcacych kom-
pleksowo wspierac¢ rozwdj oséb zdolnych.

Inteligencja sprzyjajaca powodzeniu zyciowe-
mu autorstwa R. Sternberga to kolejna pro-
pozycja konceptualizacji zdolnosci cztowieka
z wyraznym wyartykutowaniem celu rozwijania



inteligencji: sukces zyciowy mierzony subiektyw-
nym dobrostanem. Autor kontynuuje prace nad
wiasnym modelem inteligencji, wychodzac od
jej triarchicznej wersji (subteoria komponentéw,
subteoria kontekstu i subteoria doswiadczenia,
por. Sternberg, 1985; 1986), silnie krytykujacej
klasyczne psychometryczne rozumienie inteli-
gencji jako naczelnej zdolnosci intelektualnej
(tzw. general factor, por. Cattell, 1971).

Wedtug tej teorii sukces uwarunkowany jest sy-
nergig inteligencji analitycznej, praktycznej oraz
tworcze). Inteligencja analityczna, budowana przez
metakomponenty, komponenty nabywania wiedzy
oraz sktadniki wykonawcze, stanowi biologiczng
podstawe dla wszelkiej aktywnosci cztowieka. Inte-
ligencja praktyczna odpowiedzialna jest za: rozwia-
zywanie problemoéw, regulowanie relacji ze $wia-
tem zewnetrznym oraz celowg adaptacje do realnie
istniejacej rzeczywistosci. Jednostka adaptuje sie
do otoczenia poprzez aktywne jego ksztattowanie
lub selekcje (opuszcza srodowisko nieodpowia-
dajace jej preferencjom). Inteligencja praktyczna
funkcjonuje w koncepgji Sternberga jako mecha-
nizm stuzacy wzmacnianiu poczucia kontroli nad
zachowaniem oraz ksztattowaniu poczucia spraw-
stwa (silne zwiazki inteligencji i osobowosci). Jed-
noczesnie odpowiada ona za zdolnosci spoteczne
niezbedne w osigganiu sukcesu zawodowego
i osobistego (Sternberg, 1996). Inteligencja tworcza
opisana przez takie cechy, jak: oryginalnos¢ mysle-
nia, otwartos¢ na problemy, tolerancja dla odmien-
nosci, podejmowanie ryzyka poznawczego, odpo-
wiada za rbwnowage miedzy procesami uczenia sie
(radzenia sobie z nowymi zadaniami) a automaty-
zacja procesow myslowych. Sternberg zwraca uwa-
ge narole utrwalania informacji (jako etapu uczenia
sie) w wyzwalaniu myslenia twérczego. Twérczosé
w ramach konkretnego przedmiotu (np. twdrczosé¢
matematyczna czy chemiczna) nie pojawi sie w sy-
tuacji, kiedy uwaga ucznia zaprzatnieta jest ciggtym
przyswajaniem sobie nowych informacji. Jej warun-
kiem jest zautomatyzowanie czynnosci ,pomocni-
czych”- po to, aby gtéwna uwaga (globalna) mogta
zosta¢ zaangazowana w generowanie nowych idei.

W ostatnich latach Sternberg, poszukujac jesz-
cze blizszych relacji miedzy fenomenami zycia
psychicznego czlowieka, takimi jak: zdolno-
$ci, tworczos¢, inteligencja, prowadzit wraz ze
wspotpracownikami intensywne badania nad
,nowym” konstruktem w psychologii réznic in-
dywidualnych - madroscig (program ,Edukacja
dla madrosci” jest proba weryfikacji empirycznej
przyjetego przez Sternberga modelu madrosci
jako réwnowagi w s$rodowisku szkolnym; por.
Reznitskaya, Sternberg, 2007). Efekty przepro-
wadzonych badan i analiz zawarte zostaty m.in.
w artykule Sternberga z 2010 roku pod znamien-
nym tytutem: Academic Intelligence Is Not Enough!
WICS: An Expanded Model for Effective Practice In
School and Later Life. WICS to akronim utworzo-
ny ze stéw: madros¢ (W — wisdom), inteligencja
(I - intelligence), tworczosc (C - creativity), synteza
(S - synthesized). Pojecia te wskazujg na czynniki
wybitnych uzdolnien i ich harmonijne pofgczenie
(zsyntetyzowanie) w dziataniu.

Madros¢ to postawa godzenia intereséw wia-
snych z dazeniami i pragnieniami najblizszego
otoczenia. Cztowiek zdolny w mysl koncepcji
Sternberga posiada nie tylko Swiadomos¢ swego
potencjatuy, ale przede wszystkim wie, jaki moze
by¢ jego spoteczny uzytek (rdwnowazy interesy
wilasne, swojej grupy oraz interesy spoteczne do-
tyczace ogétu - postawa proobywatelska). Jed-
noczes$nie autor ten wskazuje na bardzo wazny
aspekt madrosci zwigzany z metapoznaniem, tj.
Swiadomosc¢ ograniczen wiasnej wiedzy (sokra-
tejskie: wiem, Ze nic nie wiem) oraz ograniczonych
mozliwosci oddziatywania na wtasne zycie (pod-
miot nie ma petnej kontroli nad tym, co wydarza
sie w jego zyciu). | madry cztowiek powinien to za-
akceptowac: wiem, jakie sq granice mojej kontroli
nad rzeczywistosciq i w tej przestrzeni intensywnie
dziatam, ale wiem takze, Ze na pewne rzeczy nie
mam wptywu i musze sie na to zgodzic (losowe wy-
padki, niektére choroby, zachowania i postawy
moich najblizszych czy grupy odniesienia). Zdo-
bycie tej Swiadomosci jest kamieniem milowym
W rozwoju osobowosci oséb zdolnych — pozwala
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w dojrzaty sposob zdefiniowac obszary wiasnej
aktywnosci bez zmagania sie z przypadkowo
postawionymi wyzwaniami (czesto stojacymi
poza mozliwosciami podmiotu). Dlatego Ster-
nberg podkresla takie kompetencje, jak: umie-
jetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych
stron, wglad w siebie, samowiedza i samoocena
(jako elementy obrazu siebie) i ich role w kon-
struktywnym planowaniu $ciezki samorozwoju.

»~Dziatanie” modelu WISC w praktyce
prezentuje autor w zdaniu:

Kiedy ktos wymysli jakas ideg, musi wykazac sie:

- twdrczosciq, aby zagwarantowac, ze idea ta jest
nowa;

- inteligencjq analitycznq, aby zagwarantowac, ze
idea ta ma jakis sens;

- inteligencjq praktycznq, aby zagwarantowac, ze
idea moze zostac wdrozona i przekona¢ ludzi do
jej wartosci;

- maqdrosciq, aby zagwarantowad, ze wdrozona
idea spetniac¢ bedzie warunki dobra wspdlnego
(Sternberg, 2010, s. 424).

PODSUMOWANIE:

Przeglad najpopularniejszych koncepcji zdolno-
Sci pozwala stwierdzi¢, ze najbardziej efektywna
strategig wspierania uczniéw zdolnych jest mo-
del zrbwnowazonego rozwoju rozumiany jako
troska o harmonie miedzy:

- sferg poznawczg a sfera motoryczna (szczegél-
nie istotny w pierwszej dekadzie zycia),

— sferg poznawczg a emocjonalno-spoteczng,

— sferg intrapersonalng a interpersonalng (réw-
nowazenie intereséw wiasnych i innych oséb,
zaangazowanie prospoteczne).

Z PRAKTYKI:

Prowadzone przeze mnie szkolenia dotyczace
wdrazania modelu pracy z uczniem zdolnym pod-
sumowujemy zazwyczaj autorskimi akronimami.
Zadaniem nauczycieli jest utworzenie akronimu
prezentujacego istote efektywnego wspomaga-
nia rozwoju talentéw z wykorzystaniem terminu
kojarzacego im sie z tg grupg uczniéw. Ponizej
dwa przyktady podsumowujace poznang w tym
rozdziale charakterystyke ucznia zdolnego.
Akronim PERLA:

P — pochwata pracowitosci

E - eksplorowanie swiata

R - rozbudzanie pasji

t -taczenie zdolnych (w ramach zajec
dodatkowych, wspdlnych projektow)

A - aktywnos¢ tworcza.

Akronim ZAPAL:

Z - zarzadzanie wtasnymi zasobami
A - afirmacja $wiata

P — pasje

A - ambicje (oby nieprzesadzone)

L - tut szczescia.

Amerykariska Organizacja na rzecz Dzieci Zdol-
nych (The National Association for Gifted Child-
ren) w trosce o profesjonalne przygotowanie
kadr systemu oswiaty do pracy z osobami uta-
lentowanymi sformutowata siedem postulatéw-
-standardéw niezbednych do uwzglednienia
w procesie ksztatcenia przysztych i doksztatca-
nia czynnych juz nauczycieli.



Standard 1: Wiedza na temat rozwoju ucznia
zdolnego i indywidualnych réznic w uczeniu sie.

Nauczyciele profesjonalnie wspierajacy ucznidow
zdolnych zdaja sobie sprawe z réznic, jakie wy-
stepujg w sferze poznawczej jak i afektywnej
miedzy nimi a réwiesnikami, jak i wewnatrz
samej tej grupy (w populacji uczniéw zdol-
nych odtworzona zostanie krzywa Gaussa: inne
potrzeby beda dotyczyly oséb lekko powyzej
przecietnej, a inne 0séb z inteligencja wybitna).
Swiadomos¢ ta jest punktem wyjscia do stoso-
wania zindywidualizowanych strategii wsparcia.

Standard 2: Wiedza na temat $rodowiska na-
uczania i umiejetnos¢ ksztattowania go.

Nauczyciele tworzg bezpieczne, otwarte i inte-
grujace srodowisko edukacyjne, dzieki ktéremu
osoby obdarzone talentem stajg sie skuteczny-
mi uczniami i rozwijajg swéj dobrostan spotecz-
ny i emocjonalny.

Standard 3: Wiedza o programach nauczania
i umiejetnosc ich tworzenia/modyfikowania.

Nauczyciele tworza wiasne programy nauczania
bedace odpowiedzig na specyficzne potrzeby
uczniéw zdolnych lub tez dostosowujg istnieja-
ce programy, uwzgledniajac oczekiwania i po-
tencjalne trudnosci tej grupy osob ze SPE.

Standard 4: Ocena.

Nauczyciele korzystaja z wielu metod oceny
i z wielu zrédet danych w identyfikacji osob
uzdolnionych. Metody te sg oparte na dowo-
dach i dajg podstawy do scharakteryzowania
zdolnosci (ogélny potencjat poznawczy) i uzdol-
nien (umiejetnosci kierunkowe) uczniéw.

Standard 5: Strategie wsparcia.

Nauczyciele wybieraja, adaptuja i uzywaja tech-
nik wsparcia opartych na dowodach, dbajac

0 zrobwnowazony rozwdj uczniéw zdolnych.

Standard 6: Chroniczne uczenie sie i poszano-
wanie zasad etyki.

Nauczyciele uczniéw zdolnych powinni ciggle
rozwija¢ swoéj warsztat metodyczny. Jednocze-
$nie, aby by¢ partnerem dla osoby wybitnej,
nalezy trzymac reke na pulsie tego, co aktualnie
dzieje sie w Swiecie nauki, kultury i polityki.

Praca z uczniem zdolnym wymaga bezwzgled-
nego poszanowania zasad etyki zawodowe;.
Pojawiajace sie czynniki ryzyka, zwigzane m.in.
Z prezentowaniem przez ucznia szerszego za-
kresu wiedzy niz posiada nauczyciel lub zwra-
caniem uwagi na btedy popetniane przez pro-
wadzacego zajecia, powinny by¢ zredukowane
przez duza doze pokory ze strony nauczycieli.
Postawa gotowosci do autentycznego przyzna-
nia sie,,nie wiem” wymaga dojrzatosci osobowo-
$ci nauczyciela i stabilnego obrazu siebie.

Standard 7: Wspotpraca.

Nauczyciele wspoétpracujg z rodzinami, innymi
nauczycielami i specjalistami na rzecz wspiera-
nia rozwoju uczniéw zdolnych. Sukces ucznia
zdolnego odniesiony na olimpiadzie, cho¢ przy-
dzielany bardzo czesto konkretnemu nauczycie-
lowi, w istocie jest efektem dziatann wielu pod-
miotow. Przekonanie, ze wspdlnie (jako rada
pedagogiczna) wspomagamy ucznia zdolnego,
zmniejszy ryzyko zagarniania go na potrzeby
osobistego zysku (np. nagroda, awans).
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Z PRAKTYKI:

Na zakoriczenie warsztatéw dla nauczycieli za-
prezentowatem im utwoér wiasnego autorstwa,
w ktérym opisatem typowe problemy ucznia
zdolnego. Ich zadaniem bylo nazwanie tych
probleméw i okreslenie czestotliwosci ich
wystepowania w szkole (na podstawie ich do-
Swiadczenia i obserwacji).

Zapoznaj sie z ponizszym utworem i zasta-
néw sie, jakie problemy (trudnosci) ucznia
zdolnego zostaty w nim opisane. Nazwij je
i okresl, czy te problemy w wiekszym stopniu
dotyczq samego ucznia, czy teZ jego oto-
czenia. Odwotujqc sie do swoich obserwacdji,
wskaz czestotliwos¢ wystepowania tego typu
trudnosci w szkole.

Pochwata piekna umystu
rozpedzone mysli kreslg nowe Swiaty

wyobraznia wiqczyta szosty bieg
najgestszy stan skupienia

czas stangt okoniem
otoczenie wziete w nawias
reszta jest milczeniem

chciatby w koricu to zrozumiec

dotknq¢ dna problemu

a potem odwrdcic¢

i przeprowadzi¢ dowéd wtasnej omylnosci

gdy zadaje pytania

Swiat broni sie milczeniem
ratuje resztki godnosci
wyrokiem spofecznosci szkolnej
uznaje sie go za Innego

o jaki biedny

nieszczesliwy

samotny

wschody i zachody storica
wciqz budzq podziw

bo piekno jest w cenie

ale tylko przewidywalne

nikt nie zachwyca sie
pieknem umystu

Wskazywane przez nauczycieli trudnosci:

— wysokie nasilenie ciekawosci poznawczej
i brak odzewu ze strony otoczenia,

— perfekcjonizm uczniéw zdolnych,

— idealizm uczniéw zdolnych,

— poczucie osamotnienia (izolacji, odrzuce-
nia).

Pojawia sie zatem pytanie, czy te trudnosci
sg efektem dziatarh samego ucznia zdolnego,
czy niesprzyjajacych czynnikéw zewnetrz-
nych (otoczenia)? Wiekszos¢ nauczycieli
przyznata, ze to szkota nie jest przygotowa-
na do zmierzenia sie z uczniem zdolnym. Jak
stwierdzita jedna z uczestniczek: W zyciu lu-
bimy przewidywalne scenariusze, odpowiedzi
uczniéw zgodne z kluczem, ktéry mamy w gfo-
wie. | nagle ktos chce nam to wszystko zruj-
nowac. Kiedys jako poczqtkujqcy nauczyciel
batam sie uczniéw zdolnych, bo miatam kiep-
skie zdanie na swdj temat. Dzis uwazam siebie
za dobrego pedagoga z duzq wiedzq o Swiecie
i zzakresu mojego przedmiotu (...). Czekam na
ucznia zdolnego, chce go uczyc, ale tez jestem
gotowa nauczyc sie czegos od niego.




Wybrane narzedzia
diagnostyczne wspomagajace
prace z uczniami zdolnymi

Rozdziat
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Ponizej zaprezentowano trzy narzedzia do wy-
korzystania w ramach identyfikacji potencjatu
dzieci i ucznidéw oraz oceny udzielanego im
wsparcia przez nauczycieli. Majg one forme skal
opisowych i skierowane s do nauczycieli i/lub
rodzicow.

Inwentarz Symptomoéw Zdolnosci
(opracowanie wtasne)

Narzedzie skonstruowane jako skala obser-
wacyjna moze by¢ wykorzystywane zaréwno
przez rodzicéw, jak i nauczycieli. Celem narze-
dzia jest identyfikacja symptomoéw zdolnosci

(poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych,
osobowosciowych i spotecznych) na wczesnym
etapie rozwoju dziecka (od 3. do 6. roku zycia).
Pozwoli to na objecie dzieci posiadajacych po-
nadprzecietny potencjat wsparciem majacym
na celu przede wszystkim redukcje czynnikéw
ryzyka rozwoju zdolnosci (np. asynchronia).

Drogi Rodzicu/Nauczycielu! Ocen, w jakim stop-
niu podane nizej twierdzenia odnosza sie do
(Twojego) dziecka poprzez zaznaczenie TAK
(kiedy twierdzenie odnosi sie do dziecka) lub NIE
(kiedy twierdzenie nie odnosi sie do dziecka).

V4 4

_\



Nr Tresc twierdzenia Ocena

1 | Jest spostrzegawcze, szybko reaguje na bodzce naptywajace z otoczenia. TAK - NIE
5 Inlwprowizuje z wy.kc.>rzystanie|.'n s’ié\./v lub .melodii Iup plastycznych $rod- TAK — NIE
kéw wyrazu (bawi sie stowami, dzwiekami, obrazami).
3 Jest nadwrazliwe emocjonalnie: ma problemy z kontrolg uczug, fatwo tra- TAK  NIE
ci rbwnowage emocjonalna.
4 | Szybko zapamietuje nowe tresci (w tym wierszyki, teksty piosenek). TAK - NIE
5 M'a bogaty zasoOb stow i stosuje je poprawnie w wiekszosci swoich wypo- TAK — NIE
wiedzi.
6 Lubi.wykonywac' czynnosci wedtug swojego sposobu i uznania — jest nie- TAK — NIE
zalezne.
7 iis:k?ziizn;;rsisa(?wane stowem pisanym, przejawia che¢ do czytania/lub TAK — NIE
8 | Zaskakuje oryginalnoscig swoich pomystéw. TAK - NIE
9 | Chetnie podejmuje rozmowy z osobami starszymi od siebie. TAK - NIE
Nadaje przedmiotom codziennego uzytku nowe funkcje, np. podczas
10 | zabawy czy eksperymentowania. Dostrzega rézne mozliwosci wykorzy- TAK - NIE
stania tych przedmiotéw.
Przejawia konkretne zainteresowania i podejmuje dziatania z nimi zwia-
1 zane. Niektore zainteresowania moga przypominac zafiksowanie na te- TAK — NIE
macie i zwigzane sg z petnym zaangazowaniem (wéwczas inne sprawy
i tematy przestajg istniec).
12 | Woli bawic sie z dorostymi niz z dzie¢mi. TAK - NIE
13 Potrafi planowac swoje dziatania (w tym samodzielnie organizuje sobie TAK — NIE
miejsce pracy, nauki, zabawy).
14 | Uzywa zdan ztozonych. TAK - NIE
15 | Koncentruje sie na wykonywanej czynnosci przez dtuzszy czas. TAK - NIE
16 | Poprawnie powtarza wzorce rytmiczne (np. uderzania palcami o stot). TAK - NIE
17 | Zna zasady i dazy do ich przestrzegania (czasem za wszelka cene). TAK - NIE
18 | Zadaje wiele pytan i oczekuje na nie (wyczerpujacych) odpowiedzi. TAK - NIE
19 | Cytuje wypowiedzi innych oséb z bardzo duza doktadnoscia. TAK - NIE
20 Analizuje wypowiedzi i zachowania dorostych i wycigga z nich wnioski, TAK — NIE
wskazujac np. niekonsekwencje lub ktamstwa z ich strony.
Nalezy zsumowac¢ odpowiedzi na TAK. Jesli jest Badania walidacyjne narzedzia zostaty przepro-
ich 11 i wiecej, mozna méwié o wyraznym prze- wadzone na grupie 82 dzieci. Ze wzgledu na
jawianiu przez dziecko symptoméw uzdolnien. trwajace prace psychometryczne nalezy trakto-
Warto skonfrontowac oceny formutowane przez wac te wersje jako pilotazowa.

rodzicéw z oceng nauczyciela w przedszkolu.
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NAUCZYCIELSKI FORMULARZ REKOMENDACIJI
(Eby, Smutny, 1998, s. 104-105)

Ostatnie badania wykazaty, ze twdrcze zacho- Prosze zakresli¢ cyfre odpowiadajaca natezeniu
wania, czyli talent szkolny, to synteza trzech kazdej cechy u tego ucznia w poréwnaniu z in-
podstawowych cech: ponadprzecietnej zdolno- nymi uczniami w tym samym wieku.

$ci, zaangazowania zadaniowego i twdrczosci.

W stopniu Powyzej  Napoziomie Ponizej

wybitnym Sredniej sredniej Sredniej

ZDOLNOSC

1. | Uczy sie szybko, fatwo i skutecznie 4 3 2 1

Poprawnie rozumie, postuguje sie
2. | logika, podejmuje rozsadne decy- 4 3 2 1
zje, dobrze organizuje sobie prace

Rozumie pojecia abstrakcyjne, roz-

3. . L L 4 3 2 1
poznaje relacje i implikacje

4 Trafnle,posiuguje sie duzym zaso- 4 3 5 1
bem stow

5 Wykonuje zadania w sposéb cha- 4 3 5 1

" | rakterystyczny dla wyzszej klasy

ZAANGAZOWANIE ZADANIOWE

1 .Sa.m. p.rzystepUJe do pracy, wykazu- 4 3 5 1
je inicjatywe

5 Jestw stzlmle przez diugi czas skupi¢ 4 3 5 1
na czyms$ uwage

3. Wykonuje zadania w przewidywa- 4 3 5 1

nym czasie lub wczedniej

Przedmiotom, ktére go (jg) intere-
4. | sujg, poswieca wiecej czasu, niz jest 4 3 2 1
to wymagane

Ma silne zainteresowania, szuka
zajec ztozonych i stawiajacych opor




TWORCZOSC

1. | Przejawia wiele ciekawosci 4 3 2 1
i wyobrazni
2. | Wymysla wiele rozwigzan tego sa- 4 3 2 1

mego problemu

3. | Podejmuje ryzyko, przejawia nieza- 4 3 2 1
leznos¢

Jest oryginalny w pracach ustnych
4. | lub pisemnych, daje niezwykle rzad- 4 3 2 1
kie lub bystre odpowiedzi

Inni uczniowie zwracaja sie do nie-
5. | go o pomysty i wskazéwki, gdy trze- 4 3 2 1
ba o czym$ decydowac

Wynik

Wyniki nalezy zsumowac¢ w kazdym z trzech 2015) pozwolity okresli¢ prég min. 37 punktéw
obszaréw oraz obliczy¢ wynik ogdlny (suma jako ilosciowe kryterium przynalezenia do gru-
wszystkich odpowiedzi). Badania standaryza- py ok. 20% najzdolniejszych uczniéw. Nalezy
cyjne przeprowadzone podczas normalizacji doda¢, ze standaryzacja ta dotyczyta uczniéw
baterii testéw Kotwice mojej kariery (Knopik i in., w wieku gimnazjalnym (13-16 lat).

N

A

) .,
C

_\
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Prosze o zakre$lenie przy kazdym twierdzeniu
liczby okreslajacej czestotliwos¢ podejmowania
przez Pania/Pana wskazanych dziatan w pracy
z uczniem zdolnym, gdzie:

KWESTIONARIUSZ WSPOMAGANIA ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU UCZNIA ZDOLNEGO
(WZRUZ)

Opracowanie wtasne

3 - oznacza czesto, 2 - od czasu do czasu, 1 -
rzadko, 0 - nigdy.

Zdolnosci poznawcze

Zanim zakredli Pan/Pani odpowiednia liczbe,
prosze przywota¢ w myslach przykfady potwier-
dzajace podejmowanie dziatann ukierunkowa-
nych na realizacje danego celu.

czestotliwosc

Ip. | twierdzenie .
stosowania
1 Usprawnianie podstawowych proceséw poznawczych: percepcji, 3.2-1-0
uwagi, pamieci.
2 Rozwijanie myslenia abstrakcyjnego (pojeciowego). 3-2-1-0
3 Rozwijanie wiedzy szczegétowej (specjalistycznej) z zakresu danej 3.92-1-0
dyscypliny.
4 | Rozwijanie wiedzy ogdlnej o $wiecie. 3-2-1-0
5 | Rozwijanie wiedzy dotyczacej preferowanych sposobéw uczenia sie. 3-2-1-0
Sumaisdrednia: |  ....... [

Motywacja
6 | Identyfikowanie przez uczniéw swoich zainteresowan i pasji. 3-2-1-0
7 | Rozwijanie przez uczniéw zidentyfikowanych zainteresowan i pasji. 3.2-1-0
8 Dostosowywanie poruszanych tresci programowych 3-2-1-0
do zainteresowan uczniéw. et
9 | Uswiadamianie uczniom celu/celéw tresci realizowanych podczas zajec. 3-2-1-0
Zwiegkszanie zaangazowania ucznidéw poprzez danie im swobody
10 | w wyborze: ¢wiczenia, tematu, metody sprawdzenia wiedzy, pracy 3-2-1-0
domowe;j.
Sumai$rednia: | ....... [oiiinn




Tworczosé

Stosowanie technik twérczego myslenia (np. skojarzenia, tworzenie

Sfera emocjonalno-spoteczna

Umozliwianie uczniom pracy w grupach o podobnych uzdolnieniach

1 L - . . 3-2-1-0
pytan i analogii, przeksztatcenia, mapy mysli).
12 | Premiowanie niestandardowych rozwiazan. 3-2-1-0
13 | Samodzielne stawianie i rozwigzywanie problemdw przez uczniéw. 3-2-1-0
14 Rozwijanie otwartosci na nowe doswiadczenia i niestandardowe 3.2-1-0
sytuacje.
15 Czerpanie przyjemnosci przez uczniéw z podejmowania dziatan 3.2-1-0
tworczych.
Sumaisdrednia: |  ....... Y

16 -2-1-
i/lub zainteresowaniach. 3 0
17 Rozwijanie samowiedzy uczniéw (wiedza dotyczgca m.in.: uzdolnien, 3.2-1-0
zainteresowan, preferowanych wartosci, cech charakteru).
18 | Rozwijanie rozumienia wiasnych emocji i ich kontroli. 3-2-1-0
19 Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu sie zespotowemu (tzw. 3.2-1-0
kooperatywne uczenie sie).
Rozwijanie orientacji prospotecznej uczniéow
20 ) . - e 3-2-1-0
(empatia, altruizm, odpowiedzialno$¢ za innych).
Sumaisdrednia: | ... Y
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liczba pkt

zdolnosci

poznawcze

motywacja

tworczosc

Profil aktualnego wspomagania rozwoju ucznia zdolnego (do uzupetnienia)

sfera emocjonalno-
-spoteczna

SREDNIA

3,0

2,8

2,6

24

27

2,0

1,8

1,6

1,4

1,2

1,0

0,8

0,6
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0,4

0,2

0,0

Przyktadowy profil wspomagania rozwoju ucznia zdolnego

zdolnosci . , .. sfera emocjonalno-
obszar motywacja tworczosc
poznawcze -spoteczna
liczba pkt 12 8 9 6
SREDNIA 24 1,6 1,8 1,2
3,0
2,8
2,6
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24 .\

2,2 \

20 \

1,8 \

1,4
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1,2

1,0

0,8

0,6

04

0,2

0,0

Instrukcja:

Wykreslenie profilu pozwala oceni¢, na ile pro-
wadzone przez nauczyciela dziatania uwzgled-
niaja potrzeby ucznia zdolnego w sposéb
kompleksowy (sfera poznawcza, motywacyjna,
tworcza oraz emocjonalno-spoteczna). Po uzu-
petnieniu kwestionariusza (wazne, aby nauczy-
ciel uwzglednit uwage dotyczaca podawania
W myslach” przykladéw potwierdzajacych
praktykowanie danej aktywnosci) nalezy dla
kazdego z czterech czynnikéw obliczy¢ srednia
(tj. wynik podzielenia sumy przez 5) i nanies¢
ja na wykres. Przy interpretacji profilu warto

uwzgledni¢ zaréwno jego ,stabilnos¢” (podob-
ny poziom w kazdym obszarze), jak i stopien
natezenia dziatan w poszczegdlnych sferach.
Oznacza to, ze wyréwnane wsparcie w czte-
rech obszarach na srednim poziomie 1,6 nie
Swiadczy o realizowaniu idei zréwnowazonego
rozwoju (s3 to bowiem dziatania nieregularne
o charakterze epizodycznym). Srednia mieszcza-
ca sie w przedziale <2;3> wskazuje na regularne
i czeste (lub bardzo czeste) dziatania nauczyciela
ukierunkowane na rozwijanie kompetencji cha-
rakterystycznych dla danego obszaru.
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Na tropach motywatoréw...

Rozdziat
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— Prosze Pani, ale mi sie juz nie chce robic kolejnych
dwudziestu zadan. llez mozna?

- Pamietaj, Ze tylko ¢wiczenia pozwolgq ci na osig-
gniecie mistrzostwa. Bez nich to sie nie uda.

— Ale kto powiedziat, Ze ja chce by¢ mistrzem?

Jak juz to zostato wielokrotnie wspomniane,
nieodtacznym komponentem zdolnosci jest
zaangazowanie zadaniowe, czyli czynnik od-
powiedzialny za motywacje do dziatania i pra-
cowito$¢. Zgodnie ze stawng sentencja G.B.
Shawa: — Co wazniejsze dla sukcesu, talent czy
pracowitosc¢? — A co wazniejsze w rowerze, przed-
nie czy tylne koto? nie mozna méwi¢ o rozwoju
zdolnosci bez codziennego trudu wykonywa-
nia kolejnych ¢wiczen, czytania kolejnych ksia-
zek, pokonywania kolejnych setek kilometrow.
Zawsze mozna co$ poprawié, udoskonali¢,
zaktualizowad. W tym sensie osoba zdolna jest
w ciggtym ruchu, nie moze sie zatrzymac, gdyz
kolejna warstwa jej potencjatu domaga sie za-
troszczenia i podjecia dziatan rozwojowych. Jak
to opisat w swojej koncepciji J. Kozielecki - istotg
progresu jest dokonywanie transgresji, czyli sta-
te przekraczanie wtasnych granic (tzw. transgre-
sje typu P - prywatne) lub granic spotecznych
(tzw. transgresje typu H - historyczne).

To, co odpowiada za nasza sktonnos¢ do transgre-
sji, Kozielecki nazwat potrzeba hubrystyczna, czyli
trwatym dazeniem do potwierdzania i wzrostu
wiasnej wartosci (Kozielecki, 2007, s. 154). Moty-
wacja hubrystyczna przybiera dwie postaci: rywa-
lizacyjng (cztowiek stara sie dokonac¢ czynu, ktéry
wyrézni go z otoczenia) oraz indywidualistyczng
(dazenie do osiggniecia mistrzostwa w danej dzie-
dzinie weditug wiasnych standardéw i aspiracji).
W przypadku uczniéw zdolnych mamy do czy-
nienia z dwoma typami motywacji hubrystycznej
i w zasadzie trudno jednoznacznie stwierdzi¢, ze
ten drugi typ jest lepszy od pierwszego. Rywali-
zacja, o ile ma charakter umiarkowany i nie blo-
kuje wspotpracy oraz kooperatywnego uczenia

sie 0s6b zdolnych, przynosi pozytywne rezultaty
w postaci wzajemnej stymulacji i stawiania sobie
coraz bardziej ambitnych celéw. Musi by¢ ona jed-
nak zakorzeniona w samowiedzy ucznia - zgodna
z jego celami i aktualnymi aspiracjami (tak, aby
chec rywalizowania nie zdominowata strategii roz-
woju — wéwczas uczen zbytnio koncentruje sie na
tym, co jest przedmiotem rywalizacji, nawet jesli
to go w niewielkim stopniu interesuje, lekcewazac
wiasciwy obiekt swojej pasji).

Czesto zdarza sie, ze przyzwyczajeni do wysokich
ocen i ciggtych pochwat uczniowie edukacji wcze-
snoszkolnej zidentyfikowani jako zdolni, przecho-
dzac do czwartej klasy nie zauwazajg koniecznosci
podjecia dodatkowego wysitku uczenia sie, np. po
zajeciach w domu. Do tej pory wystarczajaca byta
aktywnos¢ w szkole, nie byto potrzeby poswiece-
nia czasu wolnego na trenowanie konkretnych
umiejetnosci czy pamieciowe opanowywanie
wiekszych zbioréw informacji. Okazuje sie, ze co-
raz trudniej radzg sobie z nowymi wyzwaniami.
Nie nauczyli sie, jak sie uczyc, aby z jednej strony
byto to przyjemne, a z drugiej skuteczne. Po nie-
konczacym sie pasmie pochwat przyszedt czas na
nizsze oceny, koniecznos¢ dokonywania korekt,
milczenie w odpowiedzi na zadane przez nauczy-
cieli pytania. | jesli te symptomy zostang wiasciwie
(z pomoca nauczycieli i rodzicow) odczytane, to
prawdopodobnie tacy uczniowie zaczng inten-
sywnie analizowac to, co dzieje sie w obszarze ich
aktywnosci szkolnej, i beda (znéw z pomocg in-
nych) wdrazac strategie zaradcze. Moze jednak tez
by¢ tak, ze jeszcze bardziej zniecheca sie do tego,
co dzieje sie w szkole, i zdemotywowani przybiora
figure niezaangazowanego,,przecietniaka”

Jakie s zatem zrédta motywacji uczniéw zdol-
nych do rozwoju? W jaki sposdb wspoétczesna
pedagogika i psychologia wyjasniajg klimat
szkolny/klasowy  sprzyjajacy — angazowaniu
sie uczniow? W jakich warunkach motywacja
uczniéw osigga swe apogeum? Poszukiwaniom
odpowiedzi na powyzsze pytania poswiecony
jest ten rozdziat.



Wybrane ujecia teoretyczne i implikacje
praktyczne

Motywacja to sita, z jaka podmiot podejmuje
i utrzymuje swoje dziatania, chcac zrealizowac
powziety cel. Taka definicja o charakterze uni-
wersalnym zastosowana do kontekstu eduka-
cyjnego oznaczataby sktonnos¢ ucznia do ini-
cjowania i kontynuowania procesu uczenia sie
i mozna by ja okresli¢ motywacja szkolnga. Teoria
Forda (1992) opierajaca sie na taksonomii celéw
uporzadkowanych w sze$¢ naczelnych kategorii
uswiadamia nauczycielom, ze motywy szkolne
s tylko jednymi z wielu, jakie moga kierowac
zachowaniem uczniéw. Nie jest bowiem tak,

Kategoria

emocjonalne
) dobrostan fizyczny

Przykladowe cele (potrzeby)

ze uczen przekraczajac drzwi szkoty, rezygnuje ‘ '

nagle ze swoich standardowych celéw i skupia
sie tylko na tych zwigzanych z nauka (jak pewnie
oczekiwaliby tego od niego nauczyciele). Ciagle
jest osoba bedaca pod wptywem réznorodnych,
czasem przeciwstawnych motywoéw, z ktérych
(w zaleznosci od sytuacji) jedne biorg gére nad
pozostatymi (por. tabela 6). Istotg skutecznych
dziatarn nauczyciela jest zatem zredukowanie
ryzyka niezaspokojenia mozliwych do wysta-
pienia potrzeb, tak aby podejmowane dziatania
w zakresie ksztatcenia i wychowania otwarte
byly na dominujagce w danym momencie mo-
tywy nie tylko pojedynczego ucznia, ale catej
klasy.

Przykladowa strategia
zaspokojenia potrzeb

rozrywka, spokdj, zadowolenie, | organizowanie przerwy 10-min. podczas

lekcji matematyki na gre zrecznosciowa

poznawcze
samoocena

zaciekawienie, zdobycie wiedzy,
tworczos¢ umystowa, pozytywna

regulowanie napiecia poznawczego pod-
czas zajec (zagadka — wskazéwki — zmia-
na kierunku myslenia — wskazéwki - roz-
wigzanie)

integralnos$¢

subiektywnej

Ny scendentnosc
harmonii

zZwyczajny poziom)

(poczucie
naleznosci do grupy),
(doswiadczanie
uczucia funkcjonowania ponad

przy-
tran-

posiadanie wspodlnych celéw do realiza-
¢ji, ktére integruja grupe; tworzenie oka-
zji do podejmowania niestandardowych,
trudnych, ale nie nazbyt trudnych dziatan

podporzadkowania
wiasnym interesom

samostanowienie, niezaleznos¢,
otrzymywanie doébr, prawo de-
cydowania

mozliwo$¢ decydowania o sposobie we-
ryfikacji wiedzy, tematach dodatkowych,
przebiegu zajec

spoteczne obowiagzki (wypetnia-
nie wiasnych moralnych i spo-

ustalanie zasad regulujacych zycie klasy;

na realizacja codziennych zadan)

integracji tecznych zobowiazan), sprawie- | mozliwos¢ zgtaszania votum jako wyraze-
dliwos¢, dostarczanie innym | nie poczucia niesprawiedliwosci
débr
opracowywanie harmonogramu pracy;
mistrzostwo, oryginalnos¢, zor- | promowanie niestandardowych rozwia-
zadaniowe ganizowanie (sprawna i skutecz- | zarh oraz problemoéw dywergencyjnych

(wiele mozliwych strategii poszukiwania
rozwigzan)

Tab.6. Potrzeby ucznia - ujecie Forda (opracowanie wiasne na podst. Brophy, 2004, s.20)
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Przygladajac sie taksonomii celéw Forda, nie sposéb
nie zada¢ kluczowego pytania: czy da sie tak zapro-
jektowac dziatania nauczyciela, aby jednoczesnie byty
one w stanie odpowiedzie¢ na wszystkie (lub przy-
najmniej wiekszos¢) potrzeby ucznidw? Pytanie to
powinno stac u zrédta wyboru metod i technik dydak-
tycznych - na ile dana metoda wpisuje sie w bogaty
katalog potrzeb i oczekiwan ucznidw, a jednoczesnie
skutecznie realizuje specyficzny cel danej lekgji.

Z PRAKTYKI:

Nauczyciel Swiadomie wybrat technike ,burzy pytan”
do podanego w temacie zagadnienia, gdyz uznat, ze
jest ona w stanie ewokowac takie sytuacje dydak-
tyczne, ktdre przyczynia sie do realizacji kilku celow:
rozrywka (rywalizacja na czas), zaciekawienie, zdoby-
cie wiedzy, tworczos¢ umystowa, integralnosc (praca
w grupach), prawo decydowania (jakie pytania uzna-
je za najwazniejsze?), oryginalnos¢.

Nauczyciel wyswietlit na tablicy temat: JesteSmy
Europejczykami!

Instrukcja: Tworzymy cztery grupy wedtug zupetnie
nowego kryterium (zaproponujcie jakiego). Na-
stepnie kazda grupa w ciggu 10 min. wymysla jak

najwiecej pytan, jakie mozna by zadad, inspirujqc
sie podanym tematem lekgji. Po tym czasie Waszym
zadaniem bedzie wybranie 8 najciekawszych pytar
(po dwa z kazdej grupy) i opracowanie sciezek zdo-
bycia na nie odpowiedzi. Tymi sciezkami bedziemy
poruszali sie podczas nastepnego spotkania.

Pytania wybrane przez uczniéw do opracowania
podczas kolejnych zaje¢:

— Jakie sq cechy wspdlne Europejczykéw?

— Jak zostac Europejczykiem?

— Czy wszyscy Polacy to Europejczycy?

— Jakie sq symbole Unii Europejskiej i co one oznaczajqg?
— Co by byto, gdybysmy nie byli w Europie?

—Jakie sq najwazniejsze wydarzenia w historii Europy?

Najskuteczniejsza motywacja zwigzana jest z re-
alizacjg celéw samodzielnie postawionych przez
podmiot, a nie narzuconych z zewnatrz. Autode-
terminacja okresla wtasnie taki mechanizm podej-
mowania aktywnosci przez cztowieka, ktory jest
podyktowany indywidualng strukturg jego warto-
$cii potrzeb. Wykonywane czynnosci sa niezbedne
do tego, aby podmiot mdgt poczuc sie szczesliwy,
tzn. aby zrealizowat postawione cele. W tym ujeciu
motywacja jest naturalnym dazeniem cztowieka
do podtrzymywania swojej tozsamosci (ktorej
komponentem sg wiasnie wartosci).

Szkofa czesto jest jednak postrzegana jako instytu-
Cja autorytarna, ktéra narzuca zaréwno nauczycie-
lom, jak i uczniom pewien system norm (podstawa
programowa, prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela,
statut szkoly, programy nauczania, itp.), tak szczego-
towo opisany, ze niewiele juz pozostaje przestrzeni
na autonomiczne, podyktowane osobistymi warto-
$ciami dziatania. Kluczowe jest oddzielenie od siebie
dwadch kwestii: standardéw postepowania okreslo-
nych przez efekty i strategii realizacji tych standar-
doéw. O ile w przypadku pierwszego komponentu
faktycznie mozemy méwic o ograniczonej autono-
mii nauczycieli, o tyle odnoszac sie do drugiej kwe-
stii, mamy do czynienia z petng niezaleznoscig me-
todyczng prowadzacych zajecia i uczestniczacych
w nich uczniéw. Metody i techniki dydaktyczne sg
zbiorem mozliwosci, swoistym repertuarem me-
todycznym, z ktérego mozna wybierac te pozycje,
ktére w danym momencie uzna sie za wartosciowe
i skuteczne. Co wiecej — wskazane jest tworzenie
wihasnych utwordéw i uzupetnianie tego repertuaru
o nowe pozycje lub, by péjs¢ za analogia muzyczna,
o covery starych szlagierow.

Badacze, ktoérzy skupili sie na srodowiskowych
uwarunkowaniach motywacji wewnetrznej czto-
wieka, tandem Deci i Ryan (1995; 2003; 2008),
wskazali na trzy wrodzone fundamentalne potrze-
by, ktérych zaspokojenie przektada sie na wzrost
autotelicznego zaangazowania podmiotu: potrze-
by kompetencji, przynaleznosci i autonomii.



Potrzeba kompetencji odnosi sie do sity przeko-
nania podmiotu na temat sensownosci podej-
mowanych dziatan. Aby by¢ zmotywowanym do
pracy, cztowiek oczekuje uzasadnienia stuszno-
$ci wtasnego wysitku. Ponadto zadania powinny
by¢ dostosowane do mozliwosci tak, aby nie bu-
dzity leku (w przypadku zadan zbyt trudnych),
ani nudy (w przypadku zadan zbyt tatwych).
W praktyce szkolnej nauczyciel przyczynia sie
do zaspokojenia potrzeby kompetencji uczniéw
poprzez nastepujace dziatania:

a. dazenie do identyfikowania przez
ucznidéw zwigzkéw miedzy nauczany-
mi tresciami a ich codziennym zyciem
(aktualnym lub przysztym);

b. traktowanie procesu nabywania no-
wych informacji jako okazji do prze-
kraczania przez uczniéw wiasnych
granic (nie byfem w stanie tego zrozu-
mie¢, a teraz potrafie) oraz budowania
tozsamosci grupowej (my jako grupa,
ktéra posiadta wspdlng wiedze, wiemy
to, czego inni jeszcze nie wiedzq);

¢. zadania wielopoziomowe, w ktérych
uczen sam wybiera poziom trudnosci
zgodnie z zasadg indywidualnego do-
pasowania wyzwan do mozliwosci;

d. uzasadnianie podejmowanych decyzji
(dotyczacych réwniez ucznidw) za-
miast autorytarnego nie, bo nie.

YU3:n73 :i0YCusl Sty

Z PRAKTYKI:

Zaspokajanie potrzeby kompetencji poprzez
budowanie $wiadomosci uczniéw jako pod-
miotéw gotowych do transgres;ji (przekraczania
wiasnych granic) jest jedng ze strategii umoz-
liwiajacych uzasadnienie opanowywania tych
umiejetnosci, ktére trudno jest bezposrednio
wykorzysta¢ w codziennym zyciu (a ktére sg
jednak potrzebne do wykonywania innych
czynnosci). W jednej z klas udato mi sie zache-
ci¢ uczniéw do rozwijania myslenia logicznego
za pomocg zbioru zagadek Klub 2%. Poczatko-
wo uczniéw interesowata tylko nazwa zabawy.
Kiedy wyttumaczytem im, ze 2% to zgodnie ze
stowami pomystodawcy tego typu zagadek,
Alberta Einsteina, procent ludnosci, ktéry jest
w stanie rozwiazac je, na ich twarzach pojawito
sie przerazenie (To nie dla nas! To my na pewno
sobie nie poradzimy sobie). Pomimo pierwotnego
zniechecenia przejscie przez trzy najtatwiejsze
zagadki zmotywowato uczniéw do kontynuacji
wysitku podczas kolejnych zaje¢. Po dwutygo-
dniowym treningu udato im sie indywidualnie
(lub w grupach) rozwigza¢ wszystkie zagadki.
Duma z faktu przynalezenia do 2% elity byta
dla nich z jednej strony motywacja do dalsze-
go uczestnictwa w tych zajeciach, z drugiej zas
podniosta ich samoocene, co przetozyto sie na
zakres podejmowanych dziatan i poziom satys-
fakcji czerpanej z wtasnej aktywnosci szkolne;j.
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Potrzeba przynaleznosci to pragnienie bycia
w zespole, a wiec grupie, ktéra dzieli wspdlne
cele i wartosci. Ta potrzeba jest szczegdlnie
wazna w przypadku ksztattowania sie mo-
tywacji uczniéw zdolnych. Czesto wskazuje
sie na ich niskie zaangazowanie w dziatania
grupowe, ttumaczac to wysokim poziomem
indywidualizmu, megalomania lub ryzykiem
niedostosowania spotecznego. Tymczasem
w rzeczywistosci jest to reakcja na brak zespo-
tu, czyli grupy innych uczniéw zdolnych, kto-
rzy maja podobne zainteresowania, tak samo
dojmujace problemy natury poznawczej, kté-
rzy sa otwarci na dyskusje na niestandardowe
tematy (np. poprawnosci politycznej, efektu
cieplarnianego czy efektéw globalizacji). Gdy
uczniowie ci znajda adekwatne $rodowisko
do rozwoju, ich pozorne aspoteczne inklinacje
juz nie s3 zauwazalne w zachowaniu. Czesto
jest wrecz odwrotnie: zaczynaja odkrywac
w sobie bogate poktady empatii i gotowo-
sci do wspotpracy, gdyz wreszcie znalezli sie
w otoczeniu im sprzyjajacym, w ktérym moga
by¢ soba, bez ukrywania swoich uzdolnien
i pasji. Zaspokajaniu potrzeby przynaleznosci
sprzyja:

a. tworzenie w szkole grup uczniéw
o podobnych zainteresowaniach i/
lub uzdolnieniach (wedtug kryterium
rozwojowego, a nie wieku biologicz-
nego);

b. wdrazanie i pielegnowanie wspdlnych
rytuatéw (patron klasy, ,okrzyk bojo-
wy’, wspdlne powitanie, pytania dnia/
tygodnia, godzina dyskusji, itp.);

¢.  praca metoda projektu (z uwzglednie-
niem etapu autentycznej pracy gru-
powej, a nie rownolegtej, kiedy kazdy
osobno pracuje nad jakims zagadnie-
niem, a potem nastepuje potaczenie
materiatu);

d. kooperatywne uczenie sie uczniéw
zdolnych (np. uzdolniony polonista
i utalentowany matematyk wspdlnie
opanowujg zagadnienia z obu przed-
miotéw - daje im to szanse na wza-
jemna stymulacje, a takze zaakcep-
towanie swoich stabszych stron przy
rownolegtej kompensacji za pomoca
talentow).

Z PRAKTYKI:

Potrzeba przynaleznosci zasadza sie na natural-
nej spotfecznej inklinacji cztowieka. Podkresla
ona jednak, ze to osadzenie w grupie nie moze
by¢ przypadkowe. Aby sprawiato podmioto-
wi satysfakcje, wymaga spoiwa. Podobnie jest
w klasie: trzeba podja¢ odpowiednie dziatania,
aby z przypadkowo powstatej grupy powstat
zespot. Oto dziatania podjete przez jedng z na-
uczycielek w klasie piatej.

Uczniowie wybrali patrona klasy - Aslana - bo-
hatera Opowiesci z Narnii. Samodzielnie utozyli
hasto powitalne: Kazdqg trudnos¢ usuniemy, jesli

razem sprébujemy! Dzien rozpoczynali od mysli
przewodniej (motta), np. USmiech to najgtosniej-
sze dziekuje za to, Ze jestes razem ze mnq. Ustalili
rowniez cotygodniowy rytuak: wrzucenie do pu-
detka najciekawszego (ewentualnie najtrudniej-
szego) pytania, jakie udato im sie zada¢ w ciggu
minionego tygodnia zajec.




Potrzeba autonomii dotyczy pragnienia czto-
wieka do samostanowienia, wspoétdecydowania
o sprawach, ktére go bezposrednio dotyczg,
mozliwosci angazowania sie w proces decyzyj-
ny. W praktyce szkolnej jest bardzo wiele okazji,
w ktérych uczniowie mogliby wyrazi¢ swoje zda-
nie, ale niestety nikt ich o to nie pyta. Wysokie
poczucie autonomii jest szczegdlnym rysem oso-
bowosci uczniéw zdolnych (Knopik i in., 2015),
stad troska o stworzenie korzystnych warunkéw
do jego zaspokojenia powinna stac sie jednym
z wazniejszych elementéw strategii wspomaga-
nia tej grupy osoéb ze SPE. W praktyce moze to by¢
realizowane m.in. przez:

a.  wybor przez uczniéw szczegdtowych
zagadnien, jakie moga by¢ poruszane
podczas nastepnych zaje¢;

b.  wspoétdecydowanie o sposobie spraw-
dzania wiedzy i kryteriach oceny;

¢.  mozliwos¢ chwilowego nieuczestni-
czenia w zajeciach;

d. posiadanie alternatyw podczas pra-
cy samodzielnej w klasie (zadania/
polecenia do wyboru — podobnie, jak
w strategiach zaspokajania potrzeby
kompetencji, przydatne beda réwniez
zadania wielopoziomowe);

e. stosowanie zadan otwartych, do
ktérych uczniowie sami projektuja
polecenia.

N

ZA,

Z PRAKTYKI:

Potrzeba autonomii w warstwie poznawczej
moze dotyczy¢ miedzy innymi stosowania swo-
bodnych strategii analizowania i porzadkowania
materiatu. W sytuacji, w ktérej uczniowie sa-
modzielnie stawiajg problemy do rozwigzania,
zwieksza sie stopien ich odpowiedzialnosci za
udzielone odpowiedzi. Historycy, ktérzy rozwi-
jali krytyczne nastawienie uczniéw do zrédet,
zaproponowali, aby podczas jednej z lekcji zmie-
ni¢ konwencje i zamiast gotowych polecer do
tekstéw uczniowie sami zaprojektowali sobie
liste pytai/probleméw do rozwiazania. Ich bez-
posrednie zaangazowanie w tworzenie polecen
zaowocowato wiekszym zaangazowaniem pod-
czas poszukiwania odpowiedzi na pytania oraz,
co szczegdlnie istotne, nie wywotato standardo-
wych pretensji do nauczyciela (,za trudne!’; ,nie-

zrozumiate!” ,wieloznaczne”).

Stworzenie optymalnych warunkéw do urucho-
mienia motywacji wewnetrznej moze dopro-
wadzi¢ do sytuacji catkowitego pochtoniecia
jakim$ zagadnieniem, ktérg wybitny psycholog
twérczosci Csikszentmihalyi (1993; 2001) na-
zwat stanem uniesienia - flow. Scharakteryzo-
wat to zjawisko za pomocg o$miu wiasciwosci:

1. Dziatanie ukierunkowane jest na konkret-
ny cel i daje natychmiastowg informacje
zwrotng o jego skutecznosci (ze wzgledu
na cel).

2. Umiejetnosci podmiotu sg dostosowane
do trudnosci zadania.

3. Dziatania i swiadomos¢ naktadajg sie: pod-
miot doswiadcza umystu na jednym obiekcie.

4. Koncentracja na wykonywanym zadaniu
powoduje zawieszenie wszelkich zmar-
twien i trosk.
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5. Podmiot ma poczucie sprawowania kontroli
nad sytuacja.

6. Podmiot zatraca samoswiadomos¢, przekra-
cza siebie, ma poczucie stawania sie czescig
jakiej$ wiekszej catosci.

7. Zmiana percepcji czasu, zatracenie w czasie,
niedostrzeganie jego uptywu.

8. Motywacja autoteliczna - dziatania sg war-
tosciowe same w sobie (Brophy, 2004, s. 22).

Motywacja do twérczego myslenia
- podejscie Ellisa Torrance’a

E. Torrance przez lata zajmowat sie poznawa-
niem aktywnosci tworczej cztowieka, ale szcze-
g6lng uwage skupiat na badaniu optymalnych
warunkéw do rozwijania kreatywnosci uczniéw
(por. Torrance, Sisk, 1997). Sformutowat 20 zasad,
ktérych wdrozenie przyczynia sie do stworzenia
klimatu kreatywnego w $rodowisku szkolnym,
a tym samym umozliwia uczniom ,potkniecie
bakcyla kreatywnosci”. Jak wiemy, twdrczos¢ jest
jednym z kluczowych komponentéw zdolnosci,
pozwalajacym na wykorzystanie zasobéw po-
znawczych do stawiania i rozwiazywania nowych
probleméw, dajacych zrédto innowacjom. Wdro-
zenie zatem zasad edukacji ku kreatywnosci przy-
czyni sie zarébwno do optymalizacji warunkéw
rozwoju uczniéw zdolnych, jak i ich rowiesnikéw.

Oto te zasady (Knopik, 2015):

1. Cen myslenie twércze. Nauczyciel powi-
nien uwaznie wstuchiwac¢ sie w pomysty
ucznidw i nagradza¢ wszelkie ich wysitki
samodzielnego zmierzenia sie z danym
problemem. Wybieranie niestandardowych
Sciezek, cho¢ czasem wymaga zaangazo-
wania czasu i z pozoru wydaje sie nieekono-
miczne (szczegdlnie w warunkach 45-min.
lekcji), jest okazja do testowania siebie jako
tworcy i oceny, czy to jest optacalne, czy

wrecz odwrotnie - lepiej poruszac¢ sie juz
wydeptanymi $ciezkami.

Uwrazliwiaj uczniéow na bodzce istnieja-
ce w otoczeniu. Zrodtem twérczosci moze
by¢ witasciwie kazdy bodziec, zalezy to tylko
od reaktywnosci (wrazliwosci) podmiotu.
Stymulacja polisensoryczna, umozliwiaja-
ca postrzeganie swiata z wielu perspektyw,
zwieksza wrazliwos$¢ ucznidw, a takze uczy
dostrzegania wyjatkowosci w tym, co pozor-
nie wydaje sie zupetnie przecietne/standar-
dowe. Docenianie uczniowskich zdziwien,
ktére manifestuja sie poprzez zadawanie
pytan, polega nie tylko na wystuchaniu,
ale tez sensownym zareagowaniu w posta-
ci adekwatnego komentarza, wyjasnienia,
wskazowki. Dokfadna obserwacja zachowan
ucznidéw podczas zaje¢ pozwala stwierdzic¢,
ze wiele ich wartosciowych pytan ginie. Cza-
sem dlatego, ze w ogole nie docierajg do na-
uczyciela, a czasem dlatego, ze prowadzacy
zajecia celowo je lekcewazy, nie majac po-
mystu na trafng reakcje.

Zachecaj do manipulowania przedmio-
tami i ideami. Nalezy wzmacnia¢ tenden-
cje uczniodw (szczegdlnie tych miodszych)
do operowania przedmiotami, pojeciami
i ideami. To operowanie polega na dowol-
nym, czasem catkowicie przypadkowym, 3-
czeniu przedmiotéw i poje¢, umieszczaniu
ich w nowych kontekstach i funkcjach (np.
do czego moze stuzy¢ mtynek do pieprzu
poza mieleniem?; czy rosliny moga trosz-
czyc sie o siebie?).

Ucz sposobéw systematycznej analizy
i oceny kazdego pomystu. Generowanie
pomystéw i nowych idei zwigzane jest z ko-
niecznoscig dokonania oceny wiasnych wy-
twordw. Z jednej strony twoérca moze by¢ za
mato krytyczny i przyjmowac jako wyjatko-
we i oryginalne to, co nie zastuguje na taka
ocene. Z drugiej zas moze zbyt krytycznie



ocenia¢ swoje pomysty (charakterystyczny
perfekcjonizm uczniéw zdolnych), co powo-
duje odrzucenie produktéw wartosciowych,
a czasem w ogdle zaniechanie dalszego
tworzenia. Rolg nauczycieli uczniéw zdol-
nych jest przygotowanie ich do trafnego
oceniania efektéw swoich dziatan. Ma to
kluczowe znaczenie dla uksztattowania sie
metapoznania (tj. wiedzy na temat wiasnych
proceséw poznawczych, w tym funkcjono-
wania pamieci, uwagi, przebiegu myslenia),
jak i samooceny.

Ucz tolerancji wobec nowych idei. Szko-
ta powinna by¢ przestrzenig swobodnej
wymiany pomystéw miedzy uczniami i na-
uczycielami, tak aby uniformizacja i stan-
daryzacja realizowania i oceniania procesu
dydaktycznego nie przestonita oryginalnosci
i wyjatkowosci kazdej osoby. Ksztattowanie
postawy otwartosci i szacunku wobec tego,
co inne, nowe, czasem dziwne, daje uczniom
mozliwo$¢ bezpiecznej ekspresji siebie bez
obaw o bycie wySmianym, odrzuconym. Na-
lezy pamieta¢, ze jedna z najwazniejszych
barier procesu twoérczego jest lek przed oce-
na spoteczna wiasnych wytwordéw.

Strzez sie przed narzucaniem sztywnych
schematéw. Autonomia, swoboda dziata-
nia, mozliwos¢ dokonywania wyboru - to
fundamentalne  uwarunkowania  pracy
tworczej. Nalezy stroni¢ przed prezentowa-
niem uczniom tylko jednego oczekiwane-
go rozwigzania danego problemu. W miare
mozliwosci nalezy spojrze¢ na ten problem
z réznych perspektyw, co pozwoli dostrzec
nowe sposoby poradzenia sobie z nim lub
tez doprowadzi do jego catkowitego prze-
formutowania.

Twérz i utrwalaj w grupie dzieci twor-
czg atmosfere. Dbanie od pierwszych dni
w szkole o dobrg atmosfere podczas twor-
czej aktywnosci dzieci umozliwi zwiek-

10.

szenie ich otwartosci i poczucia bezpie-
czenstwa. ,Kapiel tworcza’, polegajaca na
swobodnej ekspresji siebie za pomoca do-
wolnych srodkéw artystycznych, niepodle-
gajaca ocenie zewnetrznej, stanowi dobry
punkt wyjscia do budowania klimatu kre-
atogennego szkoty.

Ucz uczniéw, aby cenili swe myslenie
tworcze. Warto, aby uczen nie lekcewazyt
swoich twdrczych pomystéw, gdyz zazwy-
czaj do nich juz nie wrdci i nie bedzie mogt
wykorzysta¢ ich w procesie samodoskona-
lenia. Niektore wytwory wymagajg mody-
fikacji, zas sama modyfikacja czasu (odpo-
czynku lub odpowiedniego doswiadczenia
zyciowego). Stad wazne jest uwiecznienie
pomystéw ucznidw np. w postaci samodziel-
nie prowadzonego portfolio.

Wyrabiaj w uczniach umiejetnos¢ unika-
nia sankgcji ze strony kolegéw. Uczniowie
zdolni czesto spotykaja sie ze spotecznym
odrzuceniem z powodu swojego specy-
ficznego zachowania: pochtoniecia jakims
problemem bez uwzglednienia okolicznosci
zewnetrznych, operowania kodem rozwi-
nietym i mysleniem abstrakcyjnym (niedo-
stepnym jeszcze w takiej postaci ich rowie-
$nikom), emanowaniem swoj3 wyzszoscig
nad innymi. Optymalng postawg utatwiajaca
swobodny rozwdj kreatywnosci w klasie jest
ksztattowanie w uczniach wybitnie twor-
czych odwagi do wyrazania wiasnych pogla-
dow i idei z jednoczesnym poszanowaniem
innych (ztloty $rodek miedzy indywidu-
alizmem a unifikacjg; miedzy megalomania
a zakompleksieniem).

Dostarczaj informacji dotyczacych proce-
su twoérczego. Uczniowie powinni posiadac
wiedze na temat przebiegu procesu twor-
czego, gdyz dzieki niej beda lepiej kontro-
lowac i rozumiec¢ swoje dziatania kreatyw-
ne. Swiadomos¢ koniecznosci odpoczynku,
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11.

12.

13.

14.

znajomos¢ technik i strategii myslenia twor-
czego, umiejetnos¢ redukowania barier kre-
atywnosci to kluczowe czynniki decydujace
o efektywnosci twdrczosci i podejmowaniu
wysitku jej kontynuacji (pomimo chwilo-
wych niezadowalajacych efektéw pracy lub
negatywnych informacji zwrotnych ze stro-
ny otoczenia).

Rozwiewaj obawy, ktorych zrédtem sg ar-
cydzieta. Nauczyciel powinien uswiadomic
uczniom, ze rolg myslenia twoérczego nie
jest tworzenie arcydziel, ale przede wszyst-
kim praktyczne rozwigzywanie problemoéw.
Ponadto uczniowie aspirujacy do bycia
twdrcami (w znaczeniu elitarnym) musza na
podstawie biografii stawnych oséb poznac
proces stawania sie mistrzem w jakiejs dzie-
dzinie (pofaczenie talentu i pracowitosci, re-
gularnego treningu), tak aby zrozumiec role
zaangazowania zadaniowego i motywacji
w aktualizowaniu wtasnego potencjatu.

Wspieraj i oceniaj uczenie sie inicjowa-
ne przez samych ucznidéw. Zadaniem na-
uczyciela jest podtrzymywanie ciekawosci
ucznidéw i inicjatywy w zdobywaniu przez
nich wiedzy. Wtasciwa postawa, szczegdlnie
w | etapie edukacyjnym, jest responsywnos¢
rozumiana jako gotowos¢ reagowania ade-
kwatnego do potrzeb ucznia.

»Zabijaj uczniom ¢éwieka” Zrodtem
tworczosci jest zdziwienie, stad zadaniem
nauczyciela jest stymulowanie ciekawosci
poznawczej ucznidw poprzez zadawanie
niestandardowych pytan, informowanie ich
o aktualnych odkryciach i zaskakujacych
zjawiskach w  Swiecie  przyrodniczym
i spotecznym.

Stwarzaj sytuacje wymagajace tworcze-
go myslenia. Nauczyciel powinien stwarzac
uczniom sytuacje wymagajace twoérczego
myslenia, stawiajac przed nimi nieszablo-

15.

16.

nowe problemy do rozwigzania. Zamiast
zwyczajnego pytania: kto jest bohaterem
opowiadania?, moze zadac pytanie: jakiego
bohatera/kogo najbardziej wam brakowato
w opowiadaniu? Samo wlaczenie negacji
w tre$¢ pytania zmienia kierunek myslenia
podczas poszukiwania na nie odpowiedzi.
Nalezy pamieta¢, ze problemy do rozwia-
zania przez uczniéw powinny by¢ dostoso-
wane do poziomu ich mozliwosci, gdyz sta-
wianie zadan zbyt trudnych blokuje proces
tworczy i rodzi frustracje.

Zapewniaj uczniom zaréwno okresy
wzmozonej aktywnosci, jak i wzglednego
spokoju. Intensywne okresy pracy twor-
czej powinny by¢ przerywane odpoczyn-
kiem. Woéwczas dochodzi do tzw. inkubacji,
tj. pozaswiadomego dojrzewania pomystu
i ewentualnych rozwigzan problemu. Prze-
sadna eksploatacja potencjatu twoérczego
ucznidow moze doprowadzi¢ do przeme-
czenia i znuzenia dziatalnoscig kreatywna,
a twdrczos¢ bez przyjemnosci osobistej ze
strony tworcy traci racje bytu. Warto spoj-
rze¢ na wszelkie dziatania twoércze jako oka-
zje do czerpania radosci, poprawiania swo-
jego nastroju. Zamiast przesadnej orientacji
na efektach w przypadku przedmiotéw arty-
stycznych nalezy skupi¢ sie na wzbudzaniu
samej przyjemnosci tworzenia.

Udostepniaj srodki niezbedne do reali-
zacji pomystéw. Kluczowe znaczenie dla
rozwoju twdrczosci ma to, ze wartoscio-
we pomysty mozna przynajmniej w jakims
stopniu zrealizowaé. Nauczyciel powinien
by¢ swoistym mentorem, ktéry w przypad-
ku dostrzezenia przez ucznia trudnosci we
wdrazaniu pomystu doradzi mu, w jaki spo-
séb mogtby je pokonaé. Wazne jest wska-
zywanie nie konkretnych krokéw, ale wielu
mozliwosci, ktére uczenn samodzielnie skon-
frontuje ze swoimi aktualnymi potrzebami
(zamiast gotowych rozwiagzan - propozycja
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kilku $ciezek, ktére pomoga znalezé opty-
malne rozwigzanie).

Utrwalaj zwyczaj pelnej realizacji pomy-
stéw. Czasami uczniom brakuje determina-
¢ji w realizowaniu swoich catkiem dobrych
pomystéw. Wazne jest, aby na podstawie
przyktadéw z nauki, historii sztuki, biografii
wybitnych postaci zrozumieli koniecznos¢
sprawdzenia idei w praktyce i wytworzyli
w swoim dziataniu skrypt ,materialnej ob-
rébki” pomystu. Uswiadomienie sobie dtu-
gosci drogi, jaka jest do przebycia miedzy
ideg a jej wcieleniem w zycie, moze byc¢
0golng perspektywa edukacyjna, wiasciwie
ksztattujgcg motywacje do rozwoju i stawia-
nia sobie kolejnych celéw do realizacji.

Rozwijaj konstruktywny krytycyzm. Kon-
struktywna krytyka nie polega tylko na po-
kazaniu brakéw i stabych stron wytworu.
Wskazuje ona konkretne srodki i kroki, jakie
nalezy podja¢, aby jako$¢ ocenianego dzieta
ulegta polepszeniu.

Zachecaj do zdobywania wiedzy z réz-
nych dziedzin. Najbardziej twércze pomy-
sty rodza sie na styku réznych dziedzin. Zbyt
jednostronne (specjalistyczne) podejscie do
tematu moze zablokowa¢ mozliwos¢ zrede-
finiowania problemu i odkrycia jego wtasci-
wej istoty. Swobodne manipulowanie ide-
ami i pojeciami, faczenie ich w ramach wielu
dyscyplin i przedmiotéw moze doprowadzic¢
do wytworzenia zupetnie nowej jakosci, cze-
sto o charakterze innowacji.

Rozpalaj tworczos¢ w innych nauczy-
cielach. Tworzenie $rodowiska kreatogen-
nego w szkole wymaga zaangazowania
wielu podmiotéw i oséb. Jeden kreatywny
nauczyciel, cho¢ moze wiele zrobi¢ w ra-
mach swoich zaje¢, nie zmieni ogdlnej at-
mosfery szkoty. Wspdtpraca pedagogow
w zakresie rozwijania myslenia twoérczego

uczniéw przy odpowiedniej motywacji kaz-
dej zoséb moze przyczynic sie do powstania
tzw. efektu synergii (wartos¢ sumy efektow
pracy zespotowej jest wieksza niz suma efek-
tow pracy jednostek).

Motywacja wielokierunkowa,
czyli wielo$¢ zainteresowan

Uczniowie zdolni przejawiaja ciekawos¢ po-
znawczg ukierunkowang na rézne zagadnienia
i tematy, czasem dotyczace zupetnie odmien-
nych dziedzin. Nierzadko mozna spotkac za-
twardzialego matematyka z polonistycznym
i artystycznym zamitowaniem, czy tez chemika
z muzycznymi ambicjami. O ile pielegnowanie
tych pasji na co dzien wymaga umiejetnego
zarzadzania czasem wolnym (tak, aby tydzien
mogt pomiesci¢ w sobie te wszystkie aktyw-
nosci), o tyle decydowanie o dalszej edukacji
i powiazanie jej z zainteresowaniami bywa pro-
blematyczne, a czasem przypomina wrecz an-
tyczny dylemat. Mtody zdolny cztowiek widzi te
sytuacje decyzyjng jako nierozwigzywalna, wy-
magajaca bez wzgledu na dokonany wybér po-
niesienia straty i rezygnacji z tego, co wartoscio-
we i przynoszace rados¢. Co ciekawe, dla oséb
z zewnatrz ta sytuacja postrzegana jest jako po-
zytywna - lepiej mie¢ wiele mozliwosci niz tylko
jedna, ktdra kwestionuje sama logike wyboru.

Wydaje sie, ze faktycznie wielo$¢ zainteresowan
moze stanowi¢ dla mtodych ludzi potencjalna trud-
nos¢, ktéra jednak nabiera nieco bardziej pozytyw-
nego charakteru, kiedy wskaze sie zalety tego zjawi-
ska. Cho¢ system edukacji wymaga od niegotowych
jeszcze do powaznych decyzji uczniéw okreslenia,
jaki typ szkoty i profil wybieraja, to przeciez mozna
to swobodnie potaczy¢ z dalszym poszerzaniem
wiedzy i kompetencji zwigzanych z pozostatymi
przedmiotami/dyscyplinami (nawet jesli nie ujmu-
je ich profil klasy). Trudno bytoby jednoznacznie
stwierdzi¢ w diagnozie zasobéw podmiotu, ktory
typ uzdolnierr czy zainteresowan przewaza, gdyz
zazwyczaj mamy do czynienia ze ztozong ich kon-
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figuracja bez jasnej dominacji konkretnego typu
(cho¢ oczywiscie s uczniowie z wyrazng przewa-
ga danego uzdolnienia lub pasji - zazwyczaj jed-
nak nie majg oni do czynienia z dylematem wyni-
kajacym z wielosci zainteresowarn ze wzgledu na
centralng pozycje jednego obszaru/zagadnienia).
Wobec tego lepiej zastanowic sie, w jaki sposéb
mozna potaczyc te rézne uzdolnienia i pasje, i po-
traktowac te réznorodno$¢ jako potencjat, a nie
balast w dalszym rozwoju. Specjalizowanie sie
w bardzo waskich dyscyplinach, cho¢ z racji po-
stepu nauki jest niezbedne, nie moze wykluczac
interdyscyplinarnego podejscia do przedmiotu
poznania.

Warto wspomnie¢, ze innowacje bardzo czesto
rodzg sie na styku tego, co réznorodne. Sg efek-
tem konfrontacji odmiennych perspektyw uj-
mowania danego problemu, zlania sie réznych
punktéw widzenia. Osoby posiadajace wiele
zainteresowan i uzdolnien, dysponujace wiedzg
i kompetencjami z kilku obszaréw i paradygma-
toéw, s w stanie dostrzec nowe aspekty danego
zjawiska, ktore nie byty dostrzegane przez oso-
by od lat zakotwiczone w jednej tylko dyscypli-
nie (waska specjalizacja jako bariera myslenia
tworczego, por. Dobrotowicz, 1993).

Z PRAKTYKI:

Ewelina zawsze kochata taniec towarzyski. Nie
wyobrazata sobie cho¢ jednego dnia bez co naj-
mniej godziny spedzonej na parkiecie. Trenowa-
ta od czwartego roku zycia. Wiedziata, ze jedyne,
co moze robic w zyciu, to by¢ zawodowa tancer-
ka. W czwartej klasie nauczycielka polskiego
rozpoznata u Eweliny ponadprzecietne zdol-
nosci literackie. Dziewczyna tworzyta bardzo
dojrzate opowiadania oraz artykuty. Polonistka
nie miafa watpliwosci — to diament, ktéry zdecy-
dowanie powinien rozwijac sie w tej dziedzinie.
Réwnolegle okazato sig, ze Ewelina jest Swietng
matematyczka, ktérej propozycje rozwigzan za-

dan znacznie wykraczajg poza standard czwartej
klasy. Przez najblizsze dwa lata dziewczyna roz-
wijata sie w kazdym z tych obszaréw, podobnie
w gimnazjum. Nagrodom w konkursach tanecz-
nych towarzyszyty nagrody i wyréznienia w kon-
kursach przedmiotowych na szczeblu powiato-
wym i wojewddzkim. Kazda z rozwijanych pasji
dawata jej olbrzymia frajde i nie chciata z zadnej
rezygnowac. Decyzja o péjsciu do klasy o profilu
matematyczno-fizycznym, poprzedzona dtuga
i skomplikowana analizg decyzyjna, okazata sie
trafna. Przez cate liceum Ewelina trenowata taniec
oraz prowadzita koto literatow. Wybrata studia
matematyczno-informatyczne. Dzi$§ projektuje
programy muzyczne stymulujace trening tance-
rzy. Jest przekonana, ze jej praca nie bytaby tak
efektywna i twércza, gdyby nie mogta czerpac ze
swoich zyciowych pasji: matematyki, tarica i lite-
ratury. Jak sama twierdzi: Dopiero zaangazowanie
wielu dyscyplin i zainteresowar daje cztowiekowi
szanse na prawdziwq twdrczosc. Ciesze sie, ze nikt
nie namawiat mnie do rezygnadji z czegokolwiek.
Gdybym po gimnazjum zrezygnowata z ktdrejs
z moich pasji, dzis na pewno bytabym w zupetnie
innym miejscu. | ta wizja zupetnie mi sie nie podoba.

Podsumowanie

Motywacja, obok inteligencji i kreatywnosci, jest
kluczowym komponentem zdolnosci (rys. 6). Za-
réwno sami uczniowie zdolni, jak i identyfikujacy
ich nauczyciele nie doceniaja jej znaczenia w pro-
cesie rozwijania potencjatu. Samo ksztattowanie
zaangazowania zadaniowego nie jest przedmio-
tem wsparcia, a przeciez wymaga takiej samej
pomocy jak rozwijanie kompetencji matematycz-
nych czy jezykowych. Z pewnoscig w wielu wy-
padkach to wiasnie niewyksztatcona motywacja
jest przyczyna niezrealizowania ponadprzeciet-
nych wiasciwosci podmiotu i braku krystalizacji
0golnych zdolnosci w talentach.




zdolnosci
_ ogdlne
i specyficzne

», Motywacja

kreatywnos¢

potrzeba kompetencji
potrzeba autonomii

Rys. 6. Kluczowe potrzeby uczniéw zdolnych (opracowanie wiasne)

potrzeba przynaleznosci
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Rozwijanie madrosci uczniow

Rozdziat



MOIUZON [DSOJpRW 3luefiMzoy i

70

Jedng z ciekawszych wspétczesnych propozycji
kompleksowego ujecia rozwoju cztowieka, gte-
boko zakotwiczong w antropologii, jest psycho-
logia madrosci. Koncepcja ta wywodzi sie z filo-
zoficznej idei réwnowagi jako stanu pomiedzy
skrajnosciami (Arystoteles), w ktérym podmiot
ma $wiadomos$¢ ograniczen wiasnej wiedzy
i wptywu na to, co sie mu przydarza w zyciu, ale
dziafa to na niego motywujaco, a nie destruktyw-
nie (moze stawia¢ sobie cele adekwatne do moz-
liwosci, co chroni go przed frustracjami). Madros¢
odnosi sie réwniez do spotecznej odpowiedzial-
nosci podmiotu - nie realizuje on tylko swoich
wiasnych celéw, ale powinien tez zaangazowac
sie w dziatania na rzecz tzw. dobra wspdlnego.
Najbardziej popularne aktualnie koncepcje ma-
drosci, ktére jednoczesnie maja bardzo duzy po-
tencjat aplikacyjny, to model berlinski autorstwa
Paula Baltesa i wspoétpracownikéw oraz teoria
madrosci jako réwnowagi Roberta Sternberga.

Wychodzac z zatozenia, ze madrosc jest wiedzg
o charakterze elitarnym, w Berlinskim Para-
dygmacie Madrosci konceptualizuje sie jg jako
znawstwo w zakresie sensu i sposobu zycia (Bal-
tes, Staudinger, 1993). Owo znawstwo dotycza-
ce tzw. pragmatyki zyciowej obejmuje: praktycz-
na znajomos¢ warunkéw, zréznicowania i zmian
ontogenetycznych i historycznego charakteru
ludzkiego rozwoju, rozumienie zyciowych obo-
wigzkow i celdéw, praktyczng znajomos¢ wptly-
wu czynnikéw spotecznych i sytuacyjnych na
ludzkie zycie oraz $wiadomos¢ skonczonosci
ludzkiego zycia i naturalnych ograniczen posia-
danej wiedzy. Osoba madra zatem dostrzega
problemy natury egzystencjalnej i stawia im
czoto poprzez opracowanie szczegotowej stra-
tegii rozwigzania z jednoczesng swiadomoscia
zawodnosci podjetych srodkéw (dojrzatos¢
wkalkulowania we wiasne dziatania fiaska, co
umozliwia dokonywanie bardziej pozytywnego
bilansu wtasnego zycia, por. Oles, 2011).

Madros¢ definiowang jako znawstwo w dziedzi-
nie pragmatyki zyciowej nalezatoby raczej po-

strzegac jako ciagly proces przebiegajacy pod
wptywem réznorodnych czynnikéw zewnetrz-
nych i wewnetrznych niz konkretny rezultat
znajdujacy sie w obszarze posiadania przez
jednostke. Madros¢ ma strukture dynamiczna,
gdyz kazda zmiana o charakterze osobowoscio-
wym, swiatopogladowym lub aksjologicznym
(preferowana hierarchia wartosci) bezposrednio
oddziatuje na jej strukture, wprowadza nowa
jakos¢, wymaga ponownego dookreslenia, re-
definiowania. Ciggle aktualizowany zwigzek ma-
drosci ze strumieniem zycia jest w istocie wspot-
zaleznoscia: egzystencja bedaca przedmiotem
zainteresowania madrosci modyfikuje ja, ma-
dro$¢ zas petni wobec egzystencji role reguluja-
ca. Autorzy modelu wymieniajg trzy grupy czyn-
nikéw warunkujacych nabywanie madrosci:

1. zwigzane z kontekstem (wiek, wyksztat-
cenie, rodzicielstwo, uprawianie zawodu
wymagajacego potwierdzenia inteligencji
spoteczno-emocjonalnej, znajomos¢ lite-
ratury pieknej oraz rozumienie okreséw
historycznych réznych od biezacego),

2. zwigzane z wiedza ekspercka (doswiadcze-
nie zyciowe, terminowanie u mistrza, po-
siadanie mentoréw, autorytety, szkolenia
zawodowe, czynniki motywacyjne),

3. zwigzane z osobg (inteligencja, tworczos¢,
style poznawcze, otwartos¢ na doswiad-
czenia, sita ego).

Oczywiscie czynnikdw tych nie nalezy traktowac
roztacznie, w praktyce mamy do czynienia z ich
wspotwystepowaniem i wzajemnym oddzia-
fywaniem. Zastanawiajace jest umieszczenie
przez Baltesa i wspotpracownikéw czynnikow
motywacyjnych w grupie zmiennych zwiaza-
nych z wiedzg ekspercka, a nie w zmiennych
osobowych. Swiadczy¢ to moze o specyficznym
rozumieniu przez psychologéw niemieckich
motywacji jako swoistej ciekawosci poznawczej,
inklinacji jednostki ku doskonatosci w obrebie



danej dziedziny szczegdétowej lub tez ogodlnej
wiedzy na temat pragmatyki zyciowej (Baltes,
Gluck, Kunzmann, 2002). Jednocze$nie moty-
wacja moze by¢ efektem inspirujgcego wptywu
otoczenia (autorytetéow i mentoréw) lub wyma-
gan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
pracy czy okre$long pozycja spoteczna.

Madros¢ jako system wiedzy eksperckiej pod-
lega ocenie. Berlinski Paradygmat Madrosci
wyodrebnia pie¢ podstawowych jakosciowych

kryteriéw tej oceny:

1. bogata wiedza deklaratywna dotyczaca
pragmatyki zyciowej,

2. bogata wiedza proceduralna dotyczaca
pragmatyki zyciowej,

3. wiedza kontekstualna zdobyta w trakcie zy-
cia,

4. relatywizm wartosci i tolerancja,

5. Swiadomo$¢ braku pewnosci wiedzy
i umiejetnosc radzenia sobie z nia.

wiedza o faktach

rozumienie pluralizmu
wartosci i tolenangji

wiedza proceduralna

Pierwsze dwa kryteria dotyczg zasobdéw jed-
nostki nabytych dzieki doswiadczeniu stuzacych
rozwigzywaniu probleméw egzystencjalnych.
Wedtug Baltesa wiedza deklaratywna i procedu-
ralna odnoszaca sie do pragmatyki zyciowej musi
by¢ zakorzeniona w uznawanej przez podmiot
hierarchii wartosci (Baltes, Smith, 2008). Nie jest
mozliwe rozwiazywanie dylematéw zyciowych
bez uwzglednienia zasad moralnych i norm spo-
tecznych. To obligatoryjne odniesienie propo-
zycji rozwigzan sytuacji problemowych do war-
tosci umieszcza Berlinski Paradygmat Madrosci
w nurcie psychologii pozytywnej zorientowanej
eudajmonistycznie: jednostka ma prawo realizo-
wac swoje cele pod warunkiem uwzglednienia
potrzeb i motywacji srodowiska, w ktérym funk-
cjonuje. Aksjologiczny wymiar edukacji uczniow
zdolnych byt wielokrotnie podkreslany w pol-
skich badaniach prowadzonych przez Sekow-
skiego i tubianke (2016). Badacze ci szczegétowo
analizujg profile hierarchii wartosci dominujace
wsréd osob zdolnych, pokazujac ich potencjat
rozwojowy, ale takze ryzyko zwiagzane ze spotecz-
nym odrzuceniem na skutek niezgodnosci indy-
widualnych preferencji z dominujacym wzorcem
grupowym.

wiedza kontekstualna

na temat wtasnego rozwoju

brak pewnosi wiedzy
i radzenie sobie z nim

Rys. 7. Komponenty madrosci wedtug modelu berlinskiego (opracowanie wtasne na podst. Baltes, Smith, 2008)
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Pozostate trzy kryteria autorzy nazywajg me-
takryteriami, podkreslajac w ten sposéb ich re-
gulujaca funkcje wobec dwdéch pozostatych, tj.
wiedzy deklaratywnej i proceduralnej dotycza-
cej pragmatyki zyciowej. Wiedza kontekstual-
na odnosi sie do refleksji nad rozwojem relacji
podmiotu ze swiatem w toku zycia (pod wpty-
wem kolejnych wyzwan rozwojowych). Jest ona
wynikiem krytycznego namystu nad ewolucjg
wilasnych pogladéw, wyznawanymi wartoscia-
mi, podejmowanymi dziataniami i wypracowa-
nymi rezultatami. Relatywizm wartosci i toleran-
cja odnoszg sie do postawy akceptacji wielosci
Swiatopogladdéw, uznawanych hierarchii war-
tosci, réznorodnosci realizowanych przez ludzi
celéw. Osoba madra ma otwarty umyst, a wiec
jest wrazliwa na opinie i sady innych oséb, na-
wet jesli nie s zgodne z jej mentalnoscia (ta
wrazliwos¢ jest konsekwencjg zrozumienia plu-
ralizmu - przekonania, ze kazde zjawisko mozna
ujmowac w wielu perspektywach, odwotujac sie
do réznych stanowisk i doswiadczen).

Swiadomos$¢ braku pewnosci i radzenie sobie
z nim odnosi sie do wiedzy o ludzkich ograni-
czeniach w zakresie przetwarzania informacji
oraz o niskiej przewidywalnosci zdarzen i ich
nastepstw (Baltes, Glick, Kunzmann, 2002).
Osoba madra akceptuje incydentalnos¢ pew-
nych sytuacji zyciowych, brak poczucia abso-
lutnego wptywu na rzeczywistos¢. Nie oznacza
to jednak przyjecia postawy deterministycznej
czy fatalistycznej, poczucia niskiej sprawczosci
wiasnych dziatan. Chodzi o swiadomos¢ moz-
liwosci wystapienia zdarzen (typu: choroba,
wypadek), na ktére nie mamy bezposredniego
wptywu, a ktére w sposéb diametralny moga
odmieni¢ nasze zycie. Madros¢ to réwniez wie-
dza na temat granic wiedzy, barier poznania
zarbwno w wymiarze ludzkiego umystu, jak
i mojej indywidualnej swiadomosci.

Kolejna préba psychologicznego ujecia madro-
sci jest podejscie R. Sternberga. Opracowana
koncepcja jest w istocie podsumowaniem jego

dtugoletnich prac nad optymalnym modelem
inteligencji (ewolucja koncepcji przebiegata
nastepujaco: triarchiczna teoria inteligencji —
teoria inteligencji sprzyjajacej powodzeniu zy-
ciowemu — teoria madrosci jako réwnowagi),
w ktérym przez adaptacje rozumie sie forme
przystosowania bedaca ztotym srodkiem mie-
dzy realizacja wiasnych celéw i pragnien a inte-
resami otoczenia (Sternberg, 1985; 1986; 1996).
Sternberg definiuje madros¢ jako:

zastosowanie ukrytej, jak réwniez jawnej wiedzy
dla wspdlnego pozytku przez réwnowazenie inte-
reséw osobistych, interpersonalnych i pozaosobo-
wych w krétkim i dfugim okresie, stuzqce osiggnie-
ciu réwnowagi miedzy adaptacjq do istniejgcego
srodowiska, modyfikacjq istniejgcego Srodowiska
oraz wyborem nowego srodowiska (Reznitskaya,
Sternberg, 2007, s. 133).

W koncepdji tej madros¢ jest zatem réwnowaga
w podwdjnym sensie, tzn. odnosi sie do godzenia
intereséw wiasnych z interesami innych ludzi ce-
lem osiggniecia dobra wspdlnego, a takze do har-
monii w zakresie subteorii kontekstu (inteligencja
praktyczna), tj. wypracowania kompromisu mie-
dzy indywidualng adaptacja do $rodowiska, ak-
tywna modyfikacja tego srodowiska oraz jego se-
lekcja (Sternberg, 1986). Podejsicie Sternberga jest
skrajnie pragmatyczne: madry cztowiek nie moze
by¢ niewolnikiem sytuacji i kontekstu, w ktérych
sie znalazt (zewnetrzna lokalizacja kontroli). Jako
byt inteligentny ma prawo podjac¢ kroki stuzace
zmianie otoczenia (poprzez np. propagowanie
spotecznej inicjatywy dbania o porzadek osiedla)
lub tez, w przypadku braku efektu tych dziatan,
powinien wybra¢ nowe srodowisko (w ktérym
dbanie o porzadek bedzie standardem).

Nie oznacza to jednak, ze brak mozliwosci wpro-
wadzania modyfikacji w najblizszym otoczeniu
jest rébwnoznaczny z jego opuszczeniem. Ma-
dro$¢ jako rownowaga wskazuje na koniecz-
nos¢ znalezienia ztotego srodka miedzy tymi
podejsciami, tak aby zachowanie cztowieka nie



byto zbyt pochopne i aby nie stuzyto jedynie re-
alizacji whasnych celéw zyciowych. Stad kluczo-
wym komponentem madrosci s wartosci (Ster-
nberg, 2001). Pozwalaja one odnies$¢ aktualny
proces decyzyjny do kategorii dobra wspdlnego
i woéwczas jednostka moze kontynuowac swo-
je starania o zmiane w otoczeniu (zamiast jego
zamiany) w przekonaniu, ze ostatecznie uda sie
jej osiggna¢ cel stanowiagcy korzys¢ dla wszyst-
kich (wracajac do powyzszego przyktadu, przez
zrbwnowazone rozwigzanie rozumielibysmy
ponawianie staran o porzadkowanie osiedla
poprzez wykorzystanie wszelkich mozliwych
sposobow, az do osiggniecia celu w postaci
wspolnej korzysci dla mieszkancéw osiedla). Ta-
kie podejscie stanowi w opinii autora koncepgji
styléw myslenia punkt wyjscia do budowania
nowoczesnego spoteczenistwa obywatelskiego,
dlatego trening madrosci proponuje on obliga-
toryjnie umiesci¢ w szkolnych programach na-
uczania (Sternberg, 2010).

Sternberg, opisujac fenomen madrosci, wska-
zuje na trzy rodzaje myslenia odpowiedzial-
ne za wypracowywanie przez podmiot stanu
réwnowagi:

1. myslenie refleksyjne — obejmuje: metapo-
znanie, kontrole emocjonalng, monitoring
wlasnego stanu psychicznego oraz sta-
néw psychicznych innych ludzi, swiado-
mos¢ wyznawanych przez siebie wartosci,
skuteczne kontrolowanie konfliktowych
intereséw (konflikt na linii: ja - inni), zdol-
nos¢ do uzyskiwania wgladu w subtelnosci
danej sytuacji oraz wykorzystywanie tego
wgladu do opracowania skutecznej strate-
gii rozwigzania konfliktu;

2.  myslenie dialogiczne - polega na stoso-
waniu réznorodnych systeméw odniesie-
nia podczas rozwigzywania problemoéw
celem uchwycenia wielu punktéw widze-
nia i perspektyw; zamiast monologiczno-
sci polegajacej na przywigzaniu do wia-

snego zdania i doswiadczenia, Sternberg
proponuje dialogicznos¢, tj. prowadzenie
wewnetrznej dyskusji z samym sobg, dzie-
ki ktorej mozliwe jest zauwazenie tych
aspektéw sprawy, ktérych wczesniej nie
bylismy w stanie wyodrebni¢; osoby my-
slgce muszq stysze¢ rézne gtosy w swoich
gfowach, ktére reprezentujq rézne perspek-
tywy w spojrzeniu na dany problem (Reznit-
skaya, Sternberg, 2007, s. 143);

3. myslenie dialektyczne - podkresla dyna-
miczng integracje perspektyw przeciwnych
zgodnie ze schematem rozwoju mysli w uje-
ciu heglowskim: teza - antyteza — synteza
(por. Hegel, 1963); postepowanie wedtug
tego algorytmu pozwala zrozumie¢ relatyw-
nos¢ ludzkiej wiedzy oraz kryteriéw prawdy,
za$ akceptacja ambiwalencji w zakresie tez

"

o Swiecie (np. ,Istnieje jeden Bég’; ,Cztowiek
posiada dusze’,,Dusza jest nieSmiertelna”) jest
warunkiem koniecznym madrosci; myslenie
dialektyczne przesuwa zrédto wiedzy z auto-
rytetu na Ja, to podmiot staje wobec réznych
interpretacji i stanowisk i ma na ich bazie wy-
ksztatci¢ wtasny poglad bedacy syntezg cza-
sem zupehie przeciwstawnych sobie podejs¢
(Sternberg, 2001).

Wspotczesne koncepcje madrosci postrzegaja ja
jako pewien typ dojrzatosci cztowieka — szczy-
towy punkt rozwoju jego osobowosci. Mozna
by zatem za Olesiem (2011) wymieni¢ cechy
dojrzatej osobowosci, stanowigcej zwieniczenie
promadrosciowych strategii regulowania samo-
rozwoju podmiotu:

a. zwiekszenie kontroli impulsywnosci
i wzrost impulsywnosci,

b. dominacja w zachowaniu proceséw
Swiadomych i racjonalnych,

c.  zmniejszenie roli proceséw automa-
tycznych, mimowolnych,

d. wzrost racjonalnosci podejmowa-
nych decyzji, ktéry przejawia sie m.in.
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rozeznaniem nastepstw planowa-
nych dziatan,

e. umiejetnos¢ wspierania innych i troski
o0 otoczenie,

f.  reagowanie i dziatanie adekwatne do
sytuacji,

g. wybor celéw zgodnie z preferowanym
systemem wartosci,

h. osigganie wyznaczonych celéw przy
uzyciu adekwatnych srodkow,

i.  umiejetnos¢ tworzenia spdjnej i zinte-
growanej historii zycia,

j. klarowna i stabilna tozsamos¢,

k.  jasne okreslenie sensu zycia.

Podana charakterystyka dojrzatej osobowosci
powinna stanowic dystalng perspektywe mysle-
nia o celach ksztatcenia i wychowania uczniéw
zdolnych. Jesli inteligencja ma stuzy¢ optymal-
nemu przystosowaniu, to jego ukoronowaniem
jest dojrzata adaptacja, w ktérej podmiot w spo-
séb zrébwnowazony realizuje swoje wtasne cele
w zgodzie z interesami innych oséb réwniez
w imie dobra wspdlnego.

Przyktadowe cwiczenia do wykorzysta-
nia w ramach treningu madrosci

Dylematy

Uczniowie opracowujg swojg wiasng strategie
rozwigzania opisanych problemdw, starajac sie
uwzgledni¢ jak najwiecej punktéw widzenia
(zgodnie z ideg myslenia dialogicznego).

1. Twoi dwaj najblizsi koledzy startujg w wy-
borach na przewodniczacego samorzadu
szkolnego. Mozesz oddac tylko jeden gtos.
Na kogo zagtosujesz? Na jakiej podstawie
podejmiesz decyzje?

2. Mozesz wybrac tylko jedng osobe w klasie,
ktoérej przyznasz nagrode — nowoczesny
zestaw komputerowy. Kogo wybierzesz?
Jakie kryteria wezmiesz pod uwage?

3. W szkole powtarzajg sie kradzieze. Pewne-
go dnia widzisz w szatni, ze to Twoja przy-
jaciotka podbiera pienigdze z plecakéw.
Co robisz?

4. Sasiad zaczat nauke gry na skrzypcach.
Ciaggle styszysz odgtosy tego instrumentu.
Wiesz od jego mamy, ze ma wyjatkowy ta-
lent. Coraz trudniej jednak mieszka ci sie
we wiasnym domu. Co robisz?

Innymi stowami

Zadaniem ucznidéw jest przeksztatcenie podane-
go zdania tak, aby byto dostosowane (jako ko-
munikat) do mozliwosci i oczekiwan odbiorcy.

Twoje zachowanie nie jest adekwatne do norm pa-
nujgcych w tej grupie.

Jak by mogto brzmie¢ to zdanie, gdyby jego od-
biorcg byt:

- trzyletni chiopiec,

- rodzic,

- szef,

- nauczyciel,

- przyjaciel/kolega,

- sgsiadka o 30 lat starsza od nas.

Dialektyka

Zadaniem ucznidw jest przedstawienie toku ar-
gumentowania prowadzacego od podanej tezy
przez antyteze do syntezy (zgodnie z ideg my-
$lenia dialektycznego Sternberga).

Przyktadowe twierdzenia:

Kazdy znajdzie dzis prace.

Szkota musi by¢ nudna.

Matematyka jest trudna.

Przebieg argumentacji:



Szkota musi by¢ nudna.

Dla bardzo wielu os6b jest nudna, ale nie dla
wszystkich.

Szkota potrafi porywac.

Niektdre zajecia sq ciekawe i mogtyby byc realizo-
wane czesciej.

Jesli wiekszos¢ zajec¢ bytaby zgodna z tym, co in-
teresuje uczniéw, to nikt nie uwazatby szkoty za
nudng.

Nudne sq niektére lekcje, ale sama szkota raczej
nie nudzi.

List do Europy

Podczas stowenskiego festiwalu Dni poezjii wina
znani europejscy poeci piszg listy do Europy.
Zwracajg w nich uwage na to, co wedtug nich
jest aktualnie najwieksza trudnoscia starego
kontynentu, nie omijajac takze jego mocnych
stron. Listy te sa wyrazem bardzo osobistej po-
stawy wobec rodzimego kontynentu oraz gto-
sem wspoétodpowiedzialnosci za jego kondycje.

A gdybys to Ty miat napisac taki list do Europy?
Sprébuj!

Mdj list do Europy

Europo!

Z PRAKTYKI:

Uczniowie | klasy liceum sprébowali podczas zaje¢ do-
datkowych w ramach programu Edukacja ku mqdrosci
napisac taki list. Ocenili zadanie jako bardzo trudne.
Pisanie listow poprzedzili dyskusjg na temat wspditcze-
snych probleméw Europy. Zarysowaly sie réznorodne
stanowiska, poruszone zostaty kontrowersyjne kwestie
(polityka emigracyjna, Brexit, dazenie do autonomii
panstw, opozycja: Unia Europejska — reszta Europy, itp.),
dajace Swiadectwo dos¢ silnie juz zarysowanych po-
gladéw politycznych uczniéw. Prace nad listami trwaty
przez dwa kolejne spotkania. Nie wszyscy zdecydowali
sie upubliczni¢ swqj list. Ponizej fragment listu, ktory
wywotat wéréd uczestnikdw zajec najwiekszy ferment.

Europo!

Sam nie wiem, czy jestes dla mnie jak matka, przyja-
ciétka, czy wrég. Kiedys byto tatwiej. Dzieciecy umyst
zachwycat sie opisami znalezionymi w podreczniku:
wspdlnota, integracja, solidarnos¢. Tak, to te hasta
kojarzyty mi sie zmojq Europq (...)

Czym zachwycam sie dzis? Choc jestesmy od siebie dale-
ko, ciggle jest szansa na zblizenie. Trzeba tylko porzucic¢
zasztosci, kompleksy i inne omamy wielkosci (. ...) To chy-
ba wymaga pokory. Troche jak wtedy, kiedy podnosze
papierek na szkolnym boisku, podobno niezauwazony
przez rzesze wczesniej tamtedy przechodzqcych. Odrobi-
ne zabrac sobie, zeby ogdtowi byto lepiej. Nie tracisz na
tym, cho¢ poczqtkowo tak myslisz... Powoli zaczynasz
dostrzegac zyski: jest czysciej, tadniej, cieszy oko. Twoje
poswiecenie procentuje. Trzeba tylko zwolni¢ w pogoni
za wtasnym ogonem. Inni sie tez liczq!

Bo Ty Europo - nie jestes kontynentem ani matkg,
ani przyjaciétkq, ani wrogiem. Jestes spotkaniem...
gdzie dwdch nieznajomych chce sie poznac, bez
uprzedzeri i obaw; gdzie ludzie pomagajq sobie, bo
czujq, ze to uskrzydla; gdzie stowa nie sq rzucane na
wiatr, tylko zawsze cos znaczgq; gdzie nie podnosisz
reki na blizniego swego, tylko go kochasz. (...)

Europo! Ty nie jestes, Ty sie wydarzasz. Dzis wiem, ze
to ja moge by¢ Twoim ojcem.
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Technika listu dostarcza bardzo ciekawego
materiatu diagnostycznego, szczegdlnie w od-
niesieniu do rozwoju emocjonalnego i spotecz-
nego ucznidw zdolnych. Na podstawie przy-
toczonego listu mozna zaobserwowac wysoki
poziom wrazliwosci i empatii autora oraz silng
orientacje prospoteczna. Nie bez znaczenia jest
réwniez wyrazne, ale w petni kontrolowane afek-
tywne zabarwienie tekstu, Swiadczace o dojrza-
tym rozumieniu emocji whasnych i innych oséb.
Poza tym poruszane przez autora watki dajg na-
uczycielowi wglad w aktualne problemy, ktére
zaprzatajg uwage uczniéw - wskazane zatem
bytoby ich poruszenie podczas zajec.

Mentoring

Uczniowie zdolni cenig sobie kontakty z oso-
bami starszymi od nich. Wynika to miedzy in-
nymi z ich ponadprzecietnych kompetencji po-
znawczych, charakterystycznych dla kolejnego
okresu rozwojowego. Z same;j struktury ilorazu
inteligencji, rozumianego wedtug klasycznej
idei W. Sterna jako stosunek wieku umystowego
do wieku biologicznego (pomnozonego przez
100), mozna wnioskowaé, ze rowiesnikiem
ucznia zdolnego jest osoba starsza od niego.
W zwigzku z tym - ciekawym i niezwykle efek-
tywnym pomystem jest zaangazowanie zdol-
nych uczniéw szkét ponadpodstawowych i stu-
dentéw w pomoc kierowang do ich mtodszych
zdolnych kolegéw i kolezanek w ramach tzw.
mentoringu.

Starszy, bardziej doswiadczony kolega staje sie
mentorem, a wiec przewodnikiem i partnerem
w jednej osobie, ktéry stwarza swojemu pod-
opiecznemu jak najwiecej okazji do samorozwoju.
Nie oznacza to, ze mentor wyrecza go w rozwig-
zywaniu napotykanych trudnosci. Jego rolg jest
udzielanie wskazéwek, porad, konkretnych pro-
pozycji, ale zawsze w poszanowaniu autonomii
podopiecznego (zgodnie z psychologiczng ideg
madrosci). Wdrozenie mentoringu wymaga zatem
przeszkolenia potencjalnych mentoréw w zakresie

optymalnego realizowania swoich zadan, tak aby
relacja ta stuzyta optymalnemu i zrdwnowazone-
mu rozwojowi obu jej podmiotéw.

Zalety mentoringu:
« state inspirowanie i motywowanie uczniéw
do rozwoju,

« zaspokajanie potrzeby przynaleznosci
przez uczniéw zdolnych (dzieki nawiazy-
waniu dojrzatych relacji spotecznych),

+ wsparcie poznawcze ucznidow zdolnych,

« kooperatywne uczenie sie dzieki nawigza-
niu relacji miedzy osobami zdolnymi repre-
zentujacymi rézne pokolenia,

+ przygotowanie ucznidéw do kolejnego eta-
pu edukacyjnego (dzieki informacjom suk-
cesywnie uzyskiwanym od mentora).

Mysli nieuczesane

Ponizej znajduja sie zakonczenia wypowiedzi
czterech os6b. Wybierz dwie z nich i postaraj sie
uzupetnic¢ je tak (minimum 10 zdan), aby byty
zgodne z zakonczeniami.

- Teraz wiem, ze nie warto sie starac. Cokolwiek
bede robita, swiat tego nie doceni.

- To nic. Bede probowat do skutku. Niepoddawa-
nie sie — to odréznia ludzi sukcesu od tych, ktérzy
o sukcesie tylko marzq.

- Spotkania z takimi ludZzmi zmieniajq nas catko-
wicie. Szkoda, Ze to juz koniec - tyle spraw moz-
na by jeszcze poruszyc.

- Rywalizacja jest bez sensu. Szkoda, ze tego nie
wiedziatem trzy lata temu. Moze dzisiaj bytbym
szczesliwszy.



Uczniowie konfrontujg rézne pomysty na wy-
powiedzi wyobrazonych oséb. Dostrzegaja, ze
to samo zakoriczenie ewokuje zupetnie inne
skojarzenia, co w odmienny sposéb ksztattuje
ton i tres¢ wypowiedzi. Pozwala to uswiadomi¢
sobie wieloznaczno$¢ stanéw emocjonalnych,
a tym samym otwiera na podejmowanie préb
zrozumienia innych ludzi (zamiast stosowania
utartych schematéw i domystow).

Przyktadowe dwie wypowiedzi z takim samym
zakonczeniem:

— Chciatam, zeby w szkole cos sie zmienifo. Mia-
tam dos¢ tych zakazéw, nakazéw, regulaminéw
i kontraktéw. Wszyscy méwili nam, ze szkota tez
jest nasza i dla nas, ale jakos nikt nie brat nas
pod uwage. Kiedy pojawit sie pomyst zatozenia
szkolnego radio, bardzo sie napalitam. Pani od
polaka tez. Zaczetysmy szukac ludzi do wspdt-
pracy. Na poczqtku zgtosito sie ponad 10 0séb.
Jak przyszto do pracy, to zostatysmy same. Po-
wiedzieli nam, ze szkoda im czasu po lekcjach.
1 jak oni chcq cokolwiek zmienic¢? Teraz wiem, ze
nie warto sie starac. Cokolwiek bede robita, swiat
tego nie doceni.

— Uczytem sie do tego konkursu ponad dwa mie-
sigce. Przeczytatem chyba ze trzydziesci ksiqzek,
zrezygnowatem z treningdéw, wstawatem co-
dziennie o pigtej. Rytem jak gtupi. Méj nauczyciel
mdowit, Zze jestem przygotowany perfekcyjnie.
Byt przekonany, ze wygram. Jak przeczytatem
pytania, to szczena mi opadta. Poza dwoma
zadaniami wszystkie dotyczyly praktycznych
doswiadczen, zero teorii. Po co sie tego uczytem?
Oczywiscie doswiadczen nie ¢wiczytem. Nawet
nie znalaztem sie w pierwszej pigtce. Teraz wiem,
ze nie warto sie stara¢. Cokolwiek bede robit,
Swiat tego nie doceni.

Dziennik dobrych uczynkéow

Uczniowie prowadza przez miesigc notatki do-
tyczace dziatan podejmowanych na rzecz in-

nych oséb. Opisujg konkretne czynnosci, jakie
wykonali, i wskazujg na osiaggniete efekty. Po
miesigcu prezentujg (chetni) krotkie sprawozda-
nie ze swojej prospotecznej dziatalnosci. Opisuja
swoje uczucia. Odpowiadajg na pytania:

- Co daje pomaganie innym?

- Czy w wystarczajqcym stopniu pomagatam/po-
magatem innym?

— Czy ktos w tym czasie pomdgt mi? W jaki sposéb?

— Jak rozumiesz hasto: ,dobro powraca”? Czy musi
powracac, zeby chcie¢ pomagac?

Dziennik zadanych i niezadanych pytan

Analogicznie do poprzedniej propozycji ucznio-
wie prowadza dziennik, w ktérym zapisuja pyta-
nia, jakie zadali w ciggu dnia lub ktére pojawity
sie w ich swiadomosci, ale nie zostaty gtosno
wypowiedziane.

Po miesigcu prébujg uporzadkowaé zapisane
pytania, tworzac wiasne kategorie, np.: pyta-
nia dotyczace wiedzy, pytania dotyczace relacji
z innymi, pytania, na ktére nie ma odpowiedzi.
Analizujg, na ile pytan udato sie sformutowac
odpowiedzi, oraz prébujg wyjasni¢ powody nie-
udzielania odpowiedzi na pozostate pytania.

Przyktadowe kategorie pytan utworzone przez
ucznia drugiej klasy liceum wraz z przykfadami:

I. Pytania na zaden temat: Czy Radom méwi
radom tak czy nie? Po co nam cztery pory
roku?

Il. Pytania tendencyjne: Dlaczego musze
chodzi¢ do szkoty? Dlaczego oczekujemy

wdziecznosci za udzielong innym pomoc?

Pytania polityczne: Kto wygra w naszym
miescie wybory samorzqdowe? Czy demo-
kracja jest sprawiedliwa? Czy wiekszos¢ fak-
tycznie ma racje?
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IV. Pytania o uczucia: Czy kazdy musi sie zako-
chac? Jak wybacza¢?

V. Pytania zadane rodzicom, cho¢ niewy-
stuchane przez nich: Czy oceny faktycznie
sSwiadczq o mojej inteligencji? Dlaczego
udajecie, ze mnie podziwiacie? Kim mam
byc - skoro juz wiecie, powiedzcie?

Rozmowa dotyczaca zapiskdw w dzienniku
powinna odbywac sie w odpowiedniej atmos-
ferze, respektujacej prawo do intymnosci i to
uczniowie sami decyduja, czy chcg swoj dzien-
nik (lub wybrane jego fragmenty) upublicznic¢
na forum, czy tez wolg zachowac to dla siebie
lub podzieli¢ sie z nauczycielem,,w cztery oczy”

Cwiczenie daje uczniom wglad we wiasne przezycia
i watpliwosci. Z dystansu umozliwia zmierzenie sie
z nimi w nowej perspektywie. Analiza czestotliwo-
sci uzyskania odpowiedzi na te pytania dostarcza
rowniez istotnych informacji w zakresie wiasnej do-
ciekliwosci poznawczej i umiejetnosci dziwienia sie
temu, co z pozoru banalne i oczywiste.

Lista Spraw Najwazniejszych

Zadaniem ucznidéw jest ogladanie/stuchanie
serwiséw informacyjnych (np. przez tydzien)
i notowanie najbardziej palacych problemoéw
wspotczesnego Swiata, jakie wytaniaja sie z me-
didw. Nastepnie wspodlnie tworza Liste Spraw
Najwazniejszych. Kazda para wybiera jedna po-
zycje z tej listy i zastanawia sie, co sami moga
zrobi¢, aby cho¢ w niewielkim stopniu zreduko-
wac dany problem. Nauczyciel zwraca uwage na
efekt skali:

— A jaki bedzie efekt Waszych dziatan, jesli zacheci-
cie do nich catq klase/szkote/miasto/kraj?

Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie uczniom,
ze przygladanie sie problemom wspoétczesnego
Swiata z perspektywy ,widza w fotelu” zbyt cze-
sto zwalnia nas z odpowiedzialnosci za te pro-

blemy. Dominuje przekonanie, ze pojedynczy
cztowiek nic nie jest w stanie zrobi¢, gdy w rze-
czywistosci pomoc zawsze zaczyna sie od pomy-
stu i dziatan jednostki, ktdra jest w stanie swoja
postawa przekonac do aktywnosci innych.

Podczas podsumowania tego ¢wiczenia ucznio-
wie konstruowali hasta zachecajace innych do
pomagania i niebycia obojetnym na problemy,
ktore dzieja sie nieco dalej niz na wtasnym po-
dwoérku. Na podstawie tych haset zorganizowali
kampanie prospoteczng w swoim miescie, co
pokazato tez sprawczy wymiar zajec (nie tylko
teoretyzujemy, ale dziatamy). Przyktadowe hasta
wymyslone przez uczniéw z | i Il klasy liceum:

Swiat zalezy tez od Ciebie! Nie odwracaj sie!
Zainspiruj innych pomaganiem!

Nie chodzi o zbawianie swiata, ale pomaganie lu-
dziom wokdt Ciebie.

Spdjrz cierpieniu prosto w oczy i zareaguj. Miliony
ludzi czekajq na Ciebie.

Przystowia madroscig narodow

Zadaniem uczniéw jest znalezienie przykta-
dowych przystéw pochodzacych z innych niz
Polska panstw (przynajmniej pieciu). Nastep-
nie uczniowie prébuja wyjasni¢ znaczenie
tych przystéw. Zastanawiaja sie, czy mogtyby
stanowi¢ rowniez zasoby polskiej madrosci
narodéw. Staraja sie nakresli¢ kontekst kultu-
rowy przystow.

Przyktadowe przystowia:

Upadaj siedem razy, podnos sie osiem (przystowie
japonskie).

Niebo nigdy nie zamyka wszystkich drzwi (przy-
stowie chinskie).

Ze stéw mostu nie zbudujesz — do tego potrzebu-
jesz drewna (przystowie finskie).

Dla gtuchych dwa razy nie bijq dzwony (przysto-
wie gruzinskie).



Kazdy wie najlepiej, gdzie go but uciska (przystowie
niemieckie).

Uczniowie moga réwniez uruchomi¢ myslenie
tworcze i wymysli¢ krotka historie z pointg w po-
staci wybranego powiedzenia. Przyktadowo: @
Wiktor cwiczyt przed lustrem kolejny ukfad ta-
neczny. Byt z siebie bardzo zadowolony — w ciggu
ostatniego roku zrobit niesamowity postep. Jedyny
problem to strach przed wystepami publicznymi.
Wiktor wie, ze taniec tylko dla siebie bez publicz-
nosci nie ma sensu. W jego miescie za tydzieri od-
bedzie sie przeglqd tanecznych talentéw. Chciatby
wzigé w nim udziat, ale sie boi. Wie jednak, ze dla
gtuchych dwa razy nie bijqg dzwony.
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Pobudzi¢ zainteresowanie tematem...
W strone konstruktywnej nauki

Rozdziat
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- Prosze Pani, czy my naprawde musimy sie tego
uczyc?

—Tak, Macku. Taka jest podstawa programowa
inie mamy wyboru.

— Czyli Pani tez uwaza, ze to bez sensu?

- Tego przeciez nie powiedziatam.

— Ale zasugerowata pani... Nie mamy wyboru...
- Zamiast filozofowania otwérz lepiej podrecznik.

—Ale mnie to nie interesuje! Taki jest moj gust
i nie mam wyboru.

W rozdziale tym zaprezentowane zostang
sprawdzone strategie i metody pobudzania
zainteresowania uczniéw danym tematem/za-
gadnieniem. Oczywiscie trudno moéwic od razu
o budzeniu pasji, cho¢ z pewnoscig fascynuja-
ca lekcja moze stac sie przyczynkiem do niej.
Najistotniejsze jest nawigzanie zywego dialogu
z uczniami, nawet tymi, ktérzy podchodza do
danego przedmiotu w najlepszym wypadku
obojetnie. Kazde z oméwionych ¢wiczen ukie-
runkowane jest na poszerzanie wiedzy, ale przy
okazji rozwija zasoby transferowalne, niezbedne
wszystkim uczniom bez wzgledu na ich indywi-
dualne predylekcje, tj. wspodtprace zespotowa,
kooperatywne uczenie sie, myslenie tworcze
i asocjacyjne, uwage, pamiec i wyobraznie.

Chodzi zatem o to, aby czas spedzony w szko-
le zostat optymalnie wykorzystany. Zamiast
utwierdzania przekonania, ze co$ musi byc¢
nudne (z natury), warto podja¢ starania, aby
przynajmniej forma wzbudzita zainteresowanie
uczniéw. By¢ moze na poczatku tylko chwilo-
we, ktoére jednak z czasem moze przerodzi¢ sie
w trwate zamitowanie. Pamietajmy, ze szkotfa
podstawowa to czas swobodnej eksploracji
wiedzy, umiejetnosci i zainteresowan. Im wie-
cej okazji do inspiracji i przetestowania siebie
w nowej sytuacji, tym lepiej. Poza tym traktuje-
my podstawe programowa jako pewien kanon,
ktérego opanowanie daje nam szanse jako spo-
teczenstwu porozumiec sie (mozemy operowac

terminami o ustalonym znaczeniu, odwotujemy
sie do powszechnie akceptowanych praw na-
uki, itp.). Wszystkim nam zatem powinno zale-
ze¢, aby jak najskuteczniej tresci tego kanonu
przekazywac uczniom, nawet jesli poczatkowo
nie ewokuje to ich entuzjazmu. Chodzi zatem
o konstruktywne uczenie sie. Nie dla ocen, nie
dla innych, ale po to, by przekracza¢ swoje wia-
sne granice (Nie wiedziatem tego i juz wiem. Faj-
nie jest wiedzie¢ wiecej).

Pomystowe tytuty

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w parze,
a takze miedzy dwoma lub wieksza liczba grup
uczniéw. Kazda druzyna (osoba) wybiera tytut
znanej ksigzki (filmu, bajki). Nastepnie ukta-
da pie¢ tytutéw alternatywnych, odnoszac sie
do samego brzmienia oryginalnego tytutu lub
tresci ksigzki. Ostatnim etapem c¢wiczenia jest
uszeregowanie wymyslonych tytutéw od naj-
mniej do najbardziej naprowadzajacego. Po
sukcesywnym odczytywaniu kolejnych tytutéw
przedstawiciele pozostatych druzyn prébuja od-
gadnac ten wiasciwy.

Przyktady:

Wybrany tytut ksigzki: Maty Ksiqze
1. Oblicza samotnosci

W poszukiwaniu przyjazni

O oswajaniu

Podréz miedzy planetami

vk wenN

Wiadca nie za duzy

Wybrany tytut filmu: Cudowny chfopak
1. Przyjazn jest najwazniejsza

2. Trud tolerangji

3. Rozpacz odrzuconego

4. Piekny duchem

5. Niezwykly mtody mezczyzna



UWAGA METODYCZNA: Cwiczenie rozwija kreatyw-
nosc i wspodtprace zespotowa. Afektywne przetwa-
rzanie tresci tekstow literackich pozwala utrwali¢ je
w pamieci, a takze na nowo odczytac ich znaczenie

(reinterpretacja). Podejmowanie préb odgadniecia
wiasciwego tytutu wymaga skupienia uwagi oraz
uruchomienia myslenia asocjacyjnego. Dla nauczy-
ciela ¢wiczenie to jest okazja do rozeznania, jakie
elementy/motywy/postaci sa dla uczniéw najwaz-
niejsze. Pozwala to zaobserwowac ich wrazliwos¢,
a takze preferencje literackie/filmowe.

Zaszyfrowane stowem

Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ w parze, a takze
miedzy dwoma lub wiekszg liczba grup uczniéw.
Kazda druzyna (osoba) wybiera sobie jaki$ wyraz
(lub wyrazenie) i zastepuje go innym. Nastepnie
uktada pie¢ zdan zawierajacych szyfrowany wyraz,
uzywajac stowa/wyrazenia-zastepnika. Na zakon-
czenie porzadkuja zdania wedtug stopnia fatwosci
skojarzenia (od najtrudniejszego do najtatwiej-
szego). Po sukcesywnym odczytywaniu kolejnych
zdan przedstawiciele pozostatych druzyn prébujg
odgadnac szyfrowane stowo/wyrazenie.

Przyktady:

1. Dla wielu mezczyzn kawa z mlekiem jest
najwazniejsza.

2.  Kawa z mlekiem jest tak droga, ze trzeba
bra¢ na nig kredyt.
W kawie z mlekiem najwazniejszy jest rocznik.

4. Najlepsze sa sezonowe wyprzedaze kawy
zmlekiem.

5. Przy zakupie kawy z mlekiem warto spraw-
dzic jej spalanie.

Kawa z mlekiem szyfrowata stowo samochdd.

1. Rysunki wykonane majerankiem maja
mroczny klimat.
2. Symbolem Slaska jest majeranek.

3. Majeranek jest bardzo drogi.
4. Bez majeranku bytoby bardzo zimno.
5. Piece na majeranek nie sg ekologiczne.

Majeranek szyfrowat stowo wegiel.

UWAGA METODYCZNA: Cwiczenie ukierunko-
wane jest na rozwijanie gietkosci myslenia oraz
koncentracji uwagi. Dzieki oryginalnym zesta-
wieniom stéw pozwala bawi¢ sie jezykiem (hu-
mor jezykowy) oraz poznawac frazeologizmy.

Cwiczenie, ewokujac réznorodne skojarzenia,
utrwala posiadane informacje, w zwigzku z tym
mozna wykorzysta¢ je np. do powtérek mate-
riatu (zaszyfrowana nazwa skaty, imie kréla lub
nazwa panstwa). Przykfadowo:

1. Nie tylko Kazimierz Dolny duzo zawdziecza
Iwu morskiemu.

Podobno to lew morski ufundowat Akade-
mie Krakowska.

O lwie morskim mowia, ze zastat Polske
drewniang, a zostawit murowana.

Ojcem Iwa morskiego byt tokietek.

Lew morski — ostatni z Piastow.

Lew morski szyfrowat Kazimierza Wielkiego.

Oczywiscie mozna poszerzy¢ liczbe zdan-podpo-
wiedzi, np. do siedmiu lub o$miu, jak réwniez ogra-
niczy¢, np. do trzech lub czterech (klasy mtodsze).
Wazne jest, aby podpowiedzi byly uszeregowane
od najmniej do najbardziej naprowadzajgcych
(wedlug subiektywnego rozeznania czionkéw
grupy), dzieki czemu obie strony zabawy (zadajacy
zagadke i odgadujacy ja) mieli dobra zabawe.

Taka forma ¢wiczenn powtdrzeniowych z pew-
noscig zainteresuje uczniéw (naturalny komizm
jezykowy przyciaga ich uwage) oraz przyczyni
sie do bardziej efektywnego opanowania tresci
dotyczacych danego zagadnienia (aby utozyc
piec¢ zdan, trzeba wczesniej dokonac dos¢ szcze-
gotowej analizy mozliwych kontekstéw wyste-
powania danego terminu).
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Alter ego

Cwiczenie to wymaga wecielenia sie przez ucznia

w postac z fotografii przedstawiajacej czasy mi-

nione. Jego zadaniem jest opisanie swojej do-

mniemanej sytuacji zyciowej, problemoéw, uczu¢

i doswiadczen, jakie mogg mu towarzyszy¢. Pyta-

nia pomocnicze:

- Jak masz na imie? Jaka jest historia Twojego
imienia?

— Co robisz na co dzier? Czym sie interesujesz?

- Kim sg Twoi rodzice, przyjaciele/koledzy?

-Jak sie czujesz w momencie wykonywania
tego zdjecia? Dlaczego?

— Jakie sg twoje plany, marzenia, cele do realizacji?

- Co myslisz o osobach, ktére towarzysza Ci na
zdjeciu? Kim s3?

- Jakiej rady udzielitby$ swoim réwiesnikom?

Ponizej zaprezentowano zdjecie ukazujace
bohateréw strajku dzieci we Wrzesni w latach
1901-1902. Zadaniem uczniéw byto wcielenie
sie w wybranga postac i przygotowanie krotkiej
narracji pierwszoosobowej, stanowigcej swoista
autoprezentacje bohatera.

Zrédto zdjecia: https:/pl.wikipedia.org/wiki/Strajk_dzieci_wrzesi%C5%84skich#/media/File:Wrzesnia.jpg
Pobrano: 13.08.2018 r.



Przyktadowa wypowiedz 13-letniej uczennicy:

Jestem tq dziewczynq w pierwszym rzedzie, drugq od
lewej strony. Mam na imie Helena, po mojej babci, kto-
ra byta nauczycielkq i krzewita polskg mowe i kulture
w zaborze pruskim. Kobiety w naszej rodzinie od za-
wsze byly dumne i waleczne. Domagaty sie szacunku
dla swoich praw, zaréwno jako kobiet, jak i Polek. Nie
mozna spedzic catego zycia w wiezieniu! Chce wolno-
scidlasiebie, swojej rodziny, catego narodu. Nasz strajk
to obrona tego, co w nas zostato i z czego nigdy nie zo-
staniemy ograbieni. Mifosci do Polski. Marze o tym, ze
kiedys moja cérka nie bedzie juz musiata pytac, gdzie
byta Polska i dlaczego przestata istniec. To bedzie piek-
ny, wolny kraj! Nie moge czekac z zatozonymi rekami.
Przeciez nikt tego za nas nie zrobi!

UWAGA METODYCZNA: Cwiczenie pozwala na
osobiste spojrzenie na minione zdarzenia, ktére
zazwyczaj rozpatrywane sg np. podczas lekgji hi-
storii z poziomu wielkiej narracji o dziejach Polski
i Swiata. Utozsamienie sie z konkretna postacia ze
zdjecia (ryciny) umozliwia nie tylko zderzy¢ realia
historyczne (o ktérych uczniowie dowiaduja sie
podczas zajec) z uczuciami i doswiadczeniami
jednostki, ale takze rozwija empatie, myslenie
dialogiczne oraz kompetencje interpersonalne.
Podnosi to efektywnos¢ uczenia sig, przy okazji
ksztattujac wyobraznie i kreatywnos¢. Badania
podiuzne prowadzone przez T. Knopika wsrod 92
gimnazjalistéw w okresie 2016-2018 potwierdza-
ja skutecznos$¢ tej metody przyswajania wiedzy.
Tematy z historii, ktére byty omawiane z wykorzy-
staniem tej techniki, wzbudzity zainteresowanie
ponad 70% badanej grupy, a transfer informacji
do pamieci dtugotrwatej dotyczyt ok. 82% omé-
wionych wiadomosci.

Tego typu ¢wiczenia bezposrednio odnoszace sie
do sfery intrapersonalnej cztowieka sg szczegol-
nie rekomendowane dla uczniéw z trudnosciami
emocjonalno-spotecznymi, w tym zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Wcielanie sie

w postaci i tworzenie jej odautorskiej charaktery-
styki pozwala poszerzy¢ perspektywe interpreto-

wania codziennych zdarzen, co przekfada sie na
lepsze rozumienie innych oséb, a takze wtasnych
standéw afektywnych.

Najtrafniejsze pytania Swiata

Zadaniem kazdej z druzyn (oséb) jest wygene-
rowanie w danym przedziale czasowym (np. 5
min.) jak najwiekszej liczby pytan, na ktére naj-
bardziej trafng odpowiedzig bedzie stowo po-
dane przez prowadzacego. Moga to by¢ liczby,
postaci historyczne lub literackie, nazwiska arty-
stéw, naukowcow.

Podczas oceny wymyslonych przez druzyny
pytan brane sa pod uwage: trafnos$¢ (pytanie
wskazuje faktycznie tylko na jedng odpowiedz),
oryginalnos¢ (niepowtarzalnos$¢ na tle pytan
konkurencyjnych), ptynnos¢ (liczba pytan).

Przyktad:

Podane stowo: liczba 1000

1. llelat to millenium?

2. Cooznacza rzymski znak M?

3. W ktérym roku byt zjazd w Gnieznie?

4. lle ztotych trzeba zaptaci¢ za pie¢ gier PC
po 200 zt kazda?

5. Czego brakuje w tytule znanej powiesci J.
Verne'a: Dwadziescia... mil podmorskiej ze-

glugi?

6. Jaka liczba nalezy jednoczes$nie do dwodch
tréjek pitagorejskich?

7. llu Filistynéw zabit 0slg szczeka Samson?

8. lle T ma promili?
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Podane stowo: Cezar.

1. Jak nazywa sie najwazniejsza francuska na-
groda filmowa?

2. Jaka safatka ma w swoim sktadzie kurczaka,
parmezan i grzanki?

3. Jakie jest drugie imie Juliusza - rzymskiego
polityka panujacego w | w p.n.e.?

4, Kto zawart | triumwirat z konsulami: Pom-
pejuszem i Krassusem?

5. Kto powiedziat: Kosci zostaty rzucone?

6. Jak brzmi imie rzymskiego wtadcy ukryte
w stowie ERZAC?

UWAGA METODYCZNA: Cwiczenie w zalezno-
sci od podanego bodzca ewokujgcego pytania
moze by¢ ukierunkowane na szczegétowe zapo-
znanie sie z podanym zagadnieniem (np. Cezar
w odniesieniu do Juliusza Cezara) lub rozwijanie

myslenia twérczego (np. liczba dwanascie). Wy-
sitek wtozony w generowanie pytan pozwala na
utrwalenie nowych informacji, a ponadto dzieki
zmianie formuly podawania wiadomosci (za-
miast orzekania - pytamy) dochodzi do bardziej
Swiadomej strukturyzacji i interioryzacji wiedzy.

Skojarzeniowe trojkaty

Zadaniem ucznia jest znalezienie czwartego sto-
wa, ktére w najwiekszym stopniu kojarzy sie z trze-
ma podanymi. Moga to by¢ konkretne pojecia
poznawane podczas zaje¢, a takze nazwy miast,
panstw lub tytuty utwordw literackich czy filmow.
Cwiczenie opiera sie na idei tribondéw, zwanych
inaczej prébami Mednicka (por. Necka, 2010).

PLANETA - ROZA - BAOBAB (Maly Ksigze)
ZEGAREK - CZEKOLADA - KANTON (Szwajcaria)
STOL - KRAWIEC - PIORNIK (nozyczki)

CHRZEST - ZJAZD - WELADCA (Bolestaw Chrobry)

ZUEAWY — KRAKOW - KORYTO (Wista)
PROMETEUSZ - GRILL - STRAZAK (ogien)
PANDORA- GROSZEK - FARBA (puszka)

LEW — SZAFA - BOBR (Opowiesci z Narnii)
KOZIOLEK — CEBULARZ - CZARCIA £APA (Lublin)
MITOCHONDRIUM - PIWNICA - EXCEL (komorka)
PREAMBULA - TRYBUNAL — ZASADY (konstytucja)
ROWER - OBRAZ - BALET (rama)

Bardzo dobrym ¢wiczeniem dla ucznidéw jest
uktadanie autorskich tribonddéw, a takze uzu-
petnianie stéw wyjsciowych zgodnie z samo-
dzielnie wygenerowanym potencjalnym roz-
wigzaniem. Umozliwi to znaczna elastycznos¢
rozwigzan miedzy osobami w grupie/klasie.
Przyktadowo:

ZIEMIA - ZOtW —

Uczen sam uzupetnia podpowiedz, planujac pa-
sujgce do podanych juz dwdch stéw rozwigzanie.
W przyktadzie moze to by¢ jajko (do rozwiazania:
skorupa) lub ulewa (do rozwigzania: bfoto).

UWAGA METODYCZNA: Cwiczenie pozwala na
utrwalenie wiadomosci oraz tworzenie twor-
czych asocjacji. Stanowi¢ moze réwniez element

treningu uwagi, a takze ciekawe wprowadzenie
w tematyke zaje¢ (pod postacia zagadki). Tri-
bondy moga réwniez stanowi¢ oryginalna for-
me sprawdzianu.

Akwizytor wiedzy

Zadaniem uczniéw (w ramach pracy indywidu-
alnej lub grupowej) jest przygotowanie kilku
chwytliwych haset reklamowych promujacych
dang posta¢, termin, zjawisko (stanowigce mo-
tyw przewodni danej lekgji).



Przyktadowo:

Uczniowie poznaja na zajeciach twierdzenie Pi-
tagorasa: W dowolnym tréjkacie prostokatnym
suma kwadratéw dtugosci przyprostokatnych
jest rowna kwadratowi dtugosci przeciwprosto-
katnej tego tréjkata.

Po wykonaniu kilku zadan utrwalaja poznane
twierdzenie, przygotowujac jego kampanie re-
klamowa:

Zapoznaj sie z Pitagorasem — matematyka wcia-
ga czasem!

Opanujesz Pitagorasa twierdzenie,
U dziewczyn zyskasz powodzenie!

Zbuduj kwadraty na trojkqcie,
Sztuka tkwi w prostym kqcie!

Architektowi to sie przydaje,
Twierdzenie Pitagorasa zatem poznaje!

Uczniowie omawiaja na lekgji historii wielkie
wedréwki ludéw na przetomie starozytnosci
i Sredniowiecza. W ramach podsumowania
kazda grupa prezentuje hasto oddajace to, co
wedtug niej byto najwazniejsze z zagadnien po-
ruszanych podczas zajec.

Podréze ksztatcq i tworzq narody!

Od ucieczki przed Hunami do Unii Europejskiej!
Cos sie koriczy, cos zaczyna! Zmierzch cesarstwa
zachodniego, poczqtek Europy.

Wielka wedréwka ludéw — w poszukiwaniu bez-
piecznej przestrzeni do rozwoju.

To wtedy zaczeta sie Unia Europejska!

Hunowie ojcami nowozytnej Europy?

Dobra praktyka sa prezentacje tych haset w jednym
miejscu (np. wyswietlone hasta na tablicy multime-
dialnej lub minibanery reklamowe przyklejone do
tablicy/$ciany). Dzieki temu uczniowie dostrzegaja
wielo$¢ podejs¢ do omawianych zagadnien, a sam
nauczyciel moze ocenic sposéb odbioru tresci i po-
ziom ich zrozumienia przez uczniow.

UWAGA METODYCZNA: Cwiczenie urucha-
mia przetwarzanie afektywne tresci przed-
miotowych, co zwieksza efektywnos¢ zapa-
mietywania i pozwala spojrze¢ na omawiane
wiadomosci jako posrednio (lub bezposred-
nio) zwigzane z sytuacja/doswiadczeniem
ucznia. Doktadna analiza podanych przykta-
doéw praktycznego zastosowania tej strategii
pozwala stwierdzi¢, ze tworzone hasta s3
wyrazem osobistej interpretacji tresci zajec
dokonywanej przez uczniéw, stad réznorod-
ne ukierunkowanie ich uwagi i podkreslanie
innych aspektéw zagadnienia. Daje to zatem
szanse na stworzenie dogodnej przestrzeni
do dialogicznego uczenia sie, w ktérym rézne
punkty widzenia zostaja ze sobg zestawione
i na ich bazie uczniowie tworza synteze, sta-
nowiaca przejaw ich konstruktywistycznego
podejscia do czynnosci uczenia sie (zamiast
bezrefleksyjnego odbioru utartych sloga-
néw uczniowie sami przeksztatcajag materiat,
nadajac mu znaczenie, a nastepnie, dzieki
zestawieniu wielu pomystéw interpretacyj-
nych, uzyskuja dostep do wiedzy, ktéra poza
naukami dedukcyjnymi nigdy nie jest jedno-
wymiarowa i jednoznaczna).

Dobre efekty przynosi wykorzystywanie
tych haset podczas powtérzen materiatu (np.
przed sprawdzianem). Uczniowie wyjasniaja
wowczas sens zaprezentowanych zdan, co
wymagda od nich przypomnienia sobie sed-
na przywotywanych zagadnien i tym samym
stworzenia/utrwalenia danego schematu
poznawczego.
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Cytat tygodnia

Cwiczenie wymaga dobrej komunikacji
miedzy uczniami w klasie (np. poprzez media
spotecznosciowe, sms, tablice ogtoszen). Na
poczatku kazdego tygodnia jeden z ucznidéw
(mozna przyja¢ kolejnos¢  wedtug listy
w dzienniku) proponuje mysl (cytat) tygodnia,
ktéra ma sta¢ sie mottem dziatan catej klasy.
Ostatniego dnia uczniowie spotykaja sie pod-
czas lekcji wychowawczej (lub na przerwie)
i omawiaja, jakie ich zachowania swiadczg o sto-
sowaniu sie do cytatu tygodnia. Mozna réwniez
to sprawozdanie wykona¢ w przestrzeni wirtu-
alnej (uczniowie budujg w chmurze tygodnio-
wa mape dziatan - kazdy dodaje swdj osobisty
element).

Przyktadowe
przez uczniow:

cytaty/mysli  zaproponowane

Za duzo méwimy o zmianie swiata, a za mato go
zmieniamy. (J. Ziarenko)
Szczerosc to najpiekniejsza forma gtupoty. (Sokar)

Branie czegos na serio przez dtugi czas utrudnia
zycie. (A. Gide)

Prawdziwe szczescie jest rzeczq wysitku, odwagi
i pracy. (H. de Balzac)

Nie wrzucaj wszystkiego do jednego worka — nie
udZwigniesz. (S.J. Lec)

UWAGA METODYCZNA: Ustalanie motta tygo-
dnia jest elementem tworzenia tozsamosci klasy.
Jednoczesnie petni wazng role wychowawcza,

pod warunkiem ze proponowana mysl nie na-
rusza zasad etycznych i nie jest narazona na zbyt
wielostronne interpretacje. Warto zatem, aby wy-
chowawca poswiecit 15-20 min. zaje¢ prowadzo-
nych przez siebie na rozmowe wokét mozliwych

znaczen danego cytatu. W przypadku mtodszych
klas jest to etap konieczny (wéwczas mozna usta-
li¢c cytaty miesigca i wyznaczac pary/tréjki, ktore
taki cytat zaproponuja). W przypadku zas klas
starszych (si6dma, 6sma, szkoty ponadpodstawo-
we) pozadane jest ustalenie na samym poczatku
roku zasad akceptowanych przez wszystkich, tak
aby proponowane mysli nie ewokowaty zacho-
wan niepozadanych, ktére zamiast integrowac
klase, beda rodzity dodatkowe konflikty. Cieka-
wym pomystem jest umozliwienie uczniom two-
rzenia swoich autorskich mysli tygodnia (zamiast
czerpania z cytatéw). Przyktadowe sentencje sa-
modzielnie sformutowane przez uczniéw:

Trzeba zgody probowac, by sie na trwate zakolegowac.
Otworz sie na radosc!

Zakochaj sie w matematyce! Tylko w tym miesigcu
gwarancja odwzajemnienia!

Mozna zawezi¢ obszar cytatéw do tych zwia-
zanych z nauka. W jednej z klas wprowadzili-
$Smy miesieczny tryb zmiany motta. W zwigzku
z czym mysli motywujace do konstruktywnego
uczenia sie zebrane dla catego roku szkolnego
prezentowaly sie nastepujaco:

Nalezy by¢ optymistq na poczqgtku pracy, a kry-
tycznym na koricu. (L. Hirszfeld)

Prawdziwa szkota to warsztat pracy. (P. Proudhon)
Jaka robota, taka zaptata. (M. Rej)

Wiedza jest drugim storicem dla ludzi. (Platon)
Nie znac historii to byc¢ zawsze dzieckiem. (Cyceron)

Prawdziwa wiedza to znajomosc¢ przyczyn. (Ary-
stoteles)

Wiem, ze nic nie wiem. (Sokrates)




Prawde trzeba wyrazac prostymi stowami.

(Ajschylos)

Maqdry cztowiek nie czeka na okazje. Sam je stwa-
rza. (F. Bacon)

Nigdy innym nie kaz robic, co sam mozesz i powi-
nienes zrobié. (T. Jefferson)

Nie masz naturalniejszej wiedzy, jak zqdza pozna-
nia. (M. Montaigne)

Kazdy miesigc konczyt sie podsumowaniem, co
udato sie zrealizowa¢ w ramach szczegdtowo
omawianego przestania danej sentencji, a co po-
zostaje do wykonania w najblizszej przysztosci

Zapis z podstawy

Uczen rozpoznaje siatki graniastostupéw prostych
i ostrostupéw

Po co? Niezbedny krok kazdego nauczyciela

Kolejne ¢wiczenie to propozycja zaréwno dla
nauczyciela, jak i uczniéw. Dla nauczyciela do
wykonania przed zajeciami, za$ dla uczniéw jako
podsumowanie (lub praca domowa) na samo
ich zakonczenie. Celem ¢wiczenia jest refleksja
nad sensem realizowanych tresci programowych
i mozliwosciami ich powiazania z pragmatyka zy-
ciowa. Ponizej zaprezentowano tabele z wybra-
nymi zapisami z podstawy programowej z mate-
matyki dla klas IV-VIIl szkoty podstawowej (mozna
ja dowolnie modyfikowa¢ w zaleznosci od przed-
miotu i etapu nauczania). W srodkowej kolumnie
nalezy uzupetni¢ zasoby transferowalne, ktére
beda rozwijane podczas realizacji danego za-
gadnienia (np. wspotpraca zespotowa, komuni-
katywnos$¢, poczucie sprawczosci, motywacja
wewnetrzna, zarzadzanie czasem), za$ w ostat-
niej — konkretne sposoby korzystania z danych
informadji i/lub umiejetnosci w zyciu (aktualnym
i przysztym), w tym zyciu zawodowym.

Potencjalne zwiqzki

Zasoby transferowalne

o . z pragmatyka zyciowq
rozwijane podczas zajec . o
(uzytecznosc)

Uczen stosuje jednostki pola: mm? cm?, dm?, m?, km?,
ar, hektar

Uczen zna i stosuje twierdzenie o réwnosci katow
wierzchotkowych (z wykorzystaniem zaleznosci miedzy
katami przylegtymi)

Uczen przedstawia na ptaszczyznie dwie proste w réz-
nych potozeniach wzgledem siebie, w szczegolnosci
proste prostopadte i proste réwnolegte

Uczen korzysta z wtasnosci prostych réwnolegtych,
w szczegblnosci stosuje rownosé katéw odpowiadaja-
cych i naprzemianlegtych

Uczen zna i stosuje cechy przystawania trojkatow

Uczen zna i stosuje wiasnosci tréjkatow
réwnoramiennych (réwnos¢ katow przy podstawie)
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UWAGA METODYCZNA: Cwiczenie to okresla za-
sadnos¢ prowadzonych przez nauczyciela dziatan
edukacyjnych. Stanowi swoisty test autentycznosci
podstawy programowej - jej osadzenia w pragma-
tyce zyciowej. Oczywiscie nie nalezy redukowac
wartosci tresci programowych jedynie do ich prak-
tycznej uzytecznosci. Dlatego tez w tabeli podkre-
slono zasoby transferowalne, jakie rozwijane sg przy
okazji opanowywania jakich$ wiadomosci, ktére
moga wydawac sie zbyt abstrakcyjne i teoretyczne,
aby znalez¢ ich bezposredni zwigzek z zyciem.

Cwiczenie okreslane jest przez wielu nauczycieli
jakotrudne, wymagajace wsparciaze stronyinnych
pedagogow, a przede wszystkim srodowiskowego
przedyskutowania. 61% badanych nauczycieli
matematyki i historii (N=54) miato problem z uzu-
petnieniem analogicznej tabelki odnoszacej sie do
zaledwie 8 wybranych przypadkowo tresci z pod-
stawy programowej. Mozna zatem zada¢ w tym
kontekscie jakze kontrowersyjne pytanie: To po co
wiasciwie uczen sie uczy? Zanim zainteresujemy go
danym przedmiotem, musimy wczesniej sformu-
towac wyczerpujacg odpowiedz na to pytanie.

Uzupetnienie tabelki przez uczniéw jest bardzo
dobrg forma walidacji zaje¢. Ponadto buduje
w samym uczniu przekonanie, ze szkota przy-
gotowuje go do czyhajacych na niego wyzwan
i warto w proponowane przez nig dziatania
w petni sie zaangazowac.

A moze projekt?

W celu wzmacniania zasobéw transferowalnych
(zarzadzanie czasem i zmiang, umiejetnos¢ plano-
wania i oceny wiasnych dziatan, wspétpraca z in-
nymi, kooperatywne uczenie sie) warto siegnac po
bardzo popularng metode projektu, ktéra niestety
w wielu wypadkach tylko z nazwy przypomina
zatozenia ojca tej strategii nabywania i porzadko-
wania doswiadczen - wybitnego amerykanskiego
filozofa pragmatyzmu J. Deweya.

Projekt jest metoda aktywizujaca polegajaca na
poznawaniu przez uczniéw wybranego zagad-
nienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj
w sposéb interdyscyplinarny (uwzgledniajacy
wiele dziedzin wiedzy), z zachowaniem bardzo
wysokiego poziomu ich autonomii. Rola na-
uczyciela podczas realizacji projektu jest znacz-
nie ograniczona: towarzyszy dziataniom swoich
podopiecznych i interweniuje dopiero wtedy,
kiedy faktycznie podejmowane przez uczniéw
proby poradzenia sobie z problemem nie przy-
nosza oczekiwanego rezultatu (nauczyciel dba
o optymalny poziom frustracji — zbyt wysokie jej
nasilenie powoduje rezygnacje z autentycznego
zaangazowania sie w projekt i przyjmowanie ra-
czej strategii unikowych niz konstruktywnych).

Zadaniem ucznidéw jest sformutowanie tematu,
interesujacych ich pytan o charakterze badaw-
czym, wyznaczenie metod poszukiwania odpo-
wiedzi i sposoboéw ich prezentacji oraz oceny.
Projekt stanowi zatem proces kooperatywnego
rozwigzywania problemu, w ktérym kluczowe
kierunki postepowania nie sa wyznaczane przez
nauczyciela (ani dyktowane przez instrukcje
z podrecznikéw), ale przez samych uczniéw.
Na tym wiasnie polega ponoszenie odpowie-
dzialnosci za wiasny rozwdj, ktére jako postawa
moze by¢ swobodnie transferowane ze sfery
edukacji do sfery zawodowej lub osobistej.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujace elemen-
ty sktadowe projektu:
a.  tytutlub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowie-
dzie¢, ewentualnie cel projektu,

termin realizacji,

d. sposoby realizacji - metody, techniki,
srodki,

e. harmonogram prac,

f.  sposoby prezentacji wynikdw,

g. techniki walidacji rezultatow.



Przyktad:

Uczniowie klasy | liccum zainspirowani ulotka
znaleziong w kinie, opisujaca historie kulinarng
banana, postanowili zrealizowac projekt, kté-
ry zatytutowali: ,Banan rzadzi!". Korzystajac ze
zwigzkéw frazeologicznych wykorzystujacych
wyraz ,banan’, wyodrebnili cztery kluczowe
zagadnienia projektu, wigzac je z konkretnymi
dyscyplinami, pytaniami i metodami poszuki-
wania informacji:

1. republiki bananowe (pytania: Jakie sa wa-
runki uprawy bananéw? Gdzie uprawia sie
banany? Jak przebiega podréz przyktado-
wego banana, zanim trafi na sklepowa pot-
ke? Kto i ile na tym zarabia?);

2. wojny bananowe (pytanie: Jakie kraje byty
zaangazowane w konflikt? Jaka byta gene-
za konfliktu? Jak wyglada polityka miedzy-
narodowa tych krajéw dzis?);

3. bananowa miodziez (pytania: Kim byli lu-
dzie tak nazywani? Jaka jest geneza tej na-
zwy? Czego stuchata i jak ubierata sie bana-
nowa miodziez?);

4. mie¢ banana na twarzy (pytania: Dlaczego
cztowiek sie usmiecha? Czy sg zarty uni-
wersalne, $mieszne bez wzgledu na kon-
tekst kulturowy? Jaka jest rola $miania sie
w zyciu cztowieka/grupy/narodu?).

Uczniowie po dwéch miesigcach intensywnych
prac zaprezentowali ich efekty podczas wy-
stawy potaczonej z minikonferencjg naukowa
(I Konferencja Wielbicieli Banandw). Spotkanie
byto wzbogacone poczestunkiem wykonanym
gtéwnie z banandw, kabaretem (Lowcy Prostych
Banandw) oraz zawodami sportowymi, ktérych
kluczowymi akcesoriami byty banany. Odpowie-
dzialny za wydarzenie nauczyciel przeprowadzit
po siedmiu tygodniach od zakonczenia realiza-
¢ji projektu badania dotyczace stopnia zapamie-

tania informacji podanych podczas prezentacji
(i zdobytych w czasie jej przygotowania). Sredni
poziom odtworzenia informacji wyniést 65%,
co stanowi bardzo dobry wynik, potwierdzaja-
cy efektywnos¢ stosowania tej metody w pracy
z uczniami na kazdym etapie edukacji. Istotng
wartos¢ dodang, niezwalidowana niestety przez
nauczyciela w przywotywanych badaniach, sta-
nowia zapewne: rozwiniete kompetencje inter-
personalne, zdolnosci organizacyjne oraz zacie-
kawienie wiedza.

Niestusznie uwaza sie, ze metoda projektu moze
by¢ stosowana tylko w klasach starszych. Réwnie
efektywne s3 zajecia oparte na tej strategii naucza-
nia w edukacji wczesnoszkolnej. Mozna sie o tym
przekona¢ przegladajac stosowane przez nauczy-
cieli autorskie programy nauczania dla klas Illl.
Przyktadowy scenariusz zaproponowany w ramach
innowacyjnego programu pt. Twdrcze umysty. Edu-
kacja ku kreatywnosci zaprezentowano ponizej.

Tytut projektu: Wiem, co jem!
Przebieg zaje¢:
Wprowadzenie

Nauczyciel rysuje na papierze z flipcharta ogrom-
ny worek. Informuje uczniéw, iz worek ten sym-
bolizuje zotadek cztowieka, ktory trawi wszystkie
produkty, jakie mu sg dostarczane w pozywieniu.
Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Co zjedliscie
dzis do tej pory? Zastandwecie sie przez chwile, a na-
stepnie namalujcie spozyte przez Was produkty
i przyklejcie je we wnetrzu zotqdka.

Po przyklejeniu produktéw nauczyciel wspdlnie
z uczniami klasyfikuje produkty wedtug grup:
najczesciej spozywane — najrzadziej spozywane.
Podczas wyciggania wnioskéw koncowych (co
dominuje / co jest najmniej popularne i dlacze-
go tak jest?) warto podjac z uczniami temat: Czy
wedtug Was wymienione produkty sq zdrowe? Na
jakiej podstawie tak sqdzicie?
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Przygotowanie siatki tematycznej projektu uczyciel stara sie podczas swobodnej rozmowy

z uczniami zdiagnozowac obszary, ktére moga
Nauczyciel informuje uczniéw, ze temat, ktérym ich w sposoéb szczegdlny zainteresowac lub tez
beda sie dzi$§ zajmowac, brzmi: ,Wiem, co jem". nie sg wtasciwie przez nich poznane (niska wie-
W oparciu o tak sformutowane zagadnienie na- dza w danej dziedzinie, zakresie).

Jaka jest funkcja?

Jak jedzono kiedys, Z zegojest produkowane?
a jak jada sie dzis?

Jedzenie

Potrawy regionalne Jakie jedzenie
jest zdrowe?

Rys. 8. Sie¢ tematyczna projektu (opracowanie wiasne)



Przyktadowsa sie¢ tematyczng dla projektu edu-
kacyjnego przedstawia rysunek 8.

Po wyodrebnieniu tematéw kluczowych dla
danego zagadnienia nauczyciel prezentuje
uczniom przygotowang wspolnie siatke tema-
tyczna. Warto raz jeszcze zapytac o to, czy ktoéres
z pytan jest dla uczniéw szczegolnie interesuja-
ce. Nauczyciel powinien pamietac, ze projekt
jest metoda stawiajaca przede wszystkim
na samodzielnos¢ uczniow od momentu sa-
mego wyboru tematu az po procedure oceny
efektéw witasnych dziatan.

FAZY REALIZACJI PROJEKTU
1. Ustalenie regut realizacji projektu

Nauczyciel wspdlnie z uczniami ustala temat lub
tematy projektu, np. w formie pytan. Nastepnie
uczniowie dzielg sie na grupy tematyczne. Tematy
powinny zosta¢ przydzielone samodzielnie przez
ucznidw (nauczyciel ogranicza swoje interwencje
do minimum). Dobrym pomystem jest wykorzy-
stanie najbardziej popularnych tematéw z siatki
tematycznej do okreslenia przedmiotéw zaintere-
sowania poszczegdlnych zespotéw, np. ,potrawy
regionalne” lub ,substancje chemiczne budujace

jedzenie”. Wazne jest, aby uczniowie zrozumieli,
Ze istotg projektu jest ich wiasna aktywnos¢ jako
grupy (wspdtpraca), a nie aktywnos¢ nauczyciela.
Warto okresli¢ termin realizacji projektu (np. do
potowy nastepnego miesigca) oraz sposoby pre-
zentacji efektéw pracy (wystawa, gazetka szkolna,
prezentacja multimedialna, apel itp.).

2. Analiza siatki tematycznej i dobor zré-
det wiedzy

Uczniowie w poszczegdlnych zespotach powin-
ni przeanalizowac utworzong we wstepnej fazie
projektu siatke tematyczng, tak aby doktadnie
okresli¢ relacje miedzy ich tematem (pytaniem)
a pozostatymi (celem wyraznego okreslenia
przedmiotu wiasnych poszukiwan i odréznienia
go od innych zaproponowanych).

Nastepnie zadaniem uczniéw jest opracowanie
strategii dojscia do odpowiedzi na interesujace
ich pytanie. Nauczyciel moze stosowad pytania
wspomagajace typu:

1. Gdzie poszukasz informacji na ten temat?
2. Kogo zapytasz o interesujace Cie zagadnienie?
3. W jaki sposéb sprawdzisz, czy tak faktycz-

nie jest?

4. Cootym wiedzg inni ludzie?

Przyktadowe propozycje uczniéw zamieszczono w tabeli ponizej:

Obszar tematyczny Zrédta wiedzy

Funkcje jedzenia

Atlas fizjologii cztowieka, wywiad z lekarzem, strony www

Z czego jest produkowane?

Etykiety na zywnosci, wywiad z ekspedientka, pieka-
rzem, cukiernikiem, chemikiem; strony www

Jakie jedzenie jest zdrowe?

Spotkanie z dietetykiem, analiza wybranych diet
w oparciu o tygodniki kolorowe

Potrawy regionalne

Strony www polskich krain geograficznych, wizyta w lo-
kalnej restauracji, wywiad z rodzicami, dziadkami

Jak jedzono kiedys, a jak jada sie dzis?

Wywiady z dziadkami, teksty literackie, filmy historyczne,
wizyta w muzeach regionalnych, wioskach tematycznych
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Realizacja projektu - faza wiasciwaW oparciu
o wspdlnie opracowany harmonogram uczniowie
realizuja projekt zgodnie z podjetymi obszarami
tematycznymi. Nauczyciel na kolejnych zajeciach
proponuje uczniom konsultacje, pyta o postepy
w realizacji projektu, o wystepujace trudnosci i nie-
dogodnosci podczas zbierania danych.

Wazne, aby wykorzystac interdyscyplinarny cha-
rakter projektu. Przyktady podano ponizej:

Komponowanie menu w ramach tematu
+Ktore jedzenie jest zdrowe?” - Mozna wy-
korzysta¢ dodawanie i odejmowanie w zakre-
sie 100 przy wyliczaniu wagi poszczegdlnych
sktadnikéw danych positkow lub tez efektéw
diety (np. Pan Maciej wazyt 100 kilograméw. Po
odstawieniu stodyczy w ciqggu miesigca schudt 4
kilogramy. lle aktualnie wazy?).

Mozna wykorzystac¢ znajomos¢ liczb w zakresie
do 1000 przy wazeniu poszczegdlnych skfadni-
kéw na wadze: 250 g maki, 100 g masta, 100 g
cukru itp.

Substancje chemiczne zawarte w jedze-
niu - Mozna wykorzysta¢ dowolna technika
plastyczng podczas wizualizacji, jak wygladaja
biatka/weglowodany/ttuszcze (po ustyszeniu
opisu naukowego).

Prezentacja efektéw pracyUczniowie moga
zaprezentowa¢ efekty swojej pracy we
wspolnej formie (np. apelu lub gazetce), ale
takze w zupetnie réznych (w ramach poszcze-
goélnych grup tematycznych). Przyktadowe
propozycje uczniéw zamieszczono w tabeli
ponizej:

Obszar tematyczny Sposob prezentacji

Funkcje jedzenia

Gazetka scienna, audycja dla radia szkolnego

Z czego jest produkowane?

Prezentacja multimedialna, broszura/ulotka

Ktore jedzenie jest zdrowe?

Apel, przygotowanie broszury/ulotki

Potrawy regionalne

Degustacja potraw, wystawa lokalna, warsztaty z zakresu
przygotowania potraw

3. Ewaluacja

Ocena zaje¢, jak i efektow wihasnej pracy powin-
na umozliwi¢ uczniom krytyczne spojrzenie na
osiggniecia swoje, grupy oraz pozostatych oséb.
Dobrym sposobem jest ,test niedokonczonych
zdan’, ktéry uczniowie wypetniaja samodzielnie
na kartce wg schematu:

I. Mysle, ze metoda projektu jest ...

Il. Pracaw grupie jest ...

IIl. Dowiedziatem sie podczas zajec, ze. ..

IV. Chciatbym, zeby ...

V. Trudnym momentem zajec byto ...

Zrédto: http://sawg.pl/projekty/maly-czlowiek-dobry-

start-wielka-przyszlosc;
pobrano: 27.08.2018.




UWAGA METODYCZNA: Metoda projektu, dzie-
ki otwartosci na aktualne potrzeby i pomysty
uczniéw, pozytywnie oddziatuje réwniez na ich
kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym po-
czucie sprawczosci. Uczniowie maja mozliwos¢
wcielenia swoich idei w zycie i ponies¢ w petni
konsekwencje mniej lub bardziej udanych rezul-
tatéw. Dostarczanie w codziennosci szkolnej oka-
zji do odkrycia zwigzku miedzy wykonywanymi
czynnosciami a wtasnymi preferencjami, warto-
Sciami jest kluczowg strategia redukujaca ryzyko
wyuczonej bezradnosci (por. Sedek, 1995).

Istotne pozostate umiejetnosci ksztattowane
podczas pracy metoda projektu:

- samodzielne poszukiwanie informacji i zrédet
informacji;

- umiejetnos¢ weryfikacji rzetelnosci zdobytych
danych;

- metapoznanie (ksztattowanie mechanizmoéw
kontroli wiasnych proceséw poznawczych, np.
wiasciwe lokowanie zasobéw uwagi, wyboér
odpowiedniej strategii wykonawczej, odbior
i ocena wskazéwek ptynacych z otoczenia; por.
Sternberg, 2010);

— troska o komunikatywny sposéb przekazywa-
nia zdobytych informacji (bardzo wazny zaséb,
niezbedny do rozwijania konstruktywnych re-
lacji interpersonalnych).

Przyktadowe sposoby realizacji projektéw w po-
wigzaniu z zagadnieniami preorientacji i orien-
tacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
na kazdym etapie edukacji mozna znalez¢ w pu-
blikacjach opracowanych przez ekspertéw pro-
jektu pozakonkursowego Efektywne doradztwo
edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i do-
rostych. Link do bezptatnych zasobdw: https://
doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/.

Kluczowe pytania

Technika ta pozwala na aktywne czytanie tekstu
i trwate zapamietywanie najwazniejszych jego
tresci. W pierwszym etapie uczen czyta tekst
w catosci. Nastepnie generuje pie¢ pytan odno-
szacych sie wedtug niego do najwazniejszych
tresci zawartych w tekscie. Ostatni etap polega
na przygotowaniu odpowiedzi na pytania na
podstawie ponownej uwaznej lektury.

Przyktad:

W kazdym paristwie istniejq trzy rodzaje wtadz:
wtadza prawodawcza, wtadza wykonawcza co do
rzeczy zaleznych od prawa naroddw oraz wtadza
wykonawcza co do rzeczy zaleznych od prawa
cywilnego. Na mocy pierwszej panujqcy lub urzed-
nik stanowi prawa na przeciqg pewnego czasu
lub na state, tudziez poprawia lub znosi prawa
istniejgce. Na mocy drugiej rozstrzyga o wojnie
lub pokoju, wyprawia lub przyjmuje poselstwa,
strzeze bezpieczeristwa, zapobiega najazdom. Na
mocy trzeciej karze zbrodnie lub sqdzi spory po-
miedzy poszczegdlnymi jednostkami. Te ostatniq
wtadze nazwiemy wtadzq sqdowniczq, drugq zas
po prostu wtadzq wykonawczq paristwa. Wolnos¢
polityczna obywatela zasadza sie na spokojnosci
umystu, wynikajqcej z przeswiadczenia o wtasnym
bezpieczeristwie, by zas cieszy¢ sie tq wolnoscig,
na to potrzeba takiej formy rzqdu, przy ktdrej je-
den obywatel nie mdgtby sie obawiac drugiego.
Gdzie w jednej osobie lub w jednym ciele urze-
dowym wtadza prawodawcza tqczy sie z wtadzq
wykonawczq, tam nie masz wolnosci, albowiem
istnieje obawa, ze ten sam monarcha lub ten sam
senat stanowic bedzie prawa tyrariskie, by je wy-
konywac po tyrarisku. Nie masz réwniez wolnosci,
skoro wtadza sqdownicza nie jest oddzielng od
prawodawczej i wykonawczej. Jesli ztqczona jest
z wiladzq prawodawczq, powstaje samowolnos¢
w stosunku do zycia i wolnosci obywatela, albo-
wiem sedzia bedzie zarazem prawodawcq. Jesli
jest ztqczona z wiadzq wykonawczq, sedzia posia-
dac bedzie site ujarzmiciela. Wszystko przepadnie,
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jezeli ten sam cztowiek lub to samo ciato, ciato naj-
mozniejszych, szlachty lub ludu, wykonywac be-
dzie wszystkie trzy wtadze: stanowienia praw, wy-
konywania uchwat publicznych i sqdzenia zbrodni
lub sporéw prywatnych.

Zrédto: Monteskiusz (2003). O duchu praw. Zré-
dto: https://www.epodreczniki.pl.

Pytania zadane przez ucznia po lekturze powyz-
szego tekstu:

1. Jakie trzy typy whadzy opisuje Monteskiusz?

2. Na czym polega wolno$¢ polityczna oby-
watela?

3. Jakie sg przyktady famania wolnosci oby-
watelskiej?

4. Czy mozna sprawowac trzy typy wiadzy
jednoczesnie? Co sie wéwczas dzieje?

5. Z ktorym fragmentem tekstu w najwiek-
szym stopniu nie zgadzam sie, a z ktérym
w petni zgadzam?

Inne pytania, ktére pojawily sie podczas zajec:
- Czy moga by¢ prawa na state?

- Jakie moga by¢ przykfady praw tyranskich?
- Czy dzieci sg wolne?

Same pytania pokazuja juz, w jaki sposéb anali-
zujeiinterpretuje ten tekst uczen, co dla nauczy-
ciela jest kluczowg wskazéwka ukierunkowuja-
cg dalszy przebieg zajec. Okazuje sie réwniez, ze
podczas wykonywania tego ¢wiczenia uczen co
najmniej trzy razy analizuje tekst (oczywiscie na
réznym poziomie szczegétowosci), co przektada
sie na efektywnos¢ jego zapamietywania.

UWAGA METODYCZNA: Technika pytan kluczo-
wych jest przydatna zaréwno uczniom, jak i ich
nauczycielom. Wszyscy zyjemy w czasach poste-

pujacego deficytu uwagi. Bombardowani przez
réznorodne bodzce zatracamy umiejetnosc¢ ich
selekcjonowania i nasza uwaga zamiast skupiac
sie, jest ciggle w stanie podzielnosci. Warto wdro-

zy¢ do codziennej praktyki tendencje do gene-
rowania minimum pieciu pytan po zakonczonej
lekturze tekstu. Bardzo szybko zauwazymy, ze
o wiele wiecej zapamietujemy i szybciej przypo-
minamy sobie tresci niezbedne w danym kontek-
scie (np. nazwisko pisarki, nazwa miasta lub rze-
ki). Istnieja rézne strategie opracowywania pytan
kluczowych. Polecam zbiér uniwersalnych pytan,
ktére mozna odnies¢ do kazdego tekstu:

A. Jaki jest gtéwny cel artykutu/tekstu?

B. Jakie pojecie/pojecia ujmujq sedno artykutu?
C.Z czym sie nie zgadzam?

D. Co mnie najbardziej zaciekawito?

E. Czego mi zabrakto w tym tekscie?

Przyktadowa wypowiedz 14-letniej uczennicy
po przeczytaniu artykutu dotyczacego konfliktu
miedzy pokoleniami:

A. Wyjasnienie zrédet konfliktéw pokolenio-
wych: przesztych, aktualnych i przysztych. Waz-
nym celem jest tez przestroga przed konfliktem
i opisanie mozliwych dziatan zapobiegawczych.

B. Prokrastynacja, czyli odwlekanie, przekfada-
nie waznych spraw, zadan na pézniej. To coraz
czesciej wystepuje wsréd miodych ludzi.

C. Nie zgadzam sie ze zdaniem, ze konflikty po-
koleniowe beda narastaty. Uwazam, ze bardziej
partnerskie zachowania miedzy dzie¢mi i rodzi-
cami raczej poprawia wzajemne stosunki. Cho-
ciaz autor twierdzi, ze im dtuzej dziecko mieszka
z rodzicami (a to w Polsce jest coraz czestsze),
tym gorzej dla nich i ich uczu¢.

D. Konflikty w ujeciu miedzynarodowym. Ina-
czej to wyglada w Polsce, a inaczej we Wioszech
lub Hiszpanii. Troche tez nas taczy, np. nauczanie
mtodych typu,wspomnisz moje stowa".

E. Odniesienia do konkretnych danych liczbo-
wych. Wszystkie wnioski oparte byly na przy-
padkach, ktére moga réznic sie miedzy soba.




Teatr wiedzy

Technika ta pozwala na uczynienie z tekstu popu-
larnonaukowego lub naukowego dynamicznego
tekstu dramatycznego. Zadaniem uczniéw jest
przygotowanie na bazie fragmentu podrecznika
lub artykutu scenariusza do odegrania podczas
zajec z podziatem na role.

Przykfad scenariusza ,teatru geologicznego” - efekt
dostosowania przez uczniéw fragmentéw artykutu
naukowego dotyczacego typow mineratéw i skat.

Narrator: Skorupa ziemska zbudowana jest z tu
obecnych przed Panstwem skat, ktére skfadaja sie
z mniejszych elementéw zwanych mineratami (tylko
spojrzcie, jak s oni zbudowani — dech zapiera!). Za-
stanawiacie sie pewnie, czym jest minerat? Oto i on.

Minerat: Jestem naturalnym, jednorodnym skfad-
nikiem skorupy ziemskiej, w ktérego sktad wcho-
dzi jeden badz wiecej pierwiastkdw chemicznych.
Wsréd moich kolezkéw sg obiekty z naprawde
wysokiej potki, tzw. kamienie szlachetne. Kto
nie marzy o diamentach, szafirach lub rubinach?
Mniej cenni i pozadani koledzy to kamienie pot-
szlachetne: agat, turkus, opal. My — mineraty - lu-
bimy sie taczy¢. Sami rozumiecie - sita w grupie!
| z tej naszej przyjazni rodzi sie skata. Jestesmy za-
tem bardzo wazni. Takie VIP mineraty — zaledwie
250 sposrod nas to mineraty skatotworcze.

Narrator: A skaty, Szanowni Panstwo, tez sg réz-
ne. Za chwile je ujrzycie. Zwrdccie uwage na ich
strukture, teksture i skfad mineralny. Oto one.
Przed Paristwem skata magmowa, kolejna to ska-
ta osadowa, ostania za$ skata metamorficzna.

Skata magmowa: Skorupa ziemska w zdecydowa-
nej wiekszosci zbudowana jest ze skat mojego po-
kroju. Powstajemy w wyniku zastygania magmy —
0j, bywato goraco! Ja na przyktad jestem granitem,
czyli skalg magmowa gtebinowa, pseudo: pluto-
niczna. Ja i moje siostry gtebinowe wyksztatcity-
$my sie w wyniku powolnego krzepnigcia magmy

pod wplywem wysokiego cisnienia oraz wysokiej
temperatury, przekraczajacej 500°C. Mozna we
mnie bez trudu rozpoznac i odrézni¢ poszczegol-
ne mineraty. To zastuga wtasnie wolnego krzepnie-
cia. A gdzie miatam sie spieszy¢? No ale wré¢my do
tematu. W rodzinie tez mamy skaty, ktdre tworzyty
sie na powierzchni - ksywa: wylewne albo wul-
kaniczne. W rzeczywistosci nie sg takie wylewne,
raczej milcza. Skaty wylewne powstajg w wyniku
szybkiego zastygniecia lawy, no i nie majg duzych
krysztatkdw. Ale mi przykro... Hi, hi. Taki jest wta-
$nie bazalt. O, wtasnie biegnie do Was.

Bazalt: Spdjrzcie - oto moje czarne piekno.
Spojrzcie na mnie, opiszcie mnie i zakochajcie sie
(widzowie opisuja trzymana w reku skate).

Narrator: Skaty magmowe, a oto Wasza konkurencja.
Drodzy Paristwo — na scene wkraczaja skaty osadowe.

Piasek: Tak, wiem. Pospolitos¢ skrzeczy. Jestem
skata osadowa okruchowa luzna. Jak sie potaczy-
my, to stajemy sie zwiezte i tworzymy piaskowiec.

UWAGA METODYCZNA: Technika ta umozliwia uru-
chomienie przetwarzania afektywnego podczas od-
czytywania tekstu naukowego (niewzbudzajgcego
zazwyczaj emocji). Czas spedzony na aranzacji tekstu
pozytywnie oddziatuje na efektywnos¢ zapamietywa-
nia. Jednoczesnie zaprojektowane interakcje miedzy
poszczegblnymi bohaterami sztuki utatwiaja zrozu-
mienie zwigzkéw przyczynowych miedzy pojeciami
i zZjawiskami opisanymi w danym tekscie. W zasadzie
nie ma ograniczen przedmiotowych do stosowania
tej techniki. Réwnie skutecznie mozna zmodyfikowac
fragment podrecznika do historii, matematyki, jak
i biologii. Wazne jest przeznaczenie na to ¢wiczenie
wystarczajacej ilosci czasu, tak aby uczniowie w sku-
pieniu mogli zaprojektowac swoje role. Zbyt szybka
czynnos¢ dostosowywania artykutu do wymogéw
przedstawienia, z pomijaniem waznych relacji miedzy
bohaterami, nie pozwala na wykorzystanie najwaz-
niejszych waloréw tej strategii nauczania.
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Biate-czarne

Nauczyciel wyswietla na tablicy interaktywnej
wyrazy. Wyjasnia uczniom zasady ¢wiczenia:

- Jezeli wyswietlone na tablicy stowo bedzie zgod-
nezpodanq zasadq, nalezy podnies¢ biatq kartke.
Jesli nie jest zgodne, podniescie kartke czarng.

Przyktadowa zasada: paristwa Ameryki Potudniowej

Stowa do wyswietlenia:
Brazylia

Belize

Urugwaj

Meksyk

Jamajka

Bogota

Inne zasady (do wykorzystania w ramach réznych
przedmiotdéw i na réznych etapach edukaciji):
— krélowie Polski;

- rosliny chronione;

- wyrazy czterosylabowe;

- figury przestrzenne;

- czasowniki dokonane;

- rzeki Europy;

- stolice panstw;

- rezyserzy filmowi;

- sportowcy;

- dyscypliny olimpijskie.

UWAGA METODYCZNA:

Technika ta wymaga silnej koncentracji uwagi,
co pozwala zaréwno utrwali¢ wiedze z kon-
kretnego tematu, jak i rozwija¢ ogdlne zasoby
poznawcze (uwaga, pamiec). Mozna wykorzy-
stac ja w konwencji rywalizacji miedzy grupami
(wéwczas przedstawiciel druzyny podnosi kart-
ke w imieniu wszystkich jej cztonkéw), a takze

zachecania do ,wypowiedzi” uczniéw niesmia-
tych (ktérzy zazwyczaj sa uprzedzani podczas
odpowiedzi na pytania zadane przez nauczycie-
la przez osoby bardziej pewne siebie).

Sama forma udziatu ucznidw w zajeciach ze
wzgledu na niestandardowos¢ wypowiedzi
zwieksza zainteresowanie tematem i czyni z po-
ruszanych tresci zagadnienie o charakterze oso-
bistym (ze wzgledu na koniecznos¢ dokonania
samodzielnej oceny kazdego potencjalnego
wyboru).

Gorace krzesta wiedzy

Uczniowie tworzg dwie druzyny. Prowadzacy
zajecia ustawia dwa krzesta obok siebie: jedno
krzesto oznaczone jest napisem TAK, drugie za$
napisem NIE. Przed krzestami ustawia sie para
uczniéw - po jednym przedstawicielu z obu
druzyn. Prowadzacy odczytuje zdanie. Zada-
niem ucznidw jest jak najszybsze zajecie odpo-
wiedniego krzesta (z napisem TAK, jesli zdanie
jest prawdziwe; z napisem NIE, jesli zdanie jest
fatszywe). Punkt zdobywa osoba, ktéra jako
pierwsza usiadfa na wiasciwym krzesle. Przed
krzestami pojawia sie kolejna para. W przypadku
zajecia niewtasciwego krzesta druzyna otrzymu-
je punkt ujemny (cho¢ w przypadku silnej ry-
walizacji miedzy druzynami lepiej zrezygnowac
z punktéw ujemnych - zmniejszy to potencjalne
pretensje grupy do zawodnika, ktéry zajat nie-
odpowiednie miejsce). Twierdzenia odczytywa-



ne kolejno przez prowadzacego moga dotyczyc
dowolnej dziedziny/tematu.

Przyktadowe twierdzenia wykorzystane przez na-

uczyciela geografii:

1. Stolicg Grecji sa Saloniki.

2. Morze Battyckie jest wieksze od Morza Srod-
ziemnego.

3. Polska ma mniejszg liczbe ludnosci niz

Niemcy.

Najwigkszym panstwem Azji sg Chiny.

Baleary naleza do Portugalii.

Andora jest enklawa.

Polska graniczy z Rosja.

Niemcy maja dostep tylko do jednego morza.

Bukareszt jest stolicg Wegier.

0. Paryzlezy nad Loara.

S Ve NOU A

UWAGA METODYCZNA:

Cwiczenie rozwija wspdiprace grupowa oraz
utrwalawiedze. Jest skuteczngforma sprawdzenia
informacji, gdyz dzieki wprowadzeniu elementu
rywalizacji angazuje emocjonalnie uczniéw. Za-
stosowanie tej techniki utrwalania wiedzy moze
przy okazji przyczynic sie do zainteresowania da-
nym zagadnieniem.

Cwiczenie dobrze sprawdza sie réwniez wséréd
ucznidw miodszych. Ponizej zestaw twierdzen
przygotowanych dla uczniéw zdolnych z klasy IlI
szkoty podstawowej:
11. Stonce jest gwiazda.
12. Kazdy prostokat jest kwadratem.
13. Najstarsza dynastig panujaca w Polsce s Wazowie.
14. Szescian to figura ptaska.
15. Czlowiek nalezy do ssakéw naczelnych.
16. Trias to okres ery mezozoicznej.
17. Brazylijczycy méwia po hiszparisku.
18. Obwod kwadratu o boku 5 cm wynosi
20 cm kwadratowych.
19. Podstawowym budulcem organizmu sg
thuszcze.
20. Rok 1890 to XIX wiek.

Niedaleko pada temat od tematu

Celem (¢wiczenia jest odnajdywanie przez
uczniéw mozliwych zwigzkéw podanego za-
gadnienia z réznymi przedmiotami szkolnymi
(ewentualnie dyscyplinami naukowymi) ze
wskazaniem istoty tego zwigzku.

Uczen losuje dane zagadnienie (wazne, aby byty
one zwigzane z tym, co aktualnie najbardziej in-
teresuje uczniow) i buduje sie¢ interdyscyplinar-
nych skojarzen. Oczywiscie mozna réwniez przy-
jac¢ taka konwencje, w ktoérej uczniowie pracuja
tylko nad zagadnieniem, ktére ich bezposrednio
interesuje, lub w parach (wéwczas uczniowie
pracuja nad dwoma zagadnieniami i wzajemnie
uzupetniajg swoje pomysty). Przyktadowe zagad-
nienia (wybrane na podstawie klasowego son-
dazu zainteresowan): balet, pitka nozna, moda,
sztuczna inteligencja, ekologia, historia Il wojny
Swiatowej, robotyka, taniec towarzyski.
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matematyka: wymiary modela, jezyk polski: inspiracje literackie,
obliczanie potrzebnego materiatu, korzystanie z gotowych

siatki bryt (np. kapelusze), opiséw postaci w powiesciach,
zamowienia, promocje na materiat, ksztaltowanie estetyki

sktad poszczegdlnych materiatéw

(procenty)

historia: trendy na przestrzeni informatyka: elektroniczny
dziejow, bogactwo inspiracji, design, obstuga specjalistycznych
odkrywanie réznych funkcji mody programow do projektowania

i ubrania, korzystanie ze zrodet mody, rozumienie funkcjonalnosci
historycznych jako katalogéw mody aplikacji multimedialnych

z minionych epok zwiazanych z moda

Rys. 9. Mapa interdyscyplinarnych skojarzen dla terminu moda (opracowanie wtasne)

BiNeuU [BUMAIYNIISUOY BU0IIS A\ *° WSIRWD) DIURMOSIDIUIRZ JIZPNQOd O

Mozna by dodac¢ jeszcze zwigzki z chemig (np. element historii sztuki), biologig (inspiracje ze
sktad i wiasciwosci materiatéw), muzyka i pla- Swiata flory i fauny, dopasowanie ubrania do
styka (artystyczne inspiracje, historia mody jako potrzeb biologicznych cztowieka).

* YMoinZi)CubornSniny
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UWAGA METODYCZNA:

Technika ta umozliwia dostrzezenie przez
ucznidéw powigzan miedzy poszczegdlnymi tre-
Sciami, co wyksztatca w nich interdyscyplinarne
podejscie w rozwijaniu swoich zainteresowan.
Matematyka okazuje sie potrzebna zaréwno dla
zadeklarowanych literatéw, jak i informatykéw
czy sportowcéw. Podobnie sprawnos¢ jezyko-
wa znajduje zastosowanie w informatyce, grze
zespotowej, jak i podczas badan historycznych.
Kazda informacja zaczyna by¢ postrzegana jako
wazna réwniez w innym kontekscie, co posze-
rza zakres zainteresowan i wyksztatca bardziej
pozytywnga postawe do realizowanych tresci na-
uczania (ktére nie kojarzg sie wprost z obiektem
pasji i zbyt czesto sg lekcewazone).

Alternatywna wersja tego ¢wiczenia polega na loso-
waniu przez ucznia zagadnienia/tematu oraz przed-
miotu szkolnego/dyscypliny. Zadaniem ucznia jest
znalezienie minimum dwdch zwiagzkéw tego tema-
tu z wylosowanym przedmiotem. Wéwczas akcent
potozony jest na rozwijanie ptynnosci i gietkosci
myslenia - komponentéw kreatywnosci.

Przyktadowo:
obieg wody w przyrodzie — jezyk polski

zwigzki: budowanie zgodnych z wiedzg metafor
w utworach, rozumienie zwigzkéw frazeologicznych

bitwa pod Grunwaldem - matematyka

zwigzki: wnioskowanie przyczynowo-skutkowe,

plan przestrzenny dziatari wojsk
podziat polityczny Europy - sport
zwigzki: narodowos¢ pitkarzy, lokalizacja naj-

stawniejszych boisk pitkarskich, ranking najlep-
szych reprezentacji
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Pobudzi¢ pasje...
W strone trwatych zainteresowan

Rozdziat
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- Co jest Twojq pasjq?

- No na pewno czytanie ksiqzek.

- A jaki rodzaj ksigzek najbardziej Ci odpowiada?
- Przygodowe.

— A co ostatnio przeczytates?

- Nic, od dwéch lat nie mam na to czasu.

Na jednym z treningéw twérczosci 12-letni uzdol-
niony matematyk utozyt taka oto analogie: Pasja
jest jak kawa, ktéra pobudza twdj talent do zycia.
Nie zapomnij jednak o statych dolewkach! To bar-
dzo zgrabne poréwnanie oddaje istote pasji: jest
ona zrédtem motywacgji, ale jesli nie bedzie rozwi-
jana i podsycana nowymi wyzwaniami i inspira-
cjami, wypali sie i zamiast budzi¢ zaangazowanie,
bedzie je hamowac. Wbrew temu, co niektorzy
uwazaja za najwazniejszg ceche funkcjonalng
pasji, tj. sprawianie przyjemnosci, zjawisko to
wymaga olbrzymiej pracowitosci. Stawna mak-
syma, podobno autorstwa Konfucjusza, moéwi,
ze jesli wybierzemy zawod, ktéry kochamy, to
nie przepracujemy ani jednego dnia. Wydaje sie,
ze to, co kochamy, wymaga szczegoélnej troski

i zaangazowania - trudno zatem o konkluzje, ze
nie bedziemy musieli na rzecz pasji pracowac.
Na pewno nie bedzie to taka praca, jaka kojarzy
sie nam z rutynowymi, czesto niedajagcymi nam
satysfakcji czynnosciami, ale raczej kolejne, fascy-
nujace etapy zgtebiania danego obszaru wiedzy
lub umiejetnosci, wymagajace jednak duzych na-
kladow czasu i energii.

Trzeba réwniez pamietad, ze jesli nasza praca
jest jednoczesnie nasza pasja, to i tak dla row-
nowagi potrzebujemy jakiejs odskoczni. Chodzi
zaréwno o komfort psychiczny, ale takze mozli-
wos¢ przyjrzenia sie sprawom scisle zwigzanym
z nasza kluczowa pasja (i praca) z innej perspek-
tywy. Ta zmiana punktu widzenia, zainspirowa-
nie sie inng dyscypling, skonfrontowanie swoich
praktyk i standardéw z tym, co nowe, zakotwi-
czone w zupetnie innym porzadku i konwencji,
sg niezbedne do zachowania twérczego umystu
i wyrwania sie z,naszej matej stabilizacji”.

W tej czesci poradnika zaprezentowane zostang
wybrane sposoby identyfikowania dominuja-
cych zainteresowan ucznidw, a takze strategie
ich rozwijania z uwzglednieniem pielegnowa-
nia, tak waznego dla pasji, Swiezego, twérczego
spojrzenia.

YU 79 sioYCu:o1uSTiaY



Metafory zainteresowan

Uczniowie klasy VIl mieli za zadanie stworzy¢ me-
tafory opisujace ich zainteresowania. Dodatkowa
trudnos$¢ polegata na koniecznosci uzycia w wy-
powiedzi przynajmniej pieciu (dowolnych) stow.

Jakie zainteresowania moga kry¢ sie wedtug
Ciebie pod opisanymi ponizej metaforami?

Metafora Zainteresowanie

Przekopywanie milionéw liczbowych tuneli dostepu

Zapisywanie kartek w sercach i umystach najmtodszych

Udowadnianie, ze bez ptetw tez mozna, i to szybciej

Codzienne przerywanie ciszy napinaniem strun
wiasnego instrumentu

Troska o wzbudzanie zdziwienia/zachwytu samg
obecnoscia

Nieustajgca walka z nasza biologig, po prostu na
$mierc i zycie

Budowanie na papierze, a nie w rzeczywistosci

Sprawdz, jakie pomysty maja Twoi koledzy i ko-
lezanki. Pamietaj, ze cechg metafory jest jej wie-
loznaczno$¢, stad rézne interpretacje sg wrecz
wskazane.

A jaka metafora opisatbys/opisataby$ swoje za-
interesowania?

Przyktady propozycji uczniéw:

Gonienie okrqgtego kréliczka

Komunikowanie sie z sercami innych przez zotqdki
Sztuka tqczenia szmatek

Gadu-gadu z centrum wydarzen

Nowe zawody

Ostatnio na rynku zawoddéw pojawity sie zu-
petnie nowe profesje o tajemniczo brzmigcych
nazwach. W pierwszej czesci ¢wiczenia postaraj
sie, korzystajac z wiasnych skojarzen, a takze
z dostepnej ci wiedzy, opisa¢, czym moga zaj-
mowac sie osoby wykonujace te zawody. Na-
stepnie sprawdz w zasobach internetowych, czy
Twoje skojarzenia byty trafne, i uzupetnij tabelke
poprawnymi informacjami.

Korzystajac ze skojarzen i dostepnych ci infor-
magji, napisz, czym moga zajmowac sie osoby
wykonujgce wymienione zawody.
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Nazwa zawodu Wykonywane czynnosci

groomer

broker informacji

analityk big data

coolhunter

pielegniarz alpinista

shopper

fundraiser

Zainteresowania w dwoéch odstonach

Przeczytaj uwaznie ponizsze zdania i zastanéw
sie, czy stowo ,zainteresowany” w kazdym z nich
ma to samo znaczenie.

Jestem zainteresowany kursem dolara, poniewaz
zostato mi jeszcze kilkaset z wakacji w USA.

Czy ktos w tej klasie jest zainteresowany poezjq
japoriskg?

Jestem zainteresowana tym, co sie dzieje w Grecji.
Za tydzien bede przeciez w Atenach.

Chtopcy w Vb sq zainteresowani lekkoatletykq
iwszyscy zapisali sie na dodatkowy wf.

Jakie dostrzegasz réznice w uzyciu stowa ,za-
interesowany”/,zainteresowana”? Utéz cztery
zdania, ktérych tres¢ odnosi sie do Twojej osoby,
aby pokazac rézne uzycie tego stowa.

Czy bycie zainteresowanym tym, co aktualnie
dzieje sie w Gregji (np. ze wzgledu na plany wa-

kacyjne), moze przerodzic sie w trwate zaintere-
sowanie tym panstwem (np. jego kulturg, histo-
rig, geografia)? Uzasadnij swoje stanowisko.

Menu dla talentu

Wyobraz sobie, ze Twdj talent to organizm zywy,
ktory ma okreslone potrzeby. Narysuj na srodku
kartki, jak mogtby wygladac Twoj talent i napisz,
czego potrzebuje do przetrwania, a czego do
rozwoju (w koncu nie chodzi tylko o to, aby prze-
trwac). Zastanow sie, w jaki sposdb zaspokajasz
te potrzeby, uzupetniajac ponizsza tabelke.

Uczniowie moga réwniez zwizualizowac swoj
talent, a nastepnie za pomoca poprowadzonych
linii dopisac jego potrzeby. Sam sposéb przed-
stawienia wiasnego talentu dostarcza cennych
informacji diagnostycznych. Domagata-Zyskiin.
(2017) w poradniku Jak rozwijac¢ wsréd uczniéw
pozytywny obraz siebie? proponujq przy okazji po-
dobnego ¢wiczenia dodatkowo analize wsparcia,
jakie otrzymuje uczer zdolny poprzez pytanie: Kto
pomaga ci zaspokoic¢ potrzeby Twojego talentu?
W jaki sposéb?



Potrzeby mojego talentu

Sposoby ich zaspokajania

UWAGA METODYCZNA:

Zdarza sie, ze uczniowie maja kilka talentéw,
stad powinni wéwczas wykonac kilka prac pla-
stycznych i uzupetnic kilka tabel. Mozna jednak
przy okazji tego ¢wiczenia dokonac préby walo-
ryzacji whasnych talentéw i okresli¢, ktéry z nich
jest najwazniejszy lub najbardziej zwigzany z za-
interesowaniami. Wielo$¢ uzdolnien, cho¢ z po-
zoru wydaje sie by¢ ogromnym przywilejem,
bywa réwniez bariera, szczegélnie w kluczo-
wych momentach decyzyjnych (wybor szkoty,
profilu, olimpiady, zaje¢ dodatkowych, kierunku
studiow). Nie oznacza to, ze koniecznie trzeba

rezygnowac z rozwijania ktéregos z talentéw,
ale by¢ moze da sie je pofaczy¢, co korzystnie
wptynie na ich dalszy rozwéj (np. poprzez zna-
lezienie obszaru taczacego dane dyscypliny/
tematy).

Paczkowanie

Nazwa tej strategii nauczania opiera sie na meta-
forze sposobu rozmnazania sie drozdzy. Praktyka
cukiernicza wskazuje, ze odrobina zaczynu po-
zwala na wyrosniecie duzej porgji ciasta. Podobnie
nauczyciel moze potraktowad zainteresowania
uczniéw: na bazie konkretnego zamitowania moz-
na zbudowac dos¢ pokazny korpus wiedzy. Strate-
gia bazuje na naturalnej motywacji ucznia do sa-
morozwoju plynacej z potrzeby pogtebiania swojej
pasji. Sprytny nauczyciel przy okazji,przemyca” tre-
$ci nieco luzniej zwigzane z obiektem pasji, ale ewi-
dentnie uczniowi kojarzace sie z nim. Paczkowanie
warto wykorzysta¢ w pracy z uczniami zdolnymi,
ktérzy od poczatku sa przekonani, ze powinni roz-
wijac sie tylko w jednej dziedzinie i dos¢ lekcewa-
z3co podchodza do pozostatych tresci z podstawy
programowej. Technika ta pomoze im zmierzyc¢ sie
z tymi, mniej waznymi”zagadnieniami, co z pewno-
$cig zaowocuje zaréwno bogatsza wiedzg ogoélna,
jak i szerszg perspektywa ujmowania zagadnien
bezposrednio sktadajacych sie na obiekt pasji.
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Przyktad zastosowania paczkowania w praktyce:

Michat - uczen szkoty podstawowej, uzdolniony
sportowo, ponadprzecietny potencjat kreatyw-
ny, uzdolnienia matematyczne i jezykowe, niska
motywacja do pracy przekiadajaca sie na niskie
oceny; dominujace zainteresowanie: pitka nozna.

Wokét pitki noznej zbudowano indywidualng
sciezke rozwoju Michata. Przyktadowe zagad-
nienia z zakresu podstawy programowej celowo
skojarzone z pasja:

- Copa América - parstwa Ameryki Potudnio-
wej, stolice paristw, warunki zycia, gospodarka,
podstawowe fakty z historii tych panistw, jezyki,
waluty - potencjalny opis codziennego Zycia pit-
karzy, np. w Kolumbii czy Brazylii;

- 100 najwazniejszych klubéw pitkarskich swia-
ta — samodzielny ranking przygotowany przez
chtopca, umiejscowienie klubéw na mapie; co
moga zobaczy¢ w tych miastach pitkarze?;

- matematyka: wartosci transferowe pitkarzy,
zadania dotyczace wymiaréw boiska, procen-
ty (celnos¢, kontakt z pitka, itp.);

Przyktadowa tabela dla uczniéw mtodszych:

Pierwsza osoba

Czynnos¢

stuchanie muzyki

Druga osoba

- fizyka: dynamika ruchu pitki, trajektoria lotu
pitki, sita kopniecia, itp.;

- biologia: kondycja fizyczna pitkarzy, w tym bu-
dowa miesni, kosci, dieta (sktadniki odzywcze,
mineraty).

Przy okazji poruszano kwestie pracowitosci i ra-
dzenia sobie z trudnosciami, ktére podczas ana-
lizy pitkarskich biografii wysuwaty sie na plan
pierwszy.

Bingo zainteresowan

Zadanie polega na wypetnieniu catej tabelki, a wiec
znalezieniu 0séb, ktére lubig wykonywac wskazane
czynnosci (po cztery osoby dla kazdej czynnosci).
Jesli uczen uzyska pozytywng odpowiedz od kole-
gi/kolezanki, wstawia sobie plus w odpowiedniej
kratce (a wiec do zdobycia ma 20 pluséw). Wygry-
wa 0soba, ktéra jako pierwsza wypetni catg tabele.
Wéweczas gtosno wypowiada nazwe gry: BINGO!
Mozna réwniez okresli¢ maksymalny czas na za-
bawe, np. 25 min. Po tym czasie uczniowie sumuja
zdobyte plusy. Nalezy podkresli¢, ze poszukiwania
dotycza osob, ktére lubig wykonywac¢ dang czyn-
nos¢, czyli nie musza by¢ jej wielbicielami.

Trzecia osoba Czwarta osoba

ptywanie

czytanie

gra na konsoli

malowanie




Przyktadowa tabela dla ucznidéw klas starszych (warto, aby nauczyciel uwzglednit aktywnosci popular-

ne wsréd uczniéw danej klasy):
Czynnos¢ Pierwsza osoba

programowanie

Druga osoba

Trzecia osoba Czwarta osoba

gry terenowe

szachy

wolontariat

gra na instrumencie

UWAGA METODYCZNA:

Cwiczenie jest dobra okazjg do zorientowania
sie, jakie zainteresowania cieszg sie najwieksza
popularnoscia w klasie. Dla uczniéw zdobyte
informacje moga okazac sie zaskakujace (Nigdy
nie pomyslatbym, ze Anka lubi jazde konng lub pi-
sze programy komputerowe). Pozwalajg jednak
na lepsze poznanie sie i wiaczenie w dyskurs
klasowy tematyki zainteresowan i sposobdéw
spedzania czasu wolnego. Ponadto szukanie
cech wspdlnych taczacych uczniéw (ulubione
czynnosci) jest elementem strategii budowania
tozsamosci klasy.

Y3173 -ieYCusfStenSr?

Alfabet zainteresowan/uzdolnien

Cwiczenie przeznaczone zaréwno dla uczniéw,
jak i nauczycieli. Po wypisaniu kolejnych
liter alfabetu nalezy uzupetni¢ je nazwami
zainteresowan lub uzdolnien. Cwiczenie posze-
rza perspektywe myslenia o uzdolnieniach (nie
tylko bezposrednio zwigzane z przedmiotami
szkolnymi: matematyczne, polonistyczne, spor-
towe), wskazujac na dziedziny, ktére na pierw-
szy rzut oka nie kojarzyly sie zdomenga zdolnosci
(lub pasji). Cho¢ technika ta wydaje sie przede
wszystkim rozwija¢ myslenie twoércze, w rze-
czywistosci zmienia skrypt redukowania cate-
go bogactwa ludzkich talentéw do szkolnego
ogrodka.
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Przyktadowy alfabet uzdolnien:

A jak analizowanie

B jak bukieciarstwo

Cjak cukiernictwo

D jak drazenie tematow

E jak epistolografia mailowa

F jak fundraising

G jak gra na harfie

H jak hip hop

| jak inicjowanie

Jjak jodtowanie

K jak kulinaria

L jak lalkarstwo

t jak tucznictwo

M jak moda

N jak nauczanie innych

O jak ogrodnictwo

P jak poetyzowanie

R jak rajdy rowerowe

S jak stuchanie

T jak tresowanie

U jak udawanie

W jak wodzirejstwo

Z jak zadawanie madrych pytan

Z jak zonglowanie

Biografia petna sukcesow
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Uczniowie odtwarzaja swojg wiasna biografie po-
przez przywotanie dwoch najwazniejszych suk-
cesdéw osiggnietych na poszczegdlnych etapach
rozwojowych (tabela ponizej). Nauczyciel wspiera
uczniéow w identyfikowaniu sukceséw (gdyby wy-

stapita trudnosc) poprzez pytania pomocnicze:
- Czy udato Ci sie nauczy¢ czegos, czego wcze-

$niej nie potrafites?

- By¢ moze zrobite$ cos, co bardzo pomogto in-
nym ludziom?

— A moze bates sie czegos i w koncu udato Ci sie
ten strach opanowac?

Okres zycia Moje dwa sukcesy

Do 2 roku zycia

Od 3 do 6 roku zycia

Od 7 do 10 roku zycia

Od 11 do 15 roku zycia

Powyzej 15 roku zycia
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Z PRAKTYKI:

Ponizej zaprezentowano tabelke sukceséw jed-
nej z uczestniczek zaje¢ dla uczniéw zdolnych.

Warto zwrdci¢ uwage, ze utworzony katalog
sukceséw jest wartoSciowym materiatem dia-
gnostycznym, posrednio wskazujgcym na po-

ziom samowiedzy i samooceny badanych.

Okres zycia Moje dwa sukcesy

- nauczytam sie mowic i chodzic¢
- nauczytam sie kochac innych

Do 2 roku zycia

Od 3 do 6 roku zycia

- pokochatam taniec i to trwa do dzisiaj
- zostatam starsza siostrg i to zdefiniowato moje dziecinstwo

Od 7 do 10 roku zycia

- wygratam pierwszy przeglad tarica towarzyskiego
- bytam na wymarzonej wycieczce w Londynie

Od 11 do 15 roku zycia

- spotkatam pania Anne i zakochatam sie w teatrze — pochtonat mnie
- napisatam pierwszg sztuke teatralng

Powyzej 15 roku zycia

—wiem juz, ze bede rezyserka teatralng (i ta wiedza to moj sukces;
wczesniej myslatam, ze nigdy nie bede zdecydowana na cokolwiek)
— przezytam kryzys dojrzewania i duzo o sobie wiem - lubie siebie

Wielos¢ zainteresowan

Zadaniem uczniéw jest wskazanie ré6znych po-
tencjalnych obszaréw aktywnosci oséb o wska-
zanych zainteresowaniach i uzdolnieniach.
Nalezy zwréci¢ uwage na mozliwos¢ faczenia
w danej aktywnosci/temacie podanych pasji.

Piotrek: uzdolnienia matematyczne, zafascyno-
wany sportem wyczynowym, uwielbia projekto-
wac komiksy.

Euzebiusz: uzdolnienia muzyczne i sportowe,
zainteresowany historig Japonii i Chin, jego pa-

sja jest projektowanie gier komputerowych oraz
architektura wnetrz.

Magda: uzdolnienia literackie, kocha mode
wspotczesny, interesuje sie astronomia.

lwona: wybitny talent jezykowy, aktualnie uczy
sie réwnoczesnie czterech jezykéow (chinski,
hiszpanski, angielski, niemiecki), kocha goto-
wag, ale najchetniej spedza czas w laboratorium
chemicznym.
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Przyktadowe pomysty uczniow:

Piotrek mogtby projektowac ciekawe komiksy
zawierajace jakie$ ciekawostki lub zadania mate-
matyczne. Dla wielu oséb to bytoby bardzo po-
mocne. Dla mnie na pewno. Mégtby tez potaczyc
swoje matematyczne uzdolnienia z symulowa-
niem ze wzgledu na rézne parametry zachowan
sportowcow i okreslaniem réznych strategii osia-
gania efektéw w sporcie.

Magda mogtaby zaprojektowaé¢ mode inspiro-
wang kosmosem albo napisa¢ ciekawa powies¢
opowiadajaca o losach zagubionych gwiazd mie-
dzy galaktykami. Na pewno jej wiedza astrono-
miczna databy jej wiele okazji do oryginalnosci
i w modzie, i w literaturze.

Do czego kreatywnosc¢?

Uczniowie sami tworza wspdlng definicje kre-
atywnosci, a nastepnie kolejno losujg nazwe za-
wodu. Tworza wypowiedz wedtug schematu:

Kreatywnos¢ jest potrzebna (tutaj pada nazwa wy-
losowanego zawodu w celowniku), poniewaz...

Proponowane zawody do losowania:

lekarz, hydraulik, policjant, naukowiec, nauczy-
ciel, sprzedawca, kierowca, kurier, informatyk,
ogrodnik, mechanik samochodowy, muzyk.

Przyktadowe wypowiedzi uczniow:
Kreatywno$¢ jest potrzebna nauczycielowi, po-

niewaz ciaggle musi szukac sposobdw zaciekawie-
nia uczniéw nudnymi tematami.

Kreatywnos¢ jest potrzebna policjantowi, zeby
przechytrzy¢ ztodziejaszkéw oraz podczas prowa-
dzenia sledztw.

Kreatywnos¢ jest potrzebna muzykowi, zeby w za-
lewie nowej muzyki mogt stworzy¢ cos nowego (co
bedzie Swieze, a nie wtdrne).

Alternatywnie (lub jako dopetnienie ¢wiczenia)
warto zaproponowacé uczniom utozenie (np.
w ramach pracy w parach) krétkich historyjek
prezentujacych role kreatywnosci w wylosowa-
nym zawodzie. Przyktadowa historia wymyslona
przez uczniéw VIl klasy:

Mariusz - sprzedawca z wieloletnim stazem -
zmuszony byt zamkna¢ swéj sklep. Kiedy zegnat
sie ze swoimi nielicznymi juz klientami, ustyszat
od jednej z pan, ze ,teraz to kazdy chciatby wie-
dzie¢, co je, a u niego te produkty to jakies takie
byle jakie" Wzigt sobie te stowa do serca i caty
noc obmyslat plan ratunkowy. Postanowit na-
zwac swoj sklep | wszystko jasne!”. Kazdy artykut
bedzie posiadat etykiete informujaca o procesie
powstawania (produkgji), uzytych srodkach che-
micznych i przebytej odlegtosci, by trafi¢ na skle-
powa pétke. Dodatkowo zaproponowat zestawy
produktéw, ktérych zakup wystarczy do przy-
gotowania kilku wybranych dan serwowanych
w sklepie (lub zaprezentowanych apetycznie na
plakacie). Klientom spodobata sie taka formu-
ta. Dzi$ sklep Mariusza ma sie catkiem niezle —
obroty wzrosty o ponad 100% i z kazdym dniem
4 wszystko jasne!” przycigga nowe osoby.



Troska o sfere
emocjonalno-spoteczna

Rozdziat
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Bardzo waznym obszarem rozwoju uczniéw
zdolnych, ktory w praktyce szkolnej nie jest
wystarczajaco wspierany, jest sfera emocjonal-
no-spotfeczna. Z jednej strony jej rola polega na
konstruktywnym ksztattowaniu relacji z otocze-
niem, w ktérych podmiot moze zachowac swoja
tozsamos¢ i nie musi dokonywac na site podpo-
rzadkowania ,pod grupe” (co czesto zdarza sie
w przypadku uczniéw zdolnych), z drugiej zas
na takim regulowaniu poziomu wiasnego indy-
widualizmu (cecha charakterystyczna uczniow
zdolnych), aby nie stat sie dystraktorem w na-
wigzywaniu jakichkolwiek relacji z rowiesnikami
w szkole lub poza nig. Znéw zatem wracamy do
idei zrownowazonego rozwoju, wedle ktorej
interesy (tj. potrzeby, oczekiwania, mozliwo-
sci) intrapersonalne, interpersonalne, grupowe
i spoteczne nalezy zbalansowac tak, aby zadne
z nich nie dominowaty i nie redukowaty przez to
aktywnosci cztowieka nastawionej na samoroz-
woj lub pomnazanie tzw. dobra wspdlnego.

Z PRAKTYKI:

W ostatnich latach coraz czesciej mozna za-
obserwowac¢ wsréd zdolnych dzieci zjawisko
asynchronii rozwojowej polegajacej na braku
réwnowagi miedzy rozwojem sfery poznawczej
(przyspieszonym) a rozwojem sfery motorycz-
nej (ruchowej) lub emocjonalno-spoteczne;j.
Szczegdlng intensyfikacje zauwaza sie w odnie-
sieniu do drugiego typu asynchronii, w ktérym
procesy rozumienia i regulowania stanéw afek-
tywnych nie nadazajg za wiedza i kompeten-
cjami poznawczymi uczniéw. Uczen dysponuje
ogromem faktéw i poje¢, ale trudno jest mu je
powiazac bez petnego ich zrozumienia, co moz-
liwe jest dopiero przy odpowiednim poziomie
dojrzatosci emocjonalno-spotecznej. Typowymi
problemami, ktére pojawiaja sie w tym obsza-
rze, s (por. Sekowski, 2000; Webb, 1993):

—trudno$¢ z zaakceptowaniem wielu pogla-
dow/stanowisk w tej samej sprawie (Ale kto
ma racje?);

- oderwanie przyswajanych informacji od
doswiadczenia ucznia, co uniemozliwia wy-
ksztatcenie petnego schematu i odnajdywanie
zwigzkéw miedzy informacjami;

- nadwrazliwos¢ emocjonalna manifestujaca sie
reakcjami nieadekwatnymi do sity bodzca (na-
wet neutralne sytuacje moga by¢ odbierane
bardzo osobiscie);

—idealizm aksjologiczny (konsekwentna wiara
w idealy bez wzgledu na okolicznosci zyciowe,
cho¢ z pozoru wydaje sie pozytywng cecha,
w przypadku uczniéw zdolnych jest bardzo cze-
sto potaczona z przekonaniem, ze wiasne stano-
wisko powinno by¢ pogladem obowigzujgcym
wszystkich ludzi; brak gotowosci do zrozumienia
perspektywy innych oséb rodzi frustracje i cze-
sto rezygnacje z troski o relacje spoteczne).

Dodatkowo nalezy pamieta¢, ze nie w kazdej
klasie panuje klimat sprzyjajacy optymalnemu
rozwojowi ucznidw zdolnych. Jesli okaze sie, ze
tylko jedna osoba w klasie jest wybitnie zdolna
i nie ma wsrod réwiesnikow wsparcia, to bardzo
szybko alienuje sie lub tez rezygnuje ze swojej
indywidualnosci (,dziwnosci” wzgledem innych,
tj. specyficznego poczucia humoru, wnikliwosci
w rozwigzywaniu problemoéw, zadawania wielu
pytan, samodzielnego wymyslania dodatko-
wych zadan i projektéw). Potrzeba dostosowa-
nia sie po to, aby zyskac przynaleznos¢ do grupy,
w wielu przypadkach jest czynnikiem destruk-
tywnym, ktéry powoduje, ze ponadprzecietny
potencjat postrzegany jest przez ucznia jako
balast, a nie zaséb do wykorzystania w szkole
i poza nig. Znamiennie brzmig w tym kontek-
Scie zdania wypowiedziane juz przez dorostego
wybitnie zdolnego mezczyzne, ktéry przez lata
Lukrywat sie” ze swoimi talentami:




To naturalne, ze kazdy chce by¢ akceptowany. Nikt
nie lubi tatki kujona i pupilka nauczycieli. Szkoda,
ze nauczyciele nie myslq o tym, kiedy nadajq dziec-
ku zdolnemu etykiete prymusa. Lepiej, zeby to czy-
niliw swoich myslach i po prostu dali mu wsparcie,
a nie narazali na klasowy ostracyzm (...). Dopie-
ro w liccum mogtem pokazac innym, kim jestem.
Walka z samym sobg, Smianie sie z zartéw, ktdre
byly zenujqce, nieodpowiadanie na pytania po-
mimo znajomosci zagadnienia, niewychylanie
sie z dodatkowymi pracami, zeby nie dostac po
gfowie od innych, to codziennos¢ osamotnionego
zdolnego dziecka w klasie przecietniakéw. W zasa-
dzie w 6smej klasie to ja juz zapomniatem, ze mam
jakies uzdolnienia. Moi rodzice powtarzali tylko to,
co ustyszeli od nauczycielki: Tak dobrze sie zapo-
wiadat... Tylko przypadek sprawit, ze na nowo
odkrytem siebie w liceum. Trafitem (przez btqd
mojego taty podczas zapiséw) do klasy o profilu
humanistycznym, cho¢ zawsze bardziej intereso-
wat mnie Swiat przyrody. Okazato sie jednak, ze
w tej klasie jest kilka oséb w petni pochfonietych
historiq i dziennikarstwem. Przypomniatem sobie,
jak to kiedys dawno temu byfo... Tez taki chcia-
tem byc. Dotqczytem sie do ich projektéw, razem
stworzyliSmy w petni profesjonalne czasopismo
historykéw wspétczesnosci. Mtodzi gniewni - tak
0 nas moéwiono. Piekny czas. .. Bezcenne doswiad-
czenie, najwazniejsze dla mojej przysztej kariery
naukowej.

Narzedziem, ktére moze wspomdc zaréwno
psychologéw, jak i pedagogéw w identyfikowa-
niu aktualnego rozwoju kompetencji emocjo-
nalno-spotecznych, jest pakiet materiatow dia-
gnostycznych i postdiagnostycznych TROS-KA.
Zestaw od maja 2017 r. jest dostepny w kazdej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w Pol-
sce, w zwigzku z tym osoby zainteresowane ko-
rzystaniem z niego powinny zwrécic sie z pros-
ba o udostepnienie narzedzia do najblizszej
placéwki.

W podejsciu autoréw modelu teoretycznego,
stojagcego u podstaw pakietu TROS-KA, iden-

tyfikowane zasoby emocjonalno-spoteczne
(celowo nie oddzielono sfery emocjonalnej od
spotecznej, uznajac, ze podstawowa rolag emocji
jest regulowanie relacji podmiotu z otoczeniem)
maja charakter transferowalny, tzn. wykorzysty-
wane sg w réznych kontekstach zyciowych. Sta-
nowia zatem baze czynnosci rozumianych jako
aktywnosci nakierowane na cel (Domagata-Zysk
iin.,, 2017). Autorzy podkredlili, ze sztuczne sepa-
rowanie proceséw poznawczych, osobowoscio-
wych, emocjonalnych i spotecznych, cho¢ jest
przydatne na gruncie nauki (cho¢ sami naukow-
cy tez zdaja sie coraz czesciej krytykowac takie
podejscie, por. Ledziriska, 2004), nie ma zastoso-
wania w praktyce szkolnej. Zachowanie ucznia
w kazdym obszarze jest efektem wspdtdziatania
tych wszystkich proceséw, na co nie zwracano
do tej pory nalezytej uwagi. Jesli analizujemy
proces zapamietywania przez ucznia wiersza,
to nie powinnismy odnosi¢ go jedynie do me-
chanizméw uwagi, myslenia i pamieci, ale takze
aspektéw emocjonalno-motywacyjnych (Czy
sam utwor jest interesujacy? Czy uczen lubi je-
zyk polski? Czy uczen dostrzega w tym utworze
elementy bliskie jego wrazliwosci, doswiadcze-
niom?), spotecznych (Jakie jest wsparcie ze stro-
ny nauczyciela/rodzicow/rowiesnikéw? Jakie sa
ewentualne spoteczne koszty nienauczenia sie
wiersza lub zyski zwigzane z mozliwie najlep-
szym przygotowaniem?).

Koncepcja, ktora ustanowita ramy teoretycz-
ne dla baterii testow TROS-KA, byto ujecie
rozwoju psychospotecznego jako procesu
radzenia sobie z konfliktami autorstwa Erika
Eriksona (1997, 2004). Grupa wiekowa, do
ktorej skierowano te narzedzia, sq ucznio-
wie w wieku 9-13 lat (Srodkowy wiek szkol-
ny). Ich gtéwnym zadaniem rozwojowym jest
wyksztatcenie wzglednie trwatego poczucia
kompetencji umozliwiajgcego radzenie so-
bie z wyzwaniami w poczuciu, ze podmiot
jest w stanie podjac¢ skuteczne dziatania (,to
ode mnie zalezy”, ,mam na to wptyw”). Osia-
gniecie to, o charakterze uniwersalnym (tj.
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niezbednym dla kazdego cztowieka, do wy-
korzystania w kazdej sytuacji), bedzie z jed-
nej strony stanowito zaséb wspomagajacy
podczas zblizajacego sie kryzysu tozsamosci,
z drugiej za$ okresli zakres i jako$¢ zaanga-
zowania podmiotu w poszczegdlne przyszte
dziatania. Z tego punktu widzenia dalszy roz-
woj ucznia (zarowno w sferze poznawczej,
emocjonalno-spotecznej, jak i osobowosci)
warunkowany jest bardzo silnie poziomem
poczucia kompetencji. Autorzy modelu, ana-
lizujgc standardowe strategie terapeutycz-
no-rozwojowe majace na celu wspieranie
uczniéw ze SPE, dostrzegli wyrazne deficyty
w obszarze zaplanowanych i uporzadkowa-
nych dziatan nakierowanych na ksztattowa-
nie poczucia kompetencji tych oséb (por.
Domagata-Zysk i in., 2018). Gtéwnym polem
aktywnosci jest kompensowanie lub usuwa-
nie deficytéw (efekt negatywnosci) z pomi-
nieciem pozytywnej strategii konstruowania
zasobow transferowalnych, ktére powinny
stanowi¢ baze dla wszelkich podejmowa-
nych czynnosci.

NA MARGINESIE:

W Stanach Zjednoczonych od ponad dekady
wdrazany jest w wybranych szkotach podstawo-
wych program Sukces dla kazdego (SFA - Success
for All). Polega on na maksymalnym wspiera-
niu uczniéw klas poczatkowych w odnoszeniu
sukceséw edukacyjnych. Dzieki pozytywnemu
ustosunkowaniu sie dzieci do nauki i Srodowiska
szkolnego oraz nabyciu przekonania na temat
wilasnej sprawczosci jako ucznia duzo skutecz-
niej przebiega edukacja na kolejnych etapach
(Slavin, Madden, 2007). Stwarzanie mozliwosci
natychmiastowego kompensowania i/lub roz-
wigzywania napotykanych trudnosci i reduko-
wanie zidentyfikowanych zalegtosci odbywa sie
poprzez prace ,pomocnikéw’, czyli wykwalifiko-
wanych nauczycieli pracujacych ,jeden na jed-
nego” Nauczanie prowadzone przez ,pomoc-
nikéw” jest skoordynowane ze standardowymi
zajeciami w ramach edukacji wczesnoszkolnej
i trwa ok. 20 minut kazdego dnia. Dodatkowo
w szkole funkcjonujg zespoty wsparcia wyspe-
cjalizowane w niesieniu pomocy uczniom i ich
rodzicrwszych latach szkoty.

YU :n79 sioYCu:o1uSTiay



W celu bardziej szczegétowego opisu poczucia petencji jako zbiér nastepujacych umiejetnosci
kompetencji autorzy TROS-KI siegneli po teorie podmiotu (kompetencji):

inteligencji sprzyjajacej powodzeniu zyciowe- - radzenie sobie z trudnosciami - T,

mu Sternberga (2003) oraz koncepcje autode- - relacje spoteczne - R,

terminacji Richarda Ryana i Edwarda Deciego + obraz siebie - O,

(2004). W ten sposob okreslono poczucie kom- + poczucie sprawczosci - S,

- kontrola afektu - KA.

Na podstawie liter okreslajagcych poszczegdlne kompetencje powstat akronim - nazwa pakietu
TROS-KA. Szczegdtowy opis poszczegdlnych kompetencji zawarto w tabeli ponizej.

Skala/kompetencja

T - radzenie sobie z trudnosciami

Wymiary kompetengji

stosowanie strategii zaradczych

uczenie sie na podstawie doswiadczenia

stawianie sobie wyzwan w odpowiedzi na do$wiadczane
trudnosci

R - relacje spoteczne

zakres i jakos¢ relacji
rozumienie i kontrola emocji
wspotpraca z innymi

O - obraz siebie

samowiedza (zdolnosci, zainteresowania, mocne/stabe
strony)
samoocena — emocjonalny stosunek do wiasnej osoby

S — poczucie sprawczosci

motywacja wewnetrzna
przekonanie o wewnetrznej lokalizacji kontroli

KA - kontrola afektu

0go6t kompetencji emocjonalno-spotecznych reguluja-
cych relacje podmiotu z otoczeniem - skala przesiewowa
utworzona z najmocniejszych twierdzen TROS

Tab. 7. Charakterystyka wymiaréw TROS-KA (Domagata-Zysk i in., 2017)
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Zalety pakietu diagnostycznego TROS-KA w dia-
gnozie uczniéw zdolnych:

opracowane materialy uwzgledniaja
trzy etapy diagnozy funkcjonalnej:
diagnozy konstatujacej fakty (iden-
tyfikacja zasobdéw i trudnosci oraz
ich uwarunkowan z uwzglednieniem
kontekstu srodowiskowego), projek-
tujacej (planowanie wsparcia w odpo-
wiedzi na zidentyfikowane trudnosci
i zasoby ucznia) i weryfikujacej (ocena
efektywnosci udzielanego wsparcia,
rekomendowanie nowych metod,
strategii dziatania); pomoc uczniom
zdolnym to zatem nie tylko identyfika-
cjaich potencjatu, ale zaprojektowanie
Sciezki wsparcia i ocena jej skuteczno-
sci pozwalajagca na wprowadzenie
odpowiednich zmian zwiekszajacych
efektywnos¢ podejmowanych dziatan;

umozliwia ocene stopnia sprawczosci
podmiotu niezbedng do wiasciwej
interpretacji wynikéw uzyskanych
np. w testach zdolnosciowych (uzy-
skujemy odpowiedz na pytanie: czy
uczen jest w stanie w ogdle zmierzy¢
sie z nowymi problemami?; czy wynik
testu to faktycznie ocena komponen-
tu poznawczego, czy raczej emocjo-
nalnego zdolnosci? Oznacza to, ze
uzupetnienie diagnozy poznawczej
o aspekt emocjonalno-spoteczny
podnosi trafnosc tej diagnozy: badacz
identyfikuje to, co w zamysle chciat
zdiagnozowad);

wieloaspektowos$¢ ujecia poczucia
kompetencji (radzenie sobie z trud-
nosciami, relacje spoteczne, obraz sie-
bie, sprawczos¢) pozwala na bardziej
trafng analize zachowania uczniéw
zdolnych, ktérzy np. moga radzi¢ so-
bie z wyzwaniami szkolnymi (wysoki

wynik w skali T), co nie przektada sie
na uogdlnione poczucie sprawczosci
(skala S); podobnie obraz siebie odno-
szacy sie do samowiedzy i samooceny
ucznia umozliwia okreslenie stopnia
adekwatnosci obu komponentow
(jaka wartos$¢ nadaje uczen zdolny po-
siadanym talentom?, czy adekwatnie
waloryzuje swoje uzdolnienia i zainte-
resowania?);

pogtebienie oceny zachowania ucznia
zdolnego o ocene otoczenia (ro-
dzicéw, nauczycieli) - model oceny
270 stopni (jest to szczegdlnie waz-
ne w przypadku zaobserwowania
u ucznia zdolnego braku zaintereso-
wania budowaniem i podtrzymywa-
niem relacji rowiesniczych w klasie;
konfrontacja tego zachowania z czyn-
nosciami  podejmowanymi  przez
ucznia poza szkotg pozwala zidentyfi-
kowac ewentualne ryzyko niedostoso-
wania spotecznego);

zastosowanie zasady uniwersalnego
projektowania podczas tworzenia po-
zycji testowych i materiatéw postdia-
gnostycznych z doktadnym opisem
zakresu mozliwych modyfikacji ze
wzgledu na specjalne potrzeby bada-
nych uczniéw (np. uczniéw podwajnie
wyjatkowych: uczen zdolny niedowi-
dzacy, uczen zdolny z dysleksja, uczen
zdolny z zespotem Aspergera);

procesualne rozumienie postepowa-
nia postdiagnostycznego — zamiesz-
czone w pakiecie TROS-KA materiaty
przeznaczone s3 na cykl zaje¢, a nie
epizodyczne spotkania zorientowane
wokot niepowigzanych ze sobg tresci
(scenariusze spotkan dotycza tych sa-
mych komponentéw co skale pomia-
rowe);



przygotowane materialy przeznaczo-
ne s3 zaréwno do zaje¢ indywidual-
nych, jak i grupowych (cze$¢ z nich
mozna bezposrednio  zastosowac
w ramach doradztwa zawodowego
dla uczniéw zdolnych, w szczegdl-
nosci materiaty zawarte w poradniku
Jak ksztattowac pozytywny obraz siebie
wsréd uczniow?); zataczone wskazowki
metodyczne pozwalaja dostosowy-
wac scenariusze do tresci podstawy
programowej oraz modyfikowac po-
ziom trudnosci (w zaleznosci od aktu-
alnego poziomu rozwojowego ucznia/
uczniow);

zestaw narzedzi diagnostycznych po-
zwala psychologom i pedagogom na
elastyczne i zréznicowane konfigu-
racje wykorzystywanych testéw (nie
jest wskazane badanie uczniéw catym
pakietem — mozna wybra¢, zwazywszy
na informacje uzyskane ze szkoty w ra-
mach tzw. rozpoznania potrzeb, tylko
jeden test, np. skala O lub dwa, np.
skala T i R - ze wzgledu na uzyskane
informacje dotyczace poczucia osa-
motnienia ucznia);

proponowane sytuacje dydaktyczne
ukierunkowane sg nie tylko na ksztat-
towanie kompetencji emocjonalno-
-spotecznych, ale réwniez rozwijanie
kreatywnosci, innowacyjnosci, my-
slenia naukowego i kooperatywnego
uczenia sie (diagnoza funkcjonalna
zaktada obligatoryjnie wychodzenie
w procesie terapeutycznym poza sam
obszar problemowy);

wiekszo$¢ materiatéw postdiagno-
stycznych umozliwia réwniez prowa-
dzenie ciagtej obserwacji zachowania
ucznia/uczniéw — proponowane sytu-
acje dydaktyczne moga by¢ zatem od-

czytywane réwniez jako sytuacje dia-
gnostyczne (np. wizualizacja potrzeb
wlasnego talentu, drzewa decyzyjne,
wcielanie sie w postac¢ doradcy - apli-
kacja,Biuro porad”);

wiekszos$¢ zaprojektowanych sytuacji
dydaktycznych stanowi uniwersalny
punkt podparcia dla prowadzonych
dziatan i to od indywidualnych potrzeb
ucznia, jak i specyfiki kontekstu srodo-
wiskowego zalezy, w jaki sposob pro-
wadzacy zajecia zmodyfikuje/rozwinie
te sytuacje;

pakiet TROS-KA przeznaczony jest za-
réwno dla psychologéw, jak i pedago-
gow; ponadto umozliwia systemowa
wspotprace pracownikéw poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych ze szko-
tami (stad kreska rozdzielajgca akronim
TROS-KA: TROS - narzedzia dla pracow-
nikéw poradni, KA - narzedzie dla wy-
chowawcéw).
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Szczegotowy opis zawartosci pakietu TROS-KA z uwzglednieniem trzech etapéw diagnozy funkcjonal-
nej zamieszczono w tabeli ponize;j.

Etap diagnozy

Konstatujaca
fakty

Elementy pakietu

Skala T (radzenie sobie
z trudnosciami) — wersja
elektroniczna lub papie-
rowa

Funkcja wskazanego elementu

Diagnoza specjalistyczna w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej majaca na celu ocene kompetencji
radzenia sobie z trudnosciami; skala 18-itemowa, czas
badania: ok. 25-30 min.

Skala R (relacje spoteczne)
- wersja elektroniczna lub
papierowa

Diagnoza specjalistyczna w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej majaca na celu ocene zakresu i jako-
sci relacji spotecznych; skala 18-itemowa, czas bada-
nia: ok. 25-30 min.

Skala O (obraz siebie) -
wersja elektroniczna lub
papierowa

Diagnoza specjalistyczna w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej majaca na celu identyfikacje obrazu
siebie badanego (samowiedza i samoocena); skala
20-itemowa, czas badania: ok. 25-30 min.

Skala S (poczucie spraw-
czosci) — wersja elektro-
niczna lub papierowa

Diagnoza specjalistyczna w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej majaca na celu identyfikacje obrazu
siebie badanego (samowiedza i samoocena); skala
20-itemowa, czas badania: ok. 25-30 min

Skala KA (kontrola afektu)
- wersja elektroniczna lub
papierowa

Badanie przesiewowe przeprowadzane przez wycho-
wawce, pedagoga/psychologa szkolnego w klasie stu-
Z3ce rozpoznaniu potrzeb ucznidw; ponadto skala ta
moze by¢ wykorzystana w modelu oceny 270 stopni
(ten sam materiat ocenia uczen, rodzic i wychowawca,
a uzyskane wyniki sg konfrontowane celem identyfi-
kacji zgodnosci/rozbieznosci)

Skala PREiS (profil roz-
woju emocjonalnego

i spotecznego) — wersja
papierowa

Skala obserwacyjna zbudowana ze 100 twierdzen od-
noszacych sie do 14 kluczowych aspektéw kompetencji
emocjonalno-spotecznych wyodrebnionych w mode-
lu TROS-KA. Skala wypetniana jest przez nauczyciela
po skonsultowaniu niektérych twierdzen z rodzicami/
opiekunami ucznia. Dopuszcza sie réwniez wariant
samodzielnego wypetniania skali przez wychowawce
i rodzica/rodzicéw i wspodlne skonfrontowanie i omé-
wienie wynikéw. Efektem jest aktualny profil rozwoju
kompetencji emocjonalno-spotecznych ucznia. Profil
pozwala na wizualizacje obszaréw deficytowych i szcze-
golnie rozwinietych w odniesieniu do catego obszaru
emocjonalno-spotecznego badanej osoby. Wypetnienie
skali przez wychowawce w ramach procedury rozpo-
znawania problemu w szkole poszerza zaséb informacji,
z ktérych moze skorzystac specjalista w poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, a takze ukierunkowuje proces
diagnostyczny, np. niskie wyniki w sferach: samowiedza
i samoocena uzyskane w skali PREiS sugeruja koniecz-
no$¢ wykonania badania skalg O.




Etap diagnozy

Projektujaca

Elementy pakietu

Scenariusze zaje¢

Funkcja wskazanego elementu

Scenariusze zajec zebrane w formie czterech porad-
nikow multimedialnych odnoszg sie do pieciu dia-
gnozowanych obszaréw: TROS-KA (kazdy poradnik
do innego obszaru). Zawierajg propozycje sytuacji
dydaktycznych mozliwych do wykorzystania w pro-
cesie rozwijania kompetencji emocjonalno-spotecz-
nych uczniéw z dodatkowymi wskazéwkami w za-
kresie modyfikacji w przypadku specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Prezentacje
multimedialne

Zbior 20 prezentacji multimedialnych wspomagaja-
cych proces rozwijania kompetencji emocjonalno-
-spotecznych uczniéw poprzez:

- bezposrednie dziatania prowadzone
z uczniami (scenariusze zaje¢ w formie gotowych
prezentacji oraz materiaty samoksztatceniowe dla
uczniéw);

- prace z rodzicami (scenariusze spotkan z rodzica-
mi);

- szkolenia rad pedagogicznych (prezentacje dla
pracownikéw poradni psychologiczno-pedago-
gicznych).

Gry i zabawy

Rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych
w ramach zaje¢ grupowych wspomagane jest przez
atrakcyjne gry i zabawy mogace stanowic staty ele-
ment standardowych zaje¢ edukacyjnych (np. w ra-
mach lekgji jezyka polskiego, historii czy matematy-
ki). Proponowane gry pozwalajg uczniom zmierzy¢
sie z presjg oceny grupy, lepiej poznac sie, a takze za-
aranzowac sytuacje wspomagajace aktualng i przy-
szfg kooperacje.

Weryfikujaca

Skala KA - posttest

Pomiar kompetencji emocjonalno-spotecznych po
uptywie 8-12 m-cy od pierwszego badania. Kon-
frontacja wynikéw pozwala na ocene efektywnosci
udzielonego wsparcia.

Skala PREiS

Prowadzenie regularnej obserwacji pozwala na
opracowanie co 8-12 m-cy aktualnego profilu
rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych
uczniéw. Profil przygotowywany dla kazdego ucznia
ukierunkowuje spersonalizowane dziatania terapeu-
tyczne i rozwojowe.

Tab. 8. Zawartos¢ pakietu TROS-KA (Domagata-Zysk i in., 2017)
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Z PRAKTYKI:

W przypadku diagnozowania kompetencji
emocjonalno-spotecznych uczniéw zdolnych
nalezy szczegdlnie uwaznie przyjrzec sie obsza-
rowi obraz siebie (skala O w pakiecie TROS-KA).
Uwzglednia on dwa komponenty: samowiedze
i samoocene. Samowiedza dotyczy tego, co
uczen wie na swoéj wlasny temat, i zawiera odpo-
wiedzi m.in. na nastepujace pytania:

— jakie mam uzdolnienia i zainteresowania?

— jakie mam cechy wyglqdu?

— jakie mam cechy charakteru?

— jaki jest stan mojego zdrowia?

Samoocena za$ to subiektywna wartos¢, jaka
nadaje cztowiek poszczeg6lnym elementom po-
siadanej samowiedzy. Mozna zatem wyobrazi¢
sobie sytuacje, w ktoérej uczen wie, ze ma trud-
nosci motoryczne, ale nie nadaje temu duzego
znaczenia, lub tez zdaje sobie sprawe z posia-
danego talentu muzycznego, ale, konfrontujac

sie z innymi wybitnymi muzykami, uwaza sie za
bardzo stabego. Paradoksalnie jego uzdolnienia
sg przyczyna komplekséw i destruktywnie od-
dziatujg na procesy motywacyjne.

12-letni Pawet jest przykltadem uzdolnionej osoby
z nieadekwatng (w stosunku do samowiedzy) sa-
moocena. Posiada talent matematyczny, z czego
zdaje sobie sprawe, wprost deklarujac go jako swojg
mocna strone. Aktualnie przygotowuje sie do kon-
kursu kuratoryjnego. Jednoczesnie bardzo czesto
traci motywacje do pracy, gdyz uwaza, ze nigdy nie
bedzie tak wybitny jak najwieksi matematycy po-
kroju Banacha, Cantora lub Tarskiego. Stad zawsze
na pochwaty rodzicéw i nauczycieli odpowiada, ze
to ,nie jest prawdziwy talent i zastanawia sie, czy
w ogdle warto traci¢ na te matematyke czas”. O sa-
mym konkursie méwi, ze to ,$Smiech na sali’, cho¢
nie wszystkie zadania z poprzednich edycji udato
mu sie poprawnie wykonac. Nauczycielka matema-
tyki uwaza, ze problemem chtopca jest nieumiejet-
nos¢ stawiania sobie celdw adekwatnych do moz-
liwosci. Zapomina, ze maty Banach tez zaczynat od

matematyki szkolnej, jak pewnie wiekszos¢ innych
wybitnych umystéw. Pawet potrzebuje wsparcia
w zakresie rozumienia trajektorii rozwoju zdolnosci:

bardzo rzadko nabywa sie jakich$ umiejetnosci ot
tak po prostu. Poprzedza je zmudna codzienna ha-
rowka, ktéra po latach przynosi oczekiwane, a cza-
sem zaskakujace efekty.

W pracy z uczniami zdolnymi warto wykorzystac
skale PREiS do obserwacji i monitorowania ich
rozwoju emocjonalno-spotecznego. Wycho-
wawca po konsultacjach zinnymi nauczycielami
uzupetnia skale, dokonujac dwdch pomiaréw
w roku (na poczatku i na zakonczenie). Uzyskane
wyniki sumaryczne nanosi na zataczong tabele
i wykresla profil aktualnego rozwoju kompe-
tencji emocjonalno-spotecznych poszczegdl-
nych uczniéw (umieszczenie dwéch pomiaréw
na wykresie pozwala oceni¢ progres vs. regres
w obszarze emocjonalno-spotecznym).

Skala uwzglednia kluczowe obszary odpowie-
dzialne za aktualizowanie potencjatu osoby zdol-
nej, w tym: wsparcie spoteczne, samowiedza,
samoocena, motywacja wewnetrzna, lokalizacja
kontroli, ale takze radzenie sobie z ocena, czy
stosowanie strategii zaradczych (w przypadku
wystepowania trudnosci). Otrzymane dane po-
winny postuzyc¢ jako punkt wyjscia do opracowa-
nia indywidualnego programu wsparcia zréwno-
wazonego rozwoju zdolnosci (IPWZRZ). Materiaty
postdiagnostyczne zawarte w pakiecie TROS-KA
zawieraja konkretne ¢wiczenia i scenariusze zajec
mozliwe do wykorzystania w pracy indywidual-
nej lub grupowej m.in. z uczniami zdolnymi.

W aneksie zamieszczono skale PREiS oraz matryce
do wpisywania wynikéw i kredlenia profilu, a takze
przyktadowy profil dotyczacy rozwoju emocjonal-
no-spotecznego ucznia zdolnego. Dotychczasowe
doswiadczenia diagnostyczne z uzyciem tej skali
pokazuja, ze wychowawca powinien przeznaczyc
(wraz z konsultacami z innymi nauczycielami)
facznie okoto 2,5 godziny na wykonanie badania.



Oznacza to, ze metoda jest do$¢ pracochtonna,
przy czym zastosowanie jej umozliwia komplek-
sowy opis sfery emocjonalno-spotecznej ucznia,
co zmniejsza ryzyko niezauwazenia ewentualnej
trudnosci lub ogdlnej dyskredytacji znaczenia tego
obszaru na skutek zbytniego zafiksowania na kom-
petencjach poznawczych.

NA MARGINESIE:

Skala PREiS w zwigzku z kontynuowaniem prac
standaryzacyjnych zostata wykorzystana do
przebadania 85 uczniéw zdolnych w wieku 9-13
lat, w tym 32 uczniéw wybitnie zdolnych. Ze-
brane dane pozwalajg wskazac¢ na trzy najsilniej
i najstabiej rozwiniete obszary funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego tych oséb.

Do tych pierwszych (+) naleza:

— asertywnos¢;

— bardzo niski poziom zachowan aspotecznych;
- samoocena.

Do tych drugich (-) zas:

- motywacja wewnetrzna;
- samowiedza;

- strategie zaradcze.

Badania te pokazuja, ze uczniowie zdolni czer-
pia satysfakcje z aktualnych relacji spotecznych,
przy czym dotyczy to gtéwnie relacji pozasz-
kolnych (wysoka ocena twierdzenia: Ma satys-
fakcjonujqgce relacje spoteczne poza szkotg - M
= 3,02; duzo nizsza ocena twierdzenia: Dobrze
czuje sie w swojej klasie — M = 2,13). Okazuje sie
zatem, ze gtdwnym problemem w obszarze spo-
tecznym jest brak grupy réowiesniczej dla ucznia
zdolnego w jego szkole. Mozna w tym kontek-
Scie zapytac: kim jest réwiesnik ucznia zdolne-
go? Zazwyczaj nie jest to osoba w tym samym
wieku, ale na tym samym poziomie rozwoju po-
znawczego. Oznacza to, ze organizowane kofa
zainteresowan dla konkretnej klasy nie zawsze

petnia swoja funkcje i istnieje potrzeba dobiera-
nia ich uczestnikéw bardziej w oparciu o aktual-

ny poziom kompetencyjny niz wiek biologiczny.

Ponizej zamieszczono przyktad ¢wiczenia,
ktére moze stanowi¢ wprowadzenie do pracy
z uczniami zdolnymi w obszarze emocjonalno-
-spotecznym. Peni ono zaréwno funkcje dia-
gnostyczng (rozpoznanie wifasnych trudnosci
poprzez identyfikacje probleméw autoréw ana-
lizowanych wypowiedzi), jak i quasi-terapeu-
tyczna (uswiadomienie sobie, ze inni uczniowie
zdolni majg podobne trudnosci i mozna zapro-
ponowac konkretne wskazéwki w celu przynaj-
mniej cze$ciowego ich rozwiagzania).

Dobre rady

Zapoznaj sie z ponizszymi wypowiedziami
pieciu oséb i zastandw sie, co jest zrédtem ich
trudnosci. Na czym wedtug Ciebie polegaja ich
problemy i jak mozna by sobie z nimi poradzi¢?
Sformutuj porady dla kazdej z oséb.

Gosia (13 lat): Znow sie nie udato. Tak bardzo mi
zalezato, aby przynajmniej w tym konkursie re-
cytatorskim zajac pierwsze miejsce. Zawsze je-
stem trzecia, czasem druga, ale nigdy najlepsza.
Sama juz nie wiem, do czego sie nadaje. Kiedys
myslatam, ze teatr to jedyna dziedzina, w ktérej
sie odnajde. tudzitam sie, ze mam talent, ktéry
bede mogta rozwija¢. Szybko zrozumiatam, ze
sg ode mnie lepsi. Pora szuka¢ czego$ nowego.
Ale przeciez ja tak kocham teatr... Moja mama
moéwi, ze trzeba znalez¢ sobie takie zajecie,
w ktérym bedzie sie najlepszym. A jedli takich
zajec nie ma?
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Igor (14 lat): Dzisiaj bytem lepszy od Adama - on
rozwiazat tylko 12 zadan, a ja 15, w tym to ostat-
nie zdwoma gwiazdkami. Nauczycielka pochwa-
lita mnie, w koricu utartem mu nosa. Juz nie moge
doczekac sie, jak powiem o tym tacie. Bedzie ze
mnie taki dumny. Zawsze pyta, ktéry z nas byt

lepszy. Zazwyczaj to Adam wygrywa w naszym
pojedynku, a dzisiaj takie zaskoczenie. Szkoda tyl-
ko, ze przez to konkurowanie nie spotykamy sie
juz razem po szkole, tak jak jeszcze rok temu. Kie-
dys$ byt moim najlepszym kolegg, a dzisiaj traktu-
jemy sie jak przeciwnicy. Brakuje mi tych spotkan.

problem

Marysia (12 lat): Wczoraj konkurs historyczny,
dzisiaj zawody matematyczne, pojutrze przed-
stawienie teatralne. Chyba juz jestem zmeczona,
bo juz nic mnie nie interesuje tak bardzo jak kie-
dys. Wiem, ze jestem w stanie nauczyc¢ sie tego,
co jest potrzebne na konkurs, ale potem szybko
to zapominam. W ogdle nie ciekawi mnie to...
Nauczyciele méwia, ze z moimi talentami, nie

moge sie ukrywac i dlatego zapisuja mnie na
wszystkie mozliwe konkursy. Wszyscy dookota
s3 ze mnie dumni, sama tez sie ciesze z tej mo-
jej stawy. To bardzo fajne uczucie - wygrywac,
przyjmowac gratulacje, widzie¢ usmiechnietych
nauczycieli. Nawet moje kolezanki i koledzy
z klasy méwig o mnie ,,Marysia Sktodowska"

problem




Mariusz (15 lat): Rodzice méwili, ze powinienem
zmieni¢ szkote, ze w tej marnuje sie i hamuje
rozwdj swoich zdolnosci. Batem sie zmiany, bo
pamietam, ze w podstawoéwce wszyscy doku-
czali mi, wyzywajac od kujonéw i Einsteinéw.
Jak poszedtem do gimnazjum, to robitem
wszystko, aby sie nie wyrdzniad, byc taki sam jak
inni. | chyba udato sie, bo tylko kilku nauczycie-

li przebakiwato co$ o wyjatkowym potencjale.
Uczniowie jednak mieli mnie za normalnego.
To mi pasowato, bo nikt nie lubi by¢ traktowa-
ny jako dziwak. Czasem jednak czuje, ze powi-
nienem by¢ soba, powiedzie¢ gtosno, co mysle
o tych wszystkich beznadziejnych zartach i po-
mystach $cigganych z netu. Jak dtugo bede mu-
siat sie ukrywac?

problem

Bartek (14 lat): Jak mozna by¢ tak beznadziej-
nym? Tyle czasu poswiecitem na ten projekt,
a wyszto jak zwykle, dobrze, ale nie Swietnie.
Facet od architektury moéwi, ze praca jest fanta-
styczna i nie spodziewat sig, ze czternastoletni
uczenn moze zaprojektowac tak profesjonalnie
centrum handlowe. Chwali mnie za zmyst es-

tetyczny i orientacje w najnowszych trendach
$wiatowych. No wszystko ok, ale wiadomo,
ze mogto to by¢ duzo lepsze. Wiem, ze on tak
mowi, zeby mi motywacja nie siadta. Ale ja
wiem, ze projekt jest do chrzanu. Miato by¢ no-
woczesnie i Swiatowo, a wyszto prowincjonalnie
i tandetnie. Do czego ja sie nadaje?

problem

A czy Ty miatas/miates podobne problemy, co
autorzy przytoczonych wypowiedzi? W jaki
sposob sobie z nimi poradzitas/poradzites? Czy

sg osoby wokot Ciebie, ktére mogtyby Cie wes-
prze¢ w trudnych sytuacjach?
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Dziatania zmierzajace do zainteresowania
ucznidw danym tematem i rozwijania ich pasji
nie powinny mie¢ charakteru epizodycznego
(raz na jaki$ czas, jedynie w ramach dodatko-
wych zajec). Troska o chocby chwilowe zacieka-
wienie omawianym zagadnieniem lub uczynie-
nie z niego obiektu bardziej trwatej predylekcji
to stata perspektywa prowadzenia efektywnych
zaje¢ na kazdym etapie edukacji.

Istotnym aspektem rozwijania uzdolnien
ucznidw jest wspomaganie ich w podtrzymywa-
niu wysokiej motywacji do stawiania i rozwiazy-
wania nowych probleméw. Chodzi o to, aby ich
dziatania nie byly ograniczone putapem ocen
szkolnych i zewnetrznych osiggnie¢ (mam naj-
lepsze oceny w klasie, to juz wiecej nic nie musze
robic), ale wynikaty z naturalnej potrzeby zgte-
bienia tematu i samorozwoju. Im wcze$niej uda
sie stworzy¢ taka atmosfere zaciekawienia swia-
tem, w ktérej dzieci ciggle inspirowane sg do
przekraczania wiasnych granic (zgodnie z mo-
delem psychotransgresjonizmu Kozieleckiego,
por. Kozielecki, 1987; 2007), tym wieksza szansa
na uksztattowanie przez nie konstruktywnej po-
stawy wobec szkoty i nauki (uczen jako aktyw-
ny podmiot uczacy sie, a nie jedynie nauczany
przez innych odbiorca wzmocnien).

Dlatego tez w tej czesci poradnika zamieszczo-
no wybrane ¢wiczenia wspomagajace rozwoj
ucznidw zdolnych od pierwszych szkolnych
doswiadczen. To wtasnie edukacja wczesnosz-
kolna, stanowigca okres generowania przez
podmiot uogdlnionego stosunku do edukadji,
powinna stanowic etap szczegoélnej intensyfika-
¢ji dziatann zmierzajacych do zréwnowazonego
aktualizowania potencjatu ucznidéw. | nie chodzi
tutaj o powtarzane,im wczesniej, tym lepiej” (bo
nie zawsze, jak wskazuje na to kilka z przytoczo-
nych w poradniku historii, tak intensywna sty-
mulacja poznawcza dziecka jest adekwatna do
jego wieku), ale przede wszystkim o to, ,zeby nie
byto za pézno”. O ile czas rozpoznawania i rozwi-
jania talentéw przypada réwniez na pézniejsza

edukacje, o tyle krytyczny czas dla definiowania
(wprost lub implicite) swojej postawy wobec
szkoty jako instytucji i uczenia sie jako procesu,
nad ktérym podmiot sprawuje kontrole, naste-
puje wtasnie w klasach I-1I.

Wszystkie zaprezentowane techniki i ¢wicze-
nia zostaty zwalidowane w praktyce w ramach
zaje¢ prowadzonych dla catych klas, do ktérych
uczeszczali réwniez uczniowie zdolni (tylko nie-
ktoére propozycje byly przetestowane podczas
zaje¢ dodatkowych skierowanych wyfacznie dla
uczniéw nominowanych jako zdolni). Stanowig
one zatem przykiad tego, jak mozna indywidu-
alizowac¢ nauczanie poprzez nieznaczne mody-
fikowanie tresci poszczegdlnych ¢wiczen po to,
by adekwatnie odpowiedzie¢ na aktualne po-
trzeby i mozliwosci mozliwie najwiekszej liczby
uczniéw w klasie.

Po zrealizowanym tygodniu zaje¢ uczniowie
wymieniaja najwazniejsze wedtug nich umie-
jetnosci i informacje, ktére zdobyli. Nauczyciel
zapisuje je na tablicy. Nastepnie wspoélnie ukta-
daja akronim podsumowujacy mijajacy tydzien.
Odwotanie sie do hasta pozwala uporzadkowac
nowe wiadomosci i utrwali¢ je. Dla ucznidéw
o wysokim poziomie myslenia twérczego zaleca
sie generowanie akroniméw w postaci zdania/
rownowaznika zdania, a nie tylko wymieniania
wyrazéw.

Przyktadowo:
KRUK: kwadraty — Rosja — Ustrzyki - kodowanie

lub: Kwadraty Rosjanie w Ustrzykach koduja,
lub: Kwadratowa Rosje Ustrzyki koduja.

WENA - Warszawa - elipsa - nuda - antracyt

Lub: Warszawskie elipsy = nudy antracyt



Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel przygoto-
wuje kilkanascie karteczek z nazwami lub rysun-
kami przedmiotéw codziennego uzytku (w tym
takze owocoéw i warzyw). Nauczyciel losuje kar-
teczke i przekazuje ja pierwszemu uczniowi. Jego
zadaniem jest dokonczenie trzech zdan, odno-
szac je do wylosowanego obiektu:

- Mozesz sprawiac problem, jesli. ..

- Bez ciebie nie...—- Zachwycasz, kiedy. ..

Po uzupetnieniu zdan uczen losuje karteczke
i przekazuje jg kolejnej osobie. Cwiczenie rozwi-
ja koncentracje uwagi i kreatywnosc¢ - kluczowy
komponent zdolnosci.

Przyktad:

Wylosowany obiekt: skarpetka.

- Mozesz sprawiac problem, jesli ktos bedzie cie no-
sit kilka dni.

- Bez ciebie nie wyobrazam sobie wedréwek gor-
skich.

- Zachwycasz, kiedy jestes ciepta i miekka podczas
zimowych mrozdw.

Wylosowany obiekt: kompas.

- Mozesz sprawiac problem, jesli rozbijesz sie na
petnym morzu.

- Bez ciebie nie bytoby wielu odkry¢ geograficznych.

- Zachwycasz, kiedy ktos potrafi sie wtasciwie tobg
postugiwac.

Cwiczenie to warto wykorzysta¢ jako podsumo-

wanie np. eksperymentéw. Przyktadowo podczas

zaje¢ omawiany byt obieg wody w przyrodzie.

Wykorzystano kilka prostych doswiadczen de-

monstrujacych wihasciwosci wody w trzech sta-

nach skupienia. Jedna z uczennic na zakoriczenie

zaje¢ wymyslita takie trzy zdania:

- Mozesz sprawiac problem, gdy zamarzniesz w bu-
telce.

- Bez ciebie nie bytoby zadnej zywej komorki.

- Zachwycasz, kiedy sublimujesz.

Cwiczenie to opiera sie na idei wykorzystania
homoniméw  w  generowaniu zartéw
jezykowych, ktére zostaly nazwane przez
ucznidw ,ciasteczkami jezykowymi” (analogia
do czestowania innych zartami — podobnie jak
ciasteczkami). Zart jezykowy zbudowany jest
z pytania oraz odpowiedzi wyjasniajacej lub
wskazujacej dwuznacznos¢. Zanim uczniowie
ustysza odpowiedz, spekulujg, jak mogtaby ona
brzmie¢ (rozwijanie myslenia asocjacyjnego).
Po podaniu kilku przyktadéw przez nauczycie-
la uczniowie samodzielnie prébuja swoich sit
w ,pieczeniu ciasteczek”.

Przyktadowe ciasteczka:

— Ulubiony jezyk fryzjeréw?
- Wroski.

- Co broni spodni?
- Zamek.

- Co Swiadczy o wtadzy stomatologa?
- Korona.

- Najbardziej nowoczesna czes¢ organizmu?
- Komérka.

- Niezrealizowane w wiezieniu?
- Cele.

- Buty w lesie.
- Kozaki.

Cwiczenie to wprowadzito swoistag mode wsréd
ucznidéw na pieczenie ciasteczek. Kazdy dzien
rozpoczynat sie od skosztowania Swiezego
wypieku. Uczniowie w petni angazowali sie
w ukfadanie i rozwigzywanie zagadek, co zna-
czaco oddziatywato na ich poczucie sprawczosci
i kompetencji.
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Uczniowie siedzg w kregu. Nauczyciel uktada
przed nimi 5/6/7 przedmiotéw. Zadaniem
ucznia jest zapamietanie wszystkich elemen-
tow. Po chwili uczniowie odwracajg sie plecami
do nauczyciela, a ten przektada 1 lub 2 przed-
mioty. Uczniowie odpowiadaja na pytanie: Co sie
zmienito?, a wybrana osoba odtwarza pierwotne
utozenie. Technika ta pomaga rozwija¢ umiejet-

kolejne epizody odczytywanej przez nauczycie-
la historii. Po wystuchaniu opowiesci uktada ob-
razki zgodnie z chronologig zdarzen. Nastepnie
nauczyciel opowiada historie w nieco zmienio-
nej kolejnosci. Uczniowie identyfikujg zmiany
i wprowadzaja ,nowy” porzadek w obrazkach.
Przyktadowa opowies¢ podzielona na epizody.
Zamiast obrazkéw zamieszczono krétkie zdania
podsumowujace epizod (uczniowie otrzymuja
tylko karteczki ze zdaniami podsumowujgcymi).

nos¢ skupiania uwagi i pamiec¢ swieza. Mozna ja
wykorzysta¢ rowniez do odtwarzania kolejno-
sci zdarzen w ustyszanym opowiadaniu. Kazdy
uczen dysponuje obrazkami demonstrujacymi

1. Samochdéd dostawczy zatrzymat sie na ulicy tuz przy
sklepie ze zdrowg zywnoscia. Zablokowat przejazd innym
samochodom. Na ulicy powstat korek. Odgtosy trabienia
wybudzity ze snu $pigcych mieszkaricéw miasta.

Samochdéd dostawczy
zakorkowat przejazd.

2. Kucharz Feliks byt bardzo zdenerwowany. Marzyt
o tym, zeby w koncu sie wyspac. Nic z tego. Spojrzat na
zegarek - za trzy godziny znowu trzeba is¢ do pracy. Jego
zlos¢ siegneta zenitu.

Zdenerwowanie kucharza Feliksa.

3. W restauracji od potudnia ktebity sie ttumy. Tyle gtod-
nych os6b czekato na obiadek mistrza Feliksa. Nikt z nich
nie myslat nawet, ze obiadu dzisiaj nie bedzie. Kucharz
Feliks nie pojawit sie w pracy i nie wiadomo byto, co sie
Z nim stato.

Niepojawienie sie kucharza
Feliksa w pracy.

4. Auto zatrzymato sie ponownie. Feliks probowat napra-
wi¢ swoj dwudziestoletni samochdd. Znéw spojrzat na
zegarek i zrozumiat, ze juz jest spdzniony. Na dodatek za-
pomniat wzig¢ komorki. ,Juz po mnie!” - pomyslat i pod-
jat ostatni wysitek uruchomienia silnika.

Awaria samochodu Feliksa.

5. Goscie byli bardzo niezadowoleni. Wtasciciel restaura-
¢ji dzwonit do Feliksa, ale bezskutecznie. Postanowit, ze
jak tylko jego pracownik pojawi sie w restauracji, zwolni
go. Wczesniej musi jednak kto$ przygotowac zaméwione
dania. A moze kupie obiady w restauracji obok i podam
jako wiasne? - ta mysl wpadta wiascicielowi do gtowy
jako jedyny mozliwy ratunek.

Wiasciciel restauracji probuje
rozwigzac problem.

6. Samochod dostawczy odjechat. Korek powoli zmniej-
szat sie. Nastroje mieszkaricow poprawity sie. Usmiech
wrdcit na twarz niejednego kierowcy.

Poprawa nastrojéw kierowcow.




Proponowane wersje opowiesci:
-1-2-3-4-5-6;
-1-6-2-3-4-5;

-3-4-5-1-2-6.

Uczniowie pracuja w parach. Wybieraja sobie dwa
zwierzeta z kilku opisanych przez nauczyciela.
Nastepnie kazda osoba przygotowuje list do do-
radcy, w ktérym opisuje (wczuwajac sie w jedno
z wybranych zwierzat) problem, z jakim nie potrafi
sobie poradzi¢. Po przeczytaniu listow uczniowie
przygotowujg odpowiedz z dobra rada.

Przyktadowe opisy zwierzat:

a. W ciagu jednego dnia mréwkojad zja-
da az 30 000 mrowek! Jednym mach-
nieciem swego dtugiego, lepkiego je-
zora moze zebra¢ nawet 500 mréwek.
Mréwkojady nie przezuwaja jedzenia,
bo nie majg zebdéw. Potykajg mrowki
w catosci.

b. Stonie afrykanskie maja uszy wielkie
jak przescieradta - najwieksze uszy na
Swiecie! Dzieki nim majg bardzo dobry
stuch. Uszy stuza im takze do chtodze-
nia - moga sie nimi wachlowac niczym
wielkimi wachlarzami.

¢. Skunks to najbardziej $mierdzace
stworzenie na swiecie. Jesli nieprzyja-
ciel popetni btad i zblizy sie za bardzo
do skunksa, ten opryska go cuchnaca
ciecza. Straszliwy smréd moze utrzy-
mywac sie nawet przez tydzien.

d.  Jaszczurki moga gubic swéj ogon, kie-
dy sg atakowane. Porzucony ogon po-

rusza sie, zaskakujac napastnika i da-
jac jaszczurce czas na ucieczke. Nowy
ogon wyrasta w ciaggu kilku tygodni.

e.  Samica z6twia zielonego sktada ponad
tysiac jaj w dotkach, ktére sama wyko-
puje. Potem moze by¢ pewna, ze cho¢
czesc jej mtodych przezyje. Mewy, kra-
by, szczury, lisy — wszystkie one poluja
na malenkie zétwie. Tylko jeden zétw
na tysigc osigga dojrzatosc.

Zadaniem uczniéw jest wykonanie rysunku
zgodnie z podanym opisem. Cwiczenie ksztat-
tuje koncentracje uwagi, wyobraznie oraz umie-
jetnos¢ planowania (tak, aby wizualizacja byta
zgodna z zaleznosciami miedzy elementami
zawartymi w opisie).

Przyktadowe opisy:
a. Rysunek prezentuje tacznie 20 figur
w czterech réznych ksztattach w pieciu
réznych kolorach, po tyle samo w kaz-
dym kolorze. Najwiecej jest kwadra-
téw, a najmniej prostokatéw.

b. Rysunek prezentuje facznie 28 figur
w dwdch réznych ksztattach i w dwoch
réznych kolorach. Wiadomo, ze czer-
wonych trojkatéw jest o dwa wiecej
niz figur w pozostatym kolorze.

Kontynuacja dyktanda: Czy tylko jeden obra-
zek odpowiada kazdemu opisowi? Moze masz
pomysty na inne rysunki zgodne z podanymi
opisami?

Inny tekst dyktanda:

Potdzcie kartke tak, aby dtuzszy jej bok byt réw-
nolegty do krawedzi tawki. Podzielcie kartke na 4
réwne czesci. W prawej dolnej ¢wiartce narysujcie
5 tréjkqtéw réznej wielkosci. Kazdy powinien by¢
w innym kolorze (zielonym, niebieskim, brqzo-
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wym, czerwonym, zoftym), przy czym czerwony
trojkqt nie moze byc¢ wiekszy ani od zielonego, ani
od zottego. W lewej gérnej cwiartce narysujcie 8
réwnych kéti zamalujcie je dwoma kolorami: czer-
wonym i zielonym. Pamietajcie, ze két czerwonych
musi by¢ o 4 wiecej niz zielonych. W lewej dolnej
Cwiartce narysujcie 4 kwadraty obok siebie tak,
aby kazdy kolejny byt wiekszy od poprzedniego.
Uzyjcie do tego tylko jednej kredki: czerwonej.
W pozostatej pustej ¢wiartce napiszcie wynik odje-
cia od 50 wszystkich narysowanych przez Was na
kartce figur w kolorze czerwonym.

Nauczyciel prezentuje uczniom przedmioty co-
dziennego uzytku. Przyktadowo: deska do kro-
jenia, czapka, klamerki, poduszki, reklamoéwki.
Zadaniem uczniéw jest wymyslenie konkurencji
lub zabawy dla pozostatych oséb. Nastepnie
nazywaja dang zabawe i prezentujg kolegom,
w jaki sposéb i na czym polega uczestnictwo
w niej.

Przyktad:

Zabawa nazwana zostata przez uczniéw ,Siadana
deska” Dwie druzyny ustawiajq sie w dwdch sze-
regach. Kolejne pary przenoszq deske z jabtkiem
od startu do drzewa i z powrotem, wykonujqc
przy kazdym kamieniu wspdlny przysiad (tak, aby
jabtko nie upadto). Udany przysiad to 1 pkt. Utrata
jabtka na kazdym etapie marszu to punkt ujemny.
Wygrywa druzyna z najwiekszq liczbg punktéw
na koniec rozgrywek (kiedy wszystkie pary zaliczq
zadanie).

Zadaniem ucznia jest wypowiedzenie (lub napi-
sanie) jak najwiekszej liczby nazw (lub opiséw)
obiektow zgodnych z podanymi kryteriami:

a. brzydkie i smaczne,

b. mateiostre,

c.  sprawiedliwe,

d. waskieidtugie,
e. pachnacei trujace,
f.  wysokie, zachwycajace i drogie.

W ramach konkretnej tematyki mozna zapropo-
nowac podanie jak najwiekszej liczby:

a.  trzysylabowych nazw polskich miast,
nazw pasm gorskich,
nazw panstw nielezacych w Europie,
nazw rzek konczacych sie litera A,
nazw stolic europejskich,
dwucztonowych nazw miast.

O

Uczniowie pracuja w parach lub w grupach.
Jedna osoba (grupa) wybiera zwierze, w ktére
wciela sie (kontrolnie zapisuje nazwe zwierzecia
na kartce, ale tak, aby druga osoba tego nie zo-
baczyta), za$ druga zadaje maksymalnie siedem
pytan rozstrzygniecia (Czy...?), dzieki ktérym zi-
dentyfikuje, kim/czym jest partner/druga grupa.

Przyktad:

Czy jestes ssakiem? TAK

Czy jestes wiekszy od pralki? NIE

Czy wystepujesz w Polsce? TAK

Czy jestes niebezpieczny dla cztowieka? TAK
Czy jestes$ pod ochrong? TAK

Czy mieszkasz w lesie? TAK

Czy fruwasz? TAK

Jestes nietoperzem.

W przypadku trudnosci z odgadnieciem nazwy
zwierzecia mozna dodac 2-3 pytania lub przeka-
za¢ naprowadzajgca wskazdwke.

Kaligram to wiersz nasladujacy swoja strukturg
(ukfadem stéw) jaki$ ksztatt. Napisz kaligram
w dowolnym ksztatcie. Zwrd¢ uwage na zwigzek
tresci z forma.



Wiersz pt. Morze zapisany w formie statku: A statek wiatr w zagle tapie.
Fala fale goni, Morze jak rozlane mleko,
Biegnie stado morskich koni. Odptywamy hen daleko!
Piana im z pyska kapie,

Klucz w kilku odstonach

Co moze powstac z klucza? Narysuj to i nadaj tytuty obrazkom.

\; \;
\; \;
\; \;
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Zadaniem ucznidéw jest podjecie proby opra-
cowania strategii dziatan stuzacych znalezieniu
odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Jak zmierzy¢ wode w morzu tyzeczka?

2. Jak najszybciej policzy¢ liczbe drzew
w lesie?

3. Jak policzy¢ liczbe ziaren piasku w pia-
skownicy?

4.  Jak policzy¢ liczbe ziaren ryzu w kilogramo-
wym opakowaniu?

5. Jakpoliczy¢ liczbe krysztatkow cukru w tor-
bie 5-kilogramowej?

Utéz jak najwiecej stow — nazw zawoddw, wy-
korzystujac litery zamieszczone w ponizszym
kwadracie. Stowa mozna uktadac z liter sasiadu-
jacych ze soba (w pionie, poziomie, po skosie).

Mozna réwniez zrezygnowad ze wskazywania
konkretnego rodzaju nazw. Instrukcja brzmiata-
by wéwczas: Utz jak najwiecej stow.
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Uczniowie pracuja w grupach. Kazda grupa dys-
ponuje mapa Europy i wyznacza trase opisang
przez Marka:

Mam na imie Marek. Jak juz dobrze wiecie, moja
pasja s podréze. Chciatbym Wam opowiedzie¢
0 mojej ostatniej wycieczce, podczas ktorej
zwiedzitem kilka przepieknych miast europej-
skich. Swoja podréz rozpoczatem od stolicy
Szwecji, w ktdrej byto wyjatkowo deszczowo.
Podobnie zresztg jak w Kopenhadze, w ktérej
urocza syrenka przypominata mi o naszej stoli-
cy. Nastepnie poleciatem do Londynu, a stam-
tad do Lizbony. Stolica Portugalii zapiera dech
w piersiach, podobnie zreszta jak hiszpanska
Barcelona ze znakomitymi budowlami zapro-
jektowanymi przez genialnego Gaudiego. Na
zakonczenie poleciatem do Berlina. To miasto
jest petne zabytkéw, a kazdy zabytek przypomi-
na o waznych faktach z historii Europy. Ach! Jak
cudowanie jest podrézowac!

Uczniowie ustalajg wspélnie z nauczycielem za-

sady zabawy:

— jesli podane dziatanie jest wieksze od 50, wy-
konujecie przysiad (figura do ustalenia);

— jesli podane dziatanie jest mniejsze od 50, wy-
konujecie podskok (figura do ustalenia);

— jesli wynik dziatania jest rowny 50, wykonuje-
cie pajacyka (figura do ustalenia).

Dziatania:
12x4=
56-6=
45+9=
45-9=
3x7=
4x10=
50-9=

35+17=
18+ 14=
34+18=
23+18=

Jest to metoda aktywizujgca, demonstrujaca
interdyscyplinarne zastosowania matematyki
(por. Fechner-Sedzicka, 2012). Stacje badaw-
cze wymagaja odpowiedniego zaaranzowa-
nia przestrzeni w klasie poprzez stworzenie
z tawek-bokséw dla kazdej grupy (proponowa-
na wielkosc¢ grup: cztery-szes¢ oséb). Uczniowie
otrzymuja przygotowane przez nauczyciela
zestawy zadan i polecen powigzanych tema-
tycznie, np. ,Bryly’, ,Matematyka a architektu-
ra’, ,Matematyka na zakupach” Po zapoznaniu
sie z zadaniami uczniowie sami nadajg nazwe
swojej stacji badawczej, przygotowuja plakat
reklamujacy ich stacje, a nastepnie rozwigzu-
ja zadania. Po zakoniczeniu pracy prezentuja
najciekawsze lub wymagajace najwiekszego
zaangazowania zadania. Dodatkowo nauczy-
ciel zacheca uczniéw do zbierania informacji,
zadan, ciekawostek dotyczacych tematu danej
stacji badawczej. Podczas kolejnych zaje¢ z wy-
korzystaniem MSB (mozna wprowadzi¢ zwyczaj
organizacji tego typu zaje¢ np. raz w miesigcu)
uczniowie prezentujg efekty swoich poszuki-
wan. Nauczyciel przedstawia im nowe zadania
i polecenia do wykonania lub sami uczniowie
ukfadaja je dla siebie nawzajem. MSB czynia
z zagadnien matematycznych przyczynek do
zdobywania wiedzy z zakresu innych dziedzin.
W ten sposob trafnie oddaja idee integracji tre-
ci nauczania.

Cwiczenie do wykonania w parach lub
w dwoéch matych grupach. Uczniowie sami
przygotowuja informacje dotyczace liczbowej
charakterystyki wybranych obiektéw geo-
graficznych (np. powierzchnia kraju, liczba
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ludnosci, liczba wysp w archipelagu lub dtu-
gosc rzeki) lub otrzymuja gotowe karteczki od
nauczyciela. Jedna osoba z pary losuje kartke
z hastem do matematycznego szacowania,
np. wysokos¢ Mont Blanc. Podaje jakas$ liczbe,
a kolega/kolezanka z pary udziela informacji
zwrotnej: wyzszy/nizszy lub mniejszy/wiek-
szy (w zaleznosci od wylosowanego obiektu).
Osoba, ktéra odpowiedzialna jest za naprowa-
dzenie na wtasciwg odpowiedz, korzysta z do-
stepnych zrédet wiedzy (encyklopedia, zasoby
multimedialne) w celu sprawdzenia, jaka od-
powiedz jest poprawna.

Cwiczenie pozwala na rozwijanie umiejetnosci
szacowania, szczegoélnie w zakresie liczbowym
przekraczajacym prog 1000, ale takze zdobycia
cennych informacji geograficznych. Praktyka
pokazuje, ze sama fascynacja wielkimi
liczbami, charakterystyczna dla uczniow
w mtodszym wieku, jest dobrym motywatorem
do zgtebiania tajemnic globu. Ponadto tego
typu ¢wiczenia ksztatca sprawno$¢ uczniow
w poruszaniu sie na osi liczbowej i ufatwiaja
w przysztosci whasciwg percepcje podawanych
miar wielkosci.

Przyktadowe hasta z wielkosciami do oszacowania:

- wysokos¢ wszystkich szczytéw tworzacych ko-
rone ziemi,

- dtugos¢ Amazonki,

- liczba ludnosci w USA,

- odlegtos¢ ksiezyca od Ziemi,

- powierzchnia Oceanu Spokojnego.

W przypadku kiedy odpowiedzi ucznia s3
bardzo odlegte, mozna stosowac¢ dodatkowe
wskazowki: duzo dalej, kilkanascie razy wiecej,
zdecydowanie za duzo. Szacowanie nie ozna-
cza wskazania doktadnej liczby, w zwiazku
z tym dana runda trwa do podania przez ucznia
wzglednie zblizonej odpowiedzi.

Przyktadowo:
Wylosowane hasto: liczba wysp w Indonezji

Uczen 1: 200

Uczen 2: Wiecej.

Uczen 1:300.

Uczen 2: Zdecydowanie wiecej.
Uczen 1: 1000.

Uczen 2: Kilkanascie razy wiecej.
Uczen 1: 15 000.

Uczen 2: Wiecej.

Uczen 1: 17 000.

Uczen 2: Blisko, ale wiecej.
Uczen 1: 18 000.

Uczen 2: Brawo! 18 307 wysp nalezy do Indonezji.

Uczniowie tworza trzy grupy i stajg w trzech
rzedach naprzeciwko siebie. Jedna z grup ob-
mysla hasto, ktére bedzie przekazywata osobom
z ostatniego rzedu. Pomiedzy nimi znajduja sie
uczniowie z trzeciej grupy (tzw. ,dystraktory”),
ktérych zadaniem jest zaktécanie komunikacji
miedzy rzedami poprzez krzyczenie, szybkie
poruszanie sig, itp. Uczniowie zamieniajg sie ro-
lami. Kazda grupa powinna wystapi¢ zaréwno
w roli nadajacych, odbierajacych, jak i zaktéca-
jacych.

Zrédto ¢wiczenia: M. Jader (2008). Krok... w kie-
runku kreatywnosci. Krakdw: Impuls, s. 15.



Zadaniem uczniéw jest opracowanie rankin-
goéw danego obiektu wedtug proponowanych
kryteriow.

1.faza ¢wiczenia: uczniowie wybierajg obiekt
bedacy przedmiotem rankingu (np. miasto).

2. faza ¢wiczenia: uczniowie podajg piec kryte-
riow przygotowania rankingu (np. powierzch-
nia miasta, liczba ludnosci, poziom bezpie-
czenstwa, liczba zabytkdw, liczba linii metra).

3. faza ¢wiczenia: uczniowie opracowujg wybra-
ne dwa lub trzy rankingi, korzystajac z mozli-
wie wielu zrédet i pomocy nauczyciela (praca
w grupach 3-4-osobowych).

Oczywiscie niektére przyjete kryteria rankin-
gu moga okazac sie catkowicie subiektywne
(np. najlepsze miasta do zycia). Wazne, aby
grupa potrafita uzasadni¢ metodyke przygo-
towania rankingu i przydzielong kolejnos¢
poszczegblnym obiektom na liscie. Cwiczenie
rekomendowane do pracy z uczniami zdolny-
mi pod koniec edukacji wczesnoszkolnej i na
pozniejszych etapach — wymaga posiadania
dos¢ rozlegtej wiedzy ogodlnej, stanowiacej
punkt wyjscia do szczegdtowych weryfikacji
z wykorzystaniem zrédet (aby oceni¢ jakos¢
zycia w poszczegodlnych miastach, musze juz
mie¢ jakie$ wczesniejsze przekonania, jakie
w ogdle miasta bra¢ pod uwage). Cwiczenie
jest okazjg do prowadzenia ciekawych i roz-
wijajacych dyskusji w ramach grupy. Wymiana
informacji pozwala na synergie i uzupetnianie
wiedzy przez cztonkéw zespotéw (koopera-
tywne uczenie sie). Przygotowany ranking po-
winien zosta¢ omoéwiony na forum. Wéwczas
réwniez jest okazja do dyskusji juz na pozio-
mie catej klasy (grupy — w przypadku realizacji
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych).

Przyktadowy ranking:
Obiekt: zawdd

Kryteria rankingéw:

najlepiej ptatny,

najbardziej odpowiedzialny,

z najlepszymi perspektywami na przysztos¢,
najbardziej zdalny,

najbardziej brakujace (a doradca zawodowy po-
wiedziatby ,deficytowe”).

Rankingi:

Ad 2.

Lekarz, pielegniarka, strazak, policjant, nauczy-
ciel, kontroler lotéw, pilot, maszynista, kierowca
autobuséw, kucharz.

Ad 4.

Informatyk, pisarz, dziennikarz, naukowiec, spe-
cjalista ds. mediow spotecznosciowych, scena-
rzysta.

Nauczyciel informuje uczniéw, ze dostat dziwny
list od robota BOBO, ktéry dopiero co przybyt do
Polski i uczy sie tego jezyka. Nauczyciel odczytu-
je fragment listu:

Wtjc! Mt ws wdz¢! Mc brdz dzwn jzk!
Wskazéwka: Czy Bobo uzywa w ogdle samogtosek?

Zadaniem uczniéw jest odkrycie sposobu budo-
wania wyrazéw przez BOBO. Nastepnie wymy-
$laja inne wyrazy w jezyku BOBO (korzystajac
z odkrytej reguty lub ustalajac nowe zasady).

Uczniowie pracujg w parach. Jedna osoba zadaje py-
tania (na dowolny temat), za$ druga odpowiada na nie
pytaniem z zawarta w nim wiasciwg odpowiedzia.
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Przyktadowo:

Osoba A: Gdzie chciatbys spedzi¢ wakacje?
Osoba B: A gdzie lezy Grecja?

Osoba A: lle to kosztuje?

Osoba B: Czy osiem ztotych zmiesci sie w tym au-
tomacie?

Osoba A: Kim chciatbys zostac w przysztosci?

Osoba B: Jakie studia nalezy skoriczy¢, aby zostac
maklerem gietdowym?

Osoba A: Jakie miasto jest stolicq Czech?

Osoba B: Czy Praga jest tadniejsza od Warszawy?

Kazdy uczen otrzymuje kartke z liczba z prze-
dziatu <20;50> (nie wszystkie liczby z tego prze-
dziatu sg wykorzystane). Kartki powinny by¢
przyklejone podobnie jak wizytowki, tak aby
kazdy uczen widziat, jaka liczba jest kolega/ko-
lezanka. Uczniowie dobierajg sie w pary wedtug
instrukcji nauczyciela:

- utwoérzcie pary tak, aby réznica miedzy liczba-
mi tworzacymi pare byta jak najmniejsza;

- utwoérzcie pary tak, aby réznica miedzy liczba-
mi tworzacymi pare byta jak najwieksza;

- utwoérzcie pary tak, aby suma miedzy liczbami
tworzacymi pare byta jak najwieksza;

- utworzcie pary tak, aby suma miedzy liczbami
tworzacymi pare byta jak najmniejsza.

Po utworzeniu par nauczyciel wspdlnie z ucznia-
mi omawia optymalne rozwigzania polecen.

Nastepnie uczniowie dobieraja sie w tréjki, po-
tem w czworki. Polecenia sg analogiczne do po-
przednich.

Uczniowie stojg w kregu. Nauczyciel rzuca pitke
do uczniéw (nie wedtug kolejnosci ustawienia, ale
w sposéb przypadkowy — podtrzymywanie kon-
centracji uczniéw). Zanim rzuci pitke, wypowia-
da na gtos twierdzenie. Jesli uczen uwaza, ze jest
ono prawdziwe, tapie pitke, w przeciwnym razie
- lekcewazy ja (nauczyciel powinien odpowiednio
kontrolowa¢ czas miedzy wypowiedzeniem twier-
dzenia a rzutem, dajac uczniowi chwile na namyst).

Przyktadowe twierdzenia (dotyczace wiedzy
ogdlnej ucznioéw):
— Konik morski jest rybg.

- Najwiekszym oceanem jest Ocean Indyjski.
- Zaby sg ssakami.

- Kwadrat ma wszystkie kqty rowne.

- Tygrys zyje w Afryce.

- Wyraz ziemniak zbudowany jest z trzech sylab.

Technika gromadzenia prac uczniéw pozwala-
jaca na samodzielng ocene wiasnych osiagniec.
Zazwyczaj polega na zbieraniu efektéw dziatan
uczniowskich (rysunkéw, prac pisemnych, zdje¢,
sprawdzianéw) w teczce, ktérej zawartos¢ co
jakis$ czas (np. co semestr) jest analizowana i po-
rzadkowana ze wzgledu na ustalone kryterium,
np. najtrudniejsza praca, prace, z ktérych jestem
najbardziej dumny. Te najwyzej ocenione prace
powinny trafi¢ do osobnej teczki sukcesu. Tecz-
ka sukcesu - jedna na caty okres edukacji wcze-
snoszkolnej pozwala uczniowi dostrzec wtasny
progres i jednoczes$nie w sytuacjach kryzyso-



wych (utrata wiary we wtasne mozliwosci, niska
motywacja do pracy) dziata mobilizujaco.

Nauczyciel wyswietla na tablicy interaktywnej
powiedzenia:

- Kto pod kim dotki kopie, ten sam w nie wpada.
- Nie taki diabet straszny, jak go malujq.
- Nie chwal dnia przed zachodem storica.

Zadaniem ucznidw jest utozenie krétkiej historii,
w ktoérej zostang wykorzystane wszystkie trzy
powiedzenia.

Przyktad:

Wystraszony pasazer samolotu do Nowego Jor-
ku ustyszat od stewardesy: Prosze sie nie martwic.
Nie taki diabet straszny, jak go malujq. Takie po-
rady nie dziataja. Niestety osoba siedzaca obok
ciggle opowiadata o wypadkach lotniczych,
chcac jeszcze bardziej zdenerwowad naszego
pasazera. W konicu denerwujacy sasiad stracit
gtos. Mozna powiedzie¢: Kto pod kim dotki kopie,
ten sam w nie wpada. Powoli przerazenie lotem
mijato. Nasz pasazer nawet pomyslat, ze latanie
da sie lubi¢. I w tym momencie samolot zna-
lazt sie w strefie turbulencji. No tak — nie nalezy
chwali¢ dnia przed zachodem sforica...

Uczniowie siedza w kregu. Nauczyciel wypowia-
da gtosno jedno ze stéw:

-STOL
- KROWA
- BANAN

- WODA.

Uczniowie kolejno zadajg pytania, tak aby dany
wyraz stanowit najlepsza odpowiedz na nie. Sta-
raja sie unikac¢ powtorzen.

Przyktadowo:

— Co zwykle stoi obok krzesta?

— Co moze by¢ drewniane i okrqgte?

- Przy jakim meblu zazwyczaj jemy positki?

- Jaki mebel jest potrzebny do gry w ping-ponga?
- Jaki mebel miat sie nakry¢ w jednej z bajek?

- Jakie polskie stowo kryje sie pod angielskim wy-
razem ,table”?

- Jak nazywa sie gtowny mebel jadalni?

- Jaki mebel wystepuje w nazwie pasma Sudetow?
- Od jakiego wyrazu pochodzi zdrobnienie stoteczek?
- Jaki wyraz brzmi wspak tots?

Cwiczenie to warto przeprowadzi¢ w mniej-
szych grupach. Zazwyczaj uczniowie s3 w sta-
nie wygenerowac¢ od 8 do 12 réznych pytan.
W zwigzku z tym ukfadanie pytan przez catg

klase mogtoby okazac sie niemozliwe do zreali-
zowania.

Uczniowie swobodnie rozstawiajg sie po sali.
Nauczyciel prosi ich o oddanie za pomoca ciafa,
odpowiednich gestéw i ruchéw nastepujacych
postaci lub zjawisk:

- uciekajaca przed lwem antylopa,

- spadajace jabtko Newtona,
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- mréwka przenoszaca lis¢,
- tornado nad pustynia,
- upat powyzej 40 stopni,

- alpinista zdobywajacy najwyzszy szczyt Swiata.

Uczniowie rysuja kreda lub tworza obwoédke z ma-
teriatu, imitujac ksztatty trzech jezior. Nauczyciel
ustala wspolnie z dzie¢mi zasady. Przykladowo:

—do jeziora znajdujacego sie po lewej stronie
rzucamy woreczki wtedy, gdy wynik podanego
dziatania jest wiekszy od 30, ale mniejszy od 50;

- do jeziora znajdujacego sie w srodku rzucamy
woreczki wtedy, gdy wynik podanego dziatania
jest wiekszy lub réwny 50, ale mniejszy od 100;

- do jeziora znajdujacego sie po prawej stronie
rzucamy woreczki wtedy, gdy wynik podane-
go dziafania jest rowny lub wiekszy od 100.

Uczniowie tworza dwie druzyny. W odlegtosci ok. 2
metréw od jezior ustawia sie przedstawiciel kazdej
grupy.Trzyma w reku worek. Nauczyciel podaje gto-
$no dziatanie (lub uczniowie losuja karteczki z zapi-
sanymi dziataniami), np.67 + 30,23+ 71,98+ 4,23 +
19. Zadaniem zawodnikéw jest wrzucenie worka do
wiasciwego jeziora. Punkt zdobywa druzyna, ktorej
zawodnik umiescit celnie worek we wiasciwym je-
ziorze (nie wystarczy wiasciwie wybrac jezioro, rzut
musi by¢ celny). Jesli obaj zawodnicy wykonajg za-
danie poprawnie, obie druzyny otrzymuja punkt.
Zawody trwajg do momentu, kiedy kazdy uczen
bedzie miat okazje wykonac rzut.

Jaka jestem liczbg, skoro wiesz, ze:

- jestem podzielna bez reszty przez 6;

- jestem mniejsza od 100;

- suma moich cyfr jest mniejsza od 10, ale wiek-
szaod §;

- jestem podzielna bez reszty przez 8.

Nazwa tego dnia nie zawiera litery T. Dzien ten
nie jest ani przedwczoraj, ani pojutrzem dla po-
niedziatku. Nazwa tego dnia ukrywa w sobie
wiecej niz trzy sylaby.

Urodzitem sie pewnego dnia w marcu. Liczba
wskazujgca na ten dzien jest podzielna bez reszty
przez 5, ale nie jest parzysta. Suma cyfr tej liczby

jest wynikiem podzielenia kopy przez liczbe lat
w dekadzie. Ktérego dnia marca urodzitem sie?

Podaj nazwe zainteresowania najbardziej koja-
rzacego Ci sie z podanymi trzema stowami.

klucz - harmonia - interwat

pole - silnia — modut

gata — jedenastka - kiwka

blazar - faza - karzet

antrakt - emploi - kadr

sonda - skalpel - epikryza

pas - pointa - drazek

Uczniowie moga wspomagac swoje poszukiwa-

nia, korzystajac z encyklopedii, stownikéw lub
zasobow multimedialnych.

Powiedzenie wsadzi¢ kij w mrowisko opisuje sytu-
acje wywotania nagtego poruszenia. Niby wszyst-



ko zostato juz ustalone i wyjasnione, a tymczasem
jeden z uczestnikéw spotkania wypowiedziat
mysl, ktéra wyrwata wszystkich z dobrego samo-
poczucia, przynajmniej w warstwie intelektualne;j.
Podobnie uczniowie kazdego dnia powinni miec¢
okazje, aby z takim ,kijem” sie zmierzy¢. Autorzy
innowacyjnego programu nauczania Doswiad-
czam, rozumiem, wiem (Domagata-Zysk i in., 2015)
uczynili z wsadzania prawdziwego kija w ulepione
przez dzieci mrowisko codzienny rytuat rozpoczy-
najacy zajecia. Z mrowiska wyjmowana byta kart-
ka zzagadka dnia, mottem, pytaniem badawczym.
Najcenniejsze byty chwile oczekiwania uczniéw na
gtosne odczytanie zawartosci kartki. O takie na-
piecie emocjonalne i poznawcze wiasnie chodzi.
W przypadku pytan o charakterze badawczym
warto nakfoni¢ uczniéw do samodzielnego sta-
wiania hipotez, ktére dzieki wiadomosciom zdo-
bytym podczas zajec zostang na zakoriczenie dnia
zweryfikowane. To z pewnoscig jedna ze skutecz-
niejszych metod wdrazania najmtodszych do my-
slenia naukowego.

Przyktadowe ,zapisy” - kije wsadzone w mrowisko:

- Co to jest aminokwas?

- Kto zasypia gruszki w popiele?

— Czy mréwki mieszkajq na catej kuli ziemskiej?

- Czy wszyscy ludzie na ziemi chodzq spac nocq
i wstajq w dzieri?

— Wiem, ze nic nie wiem.

- Czym oddychamy?

- Czy rosliny oddychajq?

Zwyczajna godzinna wycieczka w poblizu szkoty
jest bogatym zbiorem sytuacji dydaktycznych,
ktére mozna wykorzysta¢ w ramach codzien-
nego rozwijania zainteresowan uczniéw. Takie
spojrzenie na zwiedzanie miejsc z pozoru do-
brze znanych ksztattuje naturalne zaciekawienie
otoczeniem i eksploracyjng postawe wobec rze-
czywistosci.

Proponowany przebieg wycieczki:

1. Ulice stowami zapisane

Podczas wycieczki uczniowie zapisujg w swoich
notesach stowa, ktére pojawiaja sie najczesciej
na banerach, szyldach i posterach reklamowych.
Zbieraja w ten sposéb materiat do analizy po
powrocie do szkoty.

2. Zagadki nauczyciela

Podczas wycieczki nauczyciel zadaje uczniom

zagadki zwigzane z mijanymi obiektami. Przy-

ktadowo:

- Budynek ten gromad_zi w niedziele wiernych. Ma
dzwonnice i goéruje nad catym miastem.

- Ten obiekt jest blisko nas. Stuzy do przesytania
energii elektrycznej.

—To budynek z panig w okienku.

- Najwazniejszy pokaz swiatet na drodze.

- Budynek, w ktérym zdaje sie mature.

- Drzewo to tworzy szpaler znajdujqcy sie naprze-
ciwko nas.

3. Patroni ulic

Uczniowie podczas wycieczki zapisuja nazwy
ulic. Warto, aby trasa wycieczki obejmowata
ulice, ktérych patronami sg znane postaci (za-
réowno o zasiegu miedzynarodowym, ogdlno-
polskim, jak i lokalnym). Po powrocie do klasy
uczniowie przygotujg krotka prezentacje na
temat oséb.

4. Zagadki krokowe

Uczniowie podczas wycieczki zmierzg sie rowniez
z zagadkami zwigzanymi z szacowaniem odlegto-
$ci. Wspolnie z nauczycielem okreslajg jakis dy-
stans (np. z tego miejsca, gdzie stoimy do budynku
poczty) i stawiajg hipotezy, ile krokéw on wynosi.
Nastepnie hipotezy sa weryfikowane w praktyce.

5. Analiza zebranych obserwacji

Uczniowie w grupach analizujg zebrane infor-
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macje. Wspdlnie tworza ranking najczesciej po-
jawiajacych sie na ulicach stow. Przygotowuja
krétkie prezentacje na temat patrondw ulic, kté-
rymi spacerowali.

6. Tytuty wycieczki

Uczniowie w ramach podsumowania uktadaja
tytuty, ktére mozna by nadac odbytej wycieczce.

Kazde zajecia powinny konczy¢ sie w taki sposéb,
aby jednoczesnie podsumowac to, co udato sie
podczas nich poznac i zrozumie¢, a takze w cie-
kawy sposéb zapowiedzie¢ nastepne spotkanie.
W ten sposdb nauczyciel kreuje klimat zaciekawie-
nia i uczniowie oczekuja kolejnych zaje¢, tak aby
zaspokoi¢ potrzebe poznawczego domkniecia.

Przyktady:

Dzi$ poznaliSmy, czym jest tabliczka mnozenia.
Jutro pokaze Wam sztuczki, jakich mozecie uzyc,
aby zostac¢ mistrzami mnozenia. To bedzie praw-
dziwa magia liczb!

PoznalisSmy obieg wody w przyrodzie. Wkrétce wy-
korzystamy te wiedze do przygotowania domo-
wego systemu ratowania wody. Jesli tylko bedzie-
cie uwaznie uczestniczyli w kolejnych zajeciach,
odznaka ,Ratownika H,0" bedzie Wasza!

StworzyliSmy dzis plany miast przysztosci. A co by
sie stato, gdybysmy pobudowali drogi, ktdre potg-
czq te miasta? Czym bedziemy jezdzili po tych dro-
gach? Z tymi pytaniami zmierzymy sie juz jutro!

Dzis naszq bohaterkq byta litera 6" i jej wyjqtko-
we wyrazy. Ale nie tylko ona jest taka wyjqtkowa.
Wkrétce poznacie zadziwiajqce przypadki liter ch
i h. Przygotujcie sie na chaos i harmider w Wa-
szych gtowach. Humor tez sie przyda, a pewnie
i chusteczka... Po co? Sami sie przekonacie.

Pewien ogrodnik spod Radomia chciat sprawdzic,
ktéra odmiana truskawek daje najwiecej owocow.
Stwierdzit, ze na jego prostokqtnej dziatce o wymia-
rach: dfugos¢ — 24 metry, szerokos¢ — 18 metréw da
sie wydzieli¢ szes¢ identycznych dziateczek. Ogrod-
nik postanowit ogrodzi¢ kazdq matq dziateczke.
Nastepnie zasadzit na kazdym poletku rézne od-
miany truskawek. Nie mdégt doczekac sie zbioréw.
Po doktadnym wazeniu przez caty miesiqc owocow
okazato sie, ze zbiory z kazdego kolejnego poletka
byty o 2 kilogramy wieksze od zbioréw z poletka sg-
siedniego. Wiadomo, ze tqcznie ogrodnik zebrat 90
kilograméw owocow.

Zadania:

1. Przygotuj rysunek przedstawiajacy dziatke
i dziateczki.

2. lle metrow siatki potrzeba do ogrodzenia
catej dziatki?

3. lle metréw siatki potrzeba do ogrodzenia
jednej matej dziateczki?

4. lle metréw potrzeba do ogrodzenia wszyst-
kich matych dziateczek?

5.  Poile kilogramoéw truskawek zebrat ogrod-
nik z kazdej dziateczki?

6. Czyjesttylko jedno rozwigzanie tego zadania?

Jednym z naszych sgsiadéw sq Niemcy. Paristwo
to oficjalnie nazywa sie Republika Federalna Nie-
miec i tworzy je 16 krajéw zwigzkowych, tzw. lan-
dow. Powierzchnia Niemiec wynosi 357 168 km?,
zas liczba ludnosci ponad 82 miliony.

Zadania:
1. Zjakimi sasiadami graniczg Niemcy? Wyko-
rzystaj mape i wypisz nazwy tych panstw.



2. Jak nazywa sie stolica Niemiec? Czy to jest
najwieksze miasto tego kraju?

3. Podaj nazwy przynajmniej czterech lan-
dow.

4. Wymien minimum trzy nazwy niemieckich
kluboéw pitkarskich.

5. Do jakich mérz maja dostep Niemcy?

6. Czy liczba ludnosci Niemiec jest wieksza od
liczby ludnosci Polski? O ile jest wieksza/
mniejsza?

7. Czy powierzchnia Niemiec jest wieksza
od powierzchni Polski? O ile jest wieksza/
mniejsza?

8. Podaj nazwy przynajmniej trzech rzek pty-
nacych w Niemczech.

9. Jakie atrakcje turystyczne mozemy znalez¢
w Niemczech?

10. Jakim hastem mozna by zareklamowac po-
dréz do Niemiec?

Idea zadan wielopoziomowych opiera sie na
indywidualizacji nauczania, tzn. w danym prze-
dziale czasowym (np. 20 min.) uczniowie sa-
modzielnie pracujg nad przygotowanymi przez
nauczyciela poleceniami, dostosowujac je do
swoich mozliwosci i zainteresowan. Uczen z trud-
nosciami lub wolniejszym tempem pracy wykona
3-4 czesci zadania, uczen zdolny zas moze pora-
dzi¢ sobie z wiekszoscia lub nawet ze wszystkimi
poleceniami. Wazne, aby zaden uczen nie odczu-
wat dyskomfortu zwigzanego z niedostosowa-
niem poziomu trudnosci zadania do jego moz-
liwosci: uczen z trudnosciami nie odczuwat leku,
za$ uczen zdolny demotywujacej nudy.

W oparciu o powyzsze zatozenia mozna kon-
struowac zadania wielopoziomowe z edukacji

przyrodniczej (np. wieloetapowy eksperyment),
polonistycznej (np. wyjasnianie znaczenia stéw,
poszukiwanie synoniméw, antoniméw, tworze-
nie neologizmoéw, projektowanie ich znaczen)
czy plastyczne;j.

Zagadka 1
Liczba ta jest ostatnia licza dwucyfrowa podziel-
ng przez 4.

Zagadka 2
Liczba ta wskazuje na ilo$¢ liczb parzystych
w przedziale od 0 do 50.

Zagadka 3
Liczba ta wskazuje na ilo$¢ liczb nieparzystych
w przedziale od 40 do 70.

Zagadka 4
Liczba ta wskazuje na ilos¢ dni w ostatnim kwar-
tale roku.

Zagadka 5
Liczba ta wskazuje na wynik mnozenia ilosci
kwartatéw przez ilos¢ miesiecy w roku.

Zagadka 1

W pewnym miescie raz w tygodniu nie uzywa
sie litery P. Stowa wypowiadane s3 i zapisywane
z pominieciem litery P. Odszyfruj, jak brzmiatyby
te stowa w pozostate dni tygodnia. Przy kazdym
zapisie znajduje sie informacja, ile liter P zostato
pominietych w danym wyrazie.

araet (2)
stoa (1)
koa (1)

urura (2)
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ocorn (2)
aeteria (2)
omonik (2)

Zagadka 2

Litera ta wystepuje zarbwno w wyrazie KOM-
PUTER, jak i KASKADER. Nie wystepuje jednak
w wyrazach: WIATR i KOS. O jaka litere chodzi?

Zagadka 3
Litera ta wystepuje w wyrazach: SIANO, PIANINO
i SOSNA. Nie wystepuje za$ w wyrazie PIANKA.

O jaka litere chodzi?

Zagadka 4
Litera ta wystepuje w wyrazach: JABLKO, JEDNA
i AKTOR. Co to za litera?

Nauczyciel rozpoczyna zajecia zagadka, ktérej roz-
wigzanie wskazuje na gtéwny temat/obiekt zajec.
Uczniowie (w przypadku trudnosci) moga pocze-
kac z rozwigzaniem zagadki na zakonczenie zajec.
Sformutowanie tresci zagadki w pierwszej osobie
pozwala na bardziej emocjonalne zaangazowanie
ucznidw podczas przetwarzania informacji.

Zagadka 1

Pochodze z Andéw, w ktérych to gérach zacze-
to mnie uprawiac ok. 8 tys. lat temu. Do Europy
trafitem w XVI wieku i szybko statem sie jedng
z najpopularniejszych roslin uprawnych. Dzi$
jestem obok pszenicy, ryzu i kukurydzy najwiek-
szym zrédtem pokarmu dla ludzi. Jestem jadalny
w postaci bulwy, lubig mnie stonki, a najbardziej
ci, ktorzy nie wyobrazajg sobie dnia bez frytek.
Niestety nie jest to najzdrowsza forma poda-
nia mnie na talerzu, wole wersje odchudzona
- w postaci ugotowanej wraz z koperkiem lub
szczypiorkiem. Kim jestem, wiecie juz?

Zagadka 2

Jestem gatunkiem byliny nalezacym do rodziny
amarylkowatych. Jestem warzywem, przyprawa
i rosling lecznicza. Méwia o mnie: naturalny an-
tybiotyk. Rzadko daje sie zjes¢ w surowej posta-
ci, cho¢ sg i tacy odwazni, dla ktérych to zaden
wyczyn. Na pewno wyczynem dla ich otocze-
nia jest zniesienie zapachu, ktéry pozostawiam
w jamie ustnej. No to kim jestem, wiecie juz?

Zagadka 3

S3 to jedyne zdolne do lotu ssaki. Sa aktywne
gtéwnie noca. Wszystkie gatunki sg w Polsce
chronione. Poznaja $wiat dzieki echolokacji.

Wymysl historie, ktérg zakornczysz wybranym
zdaniem z podanych nizej:

—lodtego zdarzenia zadna juz mysz nie boi sie kota.
- Dlatego sliwki te nazwano wegierkami.

Alternatywa dla tego ¢wiczenia jest uktadanie
opowiesci, ktére pokazuja Sciezke dojscia gtow-
nego bohatera do opisanego wyboru:
- Dlatego tez wybrat zawéd policjanta.

- | postanowit zostac kucharzem.

- Juz wtedy wiedziata, Ze na pewno bedzie leczy¢ ludzi.

- Tak, teraz to wiem juz na pewno: Nigdy nie zosta-
ne nauczycielkqg!

Nauczyciel prezentuje uczniom wybrane znaki
drogowe. Wspolnie przypominajg sobie ich zna-
czenie oraz 0gdIng idee znaku - przekazywanie
w skrotowej formie waznych tresci/komunikatu.
Zadaniem uczniéw jest zaprojektowanie w for-
mie wizualnej nastepujacych znakow:

- ZAKAZ NUDZENIA SIE

— OBOWIAZEK CHWALENIA



- ZAKAZ PRZECHWALANIA SIE

- UWAGA! DZIS NIE NARZEKAMY!

- STREFA DOBRYCH EMOCIJI

- JEDEN ZAWSZYSTKICH, WSZYSCY ZA JEDNEGO

Uczniowie prezentuja swoje znaki. Wspdlnie wy-
bieraja najciekawsze propozycje.

Uczniowie pracujg w matych grupach. Ich zada-
niem jest zdobycie informacji, ktére potwierdza
lub zaprzecza sformutowanej przez nauczyciela
tezie. Cwiczenie uczy argumentacji, samodziel-
nego poszukiwania wiadomosci i korzystania ze
zrédet, a takze wspotpracy zespotowej. Ucznio-
wie maja 30 min. na przygotowanie swojego
stanowiska wraz z uzasadnieniem.

Przyktadowe tezy do pracy z uczniami zdolnymi
(zwalidowane podczas zaje¢ dodatkowych dla
klas 111):

Banany to najbardziej odzywcze owoce.

Polska nalezy do krajow z najwiekszq liczbq sgsia-
dow.

Umieszczanie roslin w sypialni jest grozne dla
zdrowia cztowieka.

Ze wszystkich jezykéw obcych chinski jest najtrud-
niejszy.

Muzyka tagodzi obyczaje.

Uczniowie pracujg w parach. Jedna osoba wcie-
la sie w postac inwestora, a druga doradcy fi-
nansowego. Inwestor losuje kartke z opisem ja-
kiej$ umiejetnosci lub zagadnienia. To, co moze
zainwestowag, to swoj czas w opanowanie tej

umiejetnosci. Doradca prébuje przekonac klien-
ta do inwestycji, wskazujac mu jak najwiecej po-
tencjalnych zyskéw. Inwestor stara sie wskazac
ewentualne inne mozliwosci pozyskania wska-
zanych korzysci. Potem nastepuje zamiana rol.

Przyktad:
Wylosowana kartka: znajomos¢ tabliczki mnozenia.

Inwestor: Nie wiem, czy warto inwestowac
w te umiejetnos¢. To chyba nie jest nikomu
potrzebne.

Doradca: Prosze pana, tabliczka mnozenia to
same zyski. Skraca pan sobie obliczenia w wielu
sytuacjach w swoim zyciu.

Inwestor: Ciekawe w jakich?

Doradca: No np. jogurty w promocji. Kupitby
pan jak najwiecej, ale nie wiadomo, czy starczy
kasy. Dodawa¢ mozna by w nieskoriczonosc,
a tu pan mnozy sobie np. 20 sztuk po 2 zt i od
razu pan wie, ile zabuli... Albo bilety na basen
w promocji — 9. gratis, ale ile kosztuje 8 biletéw?
Znasz pan tabliczke i od razu wiadomo, ile to
wyjdzie. Bez tabliczki ani rusz!

Inwestor: Ale mozna policzy¢ to na kalkulatorze!

Doradca: Wstyd i haiba! Od razu zorientuja sie,
ze mozna pana oszukac. A poza tym czasem
telefon z kalkulatorem nie dziata i co wtedy...
Stabo, prawda?

Inwestor: Ale prosze pana, to wymaga kilku dni
nauki!

Doradca: Nieprawda. Dzi$ promocja. Ja w cenie
pokaze panu takie sztuczki, ze w dzien pan to

opanuje. Gwarantuje!

Inwestor: Biore to!
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Na zakoriczenie poradnika zaprezentowano
przyktadowy zestaw wybranych ¢wiczen i tema-
tow zrealizowanych w osmioosobowej grupie
uczniéw zdolnych z VIl klasy szkoty podstawowej
oraz Il i lll klasy gimnazjum. Cwiczenia uporzad-
kowano w rozktadzie miesiecznym (10 miesiecy
x $rednio 5 ¢wiczer w miesigcu = 50 propozycji).
Zajecia odbywaty sie w ramach cyklu zatytuto-
wanego Tropiciele inspiracji w wymiarze jednej
godziny w tygodniu. Zatozeniem programu byto
kontynuowanie wspolnych aktywnosci rowniez
poza spotkaniami stacjonarnymi, stad wiele
propozycji zadan domowych, w tym projektéw,
artykutéw, badan terenowych.

Kryteriami doboru uczestnikow zajec byty:

a) wysoki potencjat poznawczy (skala zdol-
nosci analitycznych z pakietu ,Kotwice
mojej kariery”);

b) sprecyzowane i rozwijane zainteresowa-
nia (wywiad z uczniem + portfolio);

c) wysoka jakos$¢ autorskiego pomystu do
zrealizowania podczas zaje¢ (np. konspekt
projektu, pomyst debaty lub koncepcja
¢wiczen do przeprowadzenia podczas
spotkan grupy).

Cwiczenia byty ukierunkowane przede wszyst-
kim na rozwdj motywacji wewnetrznej oraz
kreatywnosci ucznidéw (oryginalnosci, ptynno-
sci i gietkosci myslenia, otwartosci na nowe
doswiadczenia, elastycznosci w rozwigzywa-
niu problemoéw). Wiekszo$¢ z nich odnosita sie
réwniez do wiedzy o charakterze erudycyjnym
(nie chodzito tylko o przytaczanie faktow, ale
rozumienie ich, samodzielne interpretowanie,
konfrontowanie z innymi punktami widzenia
i stanowiskami). Waznym aspektem zaje¢ byta
mozliwo$¢ wspdtpracy i stworzenia swoistej

platformy dziatan (i znajomosci) podejmowa-
nych przez zdolnych uczniéw, co zaspokoito ich
potrzebe przynaleznoscii kompetencji. Niektore
tematy i ¢wiczenia zostaty oparte na pomystach
uczniow, ktére zostaty zgtoszone podczas rekru-
tacji do programu. Zwiekszyto to ich zaangazo-
wanie i zakres ponoszonej odpowiedzialnosci
za przebieg zajec¢ (zgodnie z przedstawiong w
poradniku koncepcja autodeterminacji).

W niektorych opisach ¢wiczen podano przykta-
dowe rozwiazania i pomysty autorstwa uczniéw
zdolnych. Pozwala to szerzej spojrze¢ na znacze-
nie tych zajec i zakres kompetencji dzieki nim
rozwijanych. Podane propozycje ¢wiczen tatwo
podda¢ modyfikacjom w zaleznosci od oczeki-
wan i mozliwosci danej grupy (przeformutowa-
nie pytan, siegniecie po inne cytaty/sentencje,
zmiana $rodkéw wyrazu, itp.).

V-
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Miesiac Opis ¢wiczen

wrzesien 1. Wistawa Szymborska napisata w jednym ze swoich utworéw: Tyle wie-
my o sobie, ile nas sprawdzono. Jak rozumiesz te mysl? Co juz wiesz o so-
bie? Czego chciatbys/chciatabys sie dowiedzie¢? Jak to sprawdzono?
Czy my sami mozemy sie sprawdzi¢, czy to tylko inni moga nas sprawdzac?

2. Stworzcie Wasz przepis na skuteczne rozwijanie TALENTOW. Pracujcie w oparciu
o akronim TALENT. Przyktadowo:

Trudnosci analizujac, lekko eksploruje niejeden temat.

Tylko absolutne lewitowanie, nastraja talent.

Inne akronimy do wyboru: PASJA, PERLA, SUKCES.

Jeden z uczestnikéw przygotowat nastepujacy akronim (z dopowiedzeniem
w nawiasie):

PASJA - Pytaj! Afirmuj! Szukaj! Jak amator! (bo potem sie konczy pasja).

3. Jakie cele wyznaczasz sobie w tym roku? Jakie strategie pomogg Ci je osiggnac?
Kto i co moze Cie wesprze¢? Komu i jak Ty mozesz poméc? Uporzadkuj te infor-
macje w formie tabeli.

4. Co udato Ci zrobi¢ dla swojego talentu podczas wakacji? Opracuj wakacyjna li-
ste dobrych uczynkéw dla swojego talentu. Pamietasz swoje przedwakacyjne
postanowienia? Czy jestes z siebie zadowolony/zadowolona?

5. Pomysl o osobie (zyjacej lub zmartej, fikcyjnej lub autentycznej), ktéra mogtaby
zainspirowac Cie w tym roku. Jakie jej cechy/mysli/doswiadczenia uwazasz za
warte nasladowania? Dlaczego? Czego jednak nie chciatbys$/chciatabys powie-
la¢? Dlaczego?

—_

pazdziernik lle czasu poswiecasz na realizacje swojej pasji? Prowadz przez miesigc obserwa-

Cje, zapisujac czas przeznaczony na aktywnosci zwigzane z Twoimi gtéwnymi

zainteresowaniami. Co myslisz o wyniku, ktéry otrzymate$/otrzymatas?

2. Co nam daje pasja? Wymyslcie kampanie reklamowa PASJI jako wymiaru stylu
zycia.

3. Spotkanie z pisarzem. O co chcielibyscie go zapyta¢? Czego chcielibyscie sie do-
wiedzie¢?

4. Znajdzcie jak najwiecej powiedzen dotyczacych pracy. Nastepnie przedysku-
tujcie, czy ich znaczenie jest ciaggle aktualne. Na zakonczenie wymyslcie zdania,
ktore mogtyby wedtug Was petnic funkcje powiedzen (w odniesieniu do pracy).

5. Projekt: Mniej i bardziej dyskretne oblicza papieru. Rola papieru w historii ludz-
kosci.

YU :n79 5ioYCu:61uSTiaY B
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listopad 1. Ranking najdziwniejszych zainteresowan.

Sa ludzie, ktérzy interesuja sie polityka, jeszcze inni matematyka lub spor-
tem. Ale z pewnosciag sg tez tacy, ktérych zainteresowania przekraczaja
standardowe ramy i juz z samej nazwy wzbudzajg zadziwienie. Przygotuj-
cie swdj ranking najdziwniejszych zainteresowan. Przyktadowo méj kolega
interesuje sie odruchami prospotecznymi roslin. Przyznajcie sami, ze brzmi
intrygujaco...

[| wniolendsu)

2. Badania socjologiczne: Czy ludzie wokét nas sa szczesliwi? Szczegotowe ba-
dania badawcze (samodzielnie sformutowane przez uczniéw):

- Jakie sq zrédta szczescia?

- Czy istniejq réznice miedzy kobietami a mezczyznami w poziomie odczuwa-
nego szczescia?

- Czy pieniqdze dajq szczescie?
— Czy na pewno zawsze mozna byc jeszcze bardziej szczesliwym niz sie jest ak-

tualnie (,zawsze mozna by¢ szczesliwszym”)?

3. Czego warto sie uczy¢? Debata z udziatem zaproszonych gosci. Po zakon-
czeniu debaty kazdy uczen przygotowuje notatke ze spotkania, w ktérej
udziela swojej wtasnej odpowiedzi na to pytanie.

4. Lepiej by¢ niezadowolonym Sokratesem niz szczesliwym gtupcem. Czy John
Stuart Mill - autor tej sentencji — miat racje?

5. Wymyslcie co najmniej 20 pytan, na ktére odpowiedz bedzie brzmiata
woda/wody/wodq. Postaraj sig, aby pytania byty oryginalne i dotyczyty réz-
nych dyscyplin.

YU :n79 5ioYCu:61uSTiaY
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Miesiac Opis ¢wiczen

grudzien 1. Sztuczna inteligencja — szansa czy zagrozenie? Projekt badawczy.

2. Twoérczos¢ przyziemna. Ktére codzienne czynnosci mozna by wykonywacd
w bardziej tworczy sposob? Jak przetamad rutyne codziennosci? Czy
codzienne czynnosci moga stuzy¢ rozwojowi zainteresowan? O zwigzkach
historii, geografii i biologii z gotowaniem, sprzataniem i zakupami.

3. Wedtug Olgi Tokarczuk:

Jest czytelnik ggbka, czytelnik lejek, czytelnik cedzidto i czytelnik sito. Ggbka
wchtania w siebie wszystko, jak leci, jasne jest, Ze potem duzo z tego pamieta,
lecz nie umie wydoby¢ najwazniejszego. Lejek — przyjmuje jednym koricem,
drugim zas wszystko, co przeczytane, z niego wylatuje. Cedzak przepuszcza
wino, a zatrzymuje winny osad; ten w ogdle nie powinien czytac i lepiej, zeby
zajqt sie rzemiostem. Sito zas oddziela plewy, zeby otrzymac najlepsze ziarno.
A jakim Ty jestes$ czytelnikiem?

4. Wybierzcie sobie jedno z wydarzen z ostatniego miesigca. Przesledzcie
serwisy informacyjne, artykuty w gazetach, notatki w internecie dotyczace
tego zdarzenia. Przygotujcie 5-min. opis zdarzenia, ktéry bedzie spdjny
i jednoczednie uwzgledni mozliwie najwiecej zrédet. Spisujcie napotykane
trudnosci, watpliwosci, spostrzezenia.

Pytanie pomocnicze: czy sg nagie fakty?

5. 5 pytan do nieznajomego.

Gdybys$ chciat/chciata pozna¢ drugiego cztowieka, zadajac mu tylko

5 pytan, to jakie pytania by padty?

Propozycje ucznidw:

- W co wierzysz? Kim bedziesz za 10 lat? Jakie jest Twoje motto Zyciowe? Czego
sie boisz? Kto jest Twoim mistrzem?

- Tytut najwazniejszej ksiqzki, jakq przeczytates do tej pory? Czy pomagasz
zebrakowi? Bez czego nie wyobrazasz sobie swojego zZycia? O co nie
zapytatbys nigdy drugiego cztowieka? W jakim paristwie zamieszkatbys,

gdybys musiat wyprowadzic sie z Polski?

YU :n79 5ioYCu:61uSTiaY B
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10 Miesiac Opis éwiczen

§ styczen 1. Pufapka nowego roku. Noworoczne postanowienia czy ztudzenia, ktére
% pozwalajg nam zy¢. Dyskusja.

§ 2. Czy istnieje jezyk uniwersalny? Spotkanie z myslg prof. Anny Wierzbickiej.
g Na tropach metajezyka.

3. Wymysl pie¢ zawododw, ktére jeszcze nie istnieja. Jak sie nazywaja i na czym
polegaja?
Przyktady ucznidw:
Cybercerber - osoba stojqca na bramce do alternatywnych Swiatéw.
Floriatra - specjalista od oceny i poprawy stanow afektywnych roslin.
Mentalista — artysta projektujqcy algorytmy ludzkich mysli.
Liofistrator — kucharz wykonujqcy potrawy z produktéw liofilizowanych
adekwatnie do osobowosci klientdw.

4. Gdybyscie mieli wypromowac¢ nasz kraj na $wiecie, to jaka bytaby Wasza
strategia?
Jedno z haset zaproponowanych przez uczniéw: Na granicy dwdch swiatéw.
Tu zadna rzecz nie jest pospolita!
Inna propozycja: Pniemy sie w gdre (w tle mapa Polski z wyrastajacymi
drzewami z obrazkami opatentowanych wynalazkéw zamiast korony).

5. Ferie to czas odpoczynku. Od czego tak naprawde odpoczywacie?

Przygotujcie odpowiedz w formie plakatu.

YU :n79 5ioYCu:61uSTiaY
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luty 1. Wartosci w moim zyciu.

Diagnozujemy swoja hierarchie wartosci (za pomoca techniki Q-sort —
wybieramy najwazniejsze wartosci, dokonujac selekcji kartek z pojeciami
okreslajagcymi roznorodne cele i wartosci).

Czy sa wartosci ponadczasowe?

Jak czesto postepujemy wbrew wyznawanym wartosciom? Jakie s3 tego
skutki?

2. Wartosci a miejsce pracy. Czym sa kotwice kariery? Jaka jestich rola? Jakie sg
moje kotwice kariery? Diagnoza z wykorzystaniem aplikacji multimedialnej.

3. Zdolny, ale po co? 80 powoddw rozwijania zdolnosci — trening ptynnosci
i gietkosci myslenia. Kazdy uczestnik zaje¢ podaje po 10 powodéw
rozwijania zdolnosci. Propozycje omawiane s na forum. Na zakoriczenie
kazdy uczen wybiera swoje powody rozwijania zdolnosci.

4. Rozwijanie wiedzy to réwniez wyciqganie wnioskéw wynikajqcych z bledéw,
pomytek i niepowodzen. Wiedza plynqca z negatywnych doswiadczeri
(wiedza negatywna) moze by¢ wazniejsza niz pozytywna, czesto bowiem
Z niepowodzeri wyciqga sie bardziej konstruktywne wnioski niz z sukcesu
(Penc, 2003).

Jak rozumiecie te stowa? Jakie Wasze doswiadczenia potwierdzaja je (lub
im przecza)?
5. Tytuly na nowo.
Uczniowie wspdlnie przygotowuja liste ksiazek przeczytanych w ostatnich
dwdch latach. Wybieraja te, ktére zostaty przeczytane przynajmniej przez
5 os6b w grupie. Nastepnie indywidualnie okreslaja, co dla nich byto
najwazniejsze w tych tekstach i w oparciu o to konstruujg nowe tytuty.
Zadaniem pozostatych oséb jest odgadniecie oryginalnych odpowiednikéw.
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0 Miesiac Opis éwiczen

marzec 1. Tworczy ferment. Dlaczego Nowy Jork to miasto z najlepszym klimatem
sprzyjajacym innowacjom? Studium przypadku miasta.

2. Debata: Czym jest sprawiedliwos¢ spoteczna?
Teza do debaty podana przez uczniow:

[| wniolendsu)

— Sprawiedliwos¢ jest utopia.

3. GombrowicztakzrecenzowatpewnaksiazkewswoimDzienniku:Tekstsprawia
dziwne wrazenie. Absolutnej powagi i absolutnego dzieciristwa. Absolutnej
szczeroscii absolutnego fatszu. Absolutnej wiedzy o rzeczywistosci i absolutnej
niewiedzy (Gombrowicz, s. 117). Jak wedtug Was mégtby prezentowac sie
tak zrecenzowany tekst? Przygotujcie prace 2-3-stronicowa.

4.  Wyrafinowany humor. Przeglad najbardziej inteligentnych dowcipéw
wiasnego autorstwa.

Przyktfad:
- Co fqczy bakterie i teatr?
- Kultura.

5. Podréz w odkrywaniu siebie. Opracuj plan rocznej podrdzy, ktéra
w najwiekszym stopniu przyczyni sie do Twojego rozwoju. Budzet nie ma
znaczenia. Przygotuj 10-min. prezentacje, w ktoérej przekonasz zaréwno
samego siebie, jak i nas, ze ta podroz faktycznie spetni postawione cele.
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kwiecien 1. Portret psychologiczny geniusza.

Waszym zadaniem (w parach) jest rekonstrukcja portretu psychologicznego
wybranej osoby, ktdra uwazana jest za geniusza. Korzystajcie z dostepnych
materiatéw (biografii, autobiografii, wywiaddw, listow, filméw), analizujcie,
dyskutujcie, wyciggajcie wnioski.Bedziecie mieli20 min.nazaprezentowanie
efektow swojej pracy.

Podsumowanie: Czy da sie wyodrebni¢ jakies wspdlne cechy oséb
genialnych? Co taczy zaprezentowane postaci?

2. P jak pracowitos¢. 20 biografii potwierdzajacych, ze talent nie wystarcza
do tego, aby osiggna¢ sukces. Uczniowie pracujg w dwodch zespotach,
poszukujac przyktadéw znanych postaci, ktérych zycie potwierdza, ze
obligatoryjnym komponentem zdolnosci jest zaangazowanie zadaniowe
i ciezka praca.

3. Zabawa z wierszem Abecadto Juliana Tuwima. Zadaniem uczniéw jest
napisanie nowej wersji znanego utworu z zachowaniem tego samego
wprowadzenia:

Abecadlto z pieca spadto,
O ziemie sie hukto,
Rozsypato sie po kqtach,
Strasznie sie pottukto:

Nalezy uzy¢ przynajmniej 8 liter. Przyktadowo (dla dwoch liter: Z i Z):

Z - zgubito wszystkie kreseczki i znikneto,

7 - rzewnie ziewnelo i sie zagieto.

4. Takifilm chciatbym zobaczy¢...

Projektujemy scenariusz dtugo wyczekiwanego filmu.

5. Strategie twérczego inwestowania wedtug Sternberga i Lubarta:

a) analiza fundamentalna (siegam po tematy o nieprzemijajacej wartosci
spotecznej; zawsze aktualne);

b) analiza techniczna ($ledze trendy i wybieram to, co moze w najblizszej
przysztosci stac sie bardzo popularne);

c) zréznicowanie portfela inwestycyjnego (siegam po tematy z kilku
obszaréw, dywersyfikuje ryzyko niepowodzenia w jednej dziedzinie
poprzez zaangazowanie w kilka dyscyplin).

Ktora strategia jest najbardziej efektywna? Jaka strategie stosowat Mozart,

jaka Picasso, a jaka Sienkiewicz? A jaka jest wedtug Ciebie najbardziej

korzystna przy rozwijaniu Twojego talentu?
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maj 1. 1 Maja - Swieto Pracy. Jaka jest geneza tego $wieta? Czy dzi$ jest sens
Swietowania 1 Maja? Jakie dzi$ mogtyby by¢ hasta przewodnie towarzyszace
temu swietu?

Propozycje zgtoszone przez ucznidw:

[| wniolendsu)

Tylko praca z godziwq zaptatq uszlachetnia!

Nie samq pracq zyje cztowiek!

Szanuj pracownika swego!

Zmien prace na pasje! Pracuj z flow!

Pracownicy wszystkich zaktadéw pracy, cericie sie! Pitka jest po Waszej stronie!

2. Kim jest cztowiek, ktéry mégt wypowiedzie¢ te stowa: Czekanie to subtelna
forma przemocy? W jakiej sytuacji mégt to wypowiedzie¢? Czy Ty bytes/
bytas w podobnej sytuacji? Co wtedy czute$/czutas?

3. Dokonczcie ponizsza historie wedtug ukrytej reguty: Anna byta ciociq
Dominiki. Eh,...

4. Pan Marek interesuje sie historig Bizancjum. Twierdzi, ze pozwala mu to
poznac caly Swiat: przeszly, aktualny i przyszly. Co moze mie¢ na mysli? Jak
Ty to rozumiesz?

Przyktadowy fragment wypowiedzi uczennicy:

Historia Bizancjum pokazuje, Ze wszystko, co rozkwita, kiedys tez wiednie i po
prostu umiera. Mechanizmy te mozna zaobserwowac w kazdej dziedzinie
i w kazdej cywilizacji. Wiemy, ze czeka nas upadek. Pytanie tylko, jak go
spowolnic¢?

5. Kupcie dowolny tygodnik opinii i wybierzcie sobie pie¢ artykutéw. Uwaznie
przeczytajcie je, a nastepnie wypiszcie Wasze najwieksze zdziwienia/
zaskoczenia. Co Was zdziwito i dlaczego?

Wréccie mysdlami po dwodch tygodniach do tych artykutéw. Co
zapamietaliscie? Czy to Was zdziwito/zaskoczyto?
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czerwiec 1. Utdz opowies¢, w ktorej przedstawisz losy talentu ,btakajacego sie” przez
ostatnie dziesie¢ miesiecy na naszych zajeciach. Nadaj tytut swojej opowiesci.

Tytuty opowiesci wymyslonych przez uczniéw:
— Meka odkrywania nieoczywistosci;

— W poszukiwaniu straconych lat;

- Reanimacja;

- Talent - reaktywacja.

2. Jakie cele wyznaczasz sobie na kazdy tydzien wakacji? Opisz je precyzyjnie
zgodnie z poznang zasada SMART (cel: konkretny — mierzalny - osiggalny —
istotny — okreslony w czasie).

Wskaz dziatania zmierzajace do realizacji kazdego z tych celéw. Przeprowadz
kalkulacje ryzyka niepowodzenia. Jakie strategie mozna wykorzysta¢, aby
zmniejszy¢ to ryzyko?

3. Podaj 10 argumentéw na rzecz tezy: Warto rozmawiac.

Podaj 10 argumentéw na rzecz tezy: Warto milczec.

Analizujac te zdania, zastanow sie nad wnioskami. Czy da sie pogodzic te tezy
zgodnie zoméwionym na zajeciach schematem:

teza - antyteza - synteza.

4. Niektdrzy robig sobie wakacje od myslenia. Co o tym myslisz? Na czym
mogtyby polegac takie wakacje? Czy potrzebujesz takich wakacji?

5. Utdzcie jak najciekawsze zadanie z trescia, wykorzystujac dane liczbowe: 22,
31,401 1258.

Przyktad uczniowskiego zadania:

Pewna para policzyta, ze w ciggu dnia wymieniajq miedzy sobq srednio 1258
stow. Liczba ta zaskoczyta ich (tak duzo?). Poszperali w sieci i dotarli do badan
mowiqcych, ze niestety z kazdym rokiem dzienna ilos¢ stow wypowiadanych
w zwigzku maleje srednio o 22. Z przerazenia zaczeli obliczac, ile stow dziennie

bedq uzywaliza 31 lat, a ile za 40 lat? Do jakich wnioskéw doszli?
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Po pierwszym roku realizacji programu przepro-
wadzono ankiete ewaluacyjng wsrdd ucznidw
oceniajacy zajecia. Zamiast standardowych pytan
zastosowano technike myslenia tworczego po-
zwalajacg zamkna¢ w postaci metafory swéj emo-
cjonalny stosunek do zaje¢. Uczniowie tworzyli
poréwnania (minimum dwa) wedtug schematu:

Zajecia byty jak... (wybierali jedno ze stéw wy-
mienionych ponizej), ... (dlaczego? wyjasnienie
sensu podobieristwa).

Lista stéw do wyboru: szklanka, termometr, ot6-
wek, cukier, cytryna, metro.

Przyktadowe poréwnania wygenerowane przez
uczniéw:

Zajecia byty szybkie jak metro, nie raz pomingfem
wiasciwg stacje.

Zajecia byly jak metro, nowoczesne i bardzo dy-
namiczne, ale nigdy nie wiedzieliSmy, gdzie nasz
pociqg sie zatrzyma.

Zajecia byty jak termometr, stworzona atmosfe-
ra dawata szanse pokazac, ile stopni majq nasze
uczucia i mysli.

Zajecia byly (a raczej bywaty) jak cukier, kazdemu
stodzilismy, ale chyba nikomu to nie zaszkodzito.

Zajecia byty jak cytryna, z kazdego wycisnieto
ostatnie soki. Czasem to bolafto.

Zajecia byly jak otéwek bez gumki, bo niczego nie
mozna byto wymazac. A czasem mozna byto po-
wiedzie¢ za duzo.

Zajecia byly jak szklanka, raz do potowy petne,
araz do potowy puste.

Zajecia byty jak szklanka - przezroczyste, pozwo-
lity w petni zobaczy¢ zawartos¢ naszych talentéw.
Na szczescie to byty petne szklanki, a z niektérych
to nawet sie przelewato. ..

Zajecia byly jak cukier - krzepity, dodawaty sity
i motywadji do dziatania.

Stworzone poréwnania sg dla prowadzacego
zajecia bardzo warto$ciowym materiatem po-
kazujacym zaréwno korzysci, jakie uczniowie
odniesli dzieki uczestnictwu w programie, jak
réwniez obszary ryzyka, na ktére trzeba zwro-
ci¢ uwage podczas kolejnych edycji (zmecze-
nie, za duza dynamika, przekraczanie granic
prywatnosci, brak zainteresowania wszystkich
uczestnikow).




Zakonczenie

11

Rozdziat
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Prezentowany poradnik ma na celu zwrécenie
uwagi na kluczowa role wspomagania ucznidéw
w rozwijaniu wiasnych talentéw i zainteresowan
w procesie ksztatcenia i wychowania na kazdym
etapie edukacji. Oparcie sposobu realizacji tresci
programowych na tym, co aktualnie interesuje
ucznidw, jest wedtug klasyka mysli pragmatycz-
nej J. Deweya sednem skutecznego procesu na-
uczania, w ktérym to nauczana osoba staje sie
aktywnym, gotowym do samokontroli podmio-
tem uczacym sie.

Oczywiscie samo zainteresowanie, tak jak zo-
stalo to zoperacjonalizowane przez autora
niniejszej publikacji, moze dotyczy¢ dwdch
podobnych, ale nie tozsamych zjawisk: zacieka-
wienia poznawczego o charakterze przemijaja-
cym (,tak, to brzmi ciekawie”) i pasji (,wszystko,
co dotyczy polityki, jest dla mnie fascynujace”).
W zasadzie najbardziej pozadana bytaby taka
sytuacja, w ktérej uczen w szkole rozpoznaje
i rozwija swojg pasje i jednoczesnie jest zacie-
kawiony innymi tematami, co pozwala mu na
budowanie podstawowej wiedzy o $wiecie bez
ryzyka pojawiania sie luk wskutek skupiania sie
tylko na jednym obszarze (co czesto zdarza sie
w przypadku indywidualnego toku nauczania
u uczniéw zdolnych). Dlatego tez celowo te dwa
typy zainteresowan i dziatan pozwalajacych je
rozwija¢ zostaty w poradniku rozdzielone (roz-
dziaty: Pobudzi¢ zainteresowanie tematem vs.
Pobudzi¢ pasje), cho¢ pragmatyka szkolna raczej
dostarczy argumentéw na rzecz umownosci
tej dystynkgji. Istotg tego zabiegu byto zwro-
cenie uwagi na inny poziom i typ motywagji
niezbednych do uruchomienia przez uczniéw
w przypadku zainteresowania tematem ad hoc
i pasji. Ponadto w przypadku pasji wystepuje
dosc silny zwiagzek zainteresowan z uzdolnienia-
mi uczniéw, co dodatkowo wymaga zwrdcenia
uwagi na zasoby poznawcze i wspomagajace je
kompetencje emocjonalno-spoteczne (dokfad-
nie omowiona w czesci teoretycznej poradnika
idea zrbwnowazonego rozwoju ucznidéw zdol-
nych).

Korzystanie z poradnika wymaga krytycznego
podejscia do zatozen, jakie poczynit w odniesie-
niu do szkoty jego autor. Szkota potraktowana
zostata jako laboratorium kompetencji trans-
ferowalnych, stuzacych optymalnej adaptacji
uczniéw do otoczenia dzis, jutro, jak i w odlegtej,
zupetnie nieznanej nam przysztosci. Realizacja
podstawy programowej stuzgca opanowaniu
przez przysztych dorostych i odpowiedzialnych
obywateli kanonu wiedzy - po to, aby mogli
sie konstruktywnie komunikowac i odnosi¢ do
wspolnych poje¢, postaci i wydarzen — ma jesz-
cze jedng kluczowa funkcje. Jest mianowicie
okazjg do ksztattowania umiejetnosci mozli-
wych do zastosowania w innych niz sama szkota
kontekstach: zyciu towarzyskim, zawodowym,
spotecznym. Uczenie sie rozwigzywania zadan
z jedng niewiadoma, cho¢ jest wazne z punk-
tu widzenia wiedzy matematycznej, okaze sie
wazniejsze przez rozwijanie takich kompetencji
zyciowo uzytecznych, jak: analizowanie danych,
dostrzeganie zwigzkéw miedzy informacjami,
radzenie sobie z porazkami, gotowos¢ do odro-
czenia gratyfikacji w czasie, itp. Moze zatem by¢
tak, ze cierpliwos¢ w zmaganiu sie z problemem,
ktora wyrdznia przyktadowo Marka — menedze-
ra zespotu, jest efektem zmagania sie z zadania-
mi na lekcjach matematyki i fizyki i procentuje
nie tylko w pracy, ale réwniez podczas pokony-
wania coraz dtuzszych dystanséw biegowych
i ttumaczenia ze stoickim spokojem kolejnosci
wykonywania dziatat wkasnym dzieciom.

Zamiast zatem skupia¢ uwage na mniej lub
bardziej precyzyjnym systemie oceniania, ktory
w zatozeniu ma motywowac naszych podopiecz-
nych do pracy, lepsze jest siegniecie do ich we-
wnetrznych zasobéw i zidentyfikowanie domi-
nujacych potrzeb, zaréwno poznawczych, jak
i emocjonalnych lub spotecznych. Jesli ucznio-
wie sg pod wrazeniem wspodlnie obejrzanego fil-
mu, to warto zastanowic sie, czy na kanwie tego
filmu nie mozna by utozy¢ zadan matematycz-
nych lub pouczy¢ sie jezykdw obcych. A moze
przygotowac esej, w ktérym bohater wiasnie



omawianej na jezyku polskim lektury wychodzi
razem z nami z kina i nie dowierza, ze taki moze
by¢ swiat... Kiedy styszymy poruszenie ucznidéw
na przerwie wywotane ostatnimi wiadomoscia-
mi na temat postepdw w tworzeniu sztucznej
inteligencji, nalezy wykorzysta¢ je do zmody-
fikowania wiasnych zaje¢ tak, aby powigzac je
z tym, co aktualnie zaprzata uwage ich uczest-
nikdw (przyktadowe tresci: tworzenie algoryt-
moéw, parametry zycia, bezpieczenstwo, prawa
cztowieka czy prawa maszyny, itp.). Nie lekce-
wazmy wydarzen lokalnych, ktérymi zyjg sami
uczniowie, a takze ich rodziny. Szkota powinna
by¢ dla uczniéw réwniez miejscem wymiany
mysli, watpliwosci, obaw. To one sg naturalnym
zrédtem poznania. Co wiecej — zatroskanie o nie
zwieksza poczucie bezpieczenstwa dzieci i mto-
dziezy (brak zrozumienia zjawisk rodzi niepokdj,
za$ poznawcza ich eksploracja zmniejsza odczu-
wany dyskomfort i redukuje przyszte tendencje
unikowe - ,nie rozumiem, wiec udaje, ze mnie
to nie dotyczy”).

Istotg kompetentnego wspierania talentow
i zainteresowan uczniéw jest responsywnosc
nauczyciela, czyli gotowos¢ do elastycznego
reagowania w zaleznosci od pojawiajacych sie
potrzeb i oczekiwan uczniéw. Zamiast zamknie-
tego planu zaje¢, ktérego wykonanie ma $wiad-
czy¢ o skutecznej edukacji, mamy do czynienia
z zarysem mozliwych do wystapienia sytuacji
dydaktycznych, otwartych na réznorodne prze-
modelowania w zaleznosci od zaangazowania
tworzacych jg uczestnikow. Tak tez nalezy po-
dejs¢ do materiatéw zaprezentowanych w tej
publikacji: jako inspiracji do projektowania wia-
snych, otwartych na ciggle zmiany i poprawki
strategii kreowania sytuacji dydaktycznych.
Traktowanie ¢wiczen jako w petni gotowych
elementéw zaje¢ (bez uwzglednienia specyfiki
grupy, jej aktualnej kondycji i dotychczasowych
doswiadczenn edukacyjnych) moze skutkowad
sytuacja odwrotng do oczekiwanej: jeszcze
wiekszym znudzeniem uczniéw i zamiast wzro-
stu zaangazowania - narastajaca demotywacja.

Wré¢my do opowiesci ze Wstepu. Raz jeszcze
wyobrazmy sobie osobe zdolng jako posiadacza
cigzkiego worka ze zlotem. Dzigki wiasnej pracy
i doswiadczeniu oraz wsparciu otoczenia dowie-
dziala sig, jak dzwigaé worek, aby jej nie przy-
ttaczal. Ponadto wymyslita sposob pomnazania
bogactwa, dzigki czemu moze dzieli¢ sig¢ nim
z ludzmi, ktorzy go potrzebujg. Ten czlowiek tak
przyzwyczail sie do dzwigania worka, zZe nie wy-
obraza sobie bez tego zycia — podobnie zresztq jak
bez swoich przyjaciol, ptywania i podrozy (Kno-
pik, 2017).

Zycze Panstwu niestabnacej pasji do rozpozna-
wania i rozwijania pasji u innych. taczmy sity
w naszej koalicji na rzecz niemarnowania pol-
skich talentow!

Toimp.k
N
19
VA
C
O oo
y

y 4

)

77

161



—_
—_

SHIANY

162

ANEKS
PREiS
(skala obserwacyjna)
T. Knopik, U. Oszwa, E. Domagata-Zysk, 2017
imie badanego: , wiek: , data badania: badajacy:

Odnies ponizsze twierdzenia do badanego ucznia/uczennicy i zaznacz na ile pasujg/nie pasujq
do jego/jej zachowania/postawy. Zastosuj skale 0-4, gdzie:

- zupetnie nie pasuje

- pasuje w niewielkim stopniu

- pasuje umiarkowanie

- w duzym stopniu pasuje

— catkowicie pasuje

W przypadku braku mozliwosci dokonania oceny (np. z powodu niewystarczajacej wiedzy o uczniu/
uczennicy) pozostaw dane twierdzenie nieuzupetnione i wré¢ do wypetniania arkusza diagnostyczne-
go po zdobyciu stosownych informacji.

Podczas sumowania punktéw w kazdym obszarze zwré¢ uwage na twierdzenia z odwrécong punkta-
cja (wskazane w nawiasach przy SUMA PUNKTOW dla kazdego obszaru). Ocen je wedtug wzoru:

Zakres$lona ocena Ocena po,,odwréceniu”

0 4
1 3
i 2
3 1
4 0
Odpornos¢ emocjonalna na porazki (OE): 4. Radzi sobie z przegrywaniem podczas gier/

1.

Pracuje wytrwale, az skonczy zadanie.
01234

zabaw.01234
Nie koncentruje sie przesadnie na porazce.

2. Napotykane trudnosci nie zrazaja go. 01234
01234 SUMA PUNKTOW:
3. Po poniesieniu porazki ponownie podej-

muje wykonywanie zadania.012 3 4



Strategie zaradcze (S2):

6.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku trudnosci od razu prosi o po-
moc zamiast samodzielnie zmierzy¢ sie
z problemem.01234

Stara sie samodzielnie pokonywac napoty-
kane trudnosci. 01234

Potrafi korzysta¢ z pomocy innych.0123 4
Wykonuje jedynie te czynnosci, ktére spra-
wiaja mu przyjemnos¢.0 1234

Gdy nie rozumie polecenia, woli nie rozwig-
zywac¢ zadania niz poprosi¢ o pomoc czy
wyjasnienie.01234

Radzi sobie z odroczeniem (odtozeniem)
nagrody w czasie.0 123 4

Radzi sobie ze stresem. 0123 4

Analizuje popetnione przez siebie btedy w celu
unikniecia podobnych w przysztosci.0123 4
Wykorzystuje  zdobyte  doswiadczenia
w rozwigzywaniu takich samych lub podob-
nych probleméw.0123 4

Stosuje otrzymane wskazéwki w dziataniu.0 1234
Korzysta z doswiadczen praktycznych (po-
zaszkolnych) w nauce szkolnej. 0123 4
Stosuje wiedze zdobyta w szkole w co-
dziennym zyciu.01234

SUMA PUNKTOW (6, 9, 10):

Radzenie sobie z oceng (RzO):

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Jest zbyt wrazliwy/a na oceny zewnetrzne.
01234

Manifestuje przesadne/nasilone niezadowo-
lenie, kiedy dostaje ocene nizsza niz oczeki-
wana.01234

Pochwaty stanowig dla niego/niej motywa-
cje do dziatania.0123 4

Nadmiernie zalezy mu/jej na ocenie/opinii
rowiesnikéw.0123 4

Podejmowane dziatania uzaleznia od ak-
ceptacji otoczenia.01234

Potrafi przyjac krytyke na swojtemat.0123 4

SUMA PUNKTOW (18, 19, 21, 22):

Zakeres i jakosc relacji spotecznych (RS):

24. Ma szeroka sie¢ wsparcia spotecznego ze
strony oséb dorostych.01234

25. Ma szeroka sie¢ wsparcia spotecznego ze
strony rowiesnikéw.0 123 4

26. Jestizolowany/a przez klase.0 123 4

27. Dobrze czuje sie w swojej klasie.0123 4

28. Rozwiazuje konflikty z réwiesnikami bez
uciekania sie do agresji.01234

29. Ma satysfakcjonujace relacje spoteczne
poza szkota. 01234

SUMA PUNKTOW (26):__

Jak dziata w grupie? (GR):

30. Szanuje pomysty i wypowiedzi cztonkéw
grupy.01234

31. Proponuje sposoby rozwigzania zadan, nad
ktérymi pracuje grupa.0123 4

32. Stara sie przekonac grupe do swoich pomy-
stow.01234

33. Potrafi zrezygnowac z wiasnych pomystow,
jesli jest przekonany/a, ze inne propozycje
sglepsze.01234

34. Podejmuje dziatania fagodzace nieporozu-
mienia w grupie.01234

35. Dba o dobrag atmosfere pracy w grupie.
01234

36. Chetnie wspétpracuje z rowiesnikami. 0 1 2
34

37. Nie dyskryminuje réwiesnikow.0123 4

38. Wyraza sie zyczliwie o osobach pochodza-
cych zinnych krajow/kultur.0 123 4

SUMA PUNKTOW :
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Relacje rodzinne (RR):

39. Otrzymuje wsparcie emocjonalne od ro-
dzicéw/opiekunéw. 0123 4

40. Ma poczucie, ze moze liczy¢ na rodzicow/
opiekundéw w sytuacjach trudnych.0123 4

41. Odnosi sie z szacunkiem do rodzicéw/bli-
skich.01234

42. Twierdzi, ze nie spetnia oczekiwan rodzi-
cow/opiekunéw. 01234

43. Boi sie reakgji rodzicéw. 0123 4

SUMA PUNKTOW (42,43):___

Rozumienie emocji wiasnych i innych (RE):

44. Zbyt szybko ocenia innych, nie starajac sie
znalez¢wtasciwych powoddéwichzachowan.
01234

45. Rozumie zrdédfa i przejawy wiasnych emo-
Gji.01234

46. Rozpoznaje emocje innych.01234

47. Wyjasnia emocje innych.01234

48. Wyjasnia zachowania bohateréw filméw
i ksigzek.01234

49. Opisuje swoje samopoczucie.0 1234

50. Wykazuje sie empatig. 01234

51. Poprawia swoj nastréj w aprobowany spo-
tecznie sposéb.01234

SUMA PUNKTOW (44):__

Kontrola emocjonalna (KE):

52. Krzyczy nainnych, kiedy sie z nim/z nig nie
zgadzaja. 01234

53. tatwoobrazasie.01234

54. Jest porywczy i szybko wpadaw ztos¢.01234

55. Odczuwa nadmierny niepokdj w sytu-
acjach szkolnych.01234

56. Czeka cierpliwie, kiedy stoi w kolejce (na
stotéwce, w sklepiku szkolnym, nalekcji wf.).
01234

57. Obraza innych w sytuacjach napiecia emo-
cjonalnego.01234

SUMA PUNKTOW (52, 53, 54, 55, 57)

Asertywnosc (A):

58. Nie ulega nadmiernie wptywom grupy.
01234

59. Odmawia, kiedy dana czynnos¢ nie spra-
wia mu/jej przyjemnosci.0123 4

60. W jednakowym stopniu szanuje prawa
swoje iinnych.01234

61. Rezygnuje z dziatania niezgodnego z jego/
jejzasadami.01234

62. Broni swojego zdania w grupie.01234

SUMA PUNKTOW:

Zachowania aspoteczne (ZA)

63. Kfamie, aby unikng¢ konsekwencji niepo-
zadanych zachowan.0 1234

64. Roztadowuje ztos¢ na przedmiotach, kiedy
cos$ nie jest pojegomysli.01234

65. W stanach pobudzenia emocjonalnego
jestwulgarny/a.01234

66. Wdaje sie w béjki lub awantury.0123 4

67. Dokuczainnym.01234

68. Nasmiewa sie zinnych.01234

69. Korzysta z medidw spotecznosciowych tak
czesto, ze to przeszkadza w jego/jej funk-
cjonowaniu w domu i szkole (np. $pi zbyt
krétko, nie ma czasu na odrabianie lekgji
czy spotkania z kolegami).0123 4

70. Nie jest uzalezniony/a (np. od mediéw
elektronicznych, papieroséw itp.).0 123 4

71. Zachowuje sie agresywnie fizycznie wobec
rowiesnikéw.0123 4

72. Zachowuje sie agresywnie werbalnie wo-
bec rowiesnikéw.0123 4

73. Zachowuije sie agresywnie fizycznie wobec
0s6b dorostych.0123 4

74. Zachowuje sie agresywnie werbalnie wo-
bec oséb dorostych.0123 4

75. Frustracje wyladowuje na stabszych lub
przypadkowych osobach.01234

76. Nie okazuje zalu, kiedy sprawia komus
przykros¢.01234

SUMA PUNKTOW (70)



Samowiedza (SW)

77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.

Wymienia swoje mocne i stabe strony.
01234

Okresla swoje uzdolnienia.0 123 4
Opisuje swoje zainteresowania.01234
Podejmuje zadania powyzej swoich mozli-
wosci.01234

Zastanawia sie nad swoim zachowaniem.
01234

Wie, co jest dla niego wazne w zyciu.0123 4
Wie, w czym jest dobry/a.0123 4

SUMA PUNKTOW (80) :

Samoocena (SO)

84.
85.
86.
87.
88.

89.

Akceptuje swéjwyglad. 01234
Przesadnie dba o swéj wyglad.0 123 4
Nie wierzy w swoje mozliwosci.0 12 3 4
Jest zadowolony/a z siebie. 0123 4
Czerpie satysfakcje z relacji z rowiesnikami.
01234

Ma poczucie, ze radzi sobie z obowigzkami
szkolnymi.01234

SUMA PUNKTOW (85, 86)

Motywacja wewnetrzna (MW)

90.

Poswieca czas na rozwijanie swoich zainte-
resowan.01234

91.

92.

93.

94.

95.

Wysokie oceny sa dla niego/dla niej waz-
niejsze niz sama przyjemnos$¢ uczenia sie.
01234

W swoich dziataniach stara sie przypodo-
ba¢innym.01234

Nie zraza sie wysokim poziomem trudnosci
podejmowanych zadan.0 123 4

Wykazuje inicjatywe w organizowaniu so-
bie czasu wolnego. 01234

Ma potrzebe pomagania innym.01234

SUMA PUNKTOW (91, 92) :

Lokalizacja kontroli (LK)

96.

97.

98.

99.

W czasie prac zespotowych obwinia innych
za niepowodzenia.01234

W sytuacji porazki poszukuje jej zrodet tak-
zewsobie.01234

Z trudnosciag podejmuje decyzje, chcac
spetni¢ jak najwiecej oczekiwan innych
0s6b.01234

Ma swoje zasady, wedtug ktérych postepu-
je nawet wbrew presji otoczenia. 01234

100. Przyznaje sie do btedéw i potrafi za nie

SUMA PUNKTOW (96, 98)

przeprosi¢.01234

165



ienia

Skala PREIS — do uzupetn

obszar OE SZ RzO RS GR RR RE KE A ZA SW SO MW LK

liczba pkt
liczba twier-

dzen
SREDNIA

4,0
3,8
3,6
34
32
3,0
2,8
2,6
24
2,2
2,0
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
obszar OE SZ RzO RS GR RR RE KE A ZA SW SO MW LK

UWAGA: Wiersz ,liczba pkt” uzupetniany jest sumami dla poszczegélnych obszaréw PREiS — do przepisania z kwestionariusza. Srednia to wynik podzielnia ,liczba pkt” przez
Jiczba twierdzen”.



Skala PREiS (uzdolniona uczennica VI klasy; pomiar na poczatku roku — kolor zétty, pomiar na zakoncze-

nie roku - kolor czerwony)

obszar OE Sz RzO RS GR RR
liczba pkt 14/16 24/29 15/18 20/21 28/28 18/18
liczba 5 12 6 6 9 5
twierdzen
SREDNIA
4,0

3,8

3,6

3,4

3,2

3,0

2,8

2,6

2,4

2,2

2,0

1,8

1,6

14

1,2

1,0

0,8

0,6

04

0,2

0,0
obszar OE Sz RzO0 RS GR RR

2,8/32 20/24 25/30 33/35

3,1/31

3,6/3,6

Komentarz do powyzszego wykresu:
Zaprezentowane wyniki dotyczg uzdolnionej ma-
tematycznie i muzycznie uczennicy klasy VI. Ro-
dzice dziewczynki, podobnie jak wychowawczyni,
zaobserwowali jej przesadng orientacje na ocenie
zewnetrznej. Podejmowane dziatania byty zazwy-
czaj dyktowane inicjatywami innych oséb, jedno-
czednie brakowato jej pomystéw na samodzielng
aktywnos¢ (np. w czasie wolnym). Podczas zajec
uwaga dziewczynki byta zorientowana gtéwnie na
tym, aby by¢ pozytywnie oceniong przez nauczy-
cieli i réwiesnikéw. Trudno jej byto wskaza¢, co jg
najbardziej interesuje. Pytana o to, zawsze liczyta
na podpowiedz ze strony rodzicow.

Wychowawca wypetnit skale PREiS z pomoca
trzech innych nauczycieli, ktérzy mieli okazje ob-
serwowac zachowanie dziewczynki przez ostat-
nie dwa lata. Niektore itemy (dotyczace relacji
spotecznych poza szkoty, aktywnosci w domu)
zostaty skonsultowane z rodzicami badanej. Ana-
liza profilu wskazuje na trzy deficytowe obszary:
. strategie zaradcze (uczenie sie na podsta-
wie doswiadczenia, wycigganie wnioskow

z porazek, korzystanie ze wskazéwek);

RE KE A ZA SW SO . Mw LK
26/27 15/18 17/17 12/12 15/22 17/18 12/19 13/17
8 6 5 14 7 6 6 5
3,3/34 2,5/30 34/34 08/08 21/31 2,8/30 20/32 26/34
! =
=Ll

RE

KE A ZA sw SO MW LK

+ samowiedza (Swiadomos¢ wiasnych uzdol-
nien, zainteresowan);

+ motywacja wewnetrzna (gotowos¢ do sa-
modzielnego stawiania sobie celéw i deter-
minacja w ich realizacji, pomimo napotyka-
nych trudnosci).

Niski wynik w kategorii zachowania aspoteczne,
ktory wyraznie wyrdznia sie na wykresie, nalezy
oczywiscie uznac za stan pozytywny, swiadczacy
0 nieprzejawianiu w obserwowanym zachowa-
niu dziatan o charakterze destruktywnym (prze-
moc, uzaleznienia, wysmiewanie, dokuczanie).

W odpowiedzi na zdiagnozowane trudnosci
opracowano plan dziatan wspomagajacych
uwzgledniajacy przede wszystkim:
« rozwijanie $wiadomosci dziewczynki w za-
kresie swoich mocnych stron, predyspozy-
¢ji oraz uzdolnien;

« ksztattowanie motywacji autotelicznej po-
legajacej na czerpaniu satysfakgji z uczenia

167



—_
—_

SHIANY

168

sie i poznawania tresci zgodnych z dominu-
jacymi zainteresowaniami bez presji oceny
zewnetrznej i oczekiwan otoczenia.

Ponadto podczas spotkania z nauczycielami
dziewczynki zwrécono uwage na konieczno$é
uwzglednienia w przebiegu lekgji refleksji nad
wiasnymi btedami i mozliwosciami wykorzysta-
nia ich do radzenia sobie znowymi wyzwaniami.
Udato sie np. wypracowac strategie rozwiazy-
wania dodatkowych zadan z trescia, ktéra zosta-
ta roboczo nazwana ,technika pieciu podejsc”.

Po uptywie 10 miesiecy ponownie oceniono
zachowanie dziewczynki za pomoca skali PRE-
iS. Uzyskane wyniki potwierdzity skutecznosc
udzielonego wsparcia, a takze wskazaty na ko-
nieczno$¢ dalszej pracy, szczegdlnie w zakre-
sie stosowania strategii zaradczych. Uczennica
okreslita swoje dominujgce zainteresowania
(pisanie piosenek) i sama poszukiwata okazji do
ich rozwijania (czytanie blogéw, tltumaczenie
piosenek z jezyka angielskiego, warsztaty twor-
czego pisania). Cho¢ w wynikach testéw uzdol-
niern komponent matematyczny i muzyczny byt
pierwszoplanowy, dziewczynka chetniej jednak
siegata po aktywnosci literackie. Podczas rocz-

nych zajec dla grupy uczniéw zdolnych napisata
tomik wierszy, niezwykle dojrzatych zaréwno
formalnie, jak i tresciowo.

Dzieki dos¢ szczegdétowym rozmowom z rodzi-
cami mozna bylo tez rozpozna¢ uwarunkowa-
nia pojawienia sie tych trudnosci u dziewczynki.
Rodzicom od wczesnego dziecinstwa bardzo
zalezato na rozwoju poznawczym cérki. Od dru-
giego roku zycia uczeszczata na cztery rézne
zajecia (ukierunkowane na rozwijanie myslenia
logicznego, wiedzy przyrodniczej i myslenia na-
ukowego, jezyk angielski oraz gre na skrzypcach),
jej codzienny harmonogram aktywnosci byt upo-
rzadkowany przez rodzicéw w zasadzie co do mi-
nuty. Ten perfekcjonizm w planowaniu zadan nie
uwzglednit niestety naturalnej autonomii dziecka
i potrzeby wspétdecydowania o sobie. Stad trud-
no jej byto w kolejnych etapach rozwojowych sa-
modzielnie decydowac o tym, co i jak chce robic.
Byta przyzwyczajona do organizowania jej czasu
przez rodzicow. Gtéwnga nagroda za podejmowa-
ne dziatania byta satysfakcja lub duma rodzicéw,
rzadko miaty miejsce sytuacje wynikajace z jej
wihasnych wyboroéw, ktérych konsekwencje mo-
gta odczuc jako wihasne btedy (bedace tez okazja
do trenowania strategii zaradczych).

N
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